
1.  
VISIÓN  
DE UNFPA

Los más rezagados gozarán de sus derechos a la salud sexual y 
reproductiva, ya que UNFPA prioriza explícitamente el tratamiento 
de las desventajas interseccionales, persistentes y extremas,  
la discriminación y el desempoderamiento.

Aspiramos a transformar el desempoderamiento y la exclusión en una auténtica 
agencia e inclusión en la salud materna y la planificación familiar, y en medidas 
para hacer frente a la violencia de género y las prácticas nocivas.

2.  
¿CÓMO?

Adoptando un enfoque basado en los derechos humanos para no dejar a nadie atrás (LNOB, 
por sus siglas en inglés) y llegar a los más rezagados (RFB, por sus siglas en inglés) con los 
siguientes pasos: 

	z Hacer visible lo invisible: desglosar 
los datos en la medida de lo posible  
e invertir en estudios para obtener da-
tos nuevos.

	z Fortalecer la voz y las alianzas, in- 
cluidas aquellas con la sociedad civil, 
para llegar a los más rezagados.

	z Abordar las causas fundamentales, 
como la discriminación, los estereoti-
pos, las normas sociales, el estigma, la 
xenofobia, el racismo y la desigualdad 
de género.

	z Adoptar un enfoque interseccional

	z Garantizar la disponibilidad de servi-
cios accesibles, aceptables y de cali-
dad para TODOS.

	z Apoyar un entorno nacional propicio 
para la no discriminación y la igual- 
dad en las políticas, las leyes y los 
reglamentos.

	z Colaborar con los mecanismos in-
ternacionales de derechos humanos, 
como los órganos creados en virtud 
de tratados, los procedimientos espe-

ciales y el examen periódico universal, 
para defender los derechos humanos 
de todos.

	z Institucionalizar la rendición de cuen- 
tas en los sistemas, las estructuras 
regulatorias y los mecanismos de 
supervisión.

	z Facilitar los fondos para trabajar con 
los grupos más rezagados. 

	z Adoptar medidas concretas para llegar 
a los más rezagados.

	�  UNFPA seguirá el principio de “nada 
sobre nosotros sin nosotros” en su 
trabajo de RFB. Esto se aplica a todos 
los aspectos de la vida organizacional, 
desde la dotación de personal hasta las 
consultas, los programas, la difusión  
y las alianzas.

	� Esfuerzo de toda la organización: Para 
tener éxito, cada parte de UNFPA hará 
lo que le corresponda en nuestro viaje 
hacia el cumplimiento del compromiso 
de llegar a todos los segmentos de la 
sociedad dondequiera que trabajemos.
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3.  
ENFOQUE

	z ¿Quedan atrás o son empujados hacia 
atrás? Algunos grupos enfrentan activos 
y poderosos factores de exclusión. Su si- 
tuación se describe con más precisión 
como grupos que son "empujados hacia 
atrás". Se necesitan importantes esfuerzos 
de inclusión para superar su exclusión.

	z De no dejar a nadie atrás a llegar a los más 
rezagados. En UNFPA, diferenciamos en-
tre dos términos que a menudo se usan 
indistintamente: LNOB y RFB. Para UNPFA:

o	 No dejar a nadie atrás, o LNOB, com-
prende a todos los grupos excluidos 
del progreso, incluidos los afectados 
solo por su género.

o	 Llegar a los más rezagados, o RFB, 
se centra en situaciones en las que el 
género y otros factores de exclusión 
trabajan juntos para generar la 
desventaja (género +).

	z Acelerar el avance hacia los resultados 
transformadores requiere un énfasis 
renovado en el tratamiento de los factores 
de los más rezagados. Esto nos permitirá 
llegar mejor a quienes están más lejos de 

los tres resultados transformadores, lo 
que repercutirá positivamente en nuestros 
resultados en general.

	z De centrarnos en los grupos a centrarnos 
en los factores. Pasaremos progresiva-
mente de centrarnos en los grupos del 
principio de LNOB o de los más rezaga-
dos (FB, por sus siglas en inglés) a pensar 
más en términos de los factores de los FB.  
Un factor es una característica que impulsa 
la discriminación y la desigualdad, y puede 
interactuar con varios otros impulsores 
de la exclusión en la misma persona o el 
mismo grupo. Este cambio a pensar más 
en términos de los factores ayuda a evitar 
ver grupos discretos de poblaciones re- 
zagadas en compartimientos estancos y,  
a menudo, limitados, y a reflejar la realidad 
de las desventajas interseccionales para 
los más rezagados. También ayuda, y esto 
es muy importante, en la consideración de 
las razones (o, casi inevitablemente, las 
muchas razones) por las cuales un gru-
po no puede acceder a los servicios, sufre 
discriminación o no avanza hacia la con-
secución de los objetivos de desarrollo. 

FACTORES 
BÁSICOS 
GENERALES 
DE LOS MÁS 
REZAGADOS  
DE UNFPA

UNFPA trabajará con el enfoque de género + 
para identificar y priorizar los factores 

de los FB. Estos ocho factores 
básicos generales de los FB se 

complementarán con factores 
regionales y específicos de 
cada país determinados por las 
oficinas regionales y de país. 
Las oficinas regionales y de país 

analizarán todos estos factores, 
pero seleccionarán una cantidad 

inferior en la cual enfocarse en cada 
contexto siguiendo la orientación que 

estará disponible en breve. 1 

1 Próximamente

LOS MÁS 
REZAGADOS

(género +)

Ingresos/
riqueza2

Estado 
serológico 

respecto del 
VIH/sida

Ubicación

Edad

Cultura Etnia 
Raza Idioma 

Religión

Discapacidad

Orientación 
sexual e 

identidad de 
género

Migración  
Asilo 

Desplazamiento

2 Los ingresos/la riqueza constituyen un factor transversal de los FB, que interactúa con otros factores de los 
FB y los agrava (se debe procurar entender por qué algunas personas son las más pobres de una sociedad y no 
considerar sistemáticamente que la pobreza es la única causa fundamental de que sean las más rezagadas).


