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 2020لعام  العادية الثانية الدورة
 ، نيويورك2020 سبتمبر/أيلول 4إلى  آب/أغسطس 31من 
 من جدول الأعمال المؤقت  3البند 

تقارير  -( UNFPAصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان  
الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مكاتب  

 UNDP  وصندوق الأمم المتحدة للسكان )UNFPA )
 (UNOPSالأمم المتحدة لخدمات المشاريع   ومكتب

   
 صندوق الأمم المتحدة للسكان   

  
 2019تقرير مكتب الأخلاقيات لعام   

 
 الملخص  

من قرار المجلس التنديـــــ ا   9يُقـــــدام لـــــ ا التقرير إلى المجلس التنديـــــ ا اســــــــــــــتنـــــاد ا إلى الدقرة  
( وصــــــــــــــنـدو  UNDP: تقـارير ماـاتـب الأخاقيـات التـابرـا لبرنـاما الأمم المتحـدة ا نمـا    2010/17 رقم

(. وفق ا لنشـرة الأمين UNOPSوماتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاري   ( UNFPAالأمم المتحدة للسـاان  
الرـام برنوان إعمـال الأخاقيـات على نطـا  من ومـا الأمم المتحـدة: الأجلبة والبراما  ات ا دارة المســــــــــــــتقلـا 

 ST/SGB/2007/11/Amend.1آ ار/مــــارس  12ري  الأمم المتحــــدة ليخاقيــــات التقرير ف  (، راج  ف
 (.UNFPAوقدمه إلى المدير التندي ا لصندو  الأمم المتحدة للساان   2020عام 

( خال UNFPAيقدم التقرير موجب ا لأنشـــــــطا ماتب أخاقيات صـــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــاان   
عمله الصادر بلا تاليف. اما قدم توصيات إلى ا دارة ، ويصف الاتجالات السا دة ف  مجالات  2019عام 

 لمواصلا تربيب ثقافا النبالا والامتثال ف  المن ما.

 

 ( على الاجتماعات.19-أعيد ا صدار بسبب تأثير فيروس اورونا المُستجد  اوفيد * 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11/Amend.1
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 عناصر القرار
قد يرغب المجلس التندي ا أن يحيط علم ا بل ا التقرير وأن يرحب بالتقدم المســــتمر ف  عمل ماتب  

 (.UNFPAالأخاقيات التاب  لصندو  الأمم المتحدة للساان  
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 مقدمة  - أولا   
، ويمثل التقرير الثان  عشــــــــــــر من  تأســــــــــــيس ماتب 2019يغط  التقرير الحال  الســــــــــــنا التقويميا  - 1

من قرار المجلس  9. عما  بالدقرة 2008( ف  عام UNFPAأخاقيات صـــــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــــاان  
دا اســــــــــــــتنـاد ا إلى نشــــــــــــــرة الأمين الرـام 2010/17التنديـ ا رقم  إعمـال الأخاقيـات على ”، قُـدمم التقرير الـ ا أُعـ 

بالصــــــــيغا   ST/SGB/2007/11   “مســــــــتو  من وما الأمم المتحدة: الأجلبة والبراما  ات ا دارة المســــــــتقلا
 .2020المردلا( إلى المجلس ف  جلسته السنويا ف  

يدعم ماتب الأخاقيات المدير التندي ا ف  مســــــاعدة يــــــمان قيام مو د  صــــــندو  الأمم المتحدة  - 2
يثا  الأمم ( والراملين الآخرين بملاملم وفق ا لأعلى المرايير الأخاقيا الت  يشـــــــترطلا مUNFPAللســـــــاان  

جراءات وسياسات  المتحدة ومرايير السلوك للخدما المدنيا الدوليا، والن امان الأساس  وا دارا للمو دين، وا 
(. ويرمل ماتب الأخاقيات اســـــــــتناد ا إلى مبادي الاســـــــــتقاليا UNFPAصـــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــاان  

وم على القيم المشــــــتراا للنبالا والمســــــؤوليا والنبالا والســــــريا. وتلدف نشــــــاطاته إلى دعم ثقافا مؤســــــســــــيا تق
 والشدافيا والملنيا والاحترام والتسامح.

ــيا الت  ييـــــــــطل  بلا ماتب الأخاقيات ف  عام  - 3 . 2019يصـــــــــف ل ا التقرير النشـــــــــاطات الر يســـــــ
الأمم المتحدة يقدم طرق ا لتربيب قدرة المن ما على الحدا  على المرايير الأخاقيا اليـــــروريا لصـــــندو    اما

( لمواصــــــلا توفير عالم تاون فيه جمي  حالات الحمل مرغوب فيلا وتاون عمليا الولادة UNFPAللســــــاان  
 آمنا وتتوفر إماانيا نجاح الشباب.

  
 ( UNFPAنشاطات مكتب أخلاقيات صندوق الأمم المتحدة للسكان    - ثانيا  

خاقيات ف  مجالات الرمل الصـــــادر بلا على غرار الســـــنوات الســـــابقا، تمثلت نشـــــاطات ماتب الأ - 4
 تاليف التاليا:

 تقديم المشورة والتوجيه السريين؛ أ(  

 إدارة برناما ا قرار المال ؛ ب(  

تحمل مســـــــــؤوليا النشـــــــــاطات المالف بلا ماتب الأخاقيات بموجب الســـــــــياســـــــــا المترلقا  ج(  
 بالحمايا من الأعمال الانتقاميا؛

جر  د(   جراء التوعيا المترلقا ويــــــــــــــ  المرايير وا  اء التدريب والتثقيف بمســــــــــــــا ل الأخاقيات وا 
(  ات الصلا UNFPAبالأخاقيات بالتراون م  وحدات صندو  الأمم المتحدة للساان  

ــا ل EPUNوفري  الأمم المتحدة ليخاقيات   ــ  للمســـــــــ ــمان عمل موحد ومتســـــــــ (، ليـــــــــ
 المترلقا بالأخاقيات ف  من وما الأمم المتحدة،

جراءاتلا وممارســاتلا تربب  ه(   وتقديم التوجيه للإدارة ليــمان أن قواعد المن ما وســياســاتلا وا 
أعلى مرـايير الأخاقيـات والنبالـا الت  يشــــــــــــــترطلـا ميثـا  الأمم المتحـدة والقواعـد واللوا ح  

 الساريا الأخر  الخاصا بالمو دين وتروج للا.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 397 مقارنا بـ    2019مناسبا ف  عام  309ت خدمات ف   تربيب ا لل ه الولايا، قدام ماتب الأخاقيا - 5
 (.2018مناسبا ف  عام 

تمثلت ف  خدمات   2019المقدما ف    309أدناه أن مر م الخدمات البالغ عددلا  1يبين الشــــــــــال   - 6
أدناه  1(. يلخص الجدول  14( وويـــــ  المرايير  21( وتليلا المســـــا ل المترلقا بالتدريب  186الاســـــتشـــــارة  

 2016ات الت  يقــدملــا ماتــب الأخاقيــات على مــد  فترة الســــــــــــــنوات الأرب  المــايــــــــــــــيــا، من عــام الخــدم ــ
 .2019 حتى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 1الجدول 
 2019حتى  2016نظرة عامة على الخدمات، حسب الفئة، في الفترة من   

 الرام
 الــــمشــــــــــــــــــورة 

 والتوجيه
 الأعــــــــــمــــــــــال 

 الانتقاميا
ــرار   ا قـــــــــــــــــــــــ

 المال 
ــ     ويـــــــــــــــــــــــــــ

 الاتسا  المرايير
ــومـــــــات  ــلـ ــرـ  مـ

 الإجمالي التدريب عاما
         

2016 237 13 26 25 36 10 25 372 
2017 280 5 24 33 61 3 37 443 
2018 257 7 7 32 44 2 48 397 
2019 186 9 9 14 68 2 21 309 

  

      1 
                                  2019 
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 المشورة والتوجيه -لف أ 
بالما ا من حجم قيـــــــايا ماتب الأخاقيات. أتى   60شـــــــائلت مســـــــا ل المشـــــــورة والتوجيه الســـــــريين  - 7
ــا ــا من أفراد  97يقرب من  مـ ــاءت البقيـ ــا جـ ــدة، بينمـ ــددة المـ ــات من المو دين برقود محـ ــا من الطلبـ ــا ـ ــالمـ بـ
 مو دين وأطراف ثالثا أخر . غير

ــاريا من  - 8 ــتشـــــــــ ــت طلبات الخدمات الاســـــــــ . 2019ف  عام   186إلى  2018ف  عام  257انخديـــــــــ
مرتبط ا بالانتقال بين مســـــــــتشـــــــــارام الأخا  الواردين والوافدين. وم   2019التنابل  ف  عام  الاتجاهياون  قد

، حيــب بــدأ الاتجــاه التنــابل  ف  2020 لــك، فــينــه يســــــــــــــتــدع  تحليــل ماتــب الأخاقيــات ومراجرتــه ف  عــام 
ة لماتب الأخاقيات قد تأثرت بنشـــــــــاطات التوعيا والدرص . من المحتمل أن تاون القدرة المحدود2017 عام

 المرتبطا بلا للمو دين لانخراط ف  ماتب الأخاقيات.
 

 2الجدول 
ــورة والتوجيــه في مجــا  الأخلاقيــات، حســـــــــــب الموقع الج رافي، في الفترة من    ــات المشـــــــ  2016طلب

 2019 حتى

 الرام
الــــــمــــــقــــــر 
 الر يس 

ــا أ ــيـــــ ــقـــ فـــــريـــ
الشــــــــــــــرقيــا 
 والجنوبيا

الغربيـا فريقيـا أ
 والوسطى

ــا  ــا الـاتـيـنـيـــــ أمـريـاـــــ
ــا الــبــحــر  ومـــنـــطـــقـــــ

 الااريب 

ــيــــــــــــــــــا   آســـــــــــــــــــــــــــــ
ــط  ــيــــــ ــحــــــ ــمــــــ والــــــ

 اللادي
أوروبا الشـــــــرقيا 
 وآسيا الوسطى

الــــــــــــــــدول 
 الإجمالي لرربياا

         
2016 113 11 35 20 31 2 25 237 
2017 133 16 9 26 74 10 12 280 
2018 109 31 13 41 44 9 10 257 
2019 90 15 10 9 32 18 12 186 

 
طلب ا( بمســـــــــا ل تيـــــــــارب المصـــــــــالح  132بالم ا   71طلب ا للخدما، ترلقت نســـــــــبا  186من بين  - 9

طلب ا( بالمشاراا ف  النشاطات الخارجيا   74بالم ا    56أدناه(. ومن بين ل ه النسبا، ترل     3الجدول    ان ر
والتو يف، مثل ملام التدريس والرمل التطوع  والرمل ف  لي ات المن مات غير الحاوميا ونشـــــــر المقالات 

ــربا   43أو الاتب. وما يقرب من  ــم  من شـ ــريح رسـ ــبا احتاج إلى تصـ ــريا ف  الم ا من ل ه النسـ الموارد البشـ
 DHR ــمي ا، وراج  ماتب الأخاقيات ا رســــ ــا النشــــــاط أو التو يف. وطلب أحد المو دين تصــــــريح  ( لممارســــ

الطلب وأبلغ شـربا الموارد البشـريا بشـأن ما إ ا اان النشـاط يمثل تيـارب ا ف  المصـالح أو شـاال أحد الشـواغل 
لمواد، أشــــــــرك ماتب الأخاقيات شــــــــربا الأخاقيا الأخر . وبخصــــــــوص النشــــــــاطات الت  تتيــــــــمن نشــــــــر ا

الاتصالات والشرااا ا ستراتيجيا ف  أغلب الأحيان لمراجرا مشروع المنشور ليمان عدم وجود أا تيارب 
 ( أو مخاطر مترلقا بالسمرا.UNFPAم  واالا صندو  الأمم المتحدة للساان  

ا( من جمي  الخدمات. ترلقت مر ملا طلب   54بالما ا   29مثئلت الاســـتدســـارات المترلقا بالتو يف  - 10
بادعاءات أو شــــواغل بشــــأن ســــلوك ماان الرمل، وتيــــمن  لك ســــوء الســــلوك المحتمل والميــــايقا والتحر  
ــات. اثير ا ما أحال ماتب  ــياســــــ ــارات الأخر  التطبي  النبيه للســــــ ــتدســــــ ــمن الرديد من الاســــــ ــ . وتتيــــــ الجنســــــ

( أو إلى OAISدمات مراجرـا الحســــــــــــــابات والتحقيقـات  الأخاقيـات المو دين والأفراد الآخرين إلى ماتـب خ ـ
أمين الم الم المرن  بالصــنادي  والبراما أو شــريك الموارد البشــريا ا ســتراتيج   ا الصــلا أو ابير المديرين  

 للمبيد من المساعدة، و لك إلى جانب تقديم المشورة الدنيا.



 DP/FPA/2020/7 

 

6/10 20-06259 

 

 3الجدول 
 حسب الفئةطلبات المشورة والتوجيه في مجا  الأخلاقيات   

 إجمال  الحالات المجال المقرات الر يسيا الد ا
    المصالح تضارب    

 74 44 30 النشاطات الخارجيا - 
 25 11 14 اللدايا والجوا ب والييافا - 
 15 1 14 تيارب المصالح المؤسس  - 
 18 14 4 غير  لك - 
 132 70 62 المجموع الفرعي 

    بالتوظيف المتعلقة المسائ 
 29 20 9 مسا ل سلوك ماان الرمل - 
 12 6 6 توييح السياسات المترلقا بالمو دين - 
 10 6 4 عمليات الترقيا والتريين - 
 3 2 1 استدسارات أخر  - 
 54 34 20 المجموع الفرعي 
 186 104 82 المجموع الكلي 
  

 برنامج الإقرار المالي - اءب 
الأمين الرام، لدف برناما ا قرار المال  إلى مســــاعدة صــــندو  الأمم المتحدة للســــاان بتاليف من  - 11
 UNFPA ف  الحدـا  على النبالـا وحمـايتلـا، ومن ثم تربيب ثقـا الجملور والجلـات المـانحـا ف  المن مـا )

حيابات ومو ديلا. ويمثل البرناما أداة أوليا لتحديد مخاطر تيــــــارب المصــــــالح الناشــــــ ا عن النشــــــاطات وال
 الخاصا للمو دين وأفراد أسرلم المباشرين وتقييملا.

مو د ا تقديم بيانات إقرارات ماليا،  515، اان لبام ا على 2019بالنســـــــــــبا لدورة تقديم القرارات لرام  - 12
(. ومن بين المو دين ال ين يترين عليلم تقديم إقرارات، 4 ان ر الجدول    2018والت  تشــمل الســنا التقويميا 

منلم ميــــدانيين. وتــــألف المو دون الــــ ين يقــــدمون ا قرارات من  372منلم ف  المقر واــــان  143ل عمـ ـــ
 بالم ا(. 35مو ف دعم   180 بالم ا( و 65مو د ا ف  مناصب إداريا   335

 
 4الجدول 

 2018حتى  2015المشاركة في الإقرار المالي، حسب الموقع والسنة التقويمية، من عام   

 الإجمالي حسب العام المجال المقرات الر يسيا الرام
    

2015 147 365 512 
2016 132 371 503 
2017 147 364 511 
2018 143 372 515 
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مو د ـا اـان يترين عليلم تقـديم إقرارات، غـادر ســــــــــــــتـا مو دين قبـل تقـديم أا نمو ج.  515من بين  - 13
ــ    ــمان نما ج لمراجرا   509ومن ثما، فقد خيـ ــار الأخاقيات ال بيان إقرار مال  ليـ ــتشـ ااملا. قد راج  مسـ

ا امال، وللن ر ف  ما إ ا اان أا من حيابات أو نشـــــــاطات المو ف أو أفراد أســـــــرته المباشـــــــرين يمان أن 
 يمثل تيارب ا ف  المصالح، و لك بالن ر إلى ملما المن ما ونشاطاتلا ودور المو ف.

إقرار ا لمجموع  47يات للإقرارات الماليا، أخيـ  ا لك عينا عشـوا يا من برد مراجرا ماتب الأخاق - 14
مقدم  ا قرارات للتحق  من إقراراتلم الماليا. تسـمح عمليا الدحص ل ه لماتب الأخاقيات بيـمان أن يامل 
المو دون بيـانـات إقراراتلم المـاليـا بجـديـا ودقـا وياشــــــــــــــف عن الحـالات الت  تخـالف  لـك. اســــــــــــــترـان ماتـب 

خاقيات بشـــــــــــراا خارجيا لمراجرا الوثا   المقدما للمصـــــــــــادقا على ا قرارات الأصـــــــــــليا للمو دين. جاء الأ
 المو دون المختارون من أماان متنوعا بحسب الموق  والدرجا والو يدا.

غاقلـــا دون  79إقرار ا   37ف  أثنـــاء مرحلــا الدحص، تمـــت مراجرــا  - 15 ف  الم ـــا(، والتحق  منلــا وا 
ف  الم ا( لأصــول أو اســتحقاقات  21مو دين   10وجود شــواغل جديرة بال ار. وم   لك، فقد تبين امتاك 

 ف  المصالح نلا ي ا.يدصحوا عنلا خال فترة تقديم ا قرارات الأوليا، على الرغم من عدم وجود تيارب  لم

نصحت الشراا الخارجيا ماتب الأخاقيات بــــــ:  أ( متابرا إدراج المو دين ال ين صرحوا بأن ليس  - 16
لديلم شــ ء للاشــف عنه ف  عمليا الدحص؛  ب( إعام لؤلاء المو دين ال ين لم يقدموا وثا   ااملا ودقيقا 

ل ا فصــاح عن جمي  المرلومات المطلوبا بدقا وبالاامل؛ لدعم إقراراتلم الماليا بأنه يجب عليلم ف  المســتقب 
، بما ف   لك ا شـــــــــارة “أصـــــــــا  ” ج( إعادة الن ر ف  الترليمات ف  ن ام ا قرار المال  لبيادة تحديد ما يرد 

 المحددة للحسابات البنايا. يشير ماتب الأخاقيات إلى أنه ندئ  بالدرل التوصيتين الأوليتين.

حقي  الخـارج  أا تيــــــــــــــارب ف  المصــــــــــــــالح بين مقـدم  ا قرارات. وبنـاء  على  لـك،  لم يحـدد الت  - 17
 لتحديد ما إ ا اان يد  بالغرض أم لا. 2020سيراج  ماتب الأخاقيات برناما ا قرار المال  ف  عام 

 
 حماية الموظفين من الأعما  العدوانية - يمج 

مايا المو دين ال ين أبلغوا عن ســوء الســلوك، ( بحUNFPAيلتبم صــندو  الأمم المتحدة للســاان   - 18
أو ال ين يشــــــــــاراون ف  نشــــــــــاط تقصــــــــــ  حقا   مأ ون به من أا إجراءات يــــــــــارة فرليا أو بغرض التلديد 

يواجلونلا نتيجا ل لك ا باغ أو لمشــــــاراتلم ف  النشــــــاط. تنص ســــــياســــــا الحمايا من الأعمال الانتقاميا  قد
جرا ءات تقديم الشـــــــــاو  والخطوات الت  تتخ لا المن ما للتصـــــــــدا ليعمال على ح ر الأعمال الانتقاميا وا 

، تلقى ماتب الأخاقيات ثاب شااو  تترل  بالأعمال الانتقاميا وستا استدسارات 2019الانتقاميا. ف  عام 
 ترتبط بلا.

ــاو  تترل  بالأعمال الانتقاميا مراجرا أوليا لتحديد  - 19 ــأن ال شــــ ما إ ا ويجرا ماتب الأخاقيات بشــــ
اان صاحب الشاو  قد اشترك ف  نشاط استدعى الحمايا من الأعمال الانتقاميا وا  ا اان الأمر ا لك، فينه 
يحدد ما إ ا اان النشــــــــــاط المشــــــــــمول بالحمايا مثال عامل ســــــــــالم ف  الرمل الانتقام . ف  حالا حدد ماتب 

ا إلى ماتب خدمات مراجرا الحســـابات الأخاقيات وجود حالا عمل انتقام  من حيب ال الر، تُحال المســـأل
( للتحقي . وبرد اســــــتامال التحقي ، يراج  مســــــتشــــــار الأخاقيات تقرير التحقي  ويناق  OAISوالتحقيقات  

التقرير م  المحققين وين ر ف  ما إ ا اان الرمل الانتقام  قد حدب، ثم يصـــــــدر التوصـــــــيات المناســـــــبا إلى 
 المدير التندي ا.
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دة ف  ســـــيا  إحالا المو ف لادعاء بســـــوء الســـــلوك  على النحو ال ا تقتيـــــيه نشـــــأت شـــــاو  واح - 20
و يدتــه/و يدتلــا( وقرار التو يف الاح . أجر  ماتــب الأخاقيــات مراجرــا وقرر أنــه لا يوجــد دليــل اــاف  
ن  حالا المسـألا للتحقي . نشـأت الشـاو  الثانيا ف  سـيا  ادعاء بسـوء سـلوك وتقييمات أداء لاحقا وقرار بشـأ

التو يف. قدم ماتب الأخاقيات توصـــيات للتدابير الوقا يا وأحال المســـألا للتحقي . لم تترل  الشـــاو  الثالثا 
بالأعمال الانتقاميا المبعوما، وعلى ل ا النحو، نصـــــح ماتب الأخاقيات صـــــاحب الشـــــاو  بيحالا المســـــألا 

 (.OAISإلى ماتب خدمات مراجرا الحسابات والتحقيقات  

ــتا المرتبطا بالأعمال الانتقاميا، ترل  أحدلم بداعليا التدابير الوقا يا. ومن ب  - 21 ــارات الســ ــتدســ ين الاســ
 ترلقت الاستدسارات المتبقيا بالشروط الت  تشال أعمالا  انتقاميا وقابليا تطبي  السياسا على مسا ل محددة.

 
 التدريب والتثقيف والتوعية - ا د 

ــب  - 22 ــدريـ ــاما التـ ــدف برنـ ــادي يلـ ــات إلى تربيب القيم والمبـ ــب الأخاقيـ ــاب  لماتـ ــا التـ والتثقيف والتوعيـ
ــات المترلقا بالأخاقيات  ــياســــ ــيا ليمم المتحدة والخدما المدنيا الدوليا وبيادة المررفا والامتثال للســــ ــاســــ الأســــ

 وحب المو دين وا دارة على التمسك بالمرايير الأخاقيا الراليا.

 أدناه(.   1مناسبا  ان ر الشال    21تدريب ا وخدمات تترل  بالتدريب ف     2019ت ف   قدام ماتب الأخاقيا  - 23

مو د ا ف  صــــندو  الأمم المتحدة للســــاان   317جلســــا شــــخصــــيا حيــــرلا تقريب ا  15تيــــمن  لك  - 24
 UNFPA ــتغال ــريا وللحمايا من الاســ ــي  للموارد البشــ ــاء جدد ا للماتب، وجلات تنســ ــمن  لك رؤســ (. وتيــ

الجنسـ  والتحر  الجنسـ ، ومتطوع  الأمم المتحدة، ومو دين جدد ا ومنطقا أوروبا الشـرقيا وآسـيا  والاعتداء
ــمل القيم  ــوعات تشــ ــار الأخاقيات برثا توعيا إلى الماتب القطرا ف  ترايا، بمويــ ــتشــ ــل مســ الوســــطى. أرســ

 دين، وأخاقيات الأســــاســــيا، والمبادي، والســــلوك المتوق ، وتيــــارب المصــــالح، ومدونا قواعد الســــلوك للمو 
 الأفراد غير المو دين، والأخاقيات ووسا ل التواصل الاجتماع ، والأخاقيات والثقافا، والقيادة الأخاقيا.

مو د ا ف   60اما شــارك مســتشــار الأخاقيات ف  تيســير ور  عمل إدارة التغيير عبر الأقاليم م   - 25
ــند ــاان  اينيا ودب ، وعلى وجه الخصـــــوص ف  تحديد ثقافا صـــ ( من خال UNFPAو  الأمم المتحدة للســـ

الســــــــــــــرديـات ف  ماـان الرمـل ويــــــــــــــ  رؤيـا لثقـافـا الابتاـار والمرونـا وتحقي  النتـا ا والتاـامـل. يـدعم ماتـب 
الأخاقيات مبادرة تغيير الثقافا، والت  ســـــــــتربب بي ا تماينيا لامتثال بقيم صـــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــاان 

 UNFPA ).ومراييره 

الأخاقيات والنبالا ف  صـندو  الأمم المتحدة ”بلغت نسـبا الامتثال لبرناما التدريب عبر ا نترنت  - 26
ــاان ــتامال   50  “للســــــــ ــل   1,976ف  الم ا  تم اســــــــ مو د ا تم تتبرلم(. ويمثل ل ا بيادة من   3,981من أصــــــــ

 .2019والدرنسيا للدورة ف  عام . تم إصدار نسختين باللغا ا سبانيا 2018ف  الم ا ف  نلايا  21

، بما ف   لك 2019المرن  بالأخاقيات عام  “المجتم ”نشـــــــــر ماتب الأخاقيات بنود ا على موق   - 27
روابط لموارد ومرلومات عن الأخاقيات والرؤ  حول ح ر التماس المســــــاعدة من الحاومات للنلوض بحياة 

 الدرد الملنيا.
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 لسياساتوضع المعايير ودعم ا - اءه 
من يــــــــــــمن ملام ماتب الأخاقيات الأســــــــــــاســــــــــــيا تقديم التوجيه إلى ا دارة حول ويــــــــــــ  مرايير  - 28

ــترطلا  ــاف الت  يشــــ ــات وممارســــــات المن ما توقرات النبالا والحياد وا نصــــ ــياســــ الأخاقيات حتى تراس ســــ
ــاان   ــندو  الأمم المتحدة للســــ ــمولا ( وفري  عمله. تراون ماتب الأخاقيات خال الUNFPAصــــ دترة المشــــ

مناسـبا لاسـترراض السـياسـات وا جراءات   14بالتقرير م  مااتب صـندو  الأمم المتحدة للسـاان الأخر  ف  
التن يميا الجديدة والمنقحا، وتقديم مدخات وطلب إييــــــاحات. تيــــــمن ل ا الرمل تقديم مدخات لمشــــــروع 

الجلات المانحا حول ممارســات وســياســات الســياســات والتقارير ومجموعات التدريب؛ والرد على اســتدســارات  
 أخاقيات صندو  الأمم المتحدة للساان.

 
 الاتساق - اوو  

نشــاط ا  68   2019ســالم ماتب الأخاقيات بشــال ابير ف  اتســا  من وما الأمم المتحدة ف  عام  - 29
الأخاقيات التداعل   (. وتيمئن جبء ا ابير ا من الرمل  ا الصلا بالاتسا  لماتب2018نشاط ا ف     44مقابل  

 ST/SGB/2007/11/Amend.1(، الـ ا أنشــــــــــــــ  بموجـب EPUNم  فري  الأمم المتحـدة ليخاقيـات  
بصــــــــيغته المردلا الأولى. شــــــــارك ماتب الأخاقيات ف  الاجتماعات الرســــــــميا الرشــــــــرة لدري  الأمم المتحدة 

خاقيات. وبا يـــــافا إلى  لك، قدم ماتب الأخاقيات مدخات جولريا تخص مســـــا ل أخر   ات صـــــلا لي
 ( خارج اجتماعات الدري ، وطلب النصح من الدري  ف  المقابل.EPUNبدري  الأمم المتحدة ليخاقيات  

تقرير الأمين الرام وسـيتم تقديم مبيد من المرلومات بشـأن عمل فري  الأمم المتحدة ليخاقيات ف    - 30
 القادم عن أنشطا ماتب الأخاقيات التاب  ليمم المتحدة.

واصــــــــل ماتب الأخاقيات مشــــــــاراته النشــــــــطا ف  شــــــــباا أخاقيات المن مات المترددة الأطراف.  - 31
 حيـــــــر مســـــــتشـــــــار الأخاقيات الاجتماع الســـــــنوا لشـــــــباا أخاقيات المن مات المترددة الأطراف ف  تموب/

 .2019 يوليو
  

 ملاحظات وتوصيات للإدارة  - ثالثا  
ــيات التاليا على الأعمال والجلود ف  عام  - 32 ، وتوصــــــ  بخطوات 2019تنراس الماح ات والتوصــــ

 لتربيب ثقافا الأخاقيات والنبالا ف  صندو  الأمم المتحدة للساان والأمم المتحدة.

عمله قد اتســـــ  إلى درجا أن ياون باامل وقد أبرب ماتب الأخاقيات لردد من الســـــنوات أن عبء   - 33
ا للـــ ه الغـــايـــا، طلـــب ماتـــب الأخاقيـــات من ا دارة الرليـــا الموافقـــا على بيـــادة حجم ماتـــب  طـــاقتـــه. تحقيقـــ 

( 2019الأخاقيات بييافا مو ف ملن  مبتدي. لم يطلب مستشار الأخاقيات القادم  تشرين الأول/أاتوبر 
ــافيا، وبدلا  من  لك قرر  ــرااا ف  التدريب موارد إيــــ ــترراض عبء الرمل والموارد المطلوبا، وفرص الشــــ اســــ

والتواصـــــل م  من مات أخر  تابرا للمن وما الموحدة ليمم المتحدة وداخل صـــــندو  الأمم المتحدة للســـــاان 
 UNFPA على المد  القصـــــــير والدورا، ســـــــيتراون مســـــــتشـــــــار الأخاقيات م  ا دارة الرليا لاســـــــتجابا .)

 موارد على النحو المحدد.لاحتياجات ال
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 الخاتمة  - رابعا  
ــل ماتب الأخاقيات ف  عام  - 34 ــدد   2019واصـــــــــ ــلوك الأخاق . شـــــــــ نلجه الرمل  لتربيب ثقافا الســـــــــ

الماتب ف  ال تواصــــــل م  المو دين والأفراد على ألميا الولاء لرؤيا الأمم المتحدة وقيم الاســــــتقال والحياد 
 وما برده. 2020ول أن يستمر ل ا النلا على مد  عام والاحترام والتسامح. ومن المأم

 


