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  1/2020 

ــنـدوق     اجيـة وصـــــــ ــنـدوق الأمم المتحـدة للمشــــــــــاريع الإنتـ امج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـــــــ تقـارير برنـ
ــــــــــــــــاريع عن حالة تنفيذ توصــــيات مجلس   الأمم المتحدة للســــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــ

 مراجعي الحسابات لعام 2018
 

 إن المجلس التنفيذي، 
المتحفظة التي تاقاها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندولأ بآراء مراجعي الحســـابات  ير  يرحب - 1

الأمم المتحدة لاســـــ ان وصـــــندولأ الأمم المتحدة لامشـــــاريا الإنتاجية وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريا  
 ، ويلاحظ في الوقت نفسه أيضا أنه ن يزال هناك مجال لاتحسين؛2018لعام 

ــدة عاى تدا  يدعو - 2 ــمان إلى التر يز بشــــــــــ ــعيا إلى اتخاذ إجراءات وقائية وضــــــــــ بير محددة الهدا ســــــــــ
الســــياســــات  ير  النوعية، فضــــلا  عن التوعية بالأخلاقيات، وحماية المباعين عن المخالفات، بما يتماشــــى ما

 اننتقامية التي تنهجها ال يانات؛

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــــــ ان وصـــــــــندولأ الأمم المتحدة  يحث - 3
لامشـــــاريا الإنتاجية وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريا عاى مواصـــــاة تنفيذ توصـــــيات مجاس مراجعي  
ــابقة  ــنوات الســ ــيات المتبقية من الســ ــمبر 2018  والتوصــ ــنة المنتهية في  31  انون الأول/ديســ ــابات لاســ الحســ

 وا  لالأ مافها؛

ــندولأ الأمم   يدعو  -   4 ــ ان وصــــ ــندولأ الأمم المتحدة لاســــ المتحدة  إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــ
ــين  ــورة منهجية عاى تحســ ــاة العمل بصــ ــاريا إلى مواصــ ــاريا الإنتاجية وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشــ لامشــ

 رقابة الداخاية؛ نضج إدارة المخاطر عاى جميا المستويات، ون سيما تعزيز المساءلة وتنفيذ أطر ال 

 فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: 
يلاحظ التقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمائي في تناول الأولويات العايا الســــــــــــبا المنقحة المتصــــــــــــاة   - 5

 بمراجعة الحسابات في الفترة 2018-2019؛

ــير - 6 همة التي قدمها مجاس مراجعي ويلاحظ أن النتائج والتوصــــــــــــــيات الم 2019/2إلى القرار   يشـــــــ
ما زالت قاباة لاتطبيلأ عاى الصـــــعيد القطري، ويشـــــجا البرنامج الإنمائي عاى أن  2018الحســـــابات في عام 

المتعاقة بالأســـــــباب الجذرية ال امنة وراء الملاحظات المت ررة   2019يقدم خطة عماه لادراســـــــة الداخاية لعام 
خططا ماموســـة لمعالجة هذه المســـائل المتعاقة بالرقابة والمســـاءلة الصـــادرة عن مراجعي الحســـابات، وأن يقدم 

 عاى نطالأ الممارسات والحافظات الإدارية القطرية والإقايمية والعالمية لابرنامج الإنمائي؛

أن مجاس مراجعي الحســـــــــابات نحظ مســـــــــتويات مختافة من النضـــــــــج والوعي بين الم اتب  يلاحظ - 7
بامتثالها لأطر الرقابة الداخاية، ويشـجا البرنامج الإنمائي عاى اتخاذ الإجراءات والم اتب القطرية فيما يتعالأ 

المنـاســــــــــــــبـة ل فـالـة أن ي ون جميا الموظفين عاى الصــــــــــــــعيـد القطري مـدربين تـدريبـا  ـافيـا ويتمتعون بـال فـاءة 
 ؛المناسبة للامتثال باستمرار وبدقة لأطر المساءلة والرقابة الداخاية في البرنامج الإنمائي
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ــا - 8 ملاحظات مجاس مراجعي الحســـــــابات المتعاقة بالموارد البشـــــــرية، ويشـــــــجا البرنامج    يلاحظ أيضـــ
الإنمائي عاى أن يواصــل  فالة انمتثال لاســياســات المتعاقة بادارة القوة العاماة وشــؤون الموظفين عاى نطالأ 

 المنظمة؛

بشــــأن الإدارة  2020ابات لعام إلى انســــتعراض الذي ســــيرد في تقرير مجاس مراجعي الحس ــــ  يتطلع - 9
 المر زية لامخاطر المتبعة في البرنامج الإنمائي؛

 فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان: 
يحيط علمــا بــالتقرير  DP/FPA/2020/1( المتعالأ بــالإجراءات التي اتخــذهــا صــــــــــــــنــدولأ الأمم  - 10

المت حدة لاســـ ان والإجراءات الأخرل التي تعتزم المنظمة اتخاذها لتنفيذ توصـــيات مجاس مراجعي الحســـابات  
 المتعاقة بالفترة المالية المنتهية في 31  انون الأول/ديسمبر 2018؛

ــام  يتطلع - 11 ــام التخطيط المر زي لاموارد في  2020إلى الإدارة المر زيــــــة لامخــــــاطر في عــــ ونظــــ
قفال مافها؛في ص 2021 عام  ندولأ الأمم المتحدة لاس ان من أجل دعم تنفيذ التوصيات التي لم تنفذ بعد وا 

 فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: 
ــى بأنه من الضــــــــروري لم تب الأمم المتحدة لخدمات  يلاحظ - 12 ــابات أوصــــــ أن مجاس مراجعي الحســــــ

ه المتزايدة في إطار احتياطيه التشـــــعياي اســـــتخداما  فعان ، المشـــــاريا أن يضـــــا اســـــتراتيجية نســـــتخدام فوائضـ ــــ
ذ في هذا الصدد، يدعو الم تب إلى استخدام احتياطيه التشعياي   2019/20و    2012/5يشير إلى القرارين  وا 

 بما يتفلأ تماما ما القواعد والأنظمة المالية القائمة.

 2020شباط/فبراير  6
  

  2020/2 
 أساليب عمل المجلس التنفيذي  

 
 إن المجلس التنفيذي، 

الذي اتخذه المجاس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــندولأ  2019/16إلى القرار    يشـــير - 1
الأمم المتحدة لاســــ ان/م تب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريا بشــــأن أســــاليب عمل المجاس التنفيذي وي رر  

 الطابات الواردة فيه؛

ــاليب عمل المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة  - 2 يحيط علما  بالورقة المشـــــــــــــتر ة المتعاقة بأســـــــــــ
ــاريا واليونيســـــــا وهيئة الأمم  الإنمائي/صـــــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــــ ان/م تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ

 المتحدة لامساواة بين الجنسين وتم ين المرأة وبرنامج الأ ذية العالمي؛

بـالمبـادا التوجيهيـة المنقحـة المتعاقـة بـالزيـارات الميـدانيـة لامجـالس التنفيـذيـة   يحيط علمـا مع التقـدير - 3
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــــــــ ان/م تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريا،  

بالزيارات الميدانية ومنظمة الأمم المتحدة لاطفولة، وهيئة الأمم المتحدة لامساواة بين الجنسين وتم ين المرأة، و 
ــ ان/م تب الأمم  ــندولأ الأمم المتحدة لاســــــــ ــتر ة لامجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــ المشــــــــ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/1
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المتحدة لخدمات المشـــــــــــاريا، ومنظمة الأمم المتحدة لاطفولة، وهيئة الأمم المتحدة لامســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين 
 وتم ين المرأة، وبرنامج الأ ذية العالمي؛

إلى أمـــانـــة المجاس التنفيـــذي لبرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي/صــــــــــــــنـــدولأ الأمم المتحـــدة  يطلــب - 4
لاســـ ان/م تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريا أن تقدم إلى الدول الأعضـــاء، بالتعاون ما أمانتي المجاســـين 

، 2020د الدورة الســــــــــــنوية لعام التنفيذيين لمنظمة الأمم المتحدة لاطفولة وهيئة الأمم المتحدة لامرأة، قبل انعقا
بهدا اختتام المناقشــــــات المتعاقة بأســــــاليب العامل في أجل ن يتجاوز الدورة العادية الثانية، مقترحا ماموســــــا 

ــنوية أعيد ترتيبها لامجاس التنفيذي لعام  ــأن خطة عمل ســـــ ــمن جداول زمنية يومية لادورات 2021بشـــــ ، تتضـــــ
ــياي لاثار المحتماة عاى البنود المعروضـــــة الثلاث والمشـــــاورات  ير الرســـــمية، مدعوم ة بتحايل مقارن تفصـــ

نتخـاذ القرارات، والت ـاليا العـامـة، وال فـاءة والرقـابـة، وذلـك بعيـة تقايـل عـبء عمـل الـدورة العـاديـة الثـانيـة بنقـل 
 بنود جدول الأعمال فيما بين الدورات الرسمية، حسب انقتضاء؛

ــاة مواءمة النظر في بنود جدول و   2018/22إلى القرار   يشـــــير كذل  - 5 ــرورة مواصـــــ ــدد عاى ضـــــ يشـــــ
الأعمال المشـــــــــتر ة عاى نطالأ جداول أعمال المجالس التنفيذية المعنية، ويطاب إلى أمانة المجاس التنفيذي 
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــــ ان/م تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريا أن 

، وذلك بالتعاون ما أمانتي المجاســـــــــين التنفيذيين  2021رح خطة عمل أعيد ترتيبها لعام تجســـــــــد ذلك في مقت 
 لمنظمة الأمم المتحدة لاطفولة وهيئة الأمم المتحدة لامرأة؛

ــير - 6 ويطاـب إلى إدارة برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدولأ الأمم  2018/22إلى القرار  يشـــــــ
ة لخدمات المشـاريا أن تعمم ردا خطيا في الوقت المناسـب عاى الأسـئاة المتحدة لاسـ ان وم تب الأمم المتحد

 التي طرحت في الدورات الرسمية لامجاس التنفيذي ولم تقدم إجابة عايها؛

ــا   يحيط علما مع التقدير - 7 بنظام التتبا الحالي لقرارات المجاس التنفيذي ويطاب إلى الأمانة أن تضـــ
ــاء رقـابـة  ـاماـة عاى متـابعـة القرارات وتنفيـذهـا،  النص ال ـامـل لاقرارات في النظـام   بحيـث ت ون لاـدول الأعضــــــــــــ

 .2019بدءا من عام 

 2020شباط/فبراير  6
  

  3/2020 
 2020 عرض عام للقرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام  

 إن المجلس التنفيذي، 
 يشير إلى أنه قام في دورته العادية الأولى لعام 2020 بما ياي:  

 
 1البند   
 المسائل التنظيمية  

 انتخب في 16  انون الأول/ديسمبر 2019 أعضاء الم تب التالية أسماؤهم لعام 2020: 

 (سعادة السيد والتون ويبسون  أنتيعوا وبربودا  الرئيس:
 (سعادة السيد جورجي بانايوتوا  باعاريا نائب الرئيس:
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 ( ارين إنيسستروم  السويد -سعادة السيدة آنا  نائبة الرئيس:
 (سعادة السيدة فالنتاين رو وابيزا  رواندا نائبة الرئيس:
 (سعادة السيد منصور عياد العتيبي  ال ويت نائب الرئيس:

 (؛ DP/2020/L.1  2020لدورته العادية الأولى لعام أقرّ جدول الأعمال ووافلأ عاى خطة العمل 

 (؛ DP/2020/1  2019وافلأ عاى تقرير الدورة العادية الثانية لعام 

 (؛DP/2020/CRP.1  2020أقر خطة العمل السنوية لامجاس التنفيذي لعام 

 ؛2020اعتمد خطة العمل المؤقتة لادورة السنوية لعام 

 :2020وافـلأ عاى الجدول الزمنـي التالي لادورتين المتبقيتين لامجاس التنفيذي في عام 

 2020حزيران/يونيه  5إلى  1من   الدورة السنوية:
 من  31  آب/أ سطس إلى  4  أياول/سبتمبر  2020.  الدورة العادية الثانية:

 
 الجزء المشتر   

 البند 2  
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   -بشــــــــأن توصــــــــيات مجاس مراجعي الحســــــــابات  2020/1اتخذ القرار  
 DP/2020/3  وصـــــــــندولأ الأمم المتحدة لامشـــــــــاريا الإنتاجية ،)DP/2020/4 وصـــــــــندولأ الأمم المتحدة ،)

ــ ان   ــاريا  (، وم تب اDP/FPA/2020/1لاســـ ( عن حالة DP/OPS/2020/1لأمم المتحدة لخدمات المشـــ
 ؛2018تنفيذ توصيات مجاس مراجعي الحسابات لعام 

 
 البند 3  
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

ــترك  ــامل الأولي المشــــــ ــترداد الت اليا  أحاط عاما بالمقترح الشــــــ ــة اســــــ ــياســــــ -DP/FPA-ICEFالمتعالأ بســــــ

UNW/2020/CRP.1؛) 
 

 البند 4  
 أساليب عمل المجلس التنفيذي  

 .اتخذ القرار 2/2020 المتعالأ بأساليب عمل المجاس التنفيذي
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 البند 5  
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  

 وافلأ عاى البرامج القطرية التالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وفقا لاقرار 7/2014:

https://undocs.org/ar/DP/2020/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/3
https://undocs.org/ar/DP/2020/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/CRP.1
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 (؛DP/DCP/MLI/4(؛ مالي  DP/DCP/COD/3: جمهورية ال ونعو الديمقراطية  أفريقيا

 (؛DP/DCP/KWT/3(؛ ال ويت  DP/DCP/IRQ/3: العرالأ  الدول العربية

 (؛ DP/DCP/PRY/3(؛ بارا واي   DP/DCP/CUB/3:  وبا   أمري ا اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبي 

أحاط عاما  بالتمديد الأول لمدة ســــــنة واحدة لابرامج القطرية ل ل من أفعانســــــتان، وطاجي ســــــتان، و واتيمان، 
)DP/2020/5/Add.1 و DP/2020/5  وفنزويلا، و ولومبيا، ولبنان 

لابرنامجين القطريين لجنوب أفريقيا  وافلأ عاى التمديد الثاني لابرنامج القطري لام ســــــــــيك وعاى التمديد الثالث 
 (؛DP/2020/5والجمهورية العربية السورية  

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  

 البند 6  
 التقييم  

ي صــــــــــــــنـــدولأ الأمم المتحـــدة لاســــــــــــــ ـــان أحـــاط عامـــا بـــالتقييم الـــدينـــامي لنهج الإدارة القـــائمـــة عاى النتـــائج ف
 DP/FPA/2020/CRP.1؛) 
 

 البند 7  
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  

 وافلأ عاى البرامج القطرية التالية لصندولأ الأمم المتحدة لاس ان وفقا لاقرار 7/2014:

ــــــا    ــــــة   DP/FPA/CPD/CUB/9 ـوبـ ــــــة الـ ـونـعـو الـــــــديـمـقـراطـيـ (؛ الـعـرالأ DP/FPA/CPD/COD/5(؛ جـمـهـوريـ
  DP/FPA/CPD/IRQ/3 مالي    (؛DP/FPA/CPD/MLI/8   ؛ بارا واي)DP/FPA/CPD/PRY/8 ؛) 

ثالث لمدة ســـــنة أحاط عاما بتمديد البرامج القطرية لعواتيمان وفنزويلا و ولومبيا لمدة ســـــنة واحدة، وبالتمديد ال
واحدة لابرنامج القطري لاجمهورية العربية السـورية، وبالتمديد الثالث لمدة ثلاثة أشـهر لابرنامج القطري لجنوب 

 (؛DP/FPA/2020/2أفريقيا  
 

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 البند 8  
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 استما إلى بيان ألقته المديرة التنفيذية لم تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريا.

  2020شباط/فبراير  6

https://undocs.org/ar/DP/DCP/COD/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/MLI/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/IRQ/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/KWT/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CUB/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/PRY/3
https://undocs.org/ar/DP/2020/5/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/CUB/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/COD/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/IRQ/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MLI/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/PRY/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/2
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  2020/4 
، 2021-2018اســـــتعراض منتصـــــخ المدة للخطة ا ســـــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة    

 2019التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام في ذل   بما

 
 إن المجلس التنفيذي 

باســتعراض منتصــا المدة المســتند إلى الأدلة والبيانات لاخطة انســتراتيجية   يحيط علما مع التقدير - 1
 2019، بما في ذلك التقرير السـنوي لمدير البرنامج لعام 2021-2018لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لافترة 

 DP/2020/8ومرفقاته؛ ) 

إلى البرنـامج الإنمـائي أن يعجـل  ويطاـببـالنتـائج التي تحققـت حتى منتصــــــــــــــا المـدة،  يحيط علمـا - 2
عاى تنفيذ الخطة انســــــتراتيجية لافترة  19-بالجهود المبذولة، ويســــــام في الوقت نفســــــه بأن تأثير مرض  وفيد

 خلال النصا الثاني من الخطة  ير معروا؛ 2018-2021

إلى البرنـامج الإنمـائي مراعـاة الـدروس المســــــــــــــتفـادة من الســــــــــــــنتين الأوليين من تنفيـذ الخطـة  يطلـب - 3
 ، و ذلك من خططه انستراتيجية السابقة؛2021-2018انستراتيجية لافترة 

 لخطـــــــة انســــــــــــــتراتيجيـــــــة لافترةبـــــــالتقـــــــدم المحرز في مجـــــــانت النتـــــــائج المحـــــــددة في ا يرحــــب - 4
في هذا الصـدد البرنامج الإنمائي عاى مواصـاة جهوده الرامية إلى النهوض بالقضـاء  ويشـجا،  2018-2021

عاى الفقر بجميا أشــ اله وأبعاده، وتســريا وتيرة التحوّنت الهي اية من أجل تحقيلأ التنمية المســتدامة، وتعزيز  
 والأزمات؛القدرة عاى الصمود في مواجهة الصدمات 

 ويشــــجابما يبديه البرنامج الإنمائي من التزام قوي باصــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  يرحب - 5
ــقين المقيمين وبالتعاون ما  ــاة العمل عن  ثب ما مؤســـســـات الأمم المتحدة، بقيادة المنسـ البرنامج عاى مواصـ

ــاحة و يرهم من ــحاب المصــــ ــر اء في التنمية، لدعم الجهود القطرية  الأفرقة القطرية للأمم المتحدة، وأصــــ الشــــ
الراميـــة إلى تحقيلأ أهـــداا التنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة من خلال إطـــار الأمم المتحـــدة لاتعـــاون من أجـــل التنميـــة 

 المستدامة؛

التقرير الســـــــــــنوي لمدير البرنامج الإنمائي عن تنفيذ اســـــــــــتراتيجية المســـــــــــاواة بين    يلاحظ مع التقدير - 6
ــين في عام  ــين DP/2020/11   2019الجنســ ــاواة بين الجنســ ــاهمة البرنامج الإنمائي في تحقيلأ المســ (، ومســ

وتم ين النســــــــــــاء والفتيات، والتقدم الثابت الذي أحرزه البرنامج الإنمائي قياســــــــــــا إلى المرحاة الثانية من خطة 
بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتم ين المرأة وســـجل أداء أفرقة الأمم  العمل عاى نطالأ منظومة الأمم المتحدة

البرنامج  ويشجاالمتحدة القطرية المتعالأ بالمساواة بين الجنسين في إطار خطة العمل عاى نطالأ المنظومة، 
، ودعم جهود تعميم  2021-2018الإنمائي عاى مواصـــــــاة تنفيذ اســـــــتراتيجيته لامســـــــاواة بين الجنســـــــين لافترة 

 اعاة المنظور الجنساني، والتحول نحو المزيد من التدخلات التحوياية؛مر 

إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــدم إلى  ويطاــبعمــل البرنــامج الإنمــائي بشـــــــــــــــأن تعير المنــا ،  يلاحظ - 7
المجاس التنفيذي، في التقرير الســــنوي لمدير البرنامج، معاومات بشــــأن أهدافه التشــــعياية والبرامجية، والجهود 

ــاة بتحقيلأ تنمية خفيضـــــــة اننبعاثات وقادرة عاى الت يا ما تعير   المبذولة في هذا الصـــــــدد، والنتائج المتصـــــ
- 2018 المنــا ، عاى النحو المبين في الإطــار المت ــامــل لانتــائج والموارد في الخطــة انســــــــــــــتراتيجيــة لافترة

https://undocs.org/ar/DP/2020/8
https://undocs.org/ar/DP/2020/11
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ــمته ال ربونية وتطبيلأ معاييره انجتماعية2021 ــبل منها الحد من بصــــــ ــد  ، بســــــ ــأن رصــــــ والبيئية، و ذلك بشــــــ
 المشاريا المتصاة بالمنا  وتقييمها ومراقبة إدارتها، بما في ذلك المشاريا الممولة بواسطة الصناديلأ الرأسية؛

دد   يلاحظ  -   8 أن البرنـامج الإنمـائي بحـاجـة إلى زيـادة تنفيـذ التزامـاتـه المتعهـد بهـا في اتفـالأ التمويـل، والتي حـ 
معاومات خطية مســــــــــــت ماة   إلى البرنامج أن يواصــــــــــــل ما دأب عايه من تقديم   ويطاب ،  2021ال ثير منها لعام 

ــأن التمويل، قبل الدورة ا  ــيالأ الحوارات المنظمة بشــــــ حاطة  ير رســــــــمية في ســــــ ، عن 2020لعادية الثانية لعام وا 
بالتنفيذ الفعال نتفالأ   2021- 2018  يفية ارتباط نتائج اســـــــتعراض منتصـــــــا المدة لاخطة انســـــــتراتيجية لافترة 

 ؛ 2021- 2018التمويل في الفترة المتبقية من الخطة انستراتيجية لافترة 

-2018الخطة انســـــــــــــتراتيجية لافترة  بالتقدم الذي أحرزه البرنامج الإنمائي نحو تحقيلأ نواتج  يرحب - 9
البرنامج عاى زيادة تســــــــــريا وتيرة التقدم المحرز في انلتزامات والونيات المتفلأ عايها في  ويشــــــــــجا، 2021

إطار إصـــــــــــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك اتفالأ التمويل وقرارات الجمعية العامة بشـــــــــــــأن 
با ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تضــطاا بها منظومة الأمم انســتعراض الشــامل الذي يجري  ل أر 

 ؛2021-2018المتحدة من أجل التنمية، في الفترة المتبقية من الخطة انستراتيجية لافترة 

إلى البرنامج الإنمائي أن يعجل بجهوده الرامية إلى تنفيذ الفصـــــــــــــل الموحد، بانشـــــــــــــتراك ما   يطلب - 10
لاسـ ان واليونيسـيا وهيئة الأمم المتحدة لامرأة، بوسـائل منها وضـا إطار التتبا اللازم  صـندولأ الأمم المتحدة

ضــــــــــــــمن الإطـار المت ـامـل لانتـائج والموارد في الخطـة انســــــــــــــتراتيجيـة الحـاليـة ل ـل من هـذه المنظمـات، تنفيـذا 
ــل الموحد، المؤر   ــترك عن تقدير تقييمية الفصــــ ــيات الواردة في التقرير المشــــ ، 2020ار/مارس آذ 30لاتوصــــ

وفي ســــــــــــــيــالأ إعــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة، عاى النحو المبين في قرار الجمعيــة العــامــة 
إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــدم إلى المجاس التنفيــذي في دورتــه العــاديــة الثــانيــة  ويطلـب أيضــــــــــا، 72/279
 معاومات مشتر ة عن أحدث ما تم إحرازه من تقدم؛ 2020 لعام

البرنامج الإنمائي عاى تحســين التقدم بشــأن النواتج التي تحققت جزئيا من الخطة انســتراتيجية  حث - 11
ــاليــب الجــديــدة لتحقيلأ هــذه النواتج في الخطــة 2021-2018لافترة  ، وضــــــــــــــمــان أن تع س المنظمــة الأســـــــــــــ

 ؛2025-2022رة انستراتيجية المقباة لافت 

ــتمر   يدعو - 12 ــ ل مســـــ البرنامج الإنمائي إلى اعتماد معالم أ ثر طموحا لانواتج التي تم التفولأ فيها بشـــــ
، من أجل  فالة أن تظل الأهداا المحددة واقعية وأ ثر طموحا 2021-2018في الخطة انســتراتيجية لافترة 

 عاى حد سواء؛

 19- بالتزام البرنامج الإنمائي بمسـاعدة البادان المسـتفيدة من البرامج عاى التصـدي لجائحة  وفيد  رحب  -   13
ــا والتعافي منها،  ــادية  ويرحب أيضــــــ ــتجابة انجتماعية وانقتصــــــ بالريادة التقنية لابرنامج الإنمائي في جهود انســــــ

الفوري لمرض فيروس  ورونا،   وجهود الإنعاش ضـــــــمن إطار الأمم المتحدة لاتصـــــــدي انجتماعي انقتصـــــــادي 
 تحت قيادة المنسقين المقيمين وبالتعاون ما أصحاب المصاحة و يرهم من الشر اء الإنمائيين؛ 

تمشــــــــيا ما الجهود المبذولة عاى نطالأ  19-اســــــــتجابة البرنامج الإنمائي لــــــــــــــــــــــجائحة  وفيد يلاحظ - 14
أن يقدم البرنامج معاومات مســــت ماة عن عماه وعن أثر الجائحة في العمايات   ويطلبمنظومة الأمم المتحدة 

 ؛2020والأنشطة البرنامجية، بدءا من الدورة العادية الثانية لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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، في 2021-2018الإنمائي إلى ضــــــمان تحقيلأ أهداا الخطة انســــــتراتيجية لافترة البرنامج   يدعو - 15
، ومواصاة العمل  جزء من تحرك دولي منسلأ، ما التر يز عاى دعم البادان المستفيدة 19-سيالأ أزمة  وفيد

 من البرامج من أجل إعادة البناء عاى نحو أفضل، دون ترك أي أحد خاا الر ب؛

مج الإنمائي أن يواصـل زيادة تر يزه البرنامجي في مجانت اختصـاصـاته الأسـاسـية إلى البرنا  يطلب - 16
ــة 2021-2018المقررة في تنفيـــذ مـــا تبقى من الخطـــة انســــــــــــــتراتيجيـــة الحـــاليـــة لافترة  ، وفي إعـــداد الخطـ

 ؛2025-2022انستراتيجية المقباة لافترة 

قترحة في اســتعراض منتصــا المدة لاخطة عاى مســار العمل المقترح والدروس المســتفادة الم يوافق - 17
إلى البرنامج الإنمائي أن يبدأ في وقت مب ر التحضـــيرات لاخطة   ويطاب، 2021-2018انســـتراتيجية لافترة 

، بـالتشــــــــــــــاور ال ـامـل ما المجاس التنفيـذي، ما مراعـاة الـدروس 2025-2022انســــــــــــــتراتيجيـة المقباـة لافترة 
والتقرير المشـــــــــترك عن تقدير تقييمية الفصـــــــــل الموحد، المؤر  المســـــــــتفادة من اســـــــــتعراض منتصـــــــــا المدة، 

، ونتائج انســتعراض الشــامل الذي يجري  ل أربا ســنوات لاســياســة الإنمائية لمنظومة 2020آذار/مارس   30
إلى البرنـامج الإنمـائي أن يقـدم خريطـة طريلأ في الـدورة العـاديـة  ويطلـب أيضـــــــــا، 2020الأمم المتحـدة لعـام 

ــتراتيجية المقباة   2020الثانية لعام  ــيالأ التحضــــــــــير لاخطة انســــــــ  لافترةلأ راض المشــــــــــاورات المقررة في ســــــــ
2022-2025. 

 2020حزيران/يونيه  5

 
  2020/5 
اســـــتعراض منتصـــــخ المدة لخطة الموارد المتكاملة والميزانية المتكاملة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

 2021-2018للفترة 

 
 التنفيذيإن المجلس  

باســـــــــتعراض منتصـــــــــا المدة لخطة الموارد المت اماة والميزانية المت اماة لبرنامج الأمم   يحيط علما - 1
 (؛DP/2020/9  2021-2018المتحدة الإنمائي لافترة 

ــارية  2020أيار/مايو  29بالتقرير المؤر   يرحب - 2 ــتشــــــ ــأن   لاجنة انســــــ ــؤون الإدارة والميزانية بشــــــ لشــــــ
اســـــــــتعراض منتصـــــــــا المدة لخطة الموارد المت اماة والميزانية المت اماة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لافترة 

إلى البرنامج الإنمائي أن ينفذ جميا توصـــــــيات الاجنة انســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة   ويطلب،  2018-2021
 بما يتماشى ما آليات الإبلاغ القائمة؛ والميزانية وأن يقدم تقارير عنها،

ــية  بالأداء القوي لابرنامج الإنمائي في تعبئة الموارد وتحقيلأ التوازن في الميزانية يرحب - 3 ــســــــــــ المؤســــــــــ
، 2019-2018 وتوخي ال فــاءة، عاى خافيــة التحــديــات والتعيرات ال بيرة التي واجهتهــا المنظمــة خلال الفترة

الوقت ذاته عاى مواصـاة ت ثيا حواره ما جميا الدول الأعضـاء لتوسـيا قاعدة البرنامج الإنمائي في   ويشـجا
المســـاهمين وزيادة الموارد العادية، بما يتماشـــى ما اتفالأ التمويل الذي وضـــعه الأمين العام، بما في ذلك من 

ــين تعاونه  ما القطاع خلال التعاب عاى ما تبقى من العقبات القانونية و يرها من العقبات التي تعترض تحسـ

https://undocs.org/ar/DP/2020/9
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الخاص، ما مراعاة الدروس المســـــــتفادة من الشـــــــرا ات القائمة، بما في ذلك ما المؤســـــــســـــــات المالية الدولية 
 و يرها من مؤسسات الأمم المتحدة، لضمان الت امل وتجنب انزدواجية؛

أوجه انختلال في جميا المجانت البرنامجية من حيث الموارد المتاحة والنفقات فيما يتصل   يلاحظ - 4
إلى البرنامج الإنمائي أن يســــــعى جاهدا إلى   ويطاببالأهداا، بما في ذلك الأهداا ذات الأداء الضــــــعيا، 

لبرنامج الواردة في تقسـيم الموارد عاى نحو واا ومنصـا لجميا مجانت النتائج والحاول التي تحمل بصـمة ا
، ما الإشـــــــــارة في الوقت ذاته إلى أهمية توفير موارد عادية  افية 2021-2018الخطة انســـــــــتراتيجية لافترة 

 يم ن التنبؤ بها وانستعانة بها في الوقت المناسب، وهو أمر حاسم بالنسبة لابرنامج الإنمائي؛

جه انختلال عاى صـعيد المجانت البرامجية إلى البرنامج الإنمائي أن يدرج معاومات عن أو   يطلب - 5
ومجانت النتائج والحاول التي تحمل بصـــــــمة البرنامج في إطار التقارير الحالية قبل إجراء الحوارات المنظمة 

 ؛2020بشأن التمويل في الدورة العادية الثانية لامجاس التنفيذي لعام 

لإنمائي لحشــــد أوجه ال فاءة الإدارية، ما مواصــــاة بالجهود المتواصــــاة التي يبذلها البرنامج ا يعترخ - 6
 انرتقاء بفعالية البرامج إلى المستول الأمثل من حيث المضمون والش ل عاى السواء؛

ســــــــــــــنتـا من  ـل دونر من دونرات الونيـات المتحـدة تم إنفـاقـه خلال الفترة  91بتخصــــــــــــــيص  يرحـب - 7
ســــــــــــــنتــا من  ــل دونر في  88ابــل تخصــــــــــــــيص لانفــالأ عاى برامج وخــدمــات إنمــائيــة، مق ــ 2018-2019
مايون دونر من الموارد الإضـــــــافية  240أن هذا المباغ قد شـــــــّ ل إجمان نحو  ويلاحظ،  2017-2014 الفترة

 ؛2019-2018المتاحة لاتنمية في الفترة 

موارد باننخفاض المسـجل في نفقات الميزانية المؤسـسـية لاموارد العادية، مما أتاح زيادة نسـبة ال  يقر - 8
 مايون دونر؛ 19٫5العادية المخصصة لابرامج الإنمائية بمقدار 

-2018المســــــــــــار الحالي الذي ينتهجه البرنامج الإنمائي لإنجاز الخطة انســــــــــــتراتيجية لافترة    يؤيد - 9
 ؛2025-2022، ووضا الأساس لاخطة انستراتيجية المقباة لافترة 2021

تســريا وتيرة التقدم بشــأن انلتزامات والونيات المتفلأ عايها في  البرنامج الإنمائي عاى زيادة يشــجع - 10
إطار إصـلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك اتفالأ التمويل الذي وضـعه الأمين العام والقرارات 
 المعتمدة في ســيالأ انســتعراض الشــامل الذي يجري  ل أربا ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تضــطاا

 ؛2021-2018بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية في الفترة المتبقية من الخطة انستراتيجية لافترة 

 2020حزيران/يونيه  5
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  2020/6 
التقرير الجامع  ســـــــتعراض منتصـــــــخ المدة للخطة ا ســـــــتراتيجية لصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان   

 تنفيذها: تقرير المديرة التنفيذيةوللتقرير المرحلي عن  2021-2018 للفترة

 
 إن المجلس التنفيذي 

التقدم الذي أحرزه صــــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســــــــــ ان في تحقيلأ النتائج الترا مية   التقدير مع يلاحظ - 1
الصــــندولأ عاى مواصــــاة إدماج ونيات إصــــلاح منظومة   ويشــــجا،  2021-2018لخطته انســــتراتيجية لافترة 

 ية في الفترة المتبقية لتنفيذ هذه الخطة انستراتيجية؛الأمم المتحدة الإنمائ 

 بالتقدم الذي أحرزه الصندولأ نحو تحقيلأ نواتج الخطة انستراتيجية؛ يرحب - 2

ــأن النواتج التي تحققــت جزئيــا من الخطــة  يحـث - 3 الصــــــــــــــنــدولأ عاى تحســــــــــــــين التقــدم المحرز بشـــــــــــــ
لتحقيلأ هــذه النواتج في الخطــة  انســــــــــــــتراتيجيــة، وضــــــــــــــمــان أن يع س الصــــــــــــــنــدولأ الأســــــــــــــــاليــب الجــديــدة

 المقباة؛ انستراتيجية

الصندولأ إلى اعتماد معالم أ ثر طموحا لانواتج التي تم التفولأ فيها بش ل مستمر في الخطة   يدعو - 4
 ، من أجل  فالة أن تظل الأهداا المحددة واقعية وطموحة عاى حد سواء؛2021-2018انستراتيجية لافترة 

 ي طاا أن  الصندولأ إلى  ويطاب نا ،لصندولأ بتعزيز تر يزه المواضيعي عاى تعير المالتزام ا  يلاحظ - 5
 الجهود وعاى والتشـــــعياية،  البرامجية مســـــتهدفاته عاى التنفيذية، لامديرة الســـــنوي التقرير في التنفيذي،  المجاس
ــاة والنتائج  وعماياته  برامجه جعل عاى المنطبقة وانجتماعية البيئية المعايير  خلال من يعمل وأن بها، المتصــ
 لاخطة المدة منتصــــــــا  اســــــــتعراض في المبين  النحو عاى المنا ، تعير عاى المواضــــــــيعي تر يزه ما متوافقة

 ؛2021-2018 لافترة انستراتيجية

إلى الصـندولأ أن يعجل بجهوده الرامية إلى تنفيذ الفصـل الموحد، بانشـتراك ما برنامج الأمم   يطلب - 6
المتحدة لامرأة، بوسائل منها وضا إطار التتبا اللازم ضمن الإطار  الأممالمتحدة الإنمائي واليونيسيا وهيئة 

فيـذا لاتوصــــــــــــــيـات الواردة في التقرير  المت ـامـل لانتـائج والموارد في الخطـة انســــــــــــــتراتيجيـة الحـاليـة ل ـل منهـا، تن 
، وفي ســيالأ إعادة تنظيم منظومة 2020آذار/مارس  30المشــترك عن تقدير تقييمية الفصــل الموحد، المؤر  

معاومــات  2020الأمم المتحــدة الإنمــائيــة، وأن يقــدم إلى المجاس التنفيــذي في دورتــه العــاديــة الثــانيــة لعــام 
 دم؛مشتر ة عن أحدث ما تم إحرازه من تق

بما يبديه الصـــــندولأ من التزام قوي باصـــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ويشـــــجعه عاى  يرحب - 7
 القطري الفريلأ ما وبالتعاون المقيمين المنســقين بقيادة المتحدة، الأمم  مؤســســاتمواصــاة العمل عن  ثب ما 

 تحقيلأ إلى  الرامية  القطرية الجهود لدعم التنمية، في الشــر اء من و يرهم  المصــاحة وأصــحاب المتحدة، للأمم
 المستدامة؛ التنمية أجل من لاتعاون المتحدة الأمم إطار خلال من المستدامة التنمية أهداا

دد ال ثير منهـا  يرحـب - 8 بـاســــــــــــــتمرار الصــــــــــــــنـدولأ في تنفيـذ التزامـاتـه المتعاقـة بـاتفـالأ التمويـل، التي حـ 
الصــــندولأ عاى انحتفاظ بارتفاع مســــتول الطموح في التزاماته المتعاقة باتفالأ التمويل،  ويشــــجا، 2021 لعام

حا  ويطاب طة  ير رســمية في أن يواصــل الصــندولأ الممارســة المتمثاة في توفير معاومات خطية مســت ماة وا 
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، بشــــــأن ال يفية التي ترتبط  2020ســــــيالأ الحوار المنظم بشــــــأن التمويل، قبل انعقاد الدورة العادية الثانية لعام 
ــتراتيجية  ــتعراض منتصــــا المدة بالتنفيذ الفعال نتفالأ التمويل في الفترة المتبقية من الخطة انســ بها نتائج اســ

 ؛2021-2018لافترة 

ــالت  يحيط - 9 ــا بـــــ ــامعامـــــ ــدة التفتيش المشــــــــــــــتر ـــــــة في عـــــ  2019 قرير المتعالأ بتوصــــــــــــــيـــــــات وحـــــ

(DP/FPA/2020/4 (Part II)) ،صــــــــندولأ الأمم المتحدة  ويدعو( وبالتباطؤ المســــــــجل في وتيرة معالجتها
 ا ينطبلأ ذلك؛لاس ان إلى التعجيل بالجهود الرامية إلى تنفيذها، حيثم

ــدولأ  يـوافـق - 10 ــنـــــ ــة لــاصـــــــــــــ ــة انســـــــــــــــتــراتــيــجــيـــــ ــا عــاــى الــخــطـــــ ــالــهـــــ ــديــلات الــمــقــتــرح إدخـــــ  عــاــى الــتــعـــــ
، اســــتنادا إلى نتائج اســــتعراض منتصــــا المدة، التي ســــتنفذ وفقا لقرار المجاس التنفيذي 2021-2018 لافترة

 ؛2017/23

، تمشيا ما 19-التدابير التي يتخذها الصندولأ من أجل التصدي لـــــجائحة  وفيد  التقدير مع يلاحظ - 11
عن أثر الجائحة في العمايات   إلى الصــــندولأ تقديم معاومات مســــت ماة  ويطابجهود منظومة الأمم المتحدة، 

 ؛2020بدءا من الدورة العادية الثانية في أياول/سبتمبر 

في ســــــيالأ   2021-2018الصــــــندولأ إلى ضــــــمان تحقيلأ أهداا الخطة انســــــتراتيجية لافترة   يدعو - 12
ــتفيدة من19-أزمة  وفيد ــاة العمل  جزء من تحرك دولي منســـلأ، ما التر يز عاى دعم البادان المسـ  ، ومواصـ

 .الر ب خاا أحد أي ترك دون أفضل، حوالبرامج من أجل إعادة البناء عاى ن 

 2020حزيران/يونيه  5

 
  2020/7 
 2021-2018استعراض منتصخ المدة للميزانية المتكاملة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة   

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

-2018 باســتعراض منتصــا المدة لاميزانية المت اماة لصــندولأ الأمم المتحدة لاســ ان لافترة يرحب - 1
2021   DP/FPA/2020/5 ــندولأ لافترة ــتراتيجية لاصـ (، المتوائمة ما اســـتعراض منتصـــا المدة لاخطة انسـ
2018-2021  DP/FPA/2020/4 (Part I)؛ 

ــها التقديرات المنقّحة في الميزانية المت اماة   علما   يحيط - 2 باطار النتائج وبمتطابات الموارد التي تع ســـ
ــدولأ لافترة  ــة 2021-2018لاصــــــــــــــنــ ــة في الوثيقــ درجــ ــ  ــا هي مــ ــائج والموارد،  مــ ــا في ذلــــك روابط النتــ ، بمــ
DP/FPA/2020/5؛ 

بتقرير الاجنة انســـتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانية بشـــأن اســـتعراض منتصـــا المدة لاميزانية  يرحب - 3
إلى الصــندولأ أن ينفذ جميا توصــيات الاجنة انســتشــارية  ويطاب،  2021-2018المت اماة لاصــندولأ لافترة 

 لشؤون الإدارة والميزانية وأن يقدم تقارير عنها، بما يتماشى ما آليات الإبلاغ القائمة؛

ــريا الجهود الرامية إلى تحقيلأ م اســـب في   يدعو - 4 ــاة وتسـ ــ ان إلى مواصـ ــندولأ الأمم المتحدة لاسـ صـ
ومة الأمم المتحدة الإنمائية في الفترة المتبقية من الخطة انســتراتيجية ال فاءة من خلال مبادرات إصــلاح منظ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/4(PartII)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/4(PartI)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/4(PartI)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/4(PartI)
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/5
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شـــــــــــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة   72/279 ، تمشـــــــــــيا ما قرار الجمعية العامة2021-2018لافترة 
عادة توزيا م اسب ال فاءة هذه في   الأنشطة الإنمائية، بما في ذلك التنسيلأ؛الإنمائية، وا 

الصـــندولأ عاى مواصـــاة ت ثيا حواره ما جميا الدول الأعضـــاء لتوســـيا قاعدة المســـاهمين   يشــجع - 5
 العام؛ الأمين وضعه الذي التمويل اتفالأ ما تمشيا العادية، الموارد موتشجيا دع

 ؛DP/FPA/2020/5الوثيقة عاى عرض الأنشطة والت اليا المصاحبة الم درجة في  يوافق - 6

 738,6بمباغ قدره    2021-2018عاى التقديرات المنقحة الإجمالية لاميزانية المؤسسية لافترة    يوافق - 7
المباشرة من  مايون دونر نسترداد الت اليا  ير  169,2مايون دونر، ويلاحظ أن هذه التقديرات تشمل مباغ 

 الموارد الأخرل؛

مايون   162,7بقيمـة  2021-2018عاى ســــــــــــــقا منقّل لاتـدخلات العـالميـة والإقايميـة لافترة  يوافق - 8
 التنفيذي؛ المجاسالعادية المتوقعة، ما ملاحظة أن هذا المباغ ن يم ن تجاوزه بدون موافقة   ارددونر من المو 

مايون دونر من  29,5، ويوافلأ عاى مباغ منقّل بقيمة 2015/3قرار المجاس التنفيذي  إلى يشــــــــــير - 9
ــندولأالموارد العادية  ــندولأ التابا  الطوارا  لصـــ  القائم التفويض عاى مجددا   ويؤ د  لاســـــ ان، المتحدة الأمم  لصـــ

 من ســـنة   في  لســـقاا  فولأ دونر مايون 2 بمقدار  الطوارا صـــندولأ  موجودات برفا لاصـــندولأ التنفيذية لامديرة
 .ومداها الطوارا حانت عدد ذلك اقتضى إذا السنوات

 2020حزيران/يونيه  5

 
  2020/8 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

 (:DP/OPS/2020/4فيما يتعلق بالتقرير السنوي للمديرة التنفيذية ) 

تحقيقا    2019بالمســـــــــــــاهمات التي قدمها م تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــاريا في عام  يعترخ - 1
لانتائج التشــعياية ل ل من الح ومات والأمم المتحدة والشــر اء انخرين من خلال تقديم خدمات الدعم الإداري 

 ءة، وتوفير الخبرات التقنيـة المتخصــــــــــــــصــــــــــــــة الفعـالـة، وتوســــــــــــــيا نطـالأ القـدرة التنفيـذيـة لأ راض التنميـةب فـا

 المستدامة؛

ــاريا لافترة  يرحّب - 2 ــتراتيجية لم تب الأمم المتحدة لخدمات المشــــ بالتقدم المحرز في تنفيذ الخطة انســــ
 ؛2018-2021

بالتقرير الســـــــــــنوي عن توصـــــــــــيات وحدة التفتيش المشـــــــــــتر ة وبالتقدم المحرز في تنفيذ    يحيط علما - 3
 التوصيات المتصاة بالم تب؛

ثمار التي لها أثر في الهيا ل الأســــاســــية المســــتدامة بالتقدم ال بير المحرز في أنشــــطة انســــت  يرحب - 4
ضـمن المجانت الم اّا بها الم تب، بما في ذلك إنشـاء م تب انسـتثمارات ذات الأثر في الهيا ل الأسـاسـية 

 المستدامة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/5
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/4
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في المائة ويقرر إبقاء هذه  1بشــــأن تطبيلأ ضــــريبة بنســــبة   2019/5من القرار  8إلى الفقرة   يشـــير - 5
 د نظره الفعاي؛المسألة قي 

 ( DP/OPS/2020/CRP.1فيما يتعلق بورقة غرفة ا جتماع عن صافي أصول المكتب )  
 (؛DP/OPS/2020/CRP.1بورقة  رفة انجتماع المتعاقة بصافي أصول الم تب   يحيط علما - 6

، ويدعو الم تب إلى مواصـــاة إدارة صـــافي 2020/1 و  2019/20و   2012/5إلى القرارات   يشــير - 7
أصـــــــــــوله بطريقة مرنة، ما الحفاظ عاى الممارســـــــــــات القوية في إدارة المخاطر والشـــــــــــفافية في الإبلاغ، وفقا 

 لاقواعد والأنظمة المالية القائمة؛

بانشــــــــاء احتياطي النمو وانبت ار، ويدعو الم تب إلى مواصــــــــاة تزويد المجاس بمســــــــتجدات  يرحب - 8
 سنوية بشأن استخدامه؛

إلى الم تب أن يجري دراســــــة مفصــــــاة بشــــــأن احتياطه التشــــــعياي وصــــــيعة حســــــاب مســــــتول   يطلب - 9
 انحتياطي الأدنى الإلزامي؛

ــا  يطلب - 10 ــتشـــ رية لشـــــؤون الإدارة والميزانية، أن يقدم تقريرا  إلى الم تب، عملا باســـــتعراض الاجنة انســـ
وأن يقدم النتائج لينظر فيها المجاس التنفيذي في  2021شــــــــفويا بآخر المســــــــتجدات في الدورة الســــــــنوية لعام 

، ما الســــــــــــــعي إلى تقـديمهـا في الـدورة 2022أقرب فرصــــــــــــــة وفي موعـد ن يتجـاوز الـدورة العـاديـة الأولى لعـام 
 .2021العادية الثانية لعام 

 2020حزيران/يونيه  5

 
  2020/9 
 2020استعراض عام للقرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام   

 
 إن المجلس التنفيذي 

 بما ياي: 2020إلى أنه قام خلال دورته السنوية لعام  يشير 

 
  1البند   
 المسائل التنظيمية  

ــنوية لعام أقر جدول الأعمال ووافلأ عاى  ــيعة المنقحة DP/2020/L.2   2020خطة عمل دورته الســ ، بالصــ
 شفويا(؛

 (؛ DP/2020/6  2020وافلأ عاى تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

 

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/2020/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2020/6
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 الجزء المشتر   

  2البند   
ــندوق الأمم المتحدة    ــتجدات جهود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــ ــتركة عن آخر مســـــ معلومات مشـــــ

لمسـتجدات في سـياق آخر ا  19-للسـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع في التصـدي لأزمة كوفيد
 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية 72/279المتعلقة بتنفيذ قرار الجمعية العامة 

أحاط عاما بالمعاومات المشـــــتر ة عن آخر مســـــتجدات جهود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــندولأ الأمم 
ــ  ــدي لأزمة  وفيدالمتحدة لاســــــ ــاريا في التصــــــ ــيالأ آخر  19-ان وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ في ســــــ

 بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛ 72/279المستجدات المتعاقة بتنفيذ قرار الجمعية العامة 

 
 مم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ببرنامج الأ  

 5البند   

، 2021-2018اســـــتعراض منتصـــــخ المدة للخطة ا ســـــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة    
 2019في ذل  التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام  بما

لإنمائي لافترة عن اسـتعراض منتصـا المدة لاخطة انسـتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة ا 2020/4اتخذ القرار  
 ؛2019، بما في ذلك التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام 2018-2021

 
 6البند   

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

بشـــــــأن اســـــــتعراض منتصـــــــا المدة لخطة الموارد المت اماة والميزانية المت اماة لبرنامج  2020/5اتخذ القرار  
 ؛2021-2018الأمم المتحدة الإنمائي لافترة 

 
 7البند   

 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

- 2018الإنمائي لامســـــــاواة بين الجنســـــــين لافترة أحاط عاما بالتقرير الســـــــنوي عن تنفيذ اســـــــتراتيجية البرنامج 
2021 (DP/2020/11)؛ 

 
  8البند   
 تقرير التنمية البشرية  

 البشرية؛ أحاط عاما بالمعاومات المست ماة المقدمة من الأمانة عن المشاورات المتعاقة بتقرير التنمية

 
 9البند   

 لبرامج القطرية للبرنامج الإنمائي والمسائل ذات الصلةا  

 :2014/7وافلأ عاى البرامج القطرية التالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وفقا لاقرار 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/DP/2020/11
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 (؛ DP/DCP/ZAF/3(؛ وجنوب أفريقيا  DP/DCP/ETH/4: إثيوبيا  أفريقيا

أحاط عاما بأول تمديد لمدة ســـــــنة واحدة لابرامج القطرية لاجزائر وزمبابوي وموزامبيلأ عاى نحو ما وافلأ عايه 
 ؛DP/2020/12مدير البرنامج وعرَضَه في الوثيقة 

 
 المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء   

  13البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

ــندولأ الأمم  2020/6اتخذ القرار   ــتراتيجية لصــ ــا المدة لاخطة انســ ــتعراض منتصــ ــأن التقرير الجاما نســ بشــ
 ذيةولاتقرير المرحاي عن تنفيذها: تقرير المديرة التنفي  2021-2018المتحدة لاس ان لافترة 

 
 14البند   
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

بشـأن اسـتعراض منتصـا المدة لاميزانية المت اماة لصـندولأ الأمم المتحدة لاسـ ان لافترة  2020/7اتخذ القرار  
 ؛2018-2021

 
 16البند   

 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة  

 :2014/7وافلأ عاى البرنامجين القطريين التاليين لصندولأ الأمم المتحدة لاس ان وفقا لاقرار 

ــا والـــجـــنـــوب الأفـــريـــقـــي ــا  شـــــــــــــــــرلأ أفـــريـــقـــيـــــ ــا  DP/FPA/CPD/ETH/9: إثـــيـــوبـــيـــــ (؛ وجـــنـــوب أفـــريـــقـــيـــــ
 DP/FPA/CPD/ZAF/5؛) 

 
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 17البند   

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 المتعالأ بالتقرير السنوي لامديرة التنفيذية لم تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريا. 2020/8اتخذ القرار 

 2020حزيران/يونيه  5

 

https://undocs.org/ar/DP/DCP/ETH/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ZAF/3
https://undocs.org/ar/DP/2020/12
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ETH/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ZAF/5
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  2020/10 

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات   
 المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات وردود الإدارة

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

بالتقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســــــــ ان وم تب  يرحب - 1
 ؛ 2019الأمم المتحدة لخدمات المشاريا في معالجة مسائل الإدارة المتعاقة بمراجعة الحسابات في عام 

بعد  المتبقية من تقارير  بالجهود المبذولة لتنفيذ توصيات المراجعة التي لم ي بت فيها   ينوه مع التقدير - 2
 سابقة؛

ــاريا   يشــجع - 3 البرنامج الإنمائي وصـــندولأ الأمم المتحدة لاســـ ان وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشـ
عاى العمـل ما منظمـة الأمم المتحـدة لاطفولـة وهيئـة الأمم المتحـدة لامرأة وبرنـامج الأ ـذيـة العـالمي، وانتفـالأ 

ــابـات والتحقيلأ، حيثمـا ينطبلأ ذلـك، لتعزيز عاى تعـاريا ومعـايير إبلاغ موحـدة ف ــائـل مراجعـة الحســــــــــــ ي مســــــــــــ
 تجانس انستعراض العام عن انستنتاجات والنتائج المقدم إلى المجالس التنفيذية؛

 فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: 

اجعة الداخاية بالتقرير الســـــــنوي لم تب مراجعة الحســـــــابات والتحقيقات عن أنشـــــــطة المر   يحيط علما   - 4
 ( وبمرفقاته، وبرد الإدارة عايه؛DP/2020/16  2019لاحسابات والتحقيقات في عام 

عن دعمه المتواصــل لمهام المراجعة الداخاية لاحســابات والتحقيقات في برنامج الأمم المتحدة  يعُرب - 5
 الإنمائي؛

بمشـــــــاريا مرفلأ البيئة العالمية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي تخضـــــــا   يحيط علما - 6
والتحقيقــات/وحــدة انمتثــال لمرحاــة مــا من مراحــل عمايــة التظام التي يــديرهــا م تــب مراجعــة الحســــــــــــــــابــات 

انجتماعي والبيئي، وبعمايات مراجعة الحسـابات والتحقيقات التي يجريها الم تب بشـأن حافظة مشـاريا مرفلأ 
البيئة العالمية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ويطاب إلى الم تب تقديم معاومات مســـــــــت ماة عن 

دارة   يقات والمظالم التي استعرضتها الوحدة؛حالة أعمال مراجعة الحسابات والتحق ويطاب  ذلك إلى الم تب وا 
البرنامج الإنمائي تقديم تقارير شــــــاماة عن المشــــــاريا التي يمولها البرنامج الإنمائي ومرفلأ البيئة العالمية إلى 

ــابات والتحقيقات، ا ــنوي عن أعمال م تب مراجعة الحســـــ بتداء من المجاس التنفيذي خلال عماية الإبلاغ الســـــ
 ، وفي جاسات الإحاطة  ير الرسمية المحددة الأهداا، حسب انقتضاء؛2021عام 

البرنامج الإنمائي عاى تعزيز قدرات مراجعة الحســـــابات والتحقيقات لاشـــــراا عاى المشـــــاريا  يحث - 7
 جانت الأخرل؛ التي يمولها مرفلأ البيئة العالمية ما الحفاظ عاى قدرات مراجعة الحسابات والتحقيقات في الم

 بالتقرير السنوي لاجنة انستشارية لمراجعة الحسابات والتقييم؛  يحيط علما   - 8

 فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان: 

https://undocs.org/ar/DP/2020/16
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ا - 9 دارة (، والرأي بشــــــــــــــــأن ملاءمـــة إطـــار الDP/FPA/2020/6بهـــذا التقرير   يحيط علمــ  حو مـــة وا 
( الصـــــــــــادر DP/FPA/2020/6/Add.1المخاطر والرقابة في صـــــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــــــــ ان وفعاليته  

اســــــــــــــتنـــــادا إلى نطـــــالأ العمـــــل المنفـــــذ، والتقرير الســــــــــــــنوي لاجنـــــة انســــــــــــــتشــــــــــــــــــاريـــــة المعنيـــــة بـــــالرقـــــابـــــة  
 DP/FPA/2020/6/Add.2؛( ورد الإدارة عايه وعاى هذا التقرير 

تزايد عدد قضـايا التحقيقات المرّحاة في السـنوات الماضـية، ويرحب بتعزيز الموارد   يلاحظ مع القلق - 10
 البشرية ويشجا الصندولأ عاى توظيا هذه الموارد بفعالية لخفض عبء القضايا القائمة؛

عن دعمه المســـــــــتمر لتعزيز وظائا التدقيلأ والتحقيلأ في صـــــــــندولأ انمم المتحدة لاســـــــــ ان  يعرب - 11
 ؛ال افية لأداء مهام ونيته ولتوفير الموارد

بمشــار ة م تب خدمات مراجعة الحســابات والتحقيلأ في أنشــطة المراجعة والتحقيلأ المشــتر ة،   ينوه - 12
 ويؤيد هذه المشار ة؛

 فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: 

، وبرد  2019حقيقـات لعـام بـالتقرير الســــــــــــــنوي لفريلأ المراجعـة الـداخايـة لاحســــــــــــــابـات والت  يحيط علمـا - 13
 الإدارة عاى ذلك التقرير؛

 بالتقدم المحرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات؛ يحيط علما - 14

دارة المخـاطر والرقـابـة في المنظمـة وفعـاليتـه  يحيط علمـا   - 15 بـالرأل بشـــــــــــــــأن ملاءمـة إطـار الحو مـة وا 
 الصادر استنادا إلى نطالأ العمل المنفّذ؛

 ؛2019لعام   بالتقرير السنوي لاجنة انستشارية لمراجعة الحساباتيحيط عاما   - 16

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/11 

تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب   
 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 
 إن المجلس التنفيذي 

بتقـارير م ـاتـب الأخلاقيـات التـابعـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدولأ الأمم  علمـايحيط  - 1
 DP/FPA/2020/7و  DP/2020/17المتحــدة لاســــــــــــــ ــان وم تــب الأمم المتحــدة لخــدمــات المشــــــــــــــــاريا  

 (؛DP/OPS/2020/3 و

بـالتقـدم الـذي أحرزه م تـب الأخلاقيـات التـابا لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في تعزيز   يحيط علمـا - 2
 ثقافة الأخلاقيات في البرنامج الإنمائي؛

 ات التابا لصندولأ الأمم المتحدة لاس ان؛بالتقدم المستمر في عمل م تب الأخلاقي  يرحب - 3

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/6/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/2020/17
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/3
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بـالتقـدم الـذي أحرزه م تـب الأخلاقيـات وانمتثـال التـابا لم تـب الأمم المتحـدة لخـدمـات  يحيط علمـا   - 4
 ؛المشاريا في تعزيز ثقافة الأخلاقيات في الم تب

ــندولأ بالمعاومات المحدّثة المقدمة عن برنامج الأمم المتحدة   يحيط علما مع التقدير - 5 الإنمائي وصــــــــ
الأمم المتحدة لاســـ ان وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريا في ورقة المعاومات الأســـاســـية عن التصـــدي 

 للاستعلال وانعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي، ويلاحظ ما التقدير زيادة التعاون فيما بين الو انت؛

د والتر يز عاى منا انســــــــــــــتعلال واننتهــاك  التّقــدم المحرز والحــاجــة إلى اســــــــــــــتمرار الجهو  يلاحظ - 6
الجنســيين والتحرش الجنســي واتخاذ إجراءات فورية لمحاربة هذه الأفعال، بما في ذلك الحرص عاى أن ت ون 
الســــــياســــــات والإجراءات ناجعة ومســــــنودة بما ي في من الموارد، وعاى أن يتم تنفيذ الإجراءات المقترحة عاى 

 والعالمي؛ المستويات القطري والإقايمي

إلى برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـــــــــــــنـدولأ الأمم المتحـدة لاســـــــــــــ ـان وم تـب الأمم المتحـدة   يطلـب  -   7
لخدمات المشــاريا أن تواصــل اتخاذ الإجراءات اللازمة من أجل ضــمان اتّباع نهج متّســلأ عاى نطالأ المنظومة 

تهاك الجنسـيين والتحرّش يرّ ز عاى الضـحايا ويشـمل جميا المسـتويات، وذلك بعية منا ومحاربة انسـتعلال وانن 
الجنســـــي، وأن تعمل في الوقت نفســـــه عاى انســـــتفادة من ونية  ل منها، وأن تتصـــــدل لتزايد خطر انســـــتعلال  

 واننتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي خلال مرحاة التصدي لمرض فيروس  ورونا والتعافي منه؛ 

الأمم المتحدة لاســــــــــ ان وم تب الأمم إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــــندولأ   يطلب أيضـــــــا - 8
المتحدة لخدمات المشـــــــاريا أن تواصـــــــل تزويد المجاس التنفيذي بمعاومات مســـــــت ماة عن الأســـــــاليب المتّبعة 
جراءاتها وعماياتها عاى جميا المسـتويات في منا ومحاربة انسـتعلال واننتهاك الجنسـيين  ضـمن سـياسـاتها وا 

 التوصيات المنبثقة عن انستعراض المستقل.والتحرش الجنسي، وأن تراعي في ذلك 

 2020أياول/سبتمبر  4
 

  2020/12 

 السياسة الشاملة المشتركة  سترداد التكاليخ  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

(، بما في DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1السـياسـة الشـاماة المشـتر ة نسـترداد الت اليا    يقر - 1
ــارا من  ــاذ اعتبـ ــاليا والمنهجيـــة والمعـــدنت، لتـــدخـــل حيز النفـ ــاني/ 1ذلـــك فئـــات تصــــــــــــــنيا الت ـ ــانون الثـ    ـ

 ؛ 2022 يناير

لاســـــــــــ ان، بالتعاون ما منظمة  إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــندولأ الأمم المتحدة  يطلب - 2
الأمم المتحدة لاطفولة وهيئة الأمم المتحدة لامساواة بين الجنسين وتم ين المرأة، تعديل طريقة عرض معدنت 

في المائة المحدد لمنظمة  5الوارد في تاك الســـياســـة، لتوضـــيل أن معدل الـــــــــــــــــ  4الاجان الوطنية في الجدول  
  عاى المساهمات المواضيعية التي تجمعها الاجان الوطنية؛الأمم المتحدة لاطفولة ن ينطبلأ إن

https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
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-DP/FPA-ICEFأن الســـــياســـــة الشـــــاماة نســـــترداد الت اليا عاى النحو المبين في الوثيقة  يقرر - 3

UNW/2020/1   ،بما في ذلك فئات تصـــــــنيا الت اليا تحل محل الســـــــياســـــــة الســـــــابقة نســـــــترداد الت اليا
 والمنهجية والمعدنت؛

بـاســــــــــــــتخـدام معـدنت اســــــــــــــترداد  2022 ـانون الثـاني/ينـاير  1أن تنفذـذ انتفـاقـات الموقعـة قبـل  يقرر - 4
( وأن يحرص في انتفـاقـات الجـديـدة والتنقيحـات عاى 2013/9الت ـاليا الحـاليـة  وفقـا لقرار المجاس التنفيـذي 

ــافية أو جديدة موقعة بعد انتفاقات القائ  ــاهمات إضـــــــــ  2022 انون الثاني/يناير  1مة التي تترتب عايها مســـــــــ
 عاى انمتثال لامعدنت الواردة في سياسة استرداد الت اليا بصيعتها المعتمدة في هذا القرار؛

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندولأ الأمم المتحدة لاس ان وهيئة الأمم المتحدة لامساواة   يطلب  -   5
بين الجنسـين وتم ين المرأة أن تقدم، بالتعاون ما منظمة الأمم المتحدة لاطفولة، تقارير سـنوية منسـقة عن التقدم 

ــترداد الت اليا، وذلك  مرفلأ لاتقارير  ــة اســــ ــياســــ ــمل عرض الأثر  المحرز في تنفيذ ســــ الحالية ل ل منها، بما يشــــ
المالي لتنسـيلأ المعدنت المتباينة والإعفاءات الممنوحة، وأن تواصـل، تمشـيا ما السـياسـة المذ ورة، القيام ضـمن  
ــاهمة،   ــم الجهة المانحة، ومجموع المســ ــم، بحيث يدرج اســ ــيل المتعاقة ب ل إعفاء/خصــ أمور أخرل بتقديم التفاصــ

ل اســترداد الت اليا، وقيمة الإعفاء/الخصــم بدونرات الونيات المتحدة، فضــلا عن معدنت  واســم البرنامج، ومعد 
 استرداد الت اليا الفعاية ومبالغ استرداد الت اليا التي تحققت نتيجة ذلك؛ 

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســــــــــ ان، بالتعاون ما   يطلب أيضــــــا - 6
ــابات منظمة الأمم ال ــين وتم ين المرأة، عرض حســــــ ــاواة بين الجنســــــ متحدة لاطفولة وهيئة الأمم المتحدة لامســــــ

ــقة في  ــترداد الت اليا الواردة في وثائلأ الميزانية المت اماة ل ل منها بطريقة منســــــ ــية نســــــ المعدنت انفتراضــــــ
 تقاريرها الحالية؛

مم المتحـدة لاســــــــــــــ ـان، بـالتعـاون ما إلى برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصــــــــــــــنـدولأ الأ  يطلـب كـذلـ  - 7
منظمة الأمم المتحدة لاطفولة وهيئة الأمم المتحدة لامســــــــاواة بين الجنســــــــين وتم ين المرأة، تقديم اســــــــتعراض 

، ويطاب 2024شــــامل لســــياســــة اســــترداد الت اليا وتنفيذها نتخاذ قرار بشــــأنها في الدورة العادية الثانية لعام 
وصــــــــــــــنـدولأ الســــــــــــــ ـان، بـالتعـاون ما منظمـة الأمم المتحـدة لاطفولـة وهيئـة الأمم   ـذلـك إلى البرنـامج الإنمـائي

لعرض جدول زمني مشـــــترك للاســـــتعراض والملاحظات  2023تنظيم إحاطة مشـــــتر ة في عام   المتحدة لامرأة
 الأولية والنتائج المستخاصة من تنفيذ سياسة استرداد الت اليا.

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/13 

 عمل المجلس التنفيذيأساليب   

 
 إن المجلس التنفيذي 

بالورقة المشــتر ة التي تتضــمن مقترحات ماموســة بشــأن إعادة ترتيب خطط   مع التقدير  يحيط علما - 1
، التي أعدتها أمانات المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة 2021العمل الســـــــــــنوية لامجالس التنفيذية لعام 

https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2020/1
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حدة الإنمائي/صــــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســــــــــ ان/م تب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريا، ومنظمة الأمم المت 
 لاطفولة  اليونيسا( وهيئة الأمم المتحدة لامساواة بين الجنسين وتم ين المرأة  هيئة الأمم المتحدة لامرأة(؛

ــعيا  لتخفيا عبء عمل  يوافق - 2 ــمية ســـــــ عاى مقترح نقل بنود جدول الأعمال فيما بين الدورات الرســـــــ
 الدورة العادية الثانية؛

ت  اا ل ل دورة من دورات المجاس التنفيذي ول ل بند إلى الأمانة أن ت فل تخصـــــــــــيص وق  يطلب - 3
من بنودها، و ذلك لامشــــــــاورات  ير الرســــــــمية التي تجري في  ل دورة من الدورات لتم ين المجاس التنفيذي 

 من ممارسة وظيفته الرقابية.

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/14 

 الإنمائيالحوار المنظم بشأن تمويل برنامج الأمم المتحدة   

 
 إن المجلس التنفيذي 

ــتراتيجية لبرنامج الأمم   يحيط علما - 1 ــأن تمويل نتائج الخطة انســــ بالتقرير المتعالأ بالحوار المنظم بشــــ
 ( ومرفقاته؛DP/2020/20  2021-2018المتحدة الإنمائي لافترة 

بـالجهود التي يبـذلهـا البرنـامج الإنمـائي بـانشــــــــــــــتراك ما صــــــــــــــنـدولأ الأمم المتحـدة لاســــــــــــــ ـان  يرحـب - 2
 واليونيسيا وهيئة الأمم المتحدة لامرأة من أجل تحسين الحوارات المنظمة بشأن التمويل؛

،  أهمية توفّر موارد عادية  أســاســية(  افية ويم ن التنبؤ بها ومرتبطة بنتائج مقصــودة ومثبَتة يلاحظ - 3
، 2021-2018حيث إن هذه الموارد حاســــــــــــمة الأهمية لابرنامج الإنمائي لتنفيذ الخطة انســــــــــــتراتيجية لافترة 

(، والمســــــــــاعدة عاى تحقيلأ خطة التنمية المســــــــــتدامة 19-وانســــــــــتجابة لجائحة مرض فيروس  ورونا   وفيد
ــجا برنامج الأمم المت  ؛2030 لعام ــاهمين ويشــــــ ــيا قاعدة المســــــ حدة الإنمائي، وفقا  نتفالأ ويذّ ر بأهمية توســــــ

التمويل الذي أعده الأمين العام، عاى التواصــــــل ما الدول الأعضــــــاء ل ي تنظر في إم انية المســــــاهمة عاى 
ســـــــــبيل الأولوية في موارد البرنامج الإنمائي العادية في الوقت المناســـــــــب وبطريقة يم ن التنبؤ بها؛ ويشـــــــــجا 

الجهود من أجل تسايط الضوء عاى المساهمات في الموارد العادية   ذلك البرنامجَ الإنمائي عاى مواصاة بذل
 وانعتراا بها؛

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إطلاع المجاس التنفيذي عاى آخر المسـتجدات قبل الدورة   يطلب - 4
لمنظّم بشـــــــــــأن ، في إطار الحوار ا2021وأن يقدم تقريرا في الدورة العادية الثانية لعام  2021الســـــــــــنوية لعام 

التمويل، عن الإجراءات التي ســـــــيتخذها البرنامج الإنمائي لتخفيا تبعات اننخفاض المحتمل في المســـــــاعدة 
 الإنمائية الرسمية، بما في ذلك أثره في تنفيذ الخطة انستراتيجية؛

اء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، حســــــب انقتضــــــاء، إلى مواصــــــاة حواره ما الدول الأعضــ ــــ  يدعو - 5
بهـدا باوغ أهـداا تمويـل خطـة الموارد المت ـاماـة والميزانيـة المت ـاماـة، واننتقـال من الموارد المخصــــــــــــــصــــــــــــــة 
ــنوات، لتم ين البرنامج   لعايات محددة جدا  إلى الموارد العادية والمرنة، ومنل الأولوية لاتعهدات المتعددة الســـــــــ

https://undocs.org/ar/DP/2020/20
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ــتفيد ــتراتيجية الإنمائي من تابية انحتياجات المتعيرة لابادان المســــــ ــى ما الخطة انســــــ ة من البرامج بما يتماشــــــ
 ؛2021-2018لافترة 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عاى مواصــــــــــــــاة تحســــــــــــــين نوعية وظيفته التقييمية المســــــــــــــتقاة  يحث - 6
واللامر زية، وانسـتفادة منها في دعم التعام والمسـاءلة والشـفافية في المنظمة من أجل تحسـين تصـميم البرامج 

 يذها؛وتنف

بالتقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشـــــــــأن انلتزامات الخاصـــــــــة ب ل  يان بموجب    يقر  -   7
اتفــالأ التمويــل، ويطاــب إلى البرنــامج الإنمــائي أن يتعــاون ما  يــانــات منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة وم تــب  

ــيلأ  ــاعي الم تب الرامية لتنسـ ــطة الإنمائية للأمم المتحدة في مسـ ــيلأ الأنشـ الجهود المبذولة لزيادة مواءمة هذه   تنسـ
 المؤشرات عاى نطالأ منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، ما الحفاظ عاى أهميتها الخاصة ل ل  يان عاى حدة؛ 

عدم وجود تعريا متفلأ عايه عموما لمفهوم ”الأنشـــــــطة المشـــــــتر ةر، ويطاب إلى برنامج الأمم   يلاحظ  -   8
ــطة الإنمائية للأمم المتحدة الإنمائي أن يتعاون ما  يا  ــيلأ الأنشـ نات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وم تب تنسـ

المتحدة في مســــــــــــاعي الم تب الرامية لتنســــــــــــيلأ الجهود المبذولة لوضــــــــــــا تعريا عاى نطالأ المنظومة لانفقات 
ــطاا بها  يانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بحيث يع س بد  ــتر ة التي تضــــــــ قة  المتعاقة بالأنشــــــــــطة المشــــــــ

 التعاون الجاري بين  يانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن الأنشطة الإنمائية المشتر ة؛ 

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مواصــــاة دعم التنفيذ ال امل نســــتراتيجية تســــيير الأعمال   يطلب - 9
 ؛2021في جميا أفرقة الأمم المتحدة القطرية بحاول عام 

نـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن يـدرج في التقـارير المقباـة المتصــــــــــــــاـة بـالحوار المنظم إلى بر  يطلـب - 10
بشـأن التمويل معاومات عن المسـاهمات في نوافذ التمويل المواضـيعية وعن  يفية إسـهام اسـتخدام هذه الأموال 

 في تحقيلأ نتائج الخطة انستراتيجية؛

ــتفيدة من البرامج إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  بأهمية ما تقدمه ح ومات البادان الم  يســـــلم - 11 ســــــ
من مســـــــــــــــاهمــات نقــديــة وعينيــة في ت ــاليا الم ــاتــب المحايــة، ويشــــــــــــــجا البرنــامج الإنمــائي عاى العمــل ما 
الح ومات المعنية بعية انتفالأ، حيثما أم ن، عاى مســــــــــــــاهمات ســــــــــــــنوية أو متعددة الســــــــــــــنوات لاوفاء بهذه 

 يات تخطيط الميزانية الوطنية.انلتزامات، ما مراعاة عما

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/15 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقييم  

 
 ،إن المجلس التنفيذي 

 عليه: ( وتعليقات الإدارةDP/2020/13) 2019فيما يتعلق بالتقرير السنوي عن التقييم لعام  

بالتقرير الســنوي عن التقييم ويؤ د أن التقييمات المراعية لامنظور الجنســاني مهمّة لتتبّا    يحيط علما - 1
 ؛النتائج المؤثرة والتحوياية في مجال المساواة بين الجنسين وتم ين المرأة
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بـــالجهود التي يبـــذلهـــا م تـــب التقييم المســــــــــــــتقـــل وبـــالتقـــدم المحرز في تعزيز وظيفـــة التقييم   يرحــب - 2
ــاهمة  بنشـــــاط في جهود التقييم عاى نطالأ منظومة الأمم المتحدة وفي تعزيز تنمية القدرات الوطنية في والمســـ
 مجال التقييم؛

إلى تقـارير تقييم ســــــــــــــنويـة مقباـة تتضــــــــــــــمن مزيـدا من التحايـل لإنجـازات عمـل م تـب التقييم   يتطلع - 3
 المستقل والتحديات التي واجهها، فضلا عن توليا نتائج التقييمات؛

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين اســــــــــــتقلالية التقييمات اللامر زية    طلبي - 4
وجودتهـا واســــــــــــــتخـدامهـا عاى نطـالأ المنظمـة، ون ســــــــــــــيمـا عاى الصــــــــــــــعيـد القطري، وأن يخصــــــــــــــص لم تـب 

رة في المســــــــــــــتقــل ووظيفــة التقييم اللامر زي موارد  ــافيــة لهــذا العرض، بمــا يتفلأ ما التوقعــات المــذ و  التقييم
 سياسة التقييم؛

بـالجهود التي بـذلهـا م تـب التقييم المســــــــــــــتقـل لإجراء تقييمـات في حـانت الأزمـات ومـا بعـدهـا   يرحـب - 5
، فضـــــلا عن التزام الم تب باســـــتخلاص الدروس بشـــــأن  يفية إجراء التقييمات  2019و   2018خلال عامي 

 ؛بنجاح في البادان المتضررة من الأزمات

 جة المسائل التي أثيرت؛إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي معال يطلب - 6

بما توصات إليه م اتب التقييم التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندولأ الأمم المتحدة   يسلّم - 7
لاســــــــــــــ ـان ومنظمـة الأمم المتحـدة لاطفولـة وهيئـة الأمم المتحـدة لامســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وتم ين المرأة من 

ــتنتاجات في إطار تقديرها إم انية تقييم  ــترك،اســــ ــل المشــــ ــاور ما  الفصــــ ــا، بالتشــــ ويطاب إلى الإدارة أن تضــــ
م اتب التقييم المســـــــــــتقاة، إطار التتبا اللازم ضـــــــــــمن أطر النتائج والموارد المت اماة لخططها انســـــــــــتراتيجية 
الحالية، في أعقاب التوصــيات الواردة في التقرير المشــترك عن تقدير إم انية تقييم الفصــل المشــترك، المؤر  

، في ســــــيالأ إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، عاى النحو المبين في قرار 2020ر/مارس  آذا 30
 ؛72/279الجمعية العامة 

تعاون برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال التنمية في البلدان المتوســـــطة   فيما يتعلق بتقييم 
 :(DP/2020/22( ورد الإدارة عليه )DP/2020/21لدخل )ا

تعـاون برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في مجـال التنميـة في الباـدان المتوســــــــــــــطـة  بتقييم يحيط علمـا - 8
 الإدارة عايه؛الدخل، ورد 

ــتنتاجاته فيما يتعالأ بالمســــــــــاهمة ال بيرة التي يقدمها البرنامج الإنمائي في  يرحب - 9 بنتائج التقييم واســــــــ
 تحقيلأ النتائج الإنمائية في البادان المتوسطة الدخل، ويشير إلى المجانت المحددة لتوطيدها وتعزيزها؛

شيا ما نتائج التقييم واستنتاجاته وتوصياته، أن ينظر في  يطاب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تم  -   10
النهج المتباينة في مشـــــــار ته البرنامجية في البادان المتوســـــــطة الدخل، ما انعتراا بتنوعها واختلاا أولوياتها  
الإنمائية، بما في ذلك ضــــــــــــمان النظر عاى نحو واا في هذه النتائج وانســــــــــــتنتاجات والتوصــــــــــــيات في إعداد 

 وتخصيص الموارد لتنفيذها نحقا ؛  2025- 2022الخطة انستراتيجية المقباة لافترة وصيا ة 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/DP/2020/21
https://undocs.org/ar/DP/2020/22
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يحيط عاما بالنتائج وانســــتنتاجات والتوصــــيات المتعاقة باتباع نهج قائم عاى الدخل في تخصــــيص  - 11
عرض وتنظر الموارد العادية فيما بين البادان المتوســــــــطة الدخل، ويطاب إلى إدارة البرنامج الإنمائي أن تســــــــت 

في الخيــارات المتــاحــة لتعزيز النظر في منظورات التنميــة البشــــــــــــــريــة وقــدرات التمويــل في النهج المتبا في 
تخصــيص الموارد العادية لابادان المتوســطة الدخل، بما في ذلك اننتقال الســاس لابادان الخارجة من فئة أقل 

ة الموارد المت اماة والميزانية المت اماة لافترة البادان نموا، وتقديم خيارات لانظر فيها في ســــــــــــيالأ وضــــــــــــا خط
2022-2025. 

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/16 

 متطوعو الأمم المتحدة  

 
 ،إن المجلس التنفيذي  

، عاى النحو المبين  2019بـالنتـائج التي حققهـا برنـامج متطوعي الأمم المتحـدة في عـام   يحيط علمـا - 1
 (؛DP/2020/14في تقرير مدير البرنامج  

من إســــــــــهامات متميزة   2019لجميا متطوعي الأمم المتحدة لما قدّموه خلال عام   يعرب عن تقديره - 2
 ؛2030خطة التنمية المستدامة لعام  في

ــاواة   يحيط علما مع التقدير - 3 ــأن المســـ بالجهود المر زة التي يبذلها برنامج متطوعي الأمم المتحدة بشـــ
بين الجنســـــين وتم ين المرأة والعمل عاى نحو اســـــتباقي لإشـــــراك الأشـــــخاص ذوي الإعاقة في منظومة الأمم 

 المتحدة؛

مقترح إدخالها عاى إطار نتائج الإطار انستراتيجي، عاى النحو المبين في عاى التعديلات ال يوافق - 4
 ؛6المرفلأ 

ــتراتيجي لبرنامج متطوعي   يعيد تأكيد - 5 ــندولأ التبرعات الخاص في تنفيذ الإطار انســـــ أهمية دور صـــــ
، ويشــــــــــــــجا برنـــامج متطوعي الأمم المتحـــدة عاى التعـــاون ما الجهـــات 2021-2018الأمم المتحـــدة لافترة 

 الشري ة في التنمية بهدا المساهمة في الصندولأ؛

عاى برنــامج متطوعي الأمم المتحــدة لمــا حققــه من نتــائج من خلال التحول التنظيمي وخلال أول   يثني  -   6
 ، عاى النحو المبين في استعراض منتصا المدة؛ 2021- 2018سنتين من الإطار انستراتيجي لافترة 

ــع  يطلب - 7 ــتفادة من التقدم المحرز في الســ ــل انســ ي إلى إلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة أن يواصــ
 .2030إيجاد حاول مبت رة لامتطوعين تم ن منظومة الأمم المتحدة من التعجيل بمساهماتها في خطة عام 

 2020أياول/سبتمبر  4

 

https://undocs.org/ar/DP/2020/14
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  2020/17 

-2018اسـتعراض منتصـخ المدة لاطار ا سـتراتيجي لصـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية للفترة    
 2019ن النتائج التي حققها الصندوق في عام ، بما في ذل  التقرير السنوي ع2021

 
 إن المجلس التنفيذي 

ــاريا   يحيط علما - 1 ــتراتيجي لصـــــــندولأ الأمم المتحدة لامشـــــ باســـــــتعراض منتصـــــــا المدة لاطار انســـــ
 2019، بما في ذلك التقرير السنوي عن النتائج التي حققها الصندولأ في عام 2021-2018الإنتاجية لافترة 

 DP/2020/15؛) 

 ؛2021-2018عاى ما حققه الصندولأ من تقدم في تنفيذ إطاره انستراتيجي لافترة  يثني - 2

 التمويل؛   بالتزام الصندولأ بابت ار حاول ووضا نهج مالية لتم ين الفقراء من انستفادة من يرحب - 3

 ؛  19- أن عمل الصندولأ بالغ الأهمية لدعم أقل البادان نموا خلال أزمة جائحة  وفيد   يلاحظ  -   4

بـدعم الصــــــــــــــنـدولأ، بســــــــــــــبـل منهـا توفير التمويـل ال ـامـل نحتيـاجـاتـه من الموارد العـادية   يلتزم مجـددا   - 5
ــنة، ومن الموارد الأخرل البالعة  25البالعة  ــنة، ورســـــــــماة  75مايون دونر في الســـــــ مايون دونر من في الســـــــ

 مايون دونر. 50صندوقه انستثماري بمباغ 

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/18 

 الحوار المنظم بشأن تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  

 
 إن المجلس التنفيذي 

بتقرير صـــــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــــــــ ان عن الحوارات المنظّمة بشـــــــــــأن التمويل لافترة   يحيط علما   - 1
2019-2020  DP/FPA/2020/9؛) 

بالجهود التي يبذلها صــندولأ الأمم المتحدة لاســ ان بانشــتراك ما البرنامج الإنمائي ومنظمة  يرحب - 2
ــين الحوارات الأمم ا ــين وتم ين المرأة من أجل تحســــ ــاواة بين الجنســــ لمتحدة لاطفولة وهيئة الأمم المتحدة لامســــ

 المنظمة بشأن التمويل؛

أهمية وجود موارد منتظمة  أســـاســـية(  افية ويم ن التنبؤ بها ومرتبطة بنتائج مقصـــودة ومثبَتة،    يلاحظ  -   3
ــندولأ الأمم  ــمة الأهمية لصـ ــتراتيجية لافترة  حيث إن هذه الموارد حاسـ ــ ان لتنفيذ الخطة انسـ - 2018المتحدة لاسـ

والمسـاعدة عاى تحقيلأ خطة التنمية المسـتدامة  (، 19- ، وانسـتجابة لجائحة مرض فيروس  ورونا   وفيد 2021
ــندولأ، وفقا  نتفالأ التمويل الذي أعده الأمين 2030لعام  ــاهمين ويشـــجا الصـ ــيا قاعدة المسـ ، ويذّ ر بأهمية توسـ

ــبيل الأولوية في موارد العام،  ــاهمة عاى ســـــــ ــاء ل ي تنظر في إم انية المســـــــ ــل ما الدول الأعضـــــــ عاى التواصـــــــ
الصـندولأ العادية في الوقت المناسـب وبطريقة يم ن التنبؤ بها؛ ويشـجا الصـندولَأ عاى مواصـاة بذل الجهود من  

 أجل تسايط الضوء عاى المساهمات في الموارد العادية وانعتراا بها؛ 

https://undocs.org/ar/DP/2020/15
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/9
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إلى صندولأ الأمم المتحدة لاس ان إطلاع المجاس التنفيذي عاى آخر المستجدات قبل الدورة   يطلب - 4
، في إطار الحوار المنظّم بشـــــــــــأن 2021وأن يقدم تقريرا في الدورة العادية الثانية لعام  2021الســـــــــــنوية لعام 

مل في المســـاعدة الإنمائية التمويل، عن الإجراءات التي ســـيتخذها الصـــندولأ لتخفيا تبعات اننخفاض المحت 
 الرسمية، بما في ذلك أثره في تنفيذ الخطة انستراتيجية؛

صــــندولأ الأمم المتحدة لاســــ ان، حســــب انقتضــــاء، إلى مواصــــاة حواره ما الدول الأعضــــاء   يدعو - 5
ــتراتيجية والميزانية المت اماة، واننتقال من الموارد المخصــــصــــة   لعايات بهدا باوغ أهداا تمويل الخطة انســ

محددة جدا  إلى الموارد العادية والمرنة، ومنل الأولوية لاتعهدات المتعددة الســـــــــــنوات، لتم ين الصـــــــــــندولأ من 
 تابيــة انحتيــاجــات المتعيرة لاباــدان المســــــــــــــتفيــدة من البرامج بمــا يتمــاشــــــــــــــى ما الخطــة انســــــــــــــتراتيجيــة لافترة 

 ؛2018-2021

حدة لاســ ان بشــأن انلتزامات الخاصــة ب ل  يان بموجب بالتقدم الذي أحرزه صــندولأ الأمم المت   يقر - 6
اتفالأ التمويل، ويطاب إلى الصــــــندولأ أن يتعاون ما  يانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وم تب تنســــــيلأ 
الأنشــــــــــطة الإنمائية للأمم المتحدة في مســــــــــاعي الم تب الرامية لتنســــــــــيلأ الجهود المبذولة لزيادة مواءمة هذه 

طــالأ منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة، ما الحفــاظ عاى أهميتهــا الخــاصـــــــــــــــة ل ــل  يــان المؤشــــــــــــــرات عاى ن 
 حدة؛ عاى

عدم وجود تعريا متفلأ عايه عموما لمفهوم ”الأنشــــــــطة المشــــــــتر ةر، ويطاب إلى صــــــــندولأ  يلاحظ - 7
نمائي للأمم الأمم المتحدة لاســــ ان أن يتعاون ما  يانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية وم تب التنســــيلأ الإ

المتحدة في تنســـــيلأ الم تب لاجهود المبذولة لوضـــــا تعريا عاى نطالأ المنظومة لانفقات المتعاقة بالأنشـــــطة 
ــتر ة ل يانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بحيث يع س بدقة التعاون الجاري بين  يانات منظومة  المشــــــــــ

 ر ة؛الأمم المتحدة الإنمائية بشأن الأنشطة الإنمائية المشت 

إلى صـــندولأ الأمم المتحدة لاســـ ان مواصـــاة دعم التنفيذ ال امل نســـتراتيجية تســـيير الأعمال   يطلب - 8
 ؛2021في جميا أفرقة الأمم المتحدة القطرية بحاول عام 

إلى صــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســــــــ ان أن يقدم في التقارير المقباة عن الحوار المنظم بشــــــــأن   يطلب - 9
التمويل معاومات تبيّن  يا أن خطط توزيا موارد الصــناديلأ المواضــيعية، والتوزيا الفعاي، تســهم في تحقيلأ 

 نتائج الخطة انستراتيجية.

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/19 

 الأمم المتحدة للسكانتقييم صندوق   

 
 إن المجلس التنفيذي 

بالتقرير الســــنوي عن وظيفة التقييم، وعن تقييم قدرة صــــندولأ الأمم المتحدة لاســــ ان في   يحيط علما - 1
 ؛2020مجال العمل الإنساني، وبرنامج عمل م تب التقييم وميزانيته في عام 
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 ان وبالتقدم المحرز في تعزيز وظيفة التقييم  بالجهود التي يبذلها صـــندولأ الأمم المتحدة لاس ـــ يرحب - 2
والمســـــاهمة بنشـــــاط في جهود التقييم عاى نطالأ منظومة الأمم المتحدة وفي تعزيز تنمية القدرات الوطنية في 

 مجال التقييم؛

يتجاوز  في المائة ون 1,4الصـــندولأ عاى الســـعي إلى التقدم نحو تخصـــيص ما ن يقل عن  يشــجع - 3
جموع نفقاته البرنامجية لوظيفة التقييم، عاى النحو الوارد في ســــياســــة الصــــندولأ في مجال في المائة من م 3

 ؛2019التقييم في عام 

ــتقاة العالية   يؤكد من جديد - 4 ــدد عاى أهمية الأدلة التقييمية المســـ الدور الذي تؤديه وظيفة التقييم ويشـــ
، ومســـاهمتها في 2021-2018اســـ ان لافترة الجودة في ســـيالأ الخطة انســـتراتيجية لصـــندولأ الأمم المتحدة ل

، وفي انســـــتجابة للاحتياجات الإنســـــانية الحالية ب فاءة وفي الوقت 2030تنفيذ خطة التنمية المســـــتدامة لعام 
 المناسب عاى نحو يستند إلى المبادا؛

نمائي  بانســــــــــــتنتاجات التي توصــــــــــــات إليها م اتب التقييم التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإ  يســــــــلم - 5
وصـــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــ ان ومنظمة الأمم المتحدة لاطفولة وهيئة الأمم المتحدة لامســـــاواة بين الجنســـــين 
ــاور ما  ــترك، ويطاب إلى الإدارة، بالتشــ ــل المشــ ــل بتقدير إم انية تقييم الفصــ وتم ين المرأة في تقريرها المتصــ

ن أطر النتائج والموارد المت اماة في خططها م اتب التقييم المســـــــــــتقاة، أن تضـــــــــــا إطار التتبا اللازم ضـــــــــــم
انسـتراتيجية الحالية، بناء عاى توصـيات التقرير المشـترك بشـأن تقدير إم انية تقييم الفصـل المشـترك، المؤر  

 ؛2020آذار/مارس  30

برد الإدارة عاى تقييم قدرة صـــندولأ الأمم المتحدة لاســـ ان في مجال العمل الإنســـاني ويطاب  يرحب - 6
ــيات التقييم،  إل ــوء توصـ ــده في ضـ ــتجابة الإدارة ورصـ ــندولأ تتبا التقدم المحرز في العمل المبين في اسـ ى الصـ

، بمـا يشــــــــــــــمـل تقـديم معاومـات 2021وأن ي طاا المجاس التنفيـذي عاى هـذا التقـدم في دورتـه الســــــــــــــنويـة لعـام 
 عاى تنفيذ التوصيات. 19-مست ماة عن آثار جائحة  وفيد

 2020أياول/سبتمبر  4

 
  2020/20 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 
 إن المجلس التنفيذي 

ــتراتيجيـة لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمات   ــتعراض منتصـــــــــخ المـدة للخطـة ا ســـــــ فيمـا يتعلق باســـــــ
 :(DP/OPS/2020/5) 2021-2018المشاريع للفترة 

باســتعراض منتصــا المدة لاخطة انســتراتيجية لم تب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريا   يحيط علما - 1
 ومرفقاته؛ 2021-2018لافترة 

والح ومات والشــــــــــــر اء بالدعم الذي يقدمه الم تب لتحقيلأ النتائج التشــــــــــــعياية للأمم المتحدة  يرحب - 2
 انخرين، وبعزمه عاى مواصاة تر يزه وتوجهه؛

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2020/5
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أن الإطار انســــتراتيجي لام تب يظل ذا أهمية مســــتمرة باعتباره أســــاس طموح الم تب في أن   يؤكد - 3
 يصبل موردا معروفا ومعترفا به في نظر الأمم المتحدة والدول الأعضاء؛

بـأن النتـائج الإداريـة المحققـة تؤ ـد من جـديـد أهميـةَ الخـدمـات القيّمـة  ير البرنـامجيـة المقـدمـة إلى  يقر - 4
ــات ــســـــــــ ــهامات التي يهدا الم تب إلى تقديمها، والقدرةَ عاى الحفاظ عاى   المؤســـــــــ الأخرل، المبيّنة في الإســـــــــ

 صلاحية نموذج الأعمال الفريد القائم عاى الطاب والممول ذاتيا في الأجاين المتوسط والطويل؛

ــجع - 5 ــيالأ العماياتي وال يشــ ــتنادا إلى تطورات الســــ ــل بتر يز جهوده اســــ توجيه اهتمام الم تب المتواصــــ
السـياسـاتي واحتياجات الرقابة الإدارية ل فالة المسـاءلة، بناء  عاى خبرته التقنية والمزايا النسـبية لونيته المتعاقة 

 بالتنفيذ؛  

بتزايد الطابات الداعية إلى أن يوسـا الم تب قدرته التنفيذية من أجل التنمية المسـتدامة،   يحيط علما - 6
ر لابادان في أ ثر الحانت هشــــاشــــة، في حين أن الطاب الموجة إلى  يانات بما في ذلك تقديم الدعم المباش ــــ
 الأمم المتحدة ظل مستقرا نسبيا؛

ــورة مؤثرة  يلاحظ - 7 ــتدامة بصــــــــ ــتثمار البادان في البنى التحتية المســــــــ ــجيا اســــــــ التقدم المحرز في تشــــــــ
ــافـة المزيـد م ن القيمـة في مجـالي البنى اجتمـاعيـا، وفي التم ين من تحقيلأ هـذا انســــــــــــــتثمـار، وبـام ـانيـة إضــــــــــــ

 التحتية الجيدة والمشتريات العامة المستدامة؛ 

الإعراب عن تشـجيعه الم تب عاى أن يحسـّن، بوسـائل تشـمل مجاس عملاء الم تب، خدمات  يكرر - 8
ــديد عاى  ــتفيد من  فاءة الم تب وفعاليته، ما التشـ ــافة التي يقدمها ل يانات الأمم المتحدة ل ي تسـ القيمة المضـ

ــتثمار المؤثر في ا ــتدامة، وانســــ ــتريات العامة المســــ ــية الجيدة، والمشــــ ــاســــ لخبرة التقنية في مجال الهيا ل الأســــ
 الهيا ل الأساسية المستدامة؛ 

 
ــام   ــدة لعـ ــات الأمم المتحـ ــتريـ ــنوي عن مشـــــــ ــالتقرير الإحصـــــــــــائي الســـــــ ــا يتعلق بـ  2019فيمـ

(DP/OPS/2020/6:) 

 ؛2019بالتقرير الإحصائي السنوي عن مشتريات الأمم المتحدة لعام  يحيط علما - 9

 بالبيانات والتحايلات الواردة في التقرير؛ يرحب - 10

تشـــــجيا الم تب و يره من  يانات الأمم المتحدة عاى مواصـــــاة تحقيلأ قيمة أ بر مقابل المال  يكرر - 11
واتخاذ مزيد من التدابير بعرض زيادة المشـــــــــتريات من البادان التي تمر اقتصـــــــــاداتها بمرحاة انتقالية والبادان 

 النامية وأقل البادان نموا.

 2020أياول/سبتمبر  4
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  2020/21 
 2020 للقرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعاماستعراض عام   

 
 إن المجلس التنفيذي 

 بما ياي: 2020بأنه قد قام خلال دورته العادية الثانية لعام  يذكّر 

 
  1البند   
 المسائل التنظيمية  

ــا  ووافلأ عاى عمـــل دورتـــه  ــدلـــة شــــــــــــــفويـ ــال بصــــــــــــــيعتـــه المعـ ــام أقرّ جـــدول الأعمـ ــانيـــة لعـ ــاديـــة الثـ  2020العـ
 DP/2020/L.3؛) 

 (؛ DP/2020/18  2020ووافلأ عاى تقرير الدورة السنوية لعام 

 ؛2021ووافلأ عاى خطة العمل المؤقتة لادورة العادية الأولى لعام 

 
 الجزء المشتر   

 2البند   

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

ــ ان وم تب  2020/10اتخذ القرار   ــندولأ الأمم المتحدة لاســ ــأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــ بشــ
 الأمم المتحدة لخدمات المشاريا بشأن المراجعة الداخاية لاحسابات والتحقيقات وردود الإدارة؛

 
 3لبند ا  

 الأخلاقيات  

بشــــــــــــأن تقارير م اتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــــــندولأ   2020/11اتخذ القرار  
 الأمم المتحدة لاس ان وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريا؛

 
 4البند   

 الحماية من ا ستغلال وا نتها  الجنسيين والتحرُّش الجنسي  

عاما بالعروض التي قدمها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــــــــندولأ الأمم المتحدة لاســــــــــــ ان وم تب أحاط  
 الأمم المتحدة لخدمات المشاريا بشأن الحماية من انستعلال وانعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي؛

 
 5البند   

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  

 بشأن السياسة الشاماة المشتر ة نسترداد الت اليا؛ 2020/12اتخذ القرار 

 

https://undocs.org/ar/DP/2020/L.3
https://undocs.org/ar/DP/2020/18
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 6البند   

 أساليب عمل المجلس التنفيذي  

 عن أساليب عمل المجاس التنفيذي؛ 2020/13اتخذ القرار 

 
 7البند   

 الحوار المنظم بشأن تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 شأن تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛بشأن الحوار المنظم ب  2020/14اتخذ القرار 

 
 8البند   

 تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

بشـــــــــأن تقييم البرنامج الإنمائي  بما في ذلك التقرير الســـــــــنوي عن التقييم وتقييم الدعم  2020/15اتخذ القرار  
 الذي يقدمه البرنامج الإنمائي إلى البادان المتوسطة الدخل(؛

 
 9د البن  

 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  

 :2014/7وافلأ عاى البرامج القطرية التالية وفقا لاقرار 

 (؛DP/DCP/UGA/5(، وأو ندا  DP/DCP/SWZ/4: إسواتيني  أفريقيا

 DP/DCP/TLS/3ليشتي   -وتيمور (،  Corr.1و    DP/DCP/IDN/4: إندونيسيا  آسيا والمحيط الهادا
 ؛(Corr.1و 

(، DP/DCP/BIH/4(، والبوسـنة والهرسـك  DP/DCP/BLR/4: بيلاروس  أوروبا ورابطة الدول المسـتقاة
ــتان   ــربيا  DP/DCP/KAZ/4و ازاخســــــ (، بما في ذلك إطار النتائج والموارد  DP/DCP/SRB/3(، وصــــــ
ــا  DP/DCP/SRB/3/Add.1  ( 1  لـــ ـــوســــــــــــــــوفـــو ــيـــــ ــان  DP/DCP/TUR/4(، وتـــر ـ ــتـــــ ــانســــــــــــــ (، وتـــر ـــمـــــ

 DP/DCP/TKM/3؛) 

 (؛DP/DCP/COL/3:  ولومبيا  أمري ا اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبي

 انون    31إلى   2021 انون الثاني/يناير  1وافلأ عاى تمديد البرنامج القطري لبور ينا فاسو لمدة سنتين، من 
، وعاى تمديد البرنامجين القطريين لســـــــيشـــــــيل وموريشـــــــيوس لمدة ثلاث ســـــــنوات، من 2022الأول/ديســـــــمبر 

 (؛DP/2020/23  2023 انون الأول/ديسمبر  31إلى  2021 انون الثاني/يناير  1

بيساو وال اميرون   -أحاط عاما بالتمديد الأول لسنة واحدة لابرامج القطرية ل ل من البحرين والسافادور و ينيا 
 انون الثاني/يناير إلى  1نامج القطري لاصــــــين من ( والتمديد الأول لمدة شــــــهرين لابر DP/2020/23وليبيا  

 (، الذي وافلأ عايه مدير البرنامج بالفعل؛DP/2020/23/Add.1  2021شباط/فبراير  28

 
__________ 

 .(1999  1244ت فهم الإشارات إلى  وسوفو بمعناها الوارد في سيالأ قرار مجاس الأمن  (1  

https://undocs.org/ar/DP/DCP/SWZ/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/UGA/5
https://undocs.org/ar/DP/DCP/IDN/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TLS/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/BLR/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/BIH/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/KAZ/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/SRB/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/SRB/3/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TUR/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TKM/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/COL/3
https://undocs.org/ar/DP/2020/23
https://undocs.org/ar/DP/2020/23
https://undocs.org/ar/DP/2020/23/Add.1
https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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 10البند   

 متطوعو الأمم المتحدة  

 دة؛ بشأن متطوعي الأمم المتح 2020/16اتخذ القرار 

 
 11البند   

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

بشـأن اسـتعراض منتصـا المدة لاطار انسـتراتيجي لصـندولأ الأمم المتحدة لامشـاريا  2020/17اتخذ القرار  
 ؛2019، بما في ذلك التقرير السنوي عن النتائج المحققة في عام 2021-2018الإنتاجية 

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  

 12البند   

 للسكان الحوار المنظم بشأن تمويل صندوق الأمم المتحدة  

 بشأن الحوار المنظم بشأن تمويل صندولأ الأمم المتحدة لاس ان؛ 2020/18اتخذ القرار 

 
 13البند   

 تقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان  

ــنوي عن وظيفة  2020/19اتخذ القرار   ــ ان  بما في ذلك التقرير الســ ــندولأ الأمم المتحدة لاســ ــأن تقييم صــ بشــ
 التقييم وتقييم قدرة الصندولأ في مجال العمل الإنساني(؛

 
 14البند 

 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة

 :2014/7وافلأ عاى البرامج القطرية التالية وفقا لاقرار 

ــك  DP/FPA/CPD/BLR/3: بيلاروس  روبــا الشــــــــــــــرقيــة وآســــــــــــــيــا الوســــــــــــــطىأو  (، والبوســــــــــــــنــة والهرســـــــــــــ
 DP/FPA/CPD/BIH/3  ــتـــــــــــان ــيـــــــــــا  DP/FPA/CPD/KAZ/5(، و ـــــــــــازاخســــــــــــــــــــــ ــربـــــــــ (، وصــــــــــــــــــــــ
 DP/FPA/CPD/SRB/2 ــوفــــــــو ــ ــــــــوســـــــــــــــــــ ــمــــــــوارد لــــــ ــائــــــــج والــــــ ــتــــــ ــنــــــ ــار الــــــ ــا فــــــــي ذلــــــــك إطــــــ ــمــــــ (، بــــــ
 DP/FPA/CPD/SRB/2/Add.1)  2 )  ــا ــان  DP/FPA/CPD/TUR/7، وتــــر ــــيـــــ ــتـــــ ــانســــــــــــــــ (، وتــــر ــــمـــــ
 DP/FPA/CPD/TKM/5؛) 

ليشــــــــــــــتي  -وتيمور (، Corr.1 و DP/FPA/CPD/IDN/10: إنــــدونيســــــــــــــيــــا  آســــــــــــــيــــا والمحيط الهــــادا
 DP/FPA/CPD/TLS/4؛) 

 (؛DP/FPA/CPD/COL/7:  ولومبيا  وأمري ا اللاتينية ومنطقة البحر ال اريبي

__________ 

 .(1999  1244ت فهم الإشارات إلى  وسوفو بمعناها الوارد في سيالأ قرار مجاس الأمن  (2  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/BLR/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/BIH/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KAZ/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SRB/2
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SRB/2/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TUR/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TKM/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/IDN/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TLS/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/COL/7
https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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ــافادور  ــنة واحدة لابرامج القطرية ل ل من الجزائر وزامبيا وزمبابوي والســــــــــ وأحاط عاما بالتمديد الأول لمدة ســــــــــ
لمـدة شــــــــــــــهرين  ( والتمـديـد الأول DP/FPA/2020/10وطـاجي ســــــــــــــتـان وال ـاميرون ولبنـان وليبيـا وموزامبيلأ  

(، DP/FPA/2020/10/Add.1   2021شــــــــباط/فبراير  28 انون الثاني/يناير إلى   1لبرنامج الصــــــــين من 
 الذي وافلأ عايه المدير التنفيذي لصندولأ الأمم المتحدة لاس ان؛

فاســـــو لمدة ســـــنتين، وعاى التمديد الثاني لمدة ســـــتة أشـــــهر لبرنامج  وافلأ عاى تمديد البرنامج القطري لبور ينا 
 (؛ DP/FPA/2020/10مد شقر، وعاى التمديد الخامس لمدة سنة واحدة لبرنامج اليمن  

 
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 15البند   

 تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعمك  

 بشأن م تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريا؛ 2020/15اتخذ القرار 

 
 16البند   
 مسائل أخرى  

اســـتما إلى بيان رئيســـة مجاس موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــندولأ الأمم المتحدة لاســـ ان/م تب 
 المشاريا/هيئة الأمم المتحدة لامساواة بين الجنسين وتم ين المرأةالأمم المتحدة لخدمات 

 2020أياول/سبتمبر  4

  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/10/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2020/10
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 خطة العمل المؤقتة  
للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان ومكتب الأمم المتحدة   

 لخدمات المشاريع
 2021الدورة العادية الأولى لعام   
 (، نيويور 2020شباط/فبراير  1-4)  

 
 الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ

 انثنين    
 شباط/فبراير  1

 مسائل تنظيمية 1 13:00  - 10:00
 إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عماها • 
 2020اعتماد التقرير في الدورة العادية الثانية لعام  • 
 2021لامجاس التنفيذي لعام اعتماد خطة العمل السنوية  • 

 الجزء المشتر    
 توصيات مجاس مراجعي الحسابات 2  

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندولأ الأمم المتحدة لامشاريا الإنتاجية وصندولأ   • 
الأمم المتحدة لاســـــ ان وم تب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريا عن حالة تنفيذ توصـــــيات 

  دال( 2019مجاس مراجعي الحسابات لعام 
المشــــــــــــــترك المعني بفيروس نقص المنـاعـة متـابعـة اجتمـاع مجاس تنســــــــــــــيلأ برنـامج الأمم المتحـدة  3  

 البشرية/الإيدز
التقرير المشـــــترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــندولأ الأمم المتحدة لاســـــ ان بشـــــأن  • 

تنفيذ قرارات وتوصــــيات مجاس التنســــيلأ البرامجي لبرنامج الأمم المتحدة المشــــترك المعني 
 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

 مسائل أخرل 10  
 امــة رئيســـــــــــــــة مجاس موظفي برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي/صــــــــــــــنــدولأ الأمم المتحــدة  • 

لاســ ان/م تب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريا/هيئة الأمم المتحدة لامســاواة بين الجنســين 
 وتم ين المرأة

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  17:30  - 15:00 
 تقرير التنمية البشرية 4  

معاومات مســـــت ماة عن المشـــــاورات المتعاقة بتقرير التنمية البشـــــرية  قرار الجمعية العامة  • 
57/264) 

 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصاة بها 5  
 وثائلأ البرامج القطرية والموافقة عايهاعرض  • 
 تمديد البرامج القطرية • 

 الثلاثاء
 شباط/فبراير  2

  تابا(الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   13:00  - 10:00
 جاسة تحاور ما مدير البرنامج

 o والتصدي لها 19-آخر المستجدات عن تأثير جائحة  وفيد 

https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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 الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ
 التقييم 6 17:30  - 15:00     

تقييم الــدعم الــذي يقــدمــه برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لجهود الت يّا ما تعير المنــا ،  • 
  دال(وردود الإدارة 

تقييم الـدعم الـذي يقـدمـه برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لاباـدان المتضــــــــــــــررة من النزاعـات،  • 
  دال(ورد الإدارة 

تقييم الدعم الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لجهود انســــــــــــتجابة لأزمة اللاجئين  • 
  دال(السوريين وتعزيز نهج المرونة المت اماة، ورد الإدارة 

 الأربعاء 
 شباط/فبراير  3

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   13:00  - 10:00
 بيان المديرة التنفيذية

 o والتصدي لها 19-آخر المستجدات عن تأثير جائحة  وفيد 
 التقييم 7 17:30  - 15:00 

فيما بين بادان تقييم إرشــــــادي لادعم الذي يقدمه صــــــندولأ الأمم المتحدة لاســــــ ان لاتعاون  • 
 الجنوب والتعاون الثلاثي، ورد الإدارة

 البرامج القطرية لصندولأ الأمم المتحدة لاس ان والمسائل المتصاة بها 8  
 عرض وثيقة البرنامج القطري والموافقة عايها • 
 تمديد البرامج القطرية • 

 الخميس 
 شباط/فبراير  4

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق بمكتب  9 13:00  - 10:00
 بيان المديرة التنفيذية لم تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريا 

 o والتصدي لها 19-آخر المستجدات عن تأثير جائحة  وفيد 
 مسائل أخرل 10 17:30  - 15:00 

 اتخاذ القرارات التي لم ي بت فيها بعد • 
 

 مسائل تنظيمية
 2021المؤقتة لادورة السنوية لعام اعتماد خطة العمل  • 

 


