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الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١ 
٢٩ كانون الثاني/يناير – ٦ شباط/فبراير ٢٠٠١، نيويورك 

البند ١ من جدول الأعمال المؤقت 
   المسائل التنظيمية 

 المقررات التي اتخذها الس التنفيذي خلال عام ٢٠٠٠ 
المحتويات 
الصفحة الرقم 

الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٠  
(٢٤-٢٨ و ٣١ كانون الثاني/يناير، نيويورك) 

 ١/٢٠٠٠. . . . . . . . . . ٣خطط الأعمال المستهدفة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣
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 ٦/٢٠٠٠. . . . . . . ١٠عرض عام للمقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته الأولى العادية لعام ٢٠٠٠

الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٠  
(٣-٧ نيسان/أبريل، نيويورك) 
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الدورة السنوية لعام ٢٠٠٠  
(١٣-٢٣ حزيران/يونيه، جنيف) 

الاتجاهات البرنامجية المستقبلية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في ضوء نتائج المؤتمر الـدولي للسـكان١١/٢٠٠٠ 
٣٠والتنمية بعد مرور ٥ سنوات على انعقاده 
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 ١٥/٢٠٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣٤التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام ١٩٩٩
 ١٦/٢٠٠٠. . . . . . . . . ٣٥التقرير السنوي للمدير التنفيذي بشأن أنشطة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
٣٦عرض عام للمقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته السنوية لعام ٢٠٠٠ ١٧/٢٠٠٠ 

الدورة العادية الثالثة لعام ٢٠٠٠  
(٢٥-٢٩ أيلول/سبتمبر، نيويورك) 

الإعراب عن التقديـر للدكتـورة نفيـس صـادق، المديـرة التنفيذيـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان،١٨/٢٠٠٠ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٩٨٧٤٢-٢٠٠٠

 ١٩/٢٠٠٠. . . . . . . . . . . . . ٤٣استعراض نظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية
 ٢٠/٢٠٠٠. . . . . . ٤٥التقديرات المنقحة لميزانية مكتب الأمم المتحدة لخـــــدمات المشــــاريع لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١
 ٢١/٢٠٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . ٤٥مسؤولية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في مجال شؤون الموظفين
تقرير مرحلي عـن متابعـة تقييـم العلاقـة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم المتحـدة٢٢/٢٠٠٠ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٦لخدمات المشاريع: الاستعراض المشترك للتوصيات
ـــتئصال الفقــر: دور برنــامج الأمــم المتحــدة٢٣/٢٠٠٠  تعزيـز الشـراكات مـن أجـل تنميـة الأراضـي الجافـة واس

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٦الإنمائي وأنشطته في دعم اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر
 ٢٤/٢٠٠٠. . . . . . . . . ٤٧عرض عام للمقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته العادية الثالثة لعام ٢٠٠٠
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 ١/٢٠٠٠
 خطط الأعمال المستهدفة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ 

إن الس التنفيذي 
يشير إلى قرار الجمعية العامة ١٩٢/٥٣؛  - ١

يشير إلى قرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٦/١٩٩٩؛  - ٢
يؤكــــد مــــــن جديـــــد مقراراتـــــه ١٤/٩٤، و١/٩٨، و٢٣/٩٨، و١/٩٩،  - ٣

و٢٣/٩٩؛ 
يرحــب بجــهود مديــر البرنــامج لضمــان مســتقبل صنــدوق الأمــم المتحــــدة  - ٤
الإنمـائي، بوصفـه برنامجـاً إنمائيـاً رئيسـيا للأمـم المتحـــدة، ويؤكــد تــأييده لــه في مواصلــة تلــك 

الجهود، في جملة أمور، في إطار إصلاح الأمم المتحدة للأنشطة التنفيذية؛ 
ـــر  يعـرب عـن قلقـه الشـديد إزاء تـدني مسـتوى المـوارد الأساسـية ويدعـو مدي - ٥
البرنامج إلى زيادة الجهود، في إطار تنفيذ خطـط الأعمـال المسـتهدفة، مـن أجـل ضمـان تمويـل 
يمكن التنبؤ به لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبلوغ هدف التمويل السنوي المتفق عليه وقـدره 

١,١ بليون دولار من الموارد الأساسية؛ 
يلاحــظ أن خطــط الأعمــال المســتهدفة تؤكــد ضــرورة أن تظــل الأنشــــطة  - ٦

التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة قطرية المنحى؛ 
يتطلع إلى أن تنفذ في حينها خطط الأعمال المستهدفة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣  - ٧
والتي تحتويها الوثيقة DP/2000/8 ، ويطلب إلى مدير البرنـامج أن يضـع في الاعتبـار، عنـد تنفيـذ 
خطط الأعمال المستهدفة، كافة الآراء المعرب عنها في الدورة العادية الأولى للمجلس التنفيـذي 

في عام ٢٠٠٠ والخصائص الجوهرية لأنشطة الأمم المتحدة التنفيذية؛ 
يطلـب إلى مديـر البرنـامج أن يقـدم تقريـراً إلى الـس التنفيـذي بشـأن تطــور  - ٨
خطـط الأعمـال المسـتهدفة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ وتنفيذهـا، باعتبـاره جـزءاً مـن دورة تقـديم 

التقارير المنشأة بموجب الإطار التمويلي المتعدد السنوات. 
٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 
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 ٢/٢٠٠٠
 تقديم المساعدة إلى تيمور الشرقية 

إن الس التنفيذي 
ـــص المــوارد مــن الأمــوال  يوافـق علـى رصـد مبلـغ ٥ ملايـين دولار مـن هـدف تخصي
الأساسـية لتلبيـــة الاحتياجــات الفوريــة مــن المســاعدة للفــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠ وعلــى ســلطة 

تخصيص مبالغ أخرى في المستقبل حسب الصيغة المطبقة على سائر بلدان البرنامج الأخرى. 
٢٥ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 

  
 ٣/٢٠٠٠

 التمويل العادي للبرنامج الإنمائي وإدارة التدفقات النقدية 
إن الس التنفيذي 

يحيط علماً بالمعلومات الواردة في الوثيقة DP/2000/CRP.3؛  - ١
يلاحـظ مـا لتـأخر المدفوعـات مـن أثـر خطـــير علــى إدارة التدفقــات النقديــة  - ٢

حسبما ورد في الوثيقة؛ 
يلاحظ أهمية الإبلاغ رسمياً عن أي مساهمات في الموارد العاديـة لعـام ٢٠٠٠  - ٣

في أقرب وقت ممكن خلال السنة؛ 
يؤيد توصية مدير البرنامج بالتنفيذ الشامل لعناصر اسـتراتيجية تمويـل برنـامج  - ٤
ـــهدات والالــتزام بجــدول ثــابت  الأمـم المتحـدة الإنمـائي (المقـرر ٢٣/٩٨) المتعلقـة بـإعلان التع

للدفع. 
٢٦ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 

  
 ٤/٢٠٠٠

 التنقيح الشامل للنظامين الأساسي والإداري الماليين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
إن الس التنفيذي 

يحيط علماً بتقرير مدير البرنامج الوارد في الوثيقة DP/2000/4 ؛ والمعلومات  - ١
الـواردة في الوثيقـة DP/2000/CRP.5 ؛ وتقريـــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة 
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الـوارد في الوثيقـة DP/2000/7؛ والإيضاحـات الإضافيـة التي قدمـها مديـــر البرنــامج في الوثيقــة 
DP/2000/CRP.4؛ 

يحيــط علمــاً بالحاجــة الملحــة إلى إجــراء تنقيــح شــامل للنظــامين الأساســــي  - ٢
والإداري المـاليين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي كـي يتمكـن البرنـامج مـن الاحتفـاظ بـــإدارة 

ومراقبة ماليين فعالين في المنظمة؛ 
يؤكد من جديد الدور الهام الـذي تؤديـه اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة  - ٣
والميزانية في مسائل الإدارة والميزانية، بما في ذلك عملية تنقيـح النظـام الأساسـي المـالي لبرنـامج 

الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
D ، مــع  P/2000/4 يوافـق علـى النظـام المـالي المنقـح الـوارد في مرفـــق الوثيقــة -٤
التعديلات المدرجة في مرفق هذا المقرر، وذلـك باسـتثناء البنـود المقترحـة التاليـة: البنـد ١٦-٣ 
المتعلـق بمنـح مديـر البرنـامج سـلطة محـدودة لتقـديم سـلف ماليـة مـن المـوارد العاديـة قبـل تلقـــي 
المسـاهمات المتوقعـة لمصـادر أخـرى؛ والبنـد ١٧-٤ المتعلـق بمنـح مديـر البرنـامج سـلطة اختيـــار 
منظمة حكومية أو غـير حكوميـة  للقيـام بـدور الوكالـة المسـؤولة عـن التنفيـذ؛ والبنـد ١٩-١ 
المتعلق بتوسيع طريقة المنح؛ والبند ٢٥-٨ المتعلق بمنح مدير البرنـامج سـلطة إنشـاء تسـهيلات 

ائتمانية؛ 
يطلــب إلى مديــر البرنــامج أن يقــــدم إلى الـــس التنفيـــذي في دورة مقبلـــة  - ٥
معلومات إضافية عـن مجـالات السـلطة الأربعـة الجديـدة المقترحـة المبينـة في الفقـرات ٤٠-٤٨ 

من الوثيقة DP/2000/4 بغرض الموافقة عليها؛ 
يقرر أنه، ريثما يتم إقرار النظـام المـالي المتصـل باـالات الـتي تشـملها البنـود  - ٦
الأربعة المشار إليها في الفقرة ٤ من هذا المقرر، تظل البنود المالية التاليـة سـارية المفعـول: البنـد 
٤-١٥(ج) المتعلق بالتخلف عـن دفـع المبـالغ المطلوبـة حسـب الاتفاقـات المبرمـة بـين المسـاهم 
ومدير البرنامج؛ والبند ٨-١٢ المتعلق بمنـح مديـر البرنـامج سـلطة إدراج دعـم المنـح الرأسماليـة 
ـــد ٨-١٠(هـــ) المتعلــق بمنــح مديــر  المتناهيـة الصغـر بـالاقتران مـع برامـج التعـاون التقـني؛ والبن
البرنامج سلطة الإذن بالتعاقد، شريطة موافقة الحكومة أو الحكومـات الطالبـة، للحصـول علـى 
خدمات وكالات أخرى، أو شركات خاصة أو أفراد خبراء في تنفيذ المشاريع، والتعاقد علـى 
مشروعات مع منظمة حكومية أو غير حكومية ليسـت جـزءا مـن منظومـة الأمـم المتحـدة، أو 
مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي نفسـه، إذا كـانت الجهـة المعنيـة تسـتوفي الشـروط المنصـوص 

عليها في النظام الأساسي؛ 
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يحيــط علمــاً بــالقواعد الماليــة المقترحــة والــــواردة أيضـــا في مرفـــق الوثيقـــة  - ٧
DP/2000/4 والتي ستصبح سارية مع النظام الأساسي المالي في الوقت نفسه؛ 

يطلب إلى مدير البرنامج تأجيل الموافقـة علـى القواعـد الماليـة المرتبطـة بـالبنود  - ٨
الأربعة المقترحة المشار إليها في الفقرة ٤ من هذا المقرر؛ 

ـــة أن يكــون أي مقــرر مقــترح يقدمــه  يطلـب أيضـاً إلى مديـر البرنـامج كفال - ٩
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى الـس التنفيـــذي ويتوقــع أن يؤثــر في النظــامين الأساســي 

والإداري الماليين، مصحوبا بالنص المنقح المقترح للبند و/أو القاعدة المعنية؛ 
يطلب كذلك إلى مدير البرنامج إبقاء النظام المالي الأساسي قيـد الاسـتعراض  - ١٠
الفعلـي، بمـــا في ذلــك مراعــاة أي تعديــل يمكــن أن ييســر تنفيــذ إطــار عمــل الأمــم المتحــدة 

للمساعدة الإنمائية، وللتشاور مع أعضاء الس التنفيذي تبعاً لذلك؛ 
يطلـب إلى مديـر البرنـامج أن ينقـــل إلى اللجنــة الاستشــارية المعنيــة بالمســائل  - ١١
الإدارية (المسائل الماليـة ومسـائل الميزانيـة) التغيـيرات الـتي تم إحداثـها في المصطلحـات بموجـب 

هذا المقرر وأن يبلغ الس التنفيذي بتعليقات اللجنة؛  
يوصـي بـأن يسـعى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، مـتى كـــان ذلــك ممكنــا،  - ١٢
للحصـول علـى آراء اللجنـة الاستشـارية للمسـائل الإداريـة (المسـائل الماليـة ومســـائل الميزانيــة) 
بشأن أي تغيــيرات مقترحـة جديـدة في المصطلحـات في النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين، 

بغية تنسيقها؛ 
يؤكد الحاجة المسـتمرة إلى تنظيـم مشـاورات غـير رسميـة مـع أعضـاء الـس،  - ١٣
قبل انعقاد دورة الس التنفيذي المعنية بوقت كاف، بشأن صياغـة أي تعديـل مقـترح للنظـام 
الأساسـي المـالي ، بغـرض ضمـان أن تكـون التعديـلات ومبرراـــا موضحــة تمامــاً ومقدمــة في 

صيغة ملائمة ومفيدة؛ 
٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 
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المرفق 
التعديـــلات الـــتي أجريـــت في النظـــامين الأساســـي والإداري المـــاليين المنقحـــين المقـــترحين 

  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، حسبما أقرها الس التنفيذي 
البند ٥-٢: 

ـــدول  �يجـوز لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يقبـل الاشـتراكات مـن حكومـات ال
الأعضـاء في الأمـم المتحــدة وفي الوكــالات المتخصصــة وفي الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، 
وكذلـك مـن تلـك المنظمـات والوكـالات أنفســـها. كمــا يجــوز قبــول الاشــتراكات مــن أي 
مصـادر حكوميـة دوليـة، أو غـير حكوميـة أخـرى، أو مـن القطـــاع الخــاص، رهنــاً بالشــروط 

والمعايير التي قد يضعها الس التنفيذي ومدير البرنامج�. 
 

البند ٥-٧ (ب): 
�تدفع الاشتراكات قبل توزيع الموارد على أنشطة البرنامج المقررة، باستثناء الحـالات 

الواردة في البند ١٦-٣ أدناه؛�  
 

البند ٩-٤: 
يحـذف مـا يلـي: �الإيـرادات عـدا الاشـــتراكات والمســتردات المباشــرة مــن النفقــات 
المتعلقة بالأنشطة البرنامجية أو بميزانية الدعم لفترة السنتين خلال فترا المـأذون ـا والإيـرادات 

الناتجة عن الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين تصنف كإيرادات متنوعة�. 
يدرج ما يلـي: �تصنـف كـل إيـرادات  البرنـامج الإنمـائي بوصفـها إيـرادات متنوعـة، 

باستثناء: 
الإيرادات الآتية من الاشتراكات المحددة في هذا الفصل؛  (أ)

المسـتردات المباشـرة مـن النفقـات المتعلقـة بالأنشـطة البرنامجيـــة خــلال الفــترة  (ب)
المأذون ا من النشاط البرنامجي، أي قبل أن يتم الرصد النهائي من مسـاعدة البرنـامج الإنمـائي 

للنشاط البرنامجي؛ 
المستردات المباشرة من النفقـات المتعلقـة بميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين خـلال  (ج)

السنتين الحاليتين؛ 
السلف أو الإيداع النقدي؛  (د)

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛�  (هـ)
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البند ١١-٢: 
�لا يغير توزيع الموارد فيما بين فئـات الـبرامج المختلفـة إلا مـن قبـل الـس التنفيـذي 

وعلى أساس المبادئ التي يكون وضعها�؛ 
 

البند ١٢-٢: 
يحذف (ج) من البند ويدخل ما يلي في النظام الإداري المالي: 

ــــهدف ١ لتخصيـــص المـــوارد مـــن الاعتمـــادات  �لمديــر البرنــامج أن يضــع حــداً لل
الأساسيــــة يتـم فيمـا دونـه تبسـيط عمليـة الموافقـة علـى إطـار التعـاون القطـري. ويخطـر مديـــر 

البرنامج الس التنفيذي وبلدان البرنامج التي تطبق عليها عملية التبسيط بشأن هذا الحد�؛ 
 

البند ١٤-٤: 
�لمدير البرنامج أن يجري مناقلة بين أبواب الاعتمادات لفترة السنتين شرط أن تكـون 

في الحدود التي قد يحددها الس التنفيذي وبموافقة اللجنة الاستشارية المسبقة�؛ 
 

البند ١٤-٦(أ): 
�تدير الكيانات المسؤولة عن التنفيذ الموارد المتحصل عليها من برنامج الأمم المتحـدة 
الإنمائي أو عن طريقه وفقـاً لأنظمتـها وقواعدهـا وممارسـاا وإجراءاـا الماليـة بقـدر مـا تكـون 

غير متعارضة مع النظامين الأساسي والإداري الماليين للصندوق الإنمائي�؛   
البند ١٦-٧: 

�يضـع مديـر البرنـامج مـن حـين لآخـر ، بالتشـاور مـع مجلـس مراجعـي الحســـابات، 
معايـير تحـدد الأنشـطة البرنامجيـة الـتي يضطلـع ـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والـتي تنفذهــا 
كيانـات أخـرى غـير مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة بحيـث يتعـين مراجعـــة حســاباا كــل 

سنتين. وتكون هذه المعايير متاحةً لس مراجعي الحسابات�. 
  

 ٥/٢٠٠٠
 تنقيح النظام الأساسي المالي لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

إن الس التنفيذي 
يوافق على تنقيحات النظام الأساسي المالي لصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان  - ١
بالصيغة الواردة في الوثيقة DP/FPA/2000/3، مع تعديلات البنود ٢-١(ك)، و٢-٢جيـم��٢، 

و٢-٢جيم��٤، و٤-١١، و٥-٥، و١٧-٢،على النحو التالي: 
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البنــد ٢-١ (ك): �الوكالــة المنفــــذة� تعـــني، إن كـــانت خـــلاف الوكالـــة  (أ)
المسـؤولة عـن التنفيـذ، كيانـاً تسـتخدمه الوكالـة المنفـذة ويكـــون مســؤولاً أمامــها عــن تقــديم 

وتسليم نواتج البرنامج/المشروع. 
البند ٢-٢ جيم��٢: �التمويل المشترك� يعني طريقةً لتعبئة المـوارد يجـوز ـا  (ب)
تلقي الاشتراكات، على نحو ما هو محـدد في ٢-٢جيـم��٤، دعمـاً لأغـراض معينـة تتسـق مـع 
سياسـات صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان . ويجـوز أن تكـــون هــذه الاشــتراكات في شــكل 

تقاسم للتكاليف، أو صناديق استئمانية، وتعتبر إضافة للموارد العادية المتاحة للبرامج. 
البند ٢-٢ جيم��٤: يعني �الاشتراك� الموارد النقدية أو العينية الـتي تقدمـها  (ج)
حكومة أو مؤسسة حكومية أو مؤسسة حكومية دوليـة، أو إحـدى وكـالات الأمـم المتحـدة، 
أو مصـادر غـــير حكوميــة، بمــا فيــها منظمــات القطــاع الخــاص، وكذلــك الأفــراد، وتغطــي 

الاشتراكات تكاليف البرنامج، وتكاليف دعم البرامج والإدارة والتنظيم. 
البنـد ٤-١١: يقـدم المديـر التنفيـذي تقريـراً سـنوياً إلى الـس التنفيـذي عـــن  (د)

الاشتراكات التي تزيد قيمتها على ٠٠٠ ١٠٠ دولار والواردة من مصادر غير حكومية. 
البند ٥-٥: يشترط المدير التنفيذي رد التكاليف الخاصة بالخدمـات الإداريـة  (هـ)
وخدمات الدعم المتعلقــة بتسـيير وإدارة الصنـاديق الاسـتئمانية في حـدود المبلـغ الـذي يـأذن بـه 

الس التنفيذي. 
البند ١٧-٢: يكفل المدير التنفيـذي أن تشـترط الوكـالات المنفـذة، باسـتثناء  (و)
وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة، علـى مراجعـي حسـاباا أن يتبعـوا قـــدر المســتطاع المبــادئ 
والإجراءات المتعلقة بمراجعـة الحسـابات الموضوعـة للأمـم المتحـدة بشـأن الأمـوال الـواردة مـن 
صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان أو عـن طريقـه ويكفـــل أن تجــرى مراجعــة الحســابات لكــل 
مشروع دورياً حسبما يطلبه المدير التنفيذي، على أن يتم ذلك مرة على الأقـل في دورة حيـاة 

المشروع. 
يؤكد استمرار الحاجة إلى تنظم مشاورات غير رسمية مع أعضاء الس، قبـل  - ٢
دورة الـس التنفيـــذي المعنيــة بوقــت كــاف، بشــأن مشــاريع التغيــيرات المقترحــة للنظــامين 
الأساسـي والإداري المـاليين، بغـــرض ضمــان أن تكــون التعديــلات ومبرراــا موضحــة تمامــاً 

وبجلاء ومقدمة في صيغة صحيحة ومجدية؛ 
يوصي بأن يسعى برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، مـتى كـان ذلـك ممكنـا، إلى  - ٣
الحصـول علـى آراء اللجنـة الاستشـارية للمسـائل الإداريـة (المســـائل الماليــة ومســائل الميزانيــة) 
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بشـأن أي تغيـيرات مقترحــة في المصطلحــات في النظــامين الأساســي والإداري المــاليين، بغيــة 
مواءمتها؛ 

يشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى  - ٤
التشاور معاً بشأن إمكانية وضع قاعدة مشتركة تتعلق بالاشتراكات التي ترد من مصـادر غـير 

حكومية وتقديم تقرير عنها إلى الس التنفيذي في دورته العادية لعام ٢٠٠٠؛ 
يطلـب إلى المديـر التنفيـذي أن يبقـي النظـام الأساسـي المـالي قيـد الاســتعراض  - ٥
الفعلي، بما في ذلك أن يوضع في الاعتبار أي تعديل يمكن أن ييسر تنفيـذ إطـار الأمـم المتحـدة 

للمساعدة الإنمائية، وأن يتشاور تبعاً لذلك مع أعضاء الس التنفيذي. 
٢٨ كانون الثاني/يناير٢٠٠٠ 

  
 ٦/٢٠٠٠

عـرض عـام للمقـررات الـتي اتخذهـا الـــس التنفيــذي في دورتــه الأولى العاديــة 
 لعام ٢٠٠٠ 

إن الس التنفيذي 
يشير إلى أنه خلال الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٠: 

 
البند ١ 

 المسائل التنظيمية 
انتخب أعضاء المكتب الآتية أسماؤهم لعام ٢٠٠٠: 

سعادة السيد فلاديمير غالوشكا (الجمهورية التشيكية)  : الرئيس
سعادة السيد غيرت روزنثال (غواتيمالا)  : نائب الرئيس

السيد تيتسيو كوندو (اليابان)   : نائب الرئيس
السيد ماتي ماتيوس ديسيكو (جنوب أفريقيا)  : نائب الرئيس

السيد لي هواي تونغ (فييت نام)  : نائب الرئيس
ــــــام ٢٠٠٠  وأقــــر جــــدول الأعمــــال وخطــــة العمــــل لدورتــــه العاديــــة الأولى لع

(DP/2000/L.1) بصيغتها المعدلة شفوياً؛ 



00-7341411

DP/2001/2

واعتمد تقريري الدورة السـنوية لعـام ١٩٩٩ (DP/1999/28) والـدورة العاديـة الثالثـة 
لعام ١٩٩٩ (DP/2000/1)؛ 

وأقـر خطـة العمـل الســـنوية لعــام ٢٠٠٠ الخاصــة بــالس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم 
) بصيغتها المعدلة شفوياً؛  DP/2000/CRP.1)  المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

ووافق على الجدول التالي لمواعيد دورات الس التنفيذي المقبلة لعام ٢٠٠٠: 
٣-٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠   الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٠ 

١٣-٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠  الدورة السنوية لعام ٢٠٠٠ 
١١-١٥ أيلول/سبتمبر  ٢٠٠٠   الدورة العادية الثالثة لعام ٢٠٠٠ 
ووافق على الجدول المؤقت التالي لمواعيد دورات الس التنفيذي المقبلة لعام ٢٠٠١ 
–٢شباط/فبراير ٢٠٠١  [٢٢ كانون الثاني/يناير  الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١:
–١٠ شــباط/فــبراير  ـــاير  أو ٢٩ كـانون الثـاني/ين

 [٢٠٠١
١٩-٢٣ آذار/مارس ٢٠٠١]  [الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠١

١٤-٢٥ أيار/مايو ٢٠٠١ (نيويورك)  الدورة  السنوية لعام ٢٠٠١:
١٠-١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١   الدورة العادية الثالثة لعام ٢٠٠١:

ووافق على المواضيع الـتي سـتناقش في الـدورة العاديـة الثانيـة للمجلـس التنفيـذي لعـام 
٢٠٠٠، على النحو الوارد في جدول الأعمال وخطة العمـل المؤقتـين المدرجـين في مرفـق هـذا 

المقرر؛ 
  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
البند ٢ 

 خطط الأعمال المستهدفة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ 
ــاني/ينـاير ٢٠٠٠ المتعلـق بخطـط الأعمـال  اتخذ المقرر ١/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ كانون الث

المستهدفة لمدير البرنامج للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣؛ 
أحاط علماً بـالتقرير المتعلـق بـالتقييم الشـامل لعمليـة التغيـير في البرنـامج الإنمـائي لعـام 

٢٠٠١ (DP/2000/3)؛ 
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البند ٣ 
 أطر التعاون القطري والمسائل المتصلة ا 

أقر إطار التعاون القطري لليبريا (DP/CCF/LIR/1)؛ 
أحاط علماً بعمليات تمديد أطر التعاون القطري التالية: 

 DP/CCF/CZE/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري للجمهورية التشيكية
 DP/CCF/EST/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لاستونيا

 DP/CCF/MCD/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لجمهورية مقدونيا
اليوغوسلافية السابقة 

 DP/CCF/GEO/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لجورجيا
 DP/CCF/HUN/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لهنغاريا
 DP/CCF/LAT/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري للاتفيا
 DP/CCF/LIT/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لليتوانيا

 DP/CCF/MAT/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لمالطة
 DP/CCF/POL/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لبولندا

 DP/CCF/MOL/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لجمهورية ملديف
 DP/CCF/RUS/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري للاتحاد الروسي
 DP/CCF/SLO/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لسلوفاكيا
 DP/CCF/SVN/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لسلوفينيا
 DP/CP/TUR/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الخامس لتركيا

 DP/CCF/UKR/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لأوكرانيا
 DP/CCF/STH/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لسانت هيلانا
 DP/RCF/REC/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون الإقليمي لأوروبا ورابطة

الدور المستقلة 
 DP/CCF/ANG/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لأنغولا
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 DP/CCF/MAR/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لموريشيوس
 DP/CCF/SEY/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لسيشيل
 DP/CCF/SWA/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لسوازيلند

 DP/CP/INS/5/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لإندونيسيا
 DP/CCF/ROK/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لجمهورية كوريا
 DP/CCF/BLR/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لبيلاروس
 DP/CCF/BIH/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري للبوسنة والهرسك
 DP/CCF/BUL/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لبلغاريا
 DP/CCF/CRO/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري لكرواتيا

وأحاط علما بتقارير الاستعراض القطرية التالية: 
 DP/CRR/BGD/1 تقرير الاستعراض القطري الأول لبنغلاديش
 DP/CRR/BOT/1 تقرير الاستعراض القطري الأول لبوتسوانا
 DP/CRR/CPR/1 تقرير الاستعراض القطري الأول للصين
 DP/CRR/KAZ/1 تقرير الاستعراض القطري الأول لكازاخستان
 DP/CRR/KYR/1 تقرير الاستعراض القطري الأول لقيرغيزستان
 DP/CRR/VIE/1 تقرير الاستعراض القطري الأول لفييت نام

اتخذ المقرر ٢/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٥ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ المتعلـق بتقـديم المسـاعدة 
إلى تيمور الشرقية؛ 

 
البند ٤ 

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية 
ـــق بــالتمويل العــادي  اتخـذ المقـرر ٣/٢٠٠٠ المـؤرخ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ المتعل

وإدارة التدفقات النقدية؛ 
اتخــذ المقــرر ٤/٢٠٠٠ المــؤرخ ٢٨ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠ المتعلــق بالنظــــامين 

الأساسي والإداري الماليين المنقحين؛ 
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ـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم المتحــدة  الجـزء المشـترك بـين برن
 للسكان 
البند ٥ 

 تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات 
أحاط علماً بتقرير الصندوق الإنمائي بشأن تنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحسـابات 

لفترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ (DP/2000/6)؛ 
أحاط علماً بتقرير صندوق الأمم المتحدة للسـكان عـن متابعـة تقريـر مجلـس مراجعـي 

)؛  DP/FPA/2000/4) الحسابات للفترة ١٩٩٦-١٩٩٧: حالة تنفيذ التوصيات
 

البند ٦ 
 الزيارات الميدانية 

أحــــاط علمــــاً بــــالتقرير المقــــدم عــــن الزيــــارة الميدانيــــة إلى بلغاريــــــا وجورجيـــــا 
(DP/2000/CRP.2)؛ 

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

البند ٧ 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 

أقر  البرنامجين القطريين التاليين: 
)؛  DP/FPA/IRN/3) تقديم المساعدة إلى حكومة جمهورية إيران الإسلامية

تقديم المساعدة إلى حكومة زمبابوي (DP/FPA/ZWE/4)؛ 
أقر تمديد البرنامج القطري لصندوق الأمم المتحدة للسكان للنيجـر والمـوارد الإضافيـة 

له (DP/FPA/NER/4/EXT.1)؛ 
أقـر برنـامج صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان المشـترك بـــين البلــدان للفــترة ٢٠٠٠-
ــــر  ٢٠٠٣ (DP/FPA/2000/1)، واضعــا في الاعتبــار تعليقــات الــس حســبما وردت في تقري

الدورة؛ 
أحاط علماً باستعراض برنامج صندوق الأمم المتحدة للسـكان المشـترك بـين البلـدان، 

للفترة ١٩٩٦-١٩٩٩ ( DP/FPA/2000/1/Add.1)؛  
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البند ٨ 
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزاينة 

وافـق علـى المعـدل الموحـد، وقـــدره ٧,٥ في المائــة، لســداد تكــاليف الدعــم الإداري 
والتشـغيلي لتنفيــذ صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان للأنشــطة المتعلقــة بالاشــتراك في تمويــل 

الصناديق الاستئمانية؛ 
اتخذ المقرر ٥/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ المتعلق بالنظام الأساسـي 

المالي المنقح لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
D)؛  P/FPA/2000/5) أحاط علماً بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 
البند ٩ 

 البرنامج الاستشاري التقني، للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ 
ـــراً لفريــق الخدمــات التقنيــة  أحـاط علمـاً باختيـار براتيسـلافا، بسـلوفاكيا، لتكـون مق

القطرية إلى البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية؛ 
 

البند ١٠ 
 مسائل أخرى 

أحاط علماً بالتقرير الشفوي عن النتائج التي توصـل لهـا اجتمـاع لجنـة التنسـيق المعنيـة 
بالصحة والمشتركة بين منظمة الصحة العالميـة واليونيسـيف وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان 
المعقــود في ٢-٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، وتقريــر الاجتمــاع حســــبما هـــو وارد في 

الوثيقة DP/FPA/2000/CRP.2؛ 
٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 

 
المرفق 

  الدورة العادية الثانية (٣-٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) 
المسائل التنظيمية  البند ١ 

جدول الأعمال المؤقت، والشروح، وقائمة الوثائق  DP/2000/L.2

تقرير الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٠  DP/2000/9

المقررات المتخذة في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٠  DP/2000/10
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 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
صندوق الأمم المتحدة للسكان: النهج الشاملة للقطاعات  البند ٢

مشـــاركة صنـــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان في النـــهج الشـــــاملة  DP/FPA/2000/CRP.3

للقطاعات 
  

الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة للسكان  البند ٣ 
صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير عـن الإطـار التمويلـي المتعـدد  DP/FPA/2000/6

السنوات 
  

الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان   البند ٤
تقرير عن الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  DP/FPA/2000/CRP.4

  
 الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 

التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي   البند ٥
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي: تقريـــر إلى الـــس الاقتصـــــادي  DP/2000/11

والاجتماعي 
ــــس الاقتصـــادي  صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان: تقريــر إلى ال DP/FPA/2000/7

والاجتماعي 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
خطط الأعمال المستهدفة   البند ٦ 

فـهم مشـترك جديـد في حـالات مـا بعـد الـتراع: دور برنـامج الأمــم  DP/2000/14

المتحدة الإنمائي في برامج الإدماج 
دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في حالات الأزمات وحـالات مـا  DP/2000/18

بعد التراع 
 

تقرير عن الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   البند ٧
تقرير عن النتائج الناشئة عن الإطار التمويلي المتعدد السنوات  شفوي
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تقرير عن الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  DP/2000/CRP.6
 

تقييـــم العلاقـــة بـــين مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخدمـــات المشــــاريع  البند ٨
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

تقييم العلاقة بين مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع وبرنـامج  DP/2000/13

الأمم المتحدة الإنمائي 
 

إطر التعاون القطري والمسائل المتصلة ا  البند ٩  
تقـديم المسـاعدة إلى جمهوريـة الكونغـو الشـــعبية: مذكــرة مــن مديــر  DP/2000/12

البرنامج 
تقديم المساعدة إلى أفغانستان: مذكرة من مدير البرنامج  DP/2000/16

المبالغ المرصودة لهدف تخصيص المـوارد مـن المـوارد الأساسـية للفـترة  DP/2000/17

 ٢٠٠٠-٢٠٠٣
تمديد إطار التعاون التقني فيما بين البلدان النامية  DP/CF/TCDC/1/EXT.I

تمديد إطار التعاون القطري لأمريكا اللاتينية  DP/RCF/RLA/1/EXT.I

تمديد إطار التعاون القطري لأنغولا  DP/CCF/ANG/1/EXT.I

إطار التعاون القطري الثاني لقيرغيزستان  DP/CCF/KYR/2

إطار التعاون القطري الثاني لزمبابوي  DP/CCF/ZIM/2

تقرير الاستعراض القطري الأول لكمبوديا  DP/CRR/CMB/1

تقرير الاستعراض القطري الأول لأوزبكستان  DP/CRR/UZB/1

تقرير الاستعراض القطري الأول لزمبابوي  DP/CCR/ZIM/I
 

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  البند ١٠  
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة: الاستراتيجية وخطـة الأعمـال  DP/2000/15

المستهدفة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ 
 

مسائل أخرى   البند ١١
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خطة العمل المؤقتة 
الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 

  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٠ (٣-٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠) 
الموضوع البندالوقت اليوم/التاريخ 

١ صباحاً
 

 ٣

مسائل تنظيميــة: انتخـاب أعضـاء المكتـب؛ جـدول الأعمـال وخطـة 
العمل؛ تقارير عن الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٠  

صندوق الأمم المتحدة للسكان: الإطار التمويلي المتعدد السنوات 

الاثنين 
٣ نيسان/أبريل

٣ مساءً 
 

 ٥

صندوق الأمم المتحدة للسـكان: الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات 
(تابع) 

التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي 
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي: الالتزامـات بتمويـل برنـامج صنـدوق ٧ صباحاً

الأمم المتحدة الإنمائي 
الثلاثاء 

٤ نيسان/أبريل
صندوق الأمم المتحدة للسكان: الالتزامـات بتمويـل صنـدوق الأمـم ٤ مساءً 

المتحدة للسكان 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: خطط الأعمال المستهدفة  ٦ صباحاً

دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في حالات الأزمات ومراحـل  -
ما بعد الصراع 

ـــا بعــد الصــراع: دور  تقييـم: فـهم مشـترك جديـد في حـالات م -
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في برامج الإدماج 

الأربعاء 
٥ نيسان/أبريل

تقييم العلاقة بين مكتب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع وبرنـامج ٨ مساءً 
الأمم المتحدة الإنمائي 

برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي: أطـر التعـاون القطريـة والمسـائل ذات ٩ صباحاً
الصلة 

الخميس 
٦ نيسان/أبريل

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ١٠ مساءً 
صندوق الأمم المتحدة للسكان: النهج الشاملة للقطاعات ٢ صباحاً الجمعة 

١١ مساءً ٧ نيسان/أبريل
 

 ١

مسائل أخرى 
مقررات معلقة 
مسائل تنظيمية 
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 ٧/٢٠٠٠
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

إن الس التنفيذي 
يلاحـظ مـع التقديـر النتـائج الـتي حققـها صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمــائي في  - ١
تنفيـذ الاسـتراتيجية وخطـة الأعمـال المســـتهدفة للفــترة ١٩٩٧-١٩٩٩ بصيغتــها الــواردة في 

الوثيقة DP/2000/15/Add.1؛ 
يسـلم بـالتقدم الكبـير الـذي أحـرزه صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـــائي للمــرأة  - ٢
بتحوله إلى مركز خبرة في نطاق الأنشطة التنفيذية المتصلة بتطوير نظام الأمــم المتحـدة للـبرامج 
المبتكرة والحفازة التي تسعى إلى كفالة تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين، وذلـك تمشـيا 

مع ولايته المنصوص عليها في قرار الجمعية العامة ١٢٥/٣٩؛ 
يعيـد تـأكيد ضـرورة تركــيز صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة علــى  - ٣
الأنشطة الاستراتيجية في االات التي يتمتـع فيـها بمـيزة نسـبية وفي حـدود أولوياتـه المواضيعيـة 
الثـلاث، وضـرورة تركـيزه أيضـا علـى دعـــم الأنشــطة المبتكــرة والتجريبيــة في معــرض تنفيــذ 
الاســتراتيجية وخطــة الأعمــال المســتهدفة في ســياق منــهاج عمــل بيجــين وفي إطــار متابعـــة 

الاستعراض الذي يجري كل خمس سنوات لنتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة؛ 
ـــرأة في النــهوض  يعيـد أيضـا تأكيـد دور صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للم - ٤
ــر  بتعميـم مراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين في جميـع الأنشـطة التنفيذيـة المضطلـع ـا بغـرض تطوي
نظـام الأمـم المتحـدة، في سـياق نظـام المنسـق المقيـم وبخاصـة في إطـار عمليـتي التقييـم القطـــري 

المشترك وإطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 
يؤيد مجالات تركـيز الـبرامج واسـتراتيجياا وأهدافـها المبينـة في الاسـتراتيجية  - ٥
وخطـة الأعمـال المسـتهدفة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ الـتي يضطلـع ـا صنـــدوق الأمــم المتحــدة 
الإنمـائي للمـرأة (DP/2000/15)، وذلـك مـع أخـذ التعليقـات الـــتي أبداهــا الــس التنفيــذي في 

دورته الراهنة، في الاعتبار؛ 
يحيط علما مع التقدير بورقة غرفة الاجتمـاع المتعلقـة بمسـألة تنفيـذ صنـدوق  - ٦
الأمـــم المتحـــــدة الإنمــــائي للمــــرأة لــــبرامج ومشــــاريع برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي 
(DP/2000/CRP.7) والتي اشترك الكيانان في إعدادها، ويوصي مدير البرنـامج الإنمـائي بـإدراج 

صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة ضمـن المنظمـات الـتي يمكـن أن تسـند إليـها مســـؤولية 
تنفيـذ برامـج ومشـاريع البرنـامج الإنمـائي علـى أن يكـــون مفــهوما أن التنفيــذ ســيقتصر علــى 
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الحالات التي تتوفر فيها لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ميزة نسبية والـتي لا يمكـن فيـها 
للكيان الوطني أو الإقليمي المختص تنفيذ تلك البرامج والمشاريع وكذلك الحالات الـتي تتسـق 

واستراتيجيات الصندوق المبينة في خطة الأعمال المستهدفة؛ 
ـــى تعبئــة المــوارد اللازمــة  يشـجع صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة عل - ٧
لأنشطته مستقبلا من جميع المصـادر المتاحـة، ممـا يشـمل القطـاع الخـاص، ويحـث جميـع الـدول 

الأعضاء على أن تسهم في الصندوق وتنظر في زيادة اشتراكاا فيه. 
٦ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ 

  
 ٨/٢٠٠٠

 صندوق الأمم المتحدة للسـكان والنهج المتبعة على نطاق القطاعات 
إن الس التنفيذي 

يحيط علما مع التقدير بالتقرير المتعلـق بالنـهج المتبعـة علـى نطـاق القطاعـات  - ١
الوارد في الوثيقة DP/FPA/2000/CRP.3؛ 

يشـجع صنـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان علــى زيــادة تعزيــز مشــاركته في  - ٢
تصميم وتنفيذ النهج المتبعة على نطاق القطاعات بما يتمشى مع ولايته وما يتمتع به مـن مـيزة 
مقارنة وبخاصة فيما يتعلق بالجوانب المعيارية في مجال الصحة الإنجابية مما يشمل تنظيم الأسـرة 
وصحــة الأم والصحــة الجنســية، وفي مجــال الاســتراتيجيات الســكانية والإنمائيــة وفي دعوتــــه 
الشاملة إلى تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة ويطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة أن تـوافي 
الس التنفيذي بتقرير في هذا الشأن في سـياق التقريـر السـنوي عـن الإطـار التمويلـي المتعـدد 

السنوات؛ 
يشجع أيضا صندوق الأمم المتحدة للسكان على الاضطلاع، حيثمـا تسـنى،  - ٣
ـــة والحقــوق الإنجابيــة  بـدور في مجـال الدعـوة لكفالـة إدراج المتغـيرات المتعلقـة بالصحـة الإنجابي

والسكان في القطاعات الأخرى ذات الصلة؛ 
يحث صندوق الأمم المتحدة للسكان علــى أن يـولي، في معـرض مشـاركته في  - ٤
النهج المتبعة على نطاق القطاعات، مزيـدا مـن العنايـة للمشـاكل المتفاقمـة الناجمـة عـن فـيروس 

نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة البشرية المكتسب (الإيدز)؛ 
يؤيد مشاركة صندوق الأمم المتحـدة للسـكان، علـى أسـاس حالـة بحالـة، في  - ٥
ترتيبات التمويل من السلال المشتركة في إطار النهج المتبعة على نطــاق القطاعـات وذلـك مـتى 
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اطمـأن الصنـدوق إلى وجـود آليـات ملائمـة للرصـد والإبـــلاغ والمحاســبة وعلــى أن تؤخــذ في 
الاعتبـار الآراء الـتي أبداهـا الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثانيـــة لعــام ٢٠٠٠، وفي هــذا 
الصدد يشجع الصندوق على الانضمام إلى الشركاء في دعـم وتعزيـز النظـم المقامـة في البلـدان 

المضطلع فيها ببرامج لأغراض الرصد والإبلاغ والمحاسبة حيثما تسنى؛ 
يطلـب إلى صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان أن يحتفـظ بسـجل دقيـق يســمح  - ٦
بتتبع مشاركته في النهج المتبعة على نطـاق القطاعـات ويضـم الـدروس المسـتفادة والممارسـات 
الجيـدة، بمـا في ذلـك أثـر مشـاركة الصنـدوق في السـلال المشـتركة علـــى إنجــاز نواتــج الإطــار 
التمويلـي المتعـدد السـنوات، وأن يطلـع الـس التنفيـذي وحيثمـــا اقتضــى الأمــر، الحكومــات 

والمانحين والشركاء في منظومة الأمم المتحدة ومنظمات اتمع المدني على هذه المعارف؛ 
يطلب أيضا إلى المديـرة التنفيذيـة أن تبقـي النظـام الأساسـي المـالي للصنـدوق  - ٧
قيد الاستعراض الفعلي، مع مراعاة أي تعديل يمكن أن ييسـر مشـاركة الصنـدوق علـى الوجـه 
الأكمل في النهج المتبعة على نطاق القطاعات وتقديم اقتراحات بشأن هذه المسـألة إلى الـس 
التنفيذي في دورته العادية لعام ٢٠٠٢ وذلـك بعـد عرضـها علـى اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 

الإدارة والميزانية؛ 
يطلب كذلك إلى الصنـدوق أن يكفـل للموظفـين، عنـد الاقتضـاء، بالتعـاون  - ٨
مع الشركاء في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، التدريب الكافي على النـهج المتبعـة علـى نطـاق 

القطاعات بما يمكن الصندوق من المشاركة بصورة كاملة في العمليات. 
٦ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ 

  
 ٩/٢٠٠٠

الإطـار التمويلـي المتعـــدد الســنوات لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان للفــترة 
 ٢٠٠٠-٢٠٠٣ 

إن الس التنفيذي 
يعيد تأكيد مقرره ٥/٩٩ بشأن الإطار التمويلـي المتعـدد السـنوات لصنـدوق  - ١

الأمم المتحدة للسكان؛ 
يحيط علما مع التقديـر بتقريـر المديـرة التنفيذيـة عـن الإطـار التمويلـي المتعـدد  - ٢

السنوات للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ (DP/FPA/2000/6)؛ 
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يرحـب بمـا حققـه صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى صعيـد المقـر وعلـــى  - ٣
الصعيد الميداني، من إنجازات هامة فيما يتعلق بوضع إطار تمويلي متعدد السنوات؛ 

يرحب بالمنحى الاسـتراتيجي للإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات ويتطلـع إلى  - ٤
مواصلة تنفيذه؛ 

يطلب إلى المديرة التنفيذية أن تنفذ الإطار التمويلـي المتعـدد السـنوات للفـترة  - ٥
ــة  ٢٠٠٠-٢٠٠٣ مـع مراعـاة الآراء المعـرب عنـها في الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثاني

لعام ٢٠٠٠ ومقرراته السابقة ذات الصلة؛ 
يحيـط علمـا بمخططـات التمويـل المقترنـة بإطـار النتـائج مـن حيـث أـا تجســد  - ٦
ـــع البلــدان الــتي بوســعها مســاعدة  أهـداف الصنـدوق فيمـا يتصـل بتعبئـة المـوارد ويشـجع جمي
ـــم الكلــي لمــوارد الميزانيـــــة العاديـــــــة والمـــــوارد التكميليــة للفــترة  الصنـدوق علـى بلـوغ الرق

٢٠٠٠-٢٠٠٣ وهو ١,٤٣٤ مليون دولار أن تفعل ذلك؛ 
ــام ٢٠٠٠،  يطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة أن تقـدم في الـدورة العاديـة الثالثـة لع - ٧
تقديرات مستوفاة لموارد الميزانية العادية والمـوارد التكميليـة في سـياق الإطـار التمويلـي المتعـدد 

السنوات؛ 
يحـث صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـــى أن يقــوم في ظــل التشــاور مــع  - ٨
الس التنفيذي، بتقييم حالة الموارد الفعلية والمسقطة بصفة منتظمة على أن يأخذ في الاعتبـار 
الموارد التي يتلقاهـا علـى سـبيل الإسـهام في كفالـة فعاليـة الـبرامج، ومـن ثم يحثـه علـى تشـجيع 

جميع البلدان القادرة على زيادة اشتراكاا في الصندوق على أن تفعل ذلك؛ 
يطلب إلى المديرة التنفيذية أن تواصل، بالتشاور مع الس التنفيـذي، تطويـر  - ٩
وصقــل الإطــار التمويلــي المتعــدد الســنوات بوصفــه أداة إداريــة اســتراتيجية علــى صعيـــدي 
الشـركات والبلـدان تدمـج بـين أهـداف الـبرامج ومواردهـا وميزانياـا ونواتجـها ـدف زيـــادة 
الموارد الأساسية، وذلك مع مراعـاة الخـبرات المكتسـبة في تنفيـذ الإطـار فضـلا عـن الآراء الـتي 
أعرب عنها أعضاء الس التنفيذي في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٠ والتي تدعو إلى جملـة 

أمور من بينها، 
تحسين النواتج والمؤشرات المحددة بمواعيد؛  (أ)

تحسين الصلات بين الاستراتيجيات والأهداف والنواتج؛  (ب)
مـوالاة بحـث منهجيـة تقـديم العلاقـة بـين النتـائج والمـوارد المتاحـة مـع التســليم  (ج)

بعدم وجود صلة إحصائية مباشرة بين كل من الموارد وكل من النتائج؛ 



00-7341423

DP/2001/2

موالاة تطوير استراتيجية صندوق الأمم المتحدة للسكان لتعبئة الموارد؛  (د)
يكـرر تـأكيد الحاجـة إلى مشـاركة البلـدان الـتي تنفـــذ فيــها برامــج مشــاركة  - ١٠

كاملة في جميع مراحل وضع إطار النتائج ورصد تنفيذه وتقديم تقارير عنه؛ 
يطلب إلى المديرة التنفيذية أن تقدم كل عام، في الدورة السنوية، اعتبـارا مـن  - ١١
سنة ٢٠٠١ فصاعدا، بالاقتران مع إعلان التبرعات الأساسية للصنـدوق وحسـبما تنـص عليـه 

الفقرة ٨١ من الوثيقة DP/FPA/2000/6 تقريرا عن ما يلي: 
التقدم المحرز سـنويا في المسـاهمة في بلـوغ الغايـات وتحقيـق النواتـج المحـددة في  (أ)

إطار النتائج؛ و 
حالة التنفيذ المالي لإطار الموارد؛  (ب)

يطلب أيضا إلى المديرة التنفيذية أن توافي الس التنفيـذي في دورتـه السـنوية  - ١٢
لعام ٢٠٠١ وكل عام بعد ذلـك بتقريـر عـن عمليـة وضـع الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات 

وصقله؛ 
ـــرا  يطلـب إلى المديـرة التنفيذيـة أن تقـدم في دورتـه السـنوية لعـام ٢٠٠٣ تقري - ١٣
تفصيليا عن النتائج المحرزة في دورة الإطار التمويلي المتعدد السنوات وعـن الـدروس المسـتفادة 
وآثارهـا علـى تحديـد أولويـات إطـار الـدورة التاليـة وعلـى عمليـة صوغـه مـع مراعـــاة ضــرورة 
ـــم المتحــدة الإنمــائي/صنــدوق الأمــم المتحــدة  المواءمـة بـين دورات الإبـلاغ لـدى برنـامج الأم

للسكان/منظمة الأمم المتحدة للطفولة. 
٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ 

  
 ١٠/٢٠٠٠

ـــتي اتخذهــا الــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة لعــام  عـرض عـام للمقـررات ال
 ٢٠٠٠ 

إن الس التنفيذي 
يشير إلى أنه خلال الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٠: 
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البند ١ 
 المسائل التنظيمية 

 DP /2000/L.2) أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثانيـة لعـام ٢٠٠٠
و Rev.1) بصيغتها المنقحة شفويا؛ 

واعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٠ (DP/2000/9)؛ 
ــــالي لمواعيـــد دورات الـــس التنفيـــذي في عـــامي ٢٠٠٠  ووافــق علــى الجــدول الت

و ٢٠٠١: 
١٣-٢٣ حزيران/يونيه (جنيف)  الدورة السنوية لعام ٢٠٠٠:
٢٥-٢٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠*  الدورة العادية الثالثة لعام ٢٠٠٠:

٢٩ كانون الثاني/يناير – ١٠ شباط/فبراير ٢٠٠٠  الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١:
١١-٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (نيويورك)  الدورة السنوية لعام ٢٠٠١:

١٠-١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠١:
 

وأقـر خطـة العمـل الموضوعـة مـن أجـل دورة الـس التنفيـذي الســـنوية لعــام ٢٠٠٠ 
الواردة في مرفق هذا المقرر؛ 

وأحــاط علمــا بعــزم مديــر البرنــامج علــى متابعــة المشــاورات مــع جميــــع الشـــركاء 
ـــى المســتوى الــوزاري لمعالجــة الوضــع  لاسـتطلاع مـدى اهتمـام كـل منـهم بعقـد اجتمـاع عل
التمويلـي الراهـن للمنظمـة في أقـرب موعـد مناسـب مـع مراعـاة جميـع التعليقـات المبـداة بشـأن 

تلك المسألة خلال الدورة الحالية. 
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البند ٢ 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان: النهج المتبعة على نطاق القطاعات 
اتخذ المقرر ٨/٢٠٠٠ المؤرخ ٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ بشـأن صنـدوق الأمـم المتحـدة 

للسكان والنهج المتبعة على نطاق القطاعات؛ 
 

 
 

رهنا بموافقة لجنة المؤتمرات.  *
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البند ٣ 
 الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

اتخـذ المقـرر ٩/٢٠٠٠ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ بشـأن إطـــار صنــدوق الأمــم 
المتحدة للسكان التمويلي المتعدد السنوات لعام ٢٠٠٠-٢٠٠٣؛ 

 
البند ٤ 

 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان 
أحــاط علمــا بــالتقرير المتعلــق بالتزامــات تحويــل صنــدوق الأمــم المتحــدة للســــكان 

(DP/FPA/2000/CRP.4)؛ 
 

ــــن برنامــــــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم  الجـــزء المشتـــــــرك بيــــ
 المتحدة للسكان 

البند ٥ 
 التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي 

أحـــــاط علمـــــا بتقريـــــري مديـــــر البرنـــــامج (DP/2000/11) والمديـــــرة التنفيذيـــــــة 
(DP/FPA/2000/7) المقدمـين إلى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي ووافــق علــى إحالتــهما إلى 

الس الاقتصادي والاجتماعي مشفوعين بالتعليقات التي أبديت بشأما؛ 
ـــس التنفيــذي ٢٠/٩٩  وقـرر أن يحيـل إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مقـرر ال

بشأن صندوق الأمم المتحدة الدائر لاستكشاف الموارد الطبيعية؛ 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
البند ٦ 

 خطط الأعمال المستهدفة 
أحاط علما بـالتقرير المعنـون: مواجهـة التحديـات: دور البرنـامج الإنمـائي في حـالات 
) ودعا مدير البرنامج إلى  DP/2000/18) الأزمات وما بعد الصراع والإنعاش، ٢٠٠٠-٢٠٠٣
موافاة الس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام ٢٠٠١، بوثيقة تتناول بمزيد مـن التفصيـل 
الدور المحدد المنوط ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في حالات التنمية الخاصة وإلى تقديم خطـط 

عملية لموالاة تنفيذ ذلك الدور بعد القيام بعمليات كاملة وواسعة النطاق؛ 
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ـــل جديــد في  وأحـاط علمـا بـالموجز التنفيـذي للتقييـم المعنـون: الاشـتراك في مجـال عم
حـــالات مـــا بعـــد الصـــراع: دور البرنـــامج الإنمـــائي في دعـــــم برامــــج إعــــادة الإدمــــاج� 

(DP/2000/14)؛ 
 

البند ٧ 
 الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

أحــاط علمــا بــالتقرير الشــفوي عــن النتــائج المنبثقــة عــن الإطــار التمويلــي المتعـــدد 
الأطراف؛ 

وأحـاط علمـا بـالتقرير المتعلـق بالالتزامـــات بتمويــل العــادي لبرنــامج الأمــم المتحــدة 
 DP /2000/CRP.6) ــــده الإنمــائي ومــا يرتبــط بــه مــن صنــاديق وبرامــج لعــام ٢٠٠٠ ومــا بع

و DP/2000/CRP.9)؛ 
 

البند ٨ 
تقييم العلاقة بين مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وبرنامج الأمم المتحـدة 

 الإنمائي 
أحـاط علمـا بـالموجز التنفيـذي لتقييـم العلاقـــة بــين مكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات 
المشاريع وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (DP/2000/13) وبـالمذكرة المتصلـة بتقييـم العلاقـة بـين 
مكتب الأمم المتحـدة لخدمـات المشـاريع وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي: اسـتعراض مشـترك 

للتوصيات (DP/2000/CRP.8) وقرر الرجوع إلى هذا البند في دورته السنوية لعام ٢٠٠١؛ 
 

البند ٩ 
 أطر التعاون القطري والمسائل ذات الصلة 

أَذن لمدير البرنامج بالموافقة على تقديم المساعدة لجمهوريـة الكونغـو علـى أسـاس كـل 
مشروع على حدة، خلال الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ 

ـــى أســاس كــل  وأَذن لمديـر البرنـامج بالموافقـة علـى تقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان عل
مشروع على حدة، خلال ٢٠٠٠-٢٠٠٣؛ 

ـــوال  وأحــاط علمــا بــالتقرير المتعلــق بمخصصــات هــدف تخصيــص المــوارد مــن الأم
الأساسية للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ (DP/2000/17)؛ 

وأحاط علما بالتمديدات التالية لأطر التعاون القطري والإقليمي: 
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DP/CF/TCDC/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون التقني فيما بين البلدان النامية 

DP/CCF/ANL/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لأنغيلا 

DP/CCF/BAR/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبربادوس 

DP/CCF/PVI/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لجزر فرجن البريطانية  

DP/CCF/DMI/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لدومينيكا  

DP/CCF/GRN/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لغرينادا 

DP/CCF/GUY/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعــــاون القطــري الأول لغيانا 

DP/CCF/STL/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لسانت لوسيا  

ـــزر  التمديــد الأول لإطــار التعــاون القطــري الأول لســانت فنســينت وج
غرينادين 

DP/CCF/STV/1/EXTENSION I

DP/RCF/RLA/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون الإقليمي الأول لأمريكا اللاتينية 

ووافق الس التنفيذي الموافقة على أطر التعاون القطري التالية: 
 

DP/CCF/KAZ/2 إطار التعاون القطري الثاني لكازاخستان 

DP/CCF/KYR/2 إطار التعاون القطري الثاني لقيرغيزستان 

DP/CCF/ZIM/2إطار التعاون القطري الثاني لزمبابوي 
 

وأحاط علما بالتقارير التالية عن الاستعراضات القطرية : 
DP/CRR/CAM/1 تقرير الاستعراض القطري الأول لكمبوديا 

DP/CRR/UZB/1 تقرير الاستعراض القطري الأول لأوزبكستان 

DP/CRR/ZIM/1تقرير الاستعراض القطري الأول لزمبابوي 

  
البند ١٠ 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
اتخذ المقرر ٧/٢٠٠٠ المؤرخ ٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ بشـأن صنـدوق الأمـم المتحـدة 

الإنمائي للمرأة: الاستراتيجية وخطة الأعمال المستهدفة، للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣؛ 
  

البند ١١ 
 مسائل أخرى 

٧ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ 
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خطة العمل المؤقتة 
الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان 

الدورة السنوية لعام ٢٠٠٠، جنيف 
 (١٣ إلى ٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠) 

الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 
المسـائل التنظيميـة: إقـرار جـدول الأعمـال والاتفـــاق علــى ١ صباحا الثلاثاء، ١٣ حزيران/يونيه  

خطة العمل 
الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
تقرير المديرة التنفيذية ٢   
مناسبة خاصة ينظمها صندوق الأمم المتحدة للسكان  مساءً  

مناقشة يجريها متخصصون: الصحة 
الإنجابية للمراهقين 

تقرير المديرة التنفيذية لعام ١٩٩٩ (تابع) ٢ صباحا الأربعاء، ١٤ حزيران/يونيه  
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية + ٥ سنوات ٣   
تقديم المساعدة في حالات الطوارئ ٧ مساءً  

عملية البرمجة بصندوق الأمم المتحدة للسكان ٦ صباحا الخميس، ١٥ حزيران/يونيه  
التقييم ٤ مساءً  

الإعلام والاتصال ٥ صباحا الجمعة، ١٦ حزيران/يونيه  
مقررات معلَّقة    
الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  مساءً  

وصندوق الأمم المتحدة للسكان 
مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان ٨   
مسائل أخرى: برنامج الأمم المتحدة المشترك الـذي ترعـاه ١٤   

عدة جهات والمعني بفيروس نقص المناعة البشـرية/متلازمـة 
نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 

الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  صباحا الاثنين، ١٩ حزيران/يونيه  
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الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 
التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمـائي لعـام ١٩٩٩ بمـا في ٩   

ذلك التقرير السنوي الذي يركز على النتائج 
التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمـائي لعـام ١٩٩٩ بمـا في ٩ مساءً  

ذلك التقرير السنوي الذي يركز على النتائج (تابع) 
التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمـائي لعـام ١٩٩٩ بمـا في ٩ صباحا الثلاثاء، ٢٠ حزيران/يونيه  

ذلك التقرير السنوي الذي يركز على النتائج (تابع) 
استراتيجية الاتصال والدعوة ١٠   
متطوعو الأمم المتحدة ١١ مساءً  

أطر التعاون القطري والمسائل ذات الصلة ١٢ صباحا الأربعاء، ٢١ حزيران/يونيه  
مناسبة خاصة ينظمها برنامج   مساءً  

الأمم المتحدة الإنمائي 
مناقشة بشأن مسـتقبل الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضطلـع ـا    

الأمم المتحدة لأغراض التنمية 
(لم يحدد التوقيت بعد) 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  ١٣ صباحا الخميس، ٢٢ حزيران/يونيه  
التقرير السنوي للمدير التنفيذي     -

مسـؤولية مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشــاريع في  -
مجال شؤون الموظفين (المقرر ١٧/٩٩) 

اجتماع غير رسمي مـع المنظمـات غـير الحكوميـة/منظمـات  مساءً  
اتمع المدني 

المسائل التنظيمية ١ صباحا الجمعة، ٢٣ حزيران/يونيه  
المقررات المعلّقة  مساءً  
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 ١١/٢٠٠٠
الاتجاهات البرنامجية المستقبلية لصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في ضـوء نتـائج 

 المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد مرور ٥ سنوات على انعقاده 
إن الس التنفيذي 

يحيط علما بالوثيقة DP/FPA/2000/9 وبالآراء المعرب عنها بشأا في الـدورة  - ١
السنوية لعام ٢٠٠٠؛  

يؤيـد مواصلـة اسـتخدام اـالات البرنامجيـة الأساسـية الثلاثـة لصنـدوق الأمــم  - ٢
المتحدة للسكان: الصحة الإنجابيـة، بمـا فيـها تنظيـم الأسـرة والصحـة الجنسـية؛ واسـتراتيجيات 

السكان والتنمية؛ والدعوة؛ 
يؤكد أن يركز دعم صندوق الأمم المتحدة للسكان علـى تلبيـة الاحتياجـات  - ٣
ذات الأولوية كما حددا البلدان المسـتفيدة مـن البرنـامج ضمـن اـالات البرنامجيـة الأساسـية 

الثلاثة؛ 
يؤيد التركيز الموضوعي المقترح في كل مجـال مـن مجـالات الأولويـة البرنامجيـة  - ٤
على النحو المبين في الوثيقة DP/FPA/2000/9، ويشـجع بوجـه خـاص صنـدوق الأمـم المتحـدة 

للسكان على ما يلي: 
الاضطـلاع بـدوره القيـــادي علــى صعيــد الدعــوة وعلــى الصعيديــن العــالمي  (أ)
والوطني فيما يتعلق بمسائل الصحة الإنجابيـة والسـكان والتنميـة، والإجـراءات المتفـق عليـها في 
المؤتمـر الـدولي المعـني بالسـكان والتنميـة ودورة الجمعيـة العامـــة الاســتثنائية الحاديــة والعشــرين 

بشأن المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد مرور ٥ سنوات على انعقاده؛ 
ــة  المسـاعدة علـى كفالـة تحقيـق أهـداف المؤتمـر الـدولي المعـني بالسـكان والتنمي (ب)
والمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة بعـد مـرور ٥ سـنوات علـى انعقـاده الـتي ـم بوجـــه خــاص 

صندوق الأمم المتحدة للسكان، وذلك من خلال دوره في:  
ــــى تعزيـــز  دعــم وضــع الاســتراتيجيات الســكانية والإنمائيــة، والمســاعدة عل �١�
القــدرات الوطنيــة المتعلقــة بنظــم البيانــات والتحليــل وصياغــــة السياســـات 
السـكانية، بمـا في ذلـك رصـد التقـدم في مجـــال الصحــة الإنجابيــة والمؤشــرات 

السكانية الوطنية الرئيسية الأخرى؛ 
اتخـاذ إجـراءات رائـدة وداعمـة بشـأن الصحـة الإنجابيـــة، بمــا في ذلــك تنظيــم  �٢�
الأســرة والصحــة الجنســية وإجــراءات فعالــة في مجــالات الأمومــة والصحـــة 
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الإنجابية للمراهقين، والوقاية من الأمراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي، بمـا في 
ذلك الوقاية من الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وأمـن السـلع 

الخاصة بالصحة الإنجابية،  
الدعــوة إلى هــذه الأهــداف والمؤشــرات ــدف وضــع الصحــة الإنجابيـــة في  �٣�

مقدمة البرنامج الإنمائي وتشجيع التغييرات السياسية حسب الاقتضاء؛ 
ــــامج  العمــل تحــت قيــادة الحكومــات المعنيــة في البلــدان المســتفيدة مــن البرن �٤�
ـــة لضمــان معالجــة المســائل الســكانية  وبالتشـاور مـع بقيـة الشـركاء في التنمي
والإنمائيـة، والصحـة الإنجابيـة وتنسـيقها علـى النحـو الواجـب في الـبرامج الــتي 
تنفذ على الصعيد القطري، بما في ذلك النـهج القطاعيـة الشـاملة في قطاعـات 

الصحة والتعليم وغيرها، وسائر الجهود المساعدة الإنمائية المناسبة؛ 
يؤيد النهج العام الـذي يتبعـه الصنـدوق في التعـاون والتنسـيق داخـل منظومـة  - ٥
الأمم المتحدة، ومـع الجـهات أصحـاب المصـالح والمنظمـات المهتمـة الأخـرى، وعلـى المسـتوى 

القطري تحت قيادة الحكومات المعنية في البلدان المستفيدة من البرنامج؛ 
يطلـب إلى المديـــرة التنفيذيــة أن تشــير إلى الأولويــات المبينــة في هــذا المقــرر  - ٦
وتأخذها في الاعتبار لدى وضع الإطار التمويلي المتعدد السنوات وتطويره، كمـا طلـب ذلـك 

الس التنفيذي في مقرره ٩/٢٠٠٠. 
ـــق شــديد الحالــة الماليــة الــتي يواجهــها صنــدوق الأمــم المتحــدة  يلاحـظ بقل - ٧
للسكان في الاضطلاع بدوره القيادي على النحو المبين أعلاه والحاجـة الماسـة إلى زيـادة تعبئـة 
الموارد من جميع المصادر، لا سيما من الجـهات المانحـة الثنائيـة، والمؤسسـات والمصـادر الملائمـة 

الأخرى. 
١٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

  
 ١٢/٢٠٠٠

 عملية البرمجة في صندوق الأمم المتحدة للسكان 
إن الس التنفيذي 

يحيط علما مـع الارتيـاح بـالتقرير (DP/FPA/2000/11) بشـأن عمليـة الموافقـة  - ١
على البرمجة القطرية في صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
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يرحـب بـالتقدم المحـرز في اتجـاه وضـع عمليـة لإعـداد الـبرامج القطريـة تكـــون  - ٢
أكثر شمولا، مع تعزيز الملكية الوطنية؛ 

يؤكـد الحاجـة إلى زيـادة مواءمـة وتوحيـد الـبرامج وإجـراءات وضـــع الــبرامج  - ٣
بالنسبة لجميع صناديق وبرامج الأمم المتحدة داخل اموعة الإنمائية للأمم المتحدة؛  

يؤكــد أيضــا الحاجــة إلى أن توفــر هــذه الجــهود الراميــة إلى زيــادة المواءمـــة  - ٤
الأسـاس الـلازم لأداء مهمـة رقابـة فنيـة ومناسـبة ومشـتركة لكـل مجلـس مـن اـالس التنفيذيـــة 

التابعة لتلك الصناديق والبرامج؛ 
يطلـب إلى صنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان أن يقــترح علــى بقيــة أعضــاء  - ٥
اموعة الإنمائية للأمم المتحدة إنشاء فريـق عـامل ـدف وضـع عمليـة موحـدة للموافقـة علـى 

البرامج، مع أخذ الفقرتين ٣ و ٤ من هذا المقرر في الاعتبار؛ 
ــــرا إلى الـــس  يطلــب إلى صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان أن يقــدم تقري - ٦
ــة  التنفيـذي في دورتـه السـنوية لعـام ٢٠٠١ بشـأن التقـدم المحـرز والخيـارات المسـتقبلية في عملي

البرمجة. 
١٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

  
 ١٣/٢٠٠٠

 تأمين خدمات الصحة الإنجابية في حالات الطوارئ 
إن الس التنفيذي 

ـــة �تــأمين خدمــات الصحــة الإنجابيــة في  يحيـط علمـا بتقريـر المديـرة التنفيذي - ١
الظـــروف البالغـــة الصعوبـــة: خـــبرة الصنـــــدوق البرنامجيــــة والتحديــــات الــــتي يواجهــــها� 

(DP/FPA/2000/12)؛ 
يشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان أن يقدم، ضمن ولايته، الدعم الملائـم  - ٢

وفي الوقت المناسب في حالات الطوارئ، على النحو المبين في التقرير؛ 
يناشـد صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان كفالـة تعـاون وثيـق في إطـار آليـــات  - ٣
التنسـيق الدوليـة القائمـة وإدمـــاج القضايــا المتعلقــة بالصحــة الإنجابيــة في الوقــت المناســب في 

الاستجابة الصحية في حالات الطوارئ؛ 
يشـجع صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى مواصلـة السـعي إلى الحصـــول  - ٤
علـى مـوارد مـن مصـادر خارجـة عـن الميزانيـة لدعـم الســـكان والصحــة الإنجابيــة في حــالات 

الطوارئ حيثما أمكن ذلك من خلال عملية النداءات الموحدة للأمم المتحدة؛ 
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يحث أعضاء الصندوق على الاستجابة في الوقت المناسـب حـتى يتسـنى توفـير  - ٥
الأموال الكافية للنداءات الصادرة عن صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 

يؤيد تخصيص مبلغ يصـل إلى مليـون دولار مـن المـوارد العاديـة في السـنة مـن  - ٦
البرنامج الأقاليمي لتغطية احتياجـات الصحـة الإنجابيـة في الظـروف الاسـتثنائية كأسـاس فعـال 
يستند إليه في توجيه النداءات للحصول على موارد مـن مصـادر خارجـة عـن الميزانيـة، وذلـك 

على النحو المبين في مرفق هذا المقرر؛ 
يشجع صندوق الأمم المتحدة للسكان علـى تقييـم قدراتـه التنظيميـة وتنظيـم  - ٧
اسـتجابته لاحتياجـات الصحـة الإنجابيـة في الظـروف الاسـتثنائية ورصـد وتقييـم أدائـه العــام في 

هذا الصدد؛ 
يطلب إلى المديرة التنفيذيـة أن تـدرج في تقريرهـا السـنوي ملخصـا للأنشـطة  - ٨

الممولة من هذه الموارد. 
١٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

  
المرفق 

يمكـن الحصـول علـى أمـوال الطـوارئ في الحـالات الـتي يمكـن أن تحـدد فيـها بوضـــوح  - ١
احتياجـات كبـيرة وفوريـة للسـكان والصحـة الإنجابيـة ولكـن شـــريطة أن يتوفــر أحــد المعايــير 

الثلاثة التالية: 
عدم توفر الأموال العادية للبرامج القطرية على الإطلاق؛  (أ)

عـدم توفـر أمـوال الـبرامج القطريـة فـورا ولكـــن يمكــن اســتخدامها في وقــت  (ب)
لاحق لسداد التكاليف بموافقة الحكومة؛ 

يكـون قـد تم التعـهد بدعـم المـانحين لأحـد عنـاصر الصنـدوق في إطـار إحــدى  (ج)
عمليات الأمم المتحدة للنداء الموحـد ولكـن لم يتـم الحصـول علـى الأمـوال بعـد. وفي الحـالتين 
الأخـيرتين، يمكـن أن تغطـي الأمـوال الاحتياطيـة تكـاليف الاحتياجـــات الفوريــة علــى أن يتــم 

سداد التكاليف فيما بعد. 
وسـيواصل الصنـدوق التمـاس المـوارد مـــن خــارج الميزانيــة لدعــم الســكان والصحــة  - ٢
الإنجابية في حالات الأزمـات، باعتبـار أن توفـر مـوارد عاديـة قدرهـا مليـون دولار سـنويا مـن 
البرامج الأقاليمية لتلبية الاحتياجات في مجـال الصحـة الإنجابيـة في الظـروف الاسـتثنائية يشـكل 

أساسا فعالا يمكن الاستناد إليه في توجيه النداءات للحصول على مثل هذه الموارد. 
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 ١٤/٢٠٠٠
 متطوعو الأمم المتحدة 

إن الس التنفيذي 
يحيط علما مع التقدير بتقرير مدير البرنـامج بشـأن برنـامج أنشـطة متطوعـي  - ١
D) والنمـو الكبـير الـذي تحقـق  P/2000/24) الأمم المتحدة خلال فترة السنتين ١٩٩٩/١٩٩٨

خلال هذه الفترة؛ 
يرحب باستخدام إطـار النتـائج الاسـتراتيجي للبرنـامج الإنمـائي، بمـا في ذلـك  - ٢

الطريقة التي يشمل ا دعم متطوعي الأمم المتحدة لمنظومة الأمم المتحدة ككل؛ 
يؤكد من جديد أهمية برنامج متطوعي الأمم المتحدة وكذلك قيمتـه المضافـة  - ٣
على الصعد العـالمي والإقليمـي والوطـني، بمـا في ذلـك تخفيـف وطـأة الفقـر، والدعـم الانتخـابي 

وتعزيز التعاون بين الجنوب والجنوب؛ 
يرحـب بمسـاهمة برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة في بنـاء القــدرات الوطنيــة،  - ٤

وذلك بوجه خاص من خلال توسيع نطاق تعبئة متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين؛ 
يدعم دور التواصل الهام الذي يمكـن أن يقـوم بـه متطوعـو الأمـم المتحـدة في  - ٥
التحول من طور المساعدة الإنسانية إلى إعادة البناء والإصـلاح فـإلى التنميـة المسـتدامة الطويلـة 

الأجل؛ 
يقرر أن يكون موضـوع الحـدث الاسـتثنائي في دورتـه السـنوية لعـام ٢٠٠١  - ٦
التطوع في إطار السنة الدولية للمتطوعين والذكرى السـنوية الثلاثـين لبرنـامج متطوعـي الأمـم 

المتحدة. 
٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

 
 ١٥/٢٠٠٠

 التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام ١٩٩٩ 
إن الس التنفيذي 

DP و Add.2 و 3)  يحيـط علمـا بـالتقرير الســـنوي لمديــر البرنــامج (2000/23/ - ١
ـــر البرنــامج أن يــأخذ في الاعتبــار الكــامل الآراء الــتي أعربــت عنــها الــدول  ويطلـب إلى مدي
ــى  الأعضـاء في البرنـامج في هـذا الصـدد، ويحيـط علمـا أيضـا بـالتقرير السـنوي الـذي يركـز عل

النتائج (DP/2000/23/Add.1 و DP/2000/CRP.10) إلى جانب الآراء المعرب عنها بشأنه؛ 
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ـــتي بذلوهــا في إعــداد التقريــر  يثـني علـى مديـر البرنـامج وموظفيـه للجـهود ال - ٢
السنوي الذي يركز على النتائج؛ 

يشجع تعزيز ومواصلة تحسين عملية إعداد التقرير السنوي الذي يركـز علـى  - ٣
النتائج بوصف ذلك جزءا لا يتجـزأ مـن الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات، وذلـك بالتشـاور 

مع الدول الأعضاء في البرنامج. 
٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

  
 ١٦/٢٠٠٠

التقرير السنوي للمدير التنفيذي بشـأن أنشـطة مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات 
 المشاريع 

إن الس التنفيذي 
يحيط علما بتقريـر المديـر التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع  - ١
(DP/2000/25)، بمـا في ذلـك العمـل وفقـا لمبـدأ التمويـل الـذاتي فيمـا يتعلـق بالنفقـات الإداريـــة 

المتكررة؛ 
يؤكد من جديد أهمية المتابعة الفعالة للتقرير المتعلق بتقييم العلاقة بين برنـامج  - ٢
الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخدمـات المشـاريع ويطلـب تقـديم تقريـر مرحلـي 
إلى الـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الثالثـة لعـام ٢٠٠٠ بشـأن تنفيـذ التوصيـات الــواردة في 

التقييم؛ 
يطلب إلى لجنة التنسيق الإداري أن تعجل بتقديم المســاعدة إلى مكتـب الأمـم  - ٣
المتحدة لخدمات المشاريع وإلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتغلب على الصعوبات المبينـة في 

الفقرات من ٤٨ إلى ٥٠ في الوثيقة DP/2000/25؛ 
يلاحظ أنه تم سحب مبلغ قدره ١٣,٨ مليـون دولار مـن احتيـاطي التشـغيل  - ٤
لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام ١٩٩٩ وذلـك لتغطيـة جـزء مـن النفقـات غـير 

المتكررة. 
يلاحـظ مـع القلـق أن تكـاليف نقـــل مقــر مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  - ٥
المشاريع ارتفعت من ٨,٥ ملايين دولار إلى ١٤ مليون دولار ويطلب إلى المدير التنفيـذي أن 

يبلغ الس التنفيذي بانتظام بالتوقيت والوسائل اللازمة لإعادة بناء احتياطي التشغيل؛ 
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يطلـب إلى المديـر التنفيـذي أن يقـدم في الـــدورة العاديــة الثالثــة لعــام ٢٠٠٠  - ٦
تقريرا عن الخطوات المتخذة من أجل تنفيذ المقرر ١٧/٩٩ المؤرخ ١٥ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ 
وأن يقدم إلى الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١ تقريرا مفصلا عن الخطوات المتخذة من أجـل 

تنفيذ تفويض سلطة شؤون الموظفين؛ 
يطلـب أيضـــا إلى المديــر التنفيــذي أن يقــدم في الــدورة العاديــة الثالثــة لــعام  - ٧
ـــدا مشــفوعا بمــبررات، وذلــك فيمــا يتعلــق برفــع مســتوى الوظيفتــين  ٢٠٠٠، مقترحـا جدي
– ٥ إلى رتبة مد – ١؛ وأن يقدم أيضا تقريـرا يسـتعرض فيـه الإجـراءات  الحاليتين من رتبة ف 
الحالية المتعلقة بالموافقة على إنشاء الوظائف في الرتبة مد – ١ المبينة في مقـرر الـس التنفيـذي 
٣٢/٩٤ المؤرخ ١٠ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٤، وذلك ـدف تحقيـق ممارسـة أكـثر اتسـاقا 

مع إنشاء الوظائف في جميع الرتب بما في ذلك الرتبة ف – ٥. 
٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

  
 ١٧/٢٠٠٠

ـــس التنفيــذي في دورتــه الســنوية لعــام  عـرض عـام للمقـررات الـتي اتخذهـا ال
 ٢٠٠٠ 

إن الس التنفيذي 
يشير إلى أنه خلال الدورة السنوية لعام ٢٠٠٠: 

 
البند ١ 

 المسائل التنظيمية 
 (DP /2000/L.3) أقـر جـدول الأعمـال وخطـة العمـــل للــدورة الســنوية لعــام ٢٠٠٠

بصيغتها المنقحة شفويا؛ 
D)؛  P/2000/20) اعتمد تقرير الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٠

وافـــق علـــى الجـــدول التالـــي لمواعيـــــد دورات الـــس التنفيـذي في عـامي ٢٠٠٠ 
و ٢٠٠١: 

٢٥ – ٢٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠*  الدورة العادية الثالثة لعام ٢٠٠٠:
٢٩ كـانون الثـاني/ينـــاير – ١٠ شــباط/فــبراير  الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١:

 ٢٠٠١
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١١ – ٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (نيويورك)  الدورة السنوية لعام ٢٠٠١:
١٠ – ١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١*  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠١:

  
أقر خطــة عمـل دورة الـس التنفيـذي العاديـة الثالثـة لعـام ٢٠٠٠، الـواردة في مرفـق 

هذا المقرر. 

عقــد حدثــا اســتثنائيا لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان بشــأن �الصحــة الإنجابيـــة 
للمراهقين� في ١٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 

عقد حدثا استثنائيا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بشـأن �المسـاهمة في النقـاش بشـأن 
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التنمية والدور الرئيسي للشـراكات� 

في ٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠٠؛ 
 

الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
البند ٢ 

 تقرير المديرة التنفيذية لعام ١٩٩٩ 
 Part II و ،Part I/Add.1) D P/FPA/2000/8 أحــاط علمــا بتقريــر المديــرة التنفيذيــــــة

و Corr. 1 و Part III) مشفوعا بالتعليقات التي أبديت بشأنه؛ 
 

البند ٣ 
 المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد مرور خمس سنوات على انعقاده 

اتخذ المقرر ١١/٢٠٠٠ المؤرخ ١٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ بشأن الاتجاهـات البرنامجيـة 
المستقبلية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في ضوء نتائج المؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة بعـد 

مرور ٥ سنوات على انعقاده؛ 
 

البند ٤ 
 التقييم 

أحاط علما بالتقرير المرحلي بشأن الأنشطة التقييمية لصندوق الأمم المتحدة للسـكان 
(DP/FPA/2000/10)؛ 

 

 
 

رهنا بموافقة لجنة المؤتمرات.  *
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البند ٥ 
 استراتيجية الإعلام والاتصال 

أحـاط علمـا بـالتقرير الشـفوي بشـأن تنفيـذ اسـتراتيجية الإعـلام والاتصـال لصنـــدوق 
الأمم المتحدة للسكان؛ 

 
البند ٦ 

 عملية البرمجة لصندوق الأمم المتحدة للسكان 
اتخــذ المقــرر ١٢/٢٠٠٠ المــؤرخ ١٦ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ بشــأن عمليــة البرمجـــة 

لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ 
 

البند ٧ 
 تقديم المساعدة في حالات الطوارئ 

ـــران/يونيــه ٢٠٠٠ بشــأن تــأمين خدمــات  اتخـذ المقـرر ١٣/٢٠٠٠ المـؤرخ ١٦ حزي
الصحة الإنجابية في حالات الطوارئ؛ 

 
ـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم المتحــدة  الجـزء المشـترك بـين برن

 للسكان 
البند ٨ 

 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان 
أحـاط علمـا بالتقـارير عـن أنشـطة مراجعـة الحسـابات والرقابـة الداخليتـين في برنــامج 
الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي (DP/2000/21)، وفي صنـــــــدوق الأمــــــم المتحــــــدة للســــــكان 

DP)؛  /2000/25/Add.1) وفي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/FPA/2000/13)
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
البند ٩ 

التقرير السنوي لمدير البرنامج لعام ١٩٩٧، بما في ذلك التقرير السـنوي الـذي 
 يركز على النتائج 

اتخـذ المقـرر ١٥/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٣ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ بشـــأن التقريــر الســنوي 
لمدير البرنامج لعام ١٩٩٩؛ 

 
البند ١٠ 

 الاستراتيجية في مجال الاتصال والدعوة 
أحـاط علمـا بـالتقرير الشـفوي بشـأن اسـتراتيجية البرنـامج الإنمـائي المشـتركة في مجــال 

الاتصال والدعوة؛ 
 

البند ١١ 
 متطوعو الأمم المتحدة 

اتخـذ المقـرر ١٤/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٢ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٠ بشــأن متطوعــي الأمــم 
المتحدة؛ 

 
البند ١٢ 

 أطر التعاون القطري والمسائل المتصلة ا 
وافق على أطر التعاون القطري التالية: 

 DP/CCF/AZE/2 إطار التعاون القطري الثاني لأذربيجان
 DP/CCF/IRA/2 إطار التعاون القطري الثاني لجمهورية إيران الإسلامية

 DP/CCF/ROM/2 إطار التعاون القطري الثاني لرومانيا
 DP/CCF/TUK/2 إطار التعاون القطري الثاني لتركمانستان

وافق على التمديد التالي في إطار التعاون القطري الأول: 
 DP/CCF/BRA/1/EXT.I التمديد الأول لإطار التعاون القطري للبرازيل

أحاط علما بالتمديدات التالية لأطر التعاون القطري: 
 DP/CCF/ARG/1/EXT.I   التمديد الأول لإطار التعاون القطري للأرجنتين
 DP/CCF/CHI/1/EXT.I   التمديد الأول لإطار التعاون القطري لشيلي

 DP/CCF/URU/1/EXT.I   التمديد الأول لإطار التعاون القطري لأوروغواي
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البند ١٣ 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

اتخـذ المقـرر ١٦/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٣ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ بشـــأن التقريــر الســنوي 
للمدير التنفيذي لعام ١٩٩٩؛ 

ـــتعراض المســتكمل لتنفيــذ توصيــات  أحـاط علمـا بتقريـر المديـر التنفيـذي بشـأن الاس
مجلس مراجعي الحسابات (DP/2000/26)؛ 

 
البند ١٤ 

 مسائل أخرى 
أحـــاط علمـــا بـــالتقرير بشـــأن الزيـــارة الميدانيـــة إلى كـــــل مــــن مــــالي وموريتانيــــا 

(DP/2000/CRP.11 و Corr.1)؛ 
 .( DP/2000/CRP.12) أحاط علما بالتقرير بشأن الزيارة الميدانية إلى كمبوديا

 
٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
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خطة العمل المؤقتة 
الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان 

  الدورة العادية الثالثة لعام ٢٠٠٠ (٢٥-٢٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠) 
الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 

الاثنـــــــــــين، ٢٥ 
أيلول/سبتمبر 

المسـائل التنظيميـة: جـدول الأعمـال وخطـة العمـل؛ التقريـر عـن الـــدورة الســنوية لعــام ٢٠٠٠؛ ١ صباحا 
قائمة البنود التي سيتناولها الس التنفيذي في عام ٢٠٠١ 

الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
نظام تخصيص الموارد ٢   
نظام تخصيص الموارد (تابع) ٢ بعد الظهر  

ــــــــــاء، ٢٦  الثلاث
أيلول/سبتمبر 

الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة ٣ صباحا 

البرنامج الاستشاري التقني ٤ بعد الظهر  
البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة ٥   

ــــــــاء، ٢٧  الأربع
أيلول/سبتمبر 

الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  صباحا 

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٦   
الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة ٧ بعد الظهر  

ــــــــس، ٢٨  الخمي
أيلول/سبتمبر 

الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة (تابع) ٧ صباحا 

التقييم ٨ بعد الظهر  
الجمعـــــــــــة، ٢٩ 

أيلول/سبتمبر 
أطر التعاون القطري والمسائل ذات الصلة ٩ صباحا 

التعاون التقني فيما بين البلدان النامية ١٠ بعد الظهر  
المقررات المعلقة    
مسائل أخرى ١١   
المسائل التنظيمية ١   
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 ١٨/٢٠٠٠
الإعراب عن التقدير للدكتورة نفيس صادق، المديرة التنفيذيـة لصنـدوق الأمـم 

 المتحدة للسكان، ١٩٨٧-٢٠٠٠ 
إن الس التنفيذي 

إذ يلاحـظ مـع الأسـى أن الدكتـورة نفيـس صـــادق ســتتقاعد مــن منصبــها كمديــرة 
تنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان اعتبارا من ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠،  

وإذ يشـيد بالقيـادة الرؤويـة والشـجاعة للدكتـورة صـادق كمديـرة تنفيذيـة لصنــدوق 
الأمـم المتحـدة للسـكان، وإذ يعـترف بدورهـا الرئيسـي في وضـع قضايـــا الســكان والتنميــة في 
مكان الصدارة على جدول الأعمال الدولي، وإذ يسلم بصفة خاصة بمناصرا لقضايـا الصحـة 
الإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة، والتكـافؤ والمسـاواة بـين الجنســـين، وتمكــين المــرأة، واحتياجــات 

المراهقين؛ 
ـــدولي للســكان  وإذ يسـلم بـالدور الحيـوي للدكتـورة صـادق كأمينـة عامـة للمؤتمـر ال
والتنميـة الـذي عقـد في القـاهرة، مصـر، في عـام ١٩٩٤، ولا ســـيما تصميمــها وديناميتــها في 
تسهيل التوصل إلى توافق في الآراء بين ١٧٩ دولة بشأن برنامج عمل المؤتمـر الـدولي للسـكان 
والتنمية، وإذ يسلم أيضا بدورها الرئيسي في عملية اسـتعراض وتقييـم المؤتمـر الـدولي للسـكان 
والتنمية بعد مضي ٥ سنوات على انعقاده والتزامـها بالمتابعـة المنسـقة لمؤتمـرات الأمـم المتحـدة 

العالمية التي عقدت مؤخرا؛ 
وإذ يعترف بتفانيها البالغ في مساعدة البلدان في أنحاء العالم على تنفيـذ برنـامج عمـل 

المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، مع إيلاء اهتمام خاص للأولويات والخصوصيات الوطنية؛ 
وإذ يعترف أيضا بالتزامها الذي لا يلين بالقيام بأعمال الدعـوة لصـالح الكثـيرات مـن 
النساء في أنحاء العالم ممن لا صوت لهـن والتعبـير عـن مطالبـهن، وذلـك مـن خـلال جملـة سـبل 

منها النهوض بصحتهن الإنجابية ورفاههن وتحسينهما؛ 
وإذ تسلم بدورها القيادي في إقامة شراكات استراتيجية مع القطاع الخاص واتمـع 
المـدني، بمـا في ذلـك المنظمــات غــير الحكوميــة، والمؤسســات الخاصــة وغيرهــا مــن أصحــاب 

المصلحة والعناصر الفاعلة في ميدان السكان والتنمية؛ 
وإذ يسلم أيضا بجهودها التي لا تكـل مـن أجـل تنفيـذ عمليـة إصـلاح الأمـم المتحـدة 
والتزامها القوي ـا ومشـاركتها الديناميـة النشـطة في اللجنـة التنفيذيـة موعـة الأمـم المتحـدة 

الإنمائية؛ 
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يعـرب عـن بـالغ تقديـره وعرفانـه للدكتـورة نفيـــس صــادق لإدارــا الفعالــة  - ١
وقيادا الممتازة لصندوق الأمم المتحدة للسـكان في الفـترة مـن عـام ١٩٨٧ إلى عـام ٢٠٠٠، 

ولإنجازاا ولالتزامها القوي إزاء السكان والتنمية؛ 
ـــب تمنياتــه للدكتــورة نفيــس صــادق بحيــاة طويلــة وســعيدة  يعـرب عـن أطي - ٢

وبالنجاح المتواصل في جميع أعمالها المقبلة. 
٢٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

 
 ١٩/٢٠٠٠

 استعراض نظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية 
إن الس التنفيذي 

يحيـط علمـا بـالتقرير المتعلـق بالاسـتعراض الـذي يجــري كــل خمــس ســنوات  - ١
DP)؛  /FPA/2000/14) لنظام تخصيص موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية

يؤكد من جديد بقوة ضرورة تعزيـز أثـر الأنشـطة التنفيذيـة الـتي يضطلـع ـا  - ٢
صندوق الأمم المتحدة للسكان وذلك، في جملة أمور، عـن طريـق زيـادة كبـيرة في تمويـل هـذه 
الأنشطة على أساس يمكن التنبؤ به ومستمر ومضمون، بما يتناسـب مـع الاحتياجـات المـتزايدة 
للبلدان الناميــــة، وكذلك مـــــن خـــلال التنفيذ التــــام لقـرارات الجمعيـــــــة العامـة ١٩٩/٤٧ 
و ١٦٢/٤٨ و ١٢٠/٥٠ و ١٩٢/٥٣ والأجزاء ذات الصلة بالأنشطة التنفيذيـة المضطلـع ـا 

من أجل التنمية من قرار الجمعية العامة ١٢/٥٢ باء؛ 
يؤيد ج تخصيص الموارد المتضمن في الوثيقة DP/FPA/2000/14، بما في ذلك  - ٣
المؤشرات والمستويات الدنيا من أجـل تحقيـق أهـداف المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، فضـلا 
عـن المؤشـرات الـتي تتنـاول الإجـراءات الرئيسـية اللازمـة لمواصلـة تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـــر، 

والتي اعتمدا الدورة الاستثنائية الحادية والعشرين للجمعية العامة؛ 
يقـرر بـدء العمـل بالنظـام المسـتكمل لتخصيـص المـوارد والمتضمـن في الوثيقـــة  - ٤
DP/FPA/2000/14 في بداية دورة البرامج الجديدة للبلد المعني؛ وفي حالة تعرض أي بلـد ينتقـل 

إلى فئة أعلى لظروف غير مواتية بشكل خـاص، فإنـه ينبغـي تنفيـذ مسـتواه الجديـد لتخصيـص 
الموارد تدريجيا، خلال فترة انتقالية معقولة؛ 

يؤكد من جديـد إجـراء تصنيـف البلـدان إلى الفئـات ألـف وبـاء وجيـم علـى  - ٥
النحو المبين في التقرير، ويوافق على الحصص النسـبية مـن المـوارد المذكـورة في الجـدول ٥ مـن 
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ـــق الحصــص  التقريـر؛ ويطلـب إلى صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان بـذل جـهود خاصـة لتحقي
المستهدفة لبلدان الفئة ألف على النحو الوارد في الجدول ٥؛ 

يوصي بأن يتم توزيـع المـوارد علـى فـرادى البلـدان، لا سـيما تلـك الـتي تغـير  - ٦
فئتها، بطريقة مرنة، مع مراعاة ضرورة ضمان عدم المساس بما تحقق بالفعل من مكاسب؛ 

يؤيد منح فترة سماح للبلدان الأربعة الجديدة مـن الفئـة سـين بحيـث يتـم إـاء  - ٧
برامجها تدريجيا بطريقة مرنة؛ 

يشـير إلى مقـرره ١٥/٩٦، الـذي قـام فيـه الـس التنفيـذي، في جملــة أمــور،  - ٨
بما يلي: 

قـرر أن يـولي صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، متبعـــا في ذلــك جــا مرنــا،  (أ)
اهتماما خاصا لأقل البلدان نموا والبلدان المنخفضة الدخل وأفريقيا؛ 

سلم أيضا بضـرورة معالجـة مشـاكل القطاعـات واـالات الاجتماعيـة الهامـة  (ب)
التي لم تتضمنها مؤشرات المتوسط الوطني؛ 

ـــزال تحتــاج إلى دعــم برنــامجي في مجــالات  يسـلم بـأن بعـض البلـدان قـد لا ت - ٩
مواضيعية مختارة لضمان عدم تعرض المكاسب التي أحرزت بالفعل للضرر؛ 

يطلب إلى صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، اعترافـا بمبـدأ العالميـة بـذل كافـة  - ١٠
الجهود من أجل أن يكون له وجود وحضـور مناسـبان في جميـع البلـدان المشـمولة بـبرامج، بمـا 

في ذلك البلدان في الفئات جيم وسين وراء؛ 
يطلب كذلك إلى المدير التنفيذي إجراء اسـتعراض آخـر بعـد خمـس سـنوات  - ١١
لنظام تخصيص الموارد، بما في ذلك تقييم المؤشرات ومستوياا الدنيا، وتقديم تقرير إلى الـس 
التنفيذي في عام ٢٠٠٥؛ وينبغي أن يتم التقييم بتشاور وثيق مع البلدان المعنية، دف تفــادي 

ازدواجها، وكذلك لكفالة شفافيتها وتساوقها ومصداقيتها. 
٢٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 
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 ٢٠/٢٠٠٠
التقديرات المنقحة لميزانية مكتـب الأمـم المتحـدة لخــــــدمات المشـــــاريع لفـــــترة 

 الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
إن الس التنفيذي 

ـــرات المنقحــة لميزانيــة فــترة  يحيـط علمـا بتقريـر المديـر التنفيــــــذي عـن التقدي - ١
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (DP/2000/37 و  Corr.1 و DP/2000/37/Add.1 و Corr.1)؛ 

ــة  يوافـق علـى التقديـرات المنقحـة لميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٠–٢٠٠١ البالغ - ٢
١٠٦,٣ ملايين دولار؛ 

– ٥ من النظام الأساسي المـالي للمكتـب، أن تكـون  يقرر، عملا بالقاعدة ٧  - ٣
للمديــــر التنفيـــذي سلطة تحمل النفقات، سواء نفقات الموظفـين أو المتصلـة بـالإدارة، بمبلـــــغ 
لا يتجاوز ٥ في المائة من تقديـرات الميزانيـة المعتمـدة لفـترة السـنتين بغيـة الاسـتجابة للتغـيرات 

غير المتوقعة في حيازات المشاريع المدعمة بإيرادات غير منفقة و/أو مسقطة؛ 
يوافق على مستوى التوظيف المقترح لفترة السنتين ٢٠٠٠–٢٠٠١؛  - ٤

يوافق على إعادة تصنيف وظيفتين بالرتبة ف – ٥ إلى الرتبة مد – ١؛  - ٥
يؤيد رأي اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـذي مفـاده أن تبـدأ  - ٦
إعادة تزويد الاحتياطي التشـغيلي بـالموارد قبـل عـام ٢٠٠٢ إذا مـا سمحـت إيـرادات ونفقـات 

المكتب بذلك؛ 
يطلب إلى المدير التنفيذي أن يعمـل علـى إعـادة تزويـد الاحتيـاطي التشـغيلي  - ٧
بالموارد على سبيل الاستعجال وأن يقدم تقريـرا إلى الـدورة السـنوية لعـام ٢٠٠١ كجـزء مـن 

التقرير الموحد للمكتب عن التدابير المطلوبة لإعادة الاحتياطي التشغيلي إلى المستوى المقرر. 
٢٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

  
 ٢١/٢٠٠٠

 مسؤولية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في مجال شؤون الموظفين 
إن الس التنفيذي 

يحيط علما بتقرير المدير التنفيذي (DP/2000/30) وبأن مدير البرنـامج فـوض  - ١
إلى المدير التنفيذي السلطة في مجال شؤون الموظفين؛ 
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يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقــدم في الـدورة السـنوية لعـام ٢٠٠١، كجـزء  - ٢
من التقرير الموحد للمكتب، تقريرا عن التدابير المتخذة لكفالة الاضطلاع علـى النحـو السـليم 
بالسلطة المفوضة إليه وعن الأثر، إن وجد، المترتب على وجـوب اسـتمرار المديـر التنفيـذي في 

الحصول على موافقة الس المسبقة فيما يتعلق بإنشاء وظائف بالرتبة مد – ١ وما فوقها. 
٢٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

  
 ٢٢/٢٠٠٠

ـــة تقييــم العلاقــة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  تقريـر مرحلـي عـن متابع
 ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: الاستعراض المشترك للتوصيات 

إن الس التنفيذي 
يشير إلى مقرره ١٦/٢٠٠٠؛  - ١

يحيط علما بالتقرير الوارد في الوثيقة (DP/2000/35)؛  - ٢
يحث مدير البرنامج والمدير التنفيذي على كفالـة اتخـاذ إجـراءات، دون مزيـد  - ٣

من الإبطاء، بشأن توصيات التقييم المعلَّقة، باعتبار ذلك أمرا ملحا؛ 
يطلب إلى مدير البرنامج والمديـر التنفيـذي أن يقدمـا إلى الـس التنفيـذي في  - ٤
دورته السنوية لعام ٢٠٠١ تقريرا مفصلا عن التقدم المحرز بشـأن جميـع التوصيـات الـواردة في 

تقرير التقييم. 
٢٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

  
 ٢٣/٢٠٠٠

تعزيز الشراكات من أجل تنمية الأراضي الجافة واستئصال الفقـر: دور برنـامج 
 الأمم المتحدة الإنمائي وأنشطته في دعم اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر 

إن الس التنفيذي 
يحيط علما بالتقرير المتعلق بتعزيز الشراكات من أجل تنميـة الأراضـي الجافـة  - ١
واستئصال الفقر: دور برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وأنشـطته في دعـم اتفاقيـة الأمـم المتحـدة 

لمكافحة التصحر (DP/2000/CRP.14)؛ 
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ـــم  يدعـو برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى أن يبحـث مـع أمانـة اتفاقيـة الأم - ٢
المتحدة لمكافحة التصحر الطرائق العملية لدعم العمليات الاستشارية الوطنية الجاريـة للاتفاقيـة 

بشأن بناء الشراكات عن طريق آلية اجتماعات المائدة المستديرة؛ 
يشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي علـى المسـاهمة في بنـاء القـدرات وتعبئـة  - ٣
الموارد، لا سيما من خلال مكاتبـه القطريـة والوطنيـة، ـدف مسـاعدة البلـدان الناميـة المتـأثرة 
علـى تنفيـذ اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة التصحـر تنفيـذا فعـالا علـــى الصعــد الوطــني ودون 

الإقليمي والإقليمي؛ 
يدعــو مديــر البرنــامج إلى أن يقــدم تقريــرا إلى الــس التنفيــذي في دورتـــه  - ٤

السنوية لعام ٢٠٠١ بشأن تنفيذ هذا المقرر. 
٢٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 

 
 ٢٤/٢٠٠٠

عرض عام للمقررات التي اتخذها الس التنفيذي في دورته العاديـة الثالثـة لعـام 
 ٢٠٠٠ 

إن الس التنفيذي 
يشير إلي أنه خلال الدورة العادية الثالثة لعام ٢٠٠٠، قام بما يلي: 

 
البند ١  

 المسائل التنظيمية 
 (D P /2000/L.4) أقر جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الثالثة لعـام ٢٠٠٠

بصيغتها المنقحة شفويا؛ 
اعتمد تقرير الدورة السنوية لعام ٢٠٠٠ (DP/2000/27)؛  

وافق على الجدول التالي لمواعيد دورات الس التنفيذي في عام ٢٠٠١:  
ــــر ٢٠٠١ الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١:   ٢٩ كـانون الثـاني/ينـاير – ٦ شـباط/فبرايـــ

(٧ أيام عمل) 
١١ – ٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (نيويورك) الدورة السنوية لعام ٢٠٠١: 

١٠-١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١* الدورة العادية الثانية لعام  
 
 

رهنا بموافقة لجنة المؤتمرات.  *
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وافق على خطة العمل للدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١ للمجلس التنفيذي، الـواردة 
في مرفق هذا المقرر؛ 

 
أحاط علما بقائمة البنود لعام ٢٠٠١ كما ترد في مجمل خطة عمـل الـس التنفيـذي 

لعام ٢٠٠١ (DP/2000/CRP.13)؛ 
اتخـذ المقـرر ١٨/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٦ أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠٠، الإعــراب عــن التقديــر 
للدكتورة نفيس صادق، المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، ١٩٨٧-٢٠٠٠؛ 

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

البند ٢ 
 نظام تخصيص الموارد 

اتخـذ المقـرر ١٩/٢٠٠٠ المـــؤرخ ٢٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ بشــأن نظــام تخصيــص 
موارد صندوق الأمم المتحدة للسكان للبرامج القطرية؛ 

 
البند ٣ 

 المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارة 
أحـاط علمـا بـالتقرير المتعلــق بالاســتعراض المــالي الســنوي لصنــدوق الأمــم المتحــدة 
للسكان، ١٩٩٩ (DP/FPA/2000/15 و Corr.1 (بالانكليزية والروسية والصينية)) أحاط علمـا 
بالتقرير الشفوي بشأن التقديرات المستكملة لإيـرادات صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان لعـام 

٢٠٠٠؛ 
 

البند ٤ 
 البرنامج الاستشاري التقني 

أحــاط علمــا بــالتقرير المرحلــي عــن تنفيــذ ترتيبــــات البرنـــامج الاستشـــاري التقـــني 
(DP/FPA/2000/16)؛ 

 
البند ٥ 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 
D) و فييـت نـــام  P/FPA/KHM/2) وافـق علـى تقـديم المسـاعدة إلى حكومـتي كمبوديـا

(DP/FPA/VNM/6)؛ 
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
البند ٦ 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
اتخذ المقرر ٢٠/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ بشـأن التقديـرات المنقحـة 

لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ 
أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن التقديـرات المنقحـة 
لميزانية مكتــــــب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وإجراءات إنشـاء الوظـائف بالرتبـة مـد – ١ 

(DP/2000/38)؛ 
أحاط علما بالتقرير المتعلق بالمرفق الإحصائي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع 

(DP/2000/37/Add.1 و Corr.1)؛ 
اتخـذ المقـرر ٢١/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٩ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ بشـأن مســـؤولية مكتــب 

الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في مجال شؤون الموظفين؛ 
 

البند ٧ 
 المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدارة 

أحاط علما بالتقرير المتعلق بالاستعراض السنوي للحالة الماليـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمائي، ١٩٩٩ ( DP/2000/29 و Add.1)؛ 

ـــالتقرير الشــفوي عــن ميزانيــة فــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (المقــرر  أحـاط علمـا ب
٢٣/٩٩)؛ 

أحـاط علمـا بـالتقرير المتعلـق بالإطـار المسـتكمل لتخصيـص المـوارد والإطـار التمويلــي 
المتعدد السنوات المنقح (DP/2000/31) ووافق علـى أن ينظـر في إطـار منقـح متكـامل للمـوارد 

بالاقتران مع ميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣ في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠١؛ 
أحــاط علمــا بــالتقرير المتعلــق بأنشــطة مكتــب خدمــات المشــتريات المشــــترك بـــين 
ــــب بحـــث الطـــرق الكفيلـــة بتنســـيق  الوكــالات (DP/2000/33) وأوصــى بــأن يواصــل المكت
الاستخدام الواسع النطـاق للاتفاقـات الجماعيـة المتعلقـة بالأسـعار مـع كيانـات منظومـة الأمـم 

المتحدة الأخرى؛ 
أحـاط علمـا بـالتقرير المتعلـق بنفقـات التعـاون التقـني لمنظومـة الأمـم المتحــدة، ١٩٩٩ 

(DP/2000/39) وإضافة التقرير (DP/2000/39/Add.1)؛ 
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البند ٨ 
 التقييم 

أحاط علما بتقرير مدير البرنامج عن التقييم (DP/2000/34)؛ 
اتخذ المقرر ٢٢/٢٠٠٠ المؤرخ ٢٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ بشأن التقريـر المرحلـي عـن 
متابعـة تقييـم العلاقـة بـين برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات 

المشاريع؛ 
 

البند ٩ 
 أطر التعاون التقني والمسائل المتصلة ا 
وافق على أطر التعاون القطري التالية: 

 DP/CCF/ARM/2 إطار التعاون القطري الثاني لأرمينيا
 DP/CCF/CZE/2 إطار التعاون القطري الثاني للجمهورية التشيكية
 DP/CCF/HUN/2 إطار التعاون القطري الثاني لهنغاريا
 DP/CCF/MDV/2 إطار التعاون القطري الثاني لملديف
 DP/CCF/POL/2 إطار التعاون القطري الثاني لبولندا
 DP/CCF/SLO/2 إطار التعاون القطري الثاني لسلوفاكيا
 DP/CCF/SVN/2 إطار التعاون القطري الثاني لسلوفينيا
 DP/CCF/UZP/2 إطار التعاون القطري الثاني لأوزبكستان
 DP/CCF/VIE/2 إطار التعاون القطري الثاني لفييت نام

وافق على التمديدات التالية لأطر التعاون القطري: 
DP/CCF/BUL/1/EXTENSION II التمديد الثاني لإطار التعاون القطري الأول لبلغاريا 

DP/CCF/ELS/1/EXTENSION I التمديد لفترة سنتين لإطار التعاون القطري الأول للسلفادور 

DP/CCF/VEN/1/ EXTENSION I التمديد لفترة سنتين لإطار التعاون القطري الأول لفترويلا 

    وأحاط علما بالتمديدات التالية لأطر التعاون القطري: 

DP/CCF/PEL/1/EXTENSION I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لبليز 
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DP/CCF/COS/1/EXTENSION I التمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لكوستاريكا 

ـــا  التمديـد الأول لإطـار التعـاون القطـري الأول لجمهوريـة كوري
الشعبية الديمقراطية  

DP/CCF/DRK/1/EXTENSION I

 DP/CCF/EQG/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لغينيا الاستوائية 
DP/CCF/HON/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لهندوراس 

DP/CCF/TOG/1/EXTENSION Iالتمديد الأول لإطار التعاون القطري الأول لتوغو 

    أحاط علما بتقارير الاستعراضات القطرية التالية: 
DP/CRR/ALG/1تقرير الاستعراض القطري الأول للجزائر 

DP/CRR/GUA/1 و Corr.1 (بالفرنســـــــية تقرير الاستعراض القطري الأول لغواتيمالا 

فقط) 
DP/CRR/POL/1تقرير الاستعراض القطري الأول لبولندا 

DP/CRR/UGA/1تقرير الاستعراض القطري الأول لأوغندا 

أحاط علما بالاستعراضات التالية لأطر التعاون الإقليمي: 
DP/RRR/RPA/1استعراض إطار التعاون الإقليمي لأفريقيا  

DP/RRR/RAP/1استعراض إطار التعاون الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 

DP/RRR/REC/1استعراض إطار التعاون الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة

استعراض إطار التعاون الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر 
الكاريبي 

DP/RRR/RLA/1

 
ـــــــاون العــــــالمي الأول  أحـــــاط علمـــــا بـــــالتقرير المتعلـــــق باســـــتعراض إطـــــار التع

(DP/GRR/GCF/1)؛ 
اتخـذ المقـرر ٢٣/٢٠٠٠ المـؤرخ ٢٩ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ بشـأن تعزيـز الشـــراكات 
من أجل تنمية الأراضي الجافة واستئصال الفقر: دور برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وأنشـطته 

في دعم اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر؛ 
أذن لمدير البرنامج بالموافقة على مشاريع لتيمور الشرقية علـى أسـاس كـل حالـة علـى 

DP؛  حدة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٢، على النحو المقترح في الوثيقة 2000/40/
أحاط علما بالتقرير المرحلي الشفوي عن تقديم المساعدة إلى ميانمار؛ 
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البند ١٠ 

 التعاون التقني فيما بين البلدان النامية 
قرر استئناف النظر في التقرير المتعلق بالتعاون التقـني فيمـا بـين البلـدان الناميـة: متابعـة 

المقرر ١١/٩٩ (DP/2000/36) في دورته العادية الأولى لعام ٢٠٠١؛ 
 

البند ١١ 
 مسائل أخرى 

أقر اختيار ممثلين من دول شرق أوروبـا ودول غـرب أوروبـا ودول أخـرى للعمـل في 
لجنـــة التنســـيق المعنيـــة بالصحـــة التابعـــة لمنظمـــة الصحـــة العالميـــة/منظمـــة الأمــــم المتحــــدة 
للطفولــة/صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، للفــــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ وأذن لمكتـــب الـــس 
التنفيذي بأن يوافق على الاختيارات ذات الصلة من مجموعات أفريقيـا وآسـيا والمحيـط الهـادئ 

وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي لإقرارها في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١. 
٢٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 
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خطة العمل المؤقتة 
الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 
 الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠١ (٢٩ كانون الثاني/يناير – ٦ شباط/فبراير ٢٠٠١) 

الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 

    
المسـائل التنظيميـة: جـدول الأعمـال وخطـة العمـــل؛ تقريــر عــن الــدورة العاديــة الثالثــة لعــام ١ صباحا الاثنين، ٢٩ كانون الثاني/يناير  

٢٠٠٠؛ خطة عمل الس التنفيذي لعام ٢٠٠١ 
مساء  

 

الـدورة المشـتركة للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي/صنـدوق الأمـم المتحـــدة 
ــامج  للسـكان والـس التنفيـذي لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة باشـتراك الـس التنفيـذي لبرن

الأغذية العالمي 
الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  صباحا الثلاثاء، ٣٠ كانون الثاني/يناير  

خطط الأعمال المستهدفة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ ٢   
استكمال ومتابعة الاجتماع الوزاري     -
خطط الأعمال المستهدفة للبرنامج الإنمائي للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ (تابع)  مساء  
دور البرنامج الإنمائي في حالات الأزمات ومراحل ما بعد الصراع     -

أطر التعاون القطري والمسائل المتصلة ا ٣ صباحا الأربعاء، ٣١ كانون الثاني/يناير 
أطر التعاون القطري     -
استعراضات أطر التعاون القطري     -
أطر التعاون القطري والمسائل المتصلة ا (تابع)  مساء  
إطار التعاون العالمي     -

أطر التعاون القطري والمسائل المتصلة ا (تابع) ٣ صباحا الخميس، ١ شباط/ فبراير  
استعراض إطار التعاون الإقليمي     -
تقديم المساعدة إلى ميانمار     -
التعاون التقني فيما بين البلدان النامية ٤ مساء  
إطار التعاون الجديد     -
    (DP/2000/36) متابعة المقرر ١١/٩٩ -

الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان  صباحا الجمعة، ٢ شباط/ فبراير  
التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي ٥   
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الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ 

  
ــات ٦  تقريـرا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان عـن تنفيـذ توصي

مجلس مراجعي الحسابات للفترة ١٩٩٨-١٩٩٩ 
المسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية والإدراة ٧ مساء  

   

القواعـد والبنـود المشـتركة المقترحـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـــدوق الأمــم  -
المتحــدة للســكان بشــأن الاشــتراكات المقدمــة مــن مصــادر غــير حكوميــة (المقــــرر 

 (٥/٢٠٠٠
مسائل أخرى ٩   

الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  صباحا الاثنين، ٥ شباط/ فبراير  
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا ٨   
تقرير مرحلي عن تنفيذ البرنامج المشترك بين الأقطار     -
البرامج القطرية     -
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا  مساء  
تقرير مرحلي عن تنفيذ البرنامج المشترك بين الأقطار     -
البرامج القطرية     -

المسائل التنظيمية ١ صباحا الثلاثاء، ٦ شباط/ فبراير  
المقررات المعلقة     -
مسائل أخرى ٩        

 


