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 المسائل التنظيمية -أولا  
للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة       2015عُقدت الدورة العااية الأولى لعـام   - 1

الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع  قــر  
ــن     ــرة م ــورك و الفت ــم المتحــدة و نيوي ــاير   30إلى  26الأم . ورحــب 2015كــانون النيا /ين

رئيس المجلس بجميـع الووـوا وأعـرن عـن شـكرئ للـرئيس ونـوان الـرئيس المنت يـة مـد م علـ             
 . وهنَّأ أعضاء المكتب الجدا عل  انتخابهم.2014قياا م والتزام م بالعمل و عام 

ــااة   - 2 ــال للم ــذي، انتخــب      7وووق ــس التنفي ــداخلي للمجل ــن النظــام ال ــس أعضــاء  م المجل
 :2015المكتب التالية أسماؤهم لعام 

 )غواتيمالا(   سعااة السيد ورناندو كاريرا  الرئيس: 
 )أرمينيا(   السيد ساهـاك سارغسيان نائب الرئيس: 
 )اليابان(   سعااة السيد هيروشي مينامي نائب الرئيس: 
 )ليسوتو(   سعااة السيد كيليبون ماون نائب الرئيس: 
 )نيبال( سعااة السيد اورغا براساا بهاتارال رئيس:نائب ال 

وقد أقر المجلـس التنفيـذي جـدول الأعمـال وخطـة العمـل لدورتـه العاايـة الأولى لعـام           - 3
2015 (DP/2015/L.1)      2014، وواوق عل  تقريـر الـدورة العاايـة النيانيـة لعـام (DP/2015/1) .

كمــا واوــق علــ  خطــة    (DP/2015/CRP.1) 2015واتخــذ المجلــس خطــة العمــل الســنوية لعــام    
 .2015العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 

، DP/2015/2و الوثيقــة  2014وتـرا القــرارات الـذ اتخــذها المجلـس التنفيــذي و عـام      - 4
 وهي متاحة عل  الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي.

ــرارئ    - 5 ــذي و ق ــس التنفي ــق المجل ــا   2015/6وواو ــزم  الت ــ  الجــدول ال ــدورات عل لي لل
 :2015المقبلة للمجلس التنفيذي و عام 

 )نيويورك( 2015حزيران/يونيه  12إلى  1  :2015الدورة السنوية لعام  
 2015أيلول/سبتمبر  4إلى  1 :2015الدورة العااية النيانية لعام  
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 ون المالية وشؤون الميزانية والإاارةبيان مديرة البرنامج والشؤ -ثانيا  
شكرت مديرة البرنـامج و مححظا ـا الاوتتاحيـة أمـام المجلـس التنفيـذي )متاحـة علـ           - 6

ــزام م        ــ  الت ــد م عل ــة م ــرئيس المنت ي ــوان ال ــرئيس ون ــذي( ال ــس التنفي ــع الشــبكي للمجل الموق
ئيس المنتخـب  حـدينيال   ، كمـا هنَّـأت الـرئيس ونـوَّان الـر     2014قدموئ من اعم طوال عام  وما
. وقد بُنيَّت الدورة مباشرة عل  الشبكة العالمية، وأبرزت مديرة البرنـامج، و وـيلم   2015لعام 

. وأشـارت مـديرة   2014قصير، الأعمال الـذ قـام بهـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و عـام         
لســابق والممنيــل الــدائم  البرنــامج بعبــارات مــؤثرة إلى الرحيــل المحــزن لــرئيس المجلــس التنفيــذي ا  

 للسويد، معالي السيد مارتن غوريندتس الذي كان ااعمال قويال لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
 2014-2008وقدمت مديرة البرنامج، كجزء من بيانها، تقريـر الـدعم المباشـر للميزانيـة،      - 7
(DP/2015/3   استنااال إلى تجارن البرنـامج الإنمـائي و بوركينـا وا ،)     سـو ونيبـال. وأكـد البرنـامج

الإنمائي أن تقديم الدعم المباشـر للميزانيـة كـان خيـارال سياسـيال هامـال ينبيـي أن يظـل و متناولـه          
اســتجابة للطلــب القُطــري، رهنــال بضــمانات المخــاطر المتفــق علي ــا  والــتمس البرنــامج مواوقــة   

 المجلس عل  مواصلة استخدام هذئ السياسة.
، ركزت مديرة البرنـامج علـ  عمـل الإنعـاب المبكـر الـذي       2014ام وبالإشارة إلى ع - 8

قام به البرنـامج الإنمـائي اسـتجابة لأزمـات و أاـاء العـاث. وشـدثت بشـكل خـا  عـن عمـل            
البرنامج و سوريا، حيث قدم البرنامج و سياق خطة الاسـتجابة الاسـتراتيجية، اعمـال خاصـال     

سـكان المشـرياين، وخاصـة الف ـات الأكنيـر تعر ـال.       لسُبُل كسـب العـيفي و حالـة الطـوار  لل    
وأبرزت أنشطة البرنامج و جم ورية أوريقيا الوسط ، وجنـون السـواان، ومـالي، وأوكرانيـا،     
واليمن و مجالات تراوحت ما ب  المساعدة الانتخابيـة، والحـوار السياسـي الشـامل، والقـانون      

، والتنميــة الدســتورية، والعدالــة الانتقاليــة،  والنظــام، والســحم والمصــالحة، والعدالــة والحوكمــة 
والإنعاب المبكر، وتقديم الدعم للمشـرياين ااخليـال. وويمـا يتعلـق بأزمـة الإيبـولا، قـام البرنـامج         
ــة لوقــر تفشكــي المــر ، وكــان الرائــد المعــيين لمنظومــة الأمــم     بــدورئ كــامحل و الج ــوا المبذول

 المتحدة المع  بدعم الإنعاب.
طلع إلى المستقبل، شدات مديرة البرنامج عل  الفرصـة الضـخمة الـذ هنيلـ ا عـام      وبالت - 9

بالنســبة للنــ و  بالخطــة العالميــة للتنميــة المســتدامة، مشــيرة علــ  وجــه الخصــو  إلى   2015
الـذ ســتواوق وي ــا الــدول الأعضــاء   2015الـدورة الســبع  للجمعيــة العامــة و أيلول/ســبتمبر  

والأهـدا  الجديـدة للتنميـة المسـتدامة. وسـلطت الضـوء        2015د عام عل  خطة التنمية لما بع



 DP/2015/9 

 

4/31 15-03386 

 

عل  أهمية المناسبات الدوليـة الـنيحا الأخـرا: المـؤلر العـالمي النيالـث المعـ  بالحـد مـن أخطـار           
الكوارا و آذار/مارس  والمؤلر الدولي النيالث لتمويل التنمية و لوز/يوليه  والـدورة الحاايـة   

ــة بشــأن تيينــر المنــا  و كــانون    والعشــرون لمــؤلر الأ طــرا  و اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاري
الأول/ايسـمبر. وأ ـاوت أن نتـائج كــل مـن هـذئ المناسـبات ســتكون أقـوا لـو كانـت هنــاك          
عناصر تآزر بين ا حتى هكن القضاء علـ  الفقـر إلى جانـب بنـاء الصـموا والحـد مـن انبعاثـات         

الحكومـة  ”، وإنهـا شـث الـدول الأعضـاء علـ  اتخـاذ نهـج        الكربون. ومع و ع هذا و الاعتبـار 
 تجائ المفاو ات ذات الصلة.“ الجامعة
وأشــارت إلى أنــه نظــرال لدرايــة البرنــامج وخبراتــه، وإنــه مج ــز بشــكل خــا  لمســاعدة    - 10

ــدا  التنميــة           ــق أه ــة المســتدامة والمطلوبــة لتحقي ــة للتنمي ــديم الحلــول المتكامل ــ  تق ــدان عل البل
، بـدأت المنظمـة العـام النيـا  مـن خطتـ ا الاسـتراتيجية        2015و المستقبل. وو عام المستدامة 
، بعد أن نفذت بالفعل معظم عمليات إعااة الهيكلة التنظيمية الـذ  ـد  إلى   2014-2017

تج يزها بشكل أوضل لتنفيذ الخطة. وسـيحمل الاسـتعرا  و طياتـه ثقاوـة التيـيير الـذ تسـتند        
ــار ج  ــال إلى إط ــار المســاءلة الخــا        ااخلي ــ  إط ــة عل ــة، والقائم ــد وشــامل للمســاءلة الداخلي دي

بالبرنامج والذي اعتمدئ المجلس. وسيمضي يدال بيد مع تعزيز عمليـات  ـمان الجـواة وأاوات    
“ مسـارات حرجـة  ”التخطيط الداخلي الأوضل منيل خطة العمل السنوية الجديـدة الـذ اتبعـت    

 ة الاستراتيجية.ساعدت عل  إاارة العمل و إطار الخط
وتسـتند هـذئ التعزيـزات إلى الاسـتراتيجية الجديـدة لتعب ـة المـوارا الـذ تشـمل أهـداو ا            - 11

ــة حرجــة ”الرئيســية: )أ( حشــد   ــه     “ كتل ــد الأساســي وعكــس اتجاه ــة العائ ــوارا لحماي ــن الم م
ة التنــازلي، مــع زيــااة نســبة المخصــد إلى أاو حــد  )ن( واتبــاق نهــج أكنيــر تنســيقال إزاء تعب  ــ

ــع قاعــدة المــوارا، مــع ســحب       ــة  )ع( وتنوي المــوارا غــير الأساســية لأنشــطة سياســية وبرنامجي
الأمــوال لــيس وقــط مــن طائفــة واســعة مــن الحكومــات، وإنمــا مــن خــارع الحكومــات أيضــال.    
وأ اوت أنها تتطلع إلى استمرار المشاركة مع الـدول الأعضـاء بالنسـبة لحسـتراتيجية الجديـدة،      

المــنظم والمخطــط. وبعــد أن أبــرزت التــزام البرنــامج بالشــفاوية والمســاءلة،    وعــن طريــق الحــوار
شدات عل  المكانة الأولى الذ شتل ا المنظمة باعتبارها منظمة المعونة الأكنيـر شـفاوية و العـاث    

 .2014طبقال لمؤشر شفاوية المعونة لعام 
بلدان الجنون والتعاون النيحثـي   وأكدت مديرة البرنامج التزام المنظمة بالتعاون ويما ب  - 12

باعتبارئ أاوات هامة لتقدم البشر والن و  بالتنميـة المسـتدامة. وأ ـاوت أن استضـاوة البرنـامج      
الإنمائي لمكتب الأمم المتحدة للتعاون ويما ب  بلدان الجنـون يعـد رـورال لهـذا الالتـزام. وأبـرزت       

ااي و منظومـة الأمـم المتحـدة، وأو ـحت كيـر      التزام البرنامج الإنمائي  سؤولياته واورئ القي ـ
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تعمل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل تقـديم المزيـد مـن الـدعم المتسـق والفعـال والكـرء        
للبلدان الذ يشمل ا البرنامج وهي تعمل من أجل شقيق أهدا  التنمية المستدامة. ويتمنيـل الأمـر   

ابير شس  الطريقة الذ يعمل بها أعضاء هذئ المجموعـة  المحوري بالنسبة لهذا الج د الجماعي و تد
معال و مجال التخطيط والتصميم والرصـد والتنفيـذ،  ـا و ذلـ  عـن طريـق اعـم توحيـد الأااء،         
وتجــارن البدايــة الذاتيــة الــذ أثــرت إجــراءات التشــييل الموحــدة الجديــدة. والســبيل لنجــا  هــذئ 

نبؤ بـه لنظـام المنسـق المقـيم، خاصـة عـن طريـق ترتيبـات         المجموعة هو  مان لويل آمن وهكن الت
   .2014تقاسم التكالير عل  نطاق المنظومة والذ اعتُمدت و عام 

وشــكر أعضــاء المجلــس مــديرة البرنــامج علــ  بيانهــا ورحبــوا بــالرئيس ونــوان الــرئيس   - 13
حاسمـة، وو  يكتسـب أهميـة    2015. واتفقـوا علـ  أن عـام    2015الذين انتُخبوا حـدينيال لعـام   

إشاا م بعمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حتى الآن، وأبرزوا الدور المحوري الـذي يـتع  أن   
يواصل البرنامج ومنظومة الأمم المتحدة القيام به و تصـميم وتنفيـذ خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        

تحدة الإنمـائي يعـد   وأهدا  التنمية المستدامة و المستقبل. وأ اووا أن برنامج الأمم الم 2015
ــب المتعــداة الأبعــاا للفقــر وعــدم المســاواة        ــة و ــم الجوان ــدعم الشــركاء بيي و و ــع أوضــل ل
ومعالجتــ ا، وتعزيــز الإاارة الدهقراطيــة، وبنــاء الصــموا مــن أجــل مواصــلة مكاســب التنميــة.    

أن تكـون   والتمسوا الدراية التقنية الحالية للمنظمـة ومـدخح ا و طائفـة مـن الموا ـيع لضـمان      
ــامج        ــذها. ورأوا أن البرن ــق، وهكــن قياســ ا وتنفي ــة للتحقي ــة طموحــة، وقابل الأهــدا  الن ائي
الإنمائي يشارك بنشـا  و المـؤلرات الهامـة النيحثـة هـذا العـام بشـأن لويـل التنميـة، والحـد مـن            
 أخطـــار الكـــوارا، وتيينـــر المنـــا ، بالإ ـــاوة إلى القمـــة الـــذ تعقـــدها الجمعيـــة العامـــة و        

 .  2015أيلول/سبتمبر بشأن خطة التنمية لما بعد عام 
وأشااوا بالبرنامج الإنمائي عل  عمله و ظـرو  الااعـات والأزمـات الـذ نُكبـت بهـا        - 14

منــاطق لتلفــة، وســلطوا الضــوء بشــكل خــا  علــ  الأزمــة و الجم وريــة العربيــة الســورية،    
المنظمة الحاسم و مجال الإنعاب المبكـر،   وتفشي مر  الإيبولا و غرن أوريقيا. وأبرزوا عمل

وأنشطت ا الخاصة بالاستجابة للأزمات الذ ركـزت علـ  التنميـة الطويلـة الأجـل بالتعـاون مـع        
الج ات الفاعلة المعنية بالشؤون الإنسانية. والتمسوا قيااة البرنـامج الإنمـائي لضـمان اتخـاذ نهـج      

بنـاء السـحم، وتعمـيم الحساسـية للااعـات و      متكامل عل  نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة تجـائ     
 مجالات عمل ا السياسية والبرنامجية.

ووقـال لخطتـ ا    -وأكدت الوووا الممنيلة و المجلـس علـ  أن الولايـة الأساسـية للمنظمـة       - 15
ــتراتيجية،  ــنوات للأنشـــطة   2015-2014الاسـ ــل أربـــع سـ ــتعرا  الـــذي  ـــري كـ ، والاسـ

 ـب أن تظـل متمنيلـة و     -مـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة       التنفيذية الذ تضطلع بهـا منظو 
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القضاء علـ  الفقـر وشقيـق النمـو الشـامل، باعتبارهمـا مـن الشـرو  الأساسـية لتحقيـق التنميـة            
المستدامة، خاصة و أقـل البلـدان نمـوال، والـذ يـتع  أن توجـه إلي ـا جميـع الج ـوا المبذولـة مـن            

لفعاليـة المؤسسـية. وينبيـي للبرنـامج الإنمـائي أن يواصـل إيـحء        أجل شقيق المزيد من الكفـاءة وا 
اهتمام خا  لبناء القدرات وهو يساعد البلـدان علـ  الانتقـال مـن الأهـدا  الإنمائيـة للألفيـة        
إلى أهدا  التنمية المستدامة. وابـرزوا الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان المتوسـطة الـدخل والـدول        

ين إلى أن السـنة الدوليـة للـدول الجزريـة الصـييرة الناميـة و عـام        الجزرية الصييرة النامية، مشير
قــد انتــ ت باعتمــاا اتفــاق مســار ســاموا. وشــجعوا البرنــامج الإنمــائي علــ  أن يــدعم     2014

بنشــا  جــدول أعمــال الــدول الجزريــة الصــييرة الناميــة، ويضــمن توزيــع المــوارا العاايــة علــ    
 نبؤ بها.  المنطقة بطريقة منصفة واقيقة وهكن الت

وواصلت الدول الأعضاء التعـبير عـن اعم ـا لعمليـة الإصـح  الهيكلـي، والـذ أصـب           - 16
البرنـــامج الإنمـــائي عـــن طريق ـــا منظمـــة متواوقـــة مـــع اليـــر  لتنفيـــذ خطتـــ ا الاســـتراتيجية   

. 2015والاستعرا  الذي  ري كل أربع سنوات، والمشاركة و خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام      
همية بناء ثقاوة قوية لإاارة الأااء،  ا و ذل  قدرة معززة عل  الإبـح  المسـتند   وشداوا عل  أ

إلى أالة، والرقابة المالية، وإاارة الموارا البشرية، وإقامة العدل الفعال. غـير أن عـداال كـبيرال مـن     
أعضــاء المجلــس أعربــوا أيضــال عــن قلق ــم لأن عمليــة الإصــح  أثَّــرت ســلبال علــ  التــوازن بــ     
موظفي البرنـامج الإنمـائي مـن البلـدان المتقدمـة والبلـدان الناميـة، وشـداوا علـ  أهميـة أن يظـل            
البرنامج الإنمائي عـاالال وشـفاوال طـوال هـذئ العمليـة، وأن يقـوم بتحـديث أعضـاء المجلـس علـ            

 أساس منتظم.
ــوا عــن ســرورها لج      - 17 ــة، أعربــت الوو ــدعم المباشــر للميزاني ــق  ســألة ال  ــوا وويمــا يتعل

البرنــامج الإنمــائي مــن أجــل تو ــي  الموقــر واعتمــاا نهــج أكنيــر حــذرال اســتنااال إلى تجاربــه و    
بوركينــا واســو ونيبــال، والــذ طــالبوا بــإجراء تقييمــات لهــا، وتوثيــق الــدروس المســتفااة حــتى    
يتمكن المجلس التنفيذي من البت و مستقبل أااة التمويل هذئ. وأشااوا عل  وجـه الخصـو    

كام الذ و ع ا البرنامج بألا يستخدم الدعم المباشـر للميزانيـة إلا عنـدما يتأكـد مـن أنـه       بالأح
وحينيمــا تكــون هنــاك رؤيــة مشــتركة مــع الحكومــة   -الطريقــة الأكنيــر وعاليــة لتحقيــق النتــائج  

المتلقية بشأن السياسات والقـيم، واحتـرام للملكيـة الوطنيـة، وتقيـيم للمخـاطر بطريقـة متأنيـة.         
ــة وقــط بالنســبة لموا ــيع خاصــة      وأشــاروا  ــدعم المباشــر للميزاني ــامج أن يســتخدم ال ــ  البرن عل

ــة        ــه المؤسســية لإزال ــوم باســتكمال إجراءات ــدرات، وأن يق ــة الق بالقطاعــات ومســتندة إلى تنمي
الاختناقات البيروقراطية، وو ع إطـار لإاارة المخـاطر يحئـم عمليـات الـدعم المباشـر للميزانيـة        

 بشكل أوضل.  
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واســتمرارال للتعــبير عــن القلــق إزاء عــدم التــوازن بــ  المــوارا العاايــة الأساســية وغــير      - 18
الأساسية، طالبت الوووا الـدول الأعضـاء القـاارة بـأن تعمـل علـ  زيـااة مسـاهما ا الأساسـية          
وشســ  نوعيــة المــوارا غــير الأساســية. واعتروــوا  ســألة الكتلــة الحرجــة مــن منظــور مؤسســي  

د ســواء، ولكنــ م أكــدوا أنــه ينبيــي ألا تــؤثر بصــورة ســلبية علــ  الأنشــطة  وبرنــامجي علــ  حــ
البرنامجية و البلدان النامية من خحل إعااة توجيه الموارا لتيطية التكالير التشـييلية للبرنـامج.   
وينبيــي أن تركــز هــذئ العمليــة بــدلال مــن ذلــ  علــ  مواءمــة البرنــامج الإنمــائي مــع احتياجــات  

 ا البرنامج مع تعب ة موارا مالية للميزانية البرنامجية. وشـداوا علـ  أنـه ينبيـي     البلدان الذ يشمل
ــال      ــا تخصـــد ووقـ ــة، وإنمـ ــز معينـ ــالات تركيـ ــروطيات أو مجـ ــة  شـ ــرتبط الأنشـــطة الإنمائيـ ألا تـ

 للأولويات الوطنية.  
ــدة         - 19 ــاس شــراكات جدي ــ  مواصــلة التم ــائي عل ــامج الإنم ــس البرن وشــجع أعضــاء المجل

ا، وتجاوز التعاون الإنمائي التقليدي للتعبير عن الحقائق الجيراويـة الجديـدة، لتشـمل    والعمل مع 
والقطـاق الخـا ، وكـذل      ،التعاون ويما ب  بلدان الجنون والتعاون النيحثي، والمجتمـع المـد   

الحكومات المحلية، والشراكات العابرة للحدوا. وو هـذا الصـدا، أعربـوا عـن اعم ـم القـوي       
نامج الإنمائي ويما يتعلـق بالتعـاون ويمـا بـ  بلـدان الجنـون والتعـاون النيحثـي، ونقـل          لعمل البر

التكنولوجيــا عــن طريــق نهــج مبتكــرة، وحــث بعــ  الــدول الأعضــاء البرنــامج علــ  أن يــوور    
 لمكتب الأمم المتحدة للتعاون ويما ب  بلدان الجنون المزيد من الموارا البشرية والمالية.  

ور الهــام الــذي يقــوم بــه البرنــامج الإنمــائي ااخــل منظومــة الأمــم المتحــدة   وحظــيَّ الــد - 20
بتقدير قوي واعم من جانب الدول الأعضـاء. وتوقعـت أن يصـب  هـذا الـدور أكنيـر و ـوحال        

، وتطلعوا إلى قيااة البرنامج الإنمائي لمجموعة الأمـم المتحـدة   2015و خطة التنمية لما بعد عام 
ــل  ــ ا لجع ــة و عمل ــع اليــر  مــن أجــل       الإنمائي ــة م ــم المتحــدة متواوق ــة الأم مؤسســات منظوم

 .  2015التصدي لتحديات التنمية ويما بعد عام 
وناقشت مجموعة الوووا مزايا وعيون الممارسة المستقرة الخاصـة بتبـاال الاجتماعـات     - 21

صـلة  السنوية للمجلس التنفيذي ب  نيويورك وجنير. وطلبوا كذل  مزيدال من المعلومـات المف 
عن البديل  المختلف ، بناءً عل  شليل مو ـوعي ومسـتند إلى أالـة، ويعكـس لـيس وقـط آراء       
ــورك وجنيــر.       ــا أيضــال آراء منظمــات الأمــم المتحــدة الموجــواة و نيوي ــدول الأعضــاء، وإنم ال
ولو ع المسألة  من النقاب الأوسع لإاارة الأمم المتحدة، طـالبوا المجلـس بـألا يتخـذ أي قـرار      

 أن تتكون لديه صورة مكتملة عن مزايا وعيون تباال الدورات السنوية.قبل 
وراال عل  ذل ، شكرت مديرة البرنامج أعضـاء المجلـس علـ  اعم ـم والتـزام م تجـائ        - 22

. وأكـدت  2015برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  ـا و ذلـ  اورئ لـدعم عمليـة مـا بعـد عـام        
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ــل ا   ــر هنيـ ــ  الفقـ ــاء علـ ــ ا   للمجلـــس أن القضـ ــور خطتـ ــة ورـ ــبة للمنظمـ ــا بالنسـ ــة العليـ لأولويـ
الاستراتيجية. وقد قام البرنامج الإنمـائي بـدورئ كـامحل و تنفيـذ الاسـتعرا  الـذي  ـري كـل         
أربـــع ســـنوات، والعمـــل مـــع أعضـــاء مجموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة ومـــع إاارة الشـــؤون   

رير الأم  العام الذي سيقدم و الجـزء  الاقتصااية والاجتماعية و الأمم المتحدة، وساهم و تق
 .  2015الخا  بالأنشطة التنفيذية للمجلس الاقتصااي والاجتماعي و عام 

ورحبت مديرة البرنامج بالتأكيد القوي من جانب كنيير من أعضـاء المجلـس علـ  اور     - 23
ر المنــا . برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و الحــد مــن أخطــار الكــوارا والتصــدي لآثــار تيين ــ  

وأكدت أهمية إ اا عناصر تآزر ويما ب  جميـع الأطـر الدوليـة الرئيسـية القاامـة: خطـة التنميـة        
ــا ــام   لم ــد ع ــد لإاارة أخطــار      2015بع ــالمي الجدي ــة، والإطــار الع ــل التنمي ــؤلر لوي ، ونتيجــة م

ك و جميـع  الكوارا، والاتفاق العالمي بشأن تيينـر المنـا . وأكـدت أن البرنـامج الإنمـائي يشـار      
 هذئ العمليات العالمية الرئيسية.

كما أكدت مديرة البرنامج أن البرنامج الإنمائي يواوق بصورة كاملـة علـ  الحاجـة إلى     - 24
نهج متكامل تجـائ بنـاء السـحم، ي ـد  إلى تعزيـز أسـس التنميـة الطويلـة الأجـل. وأ ـاوت أن           

ائي يتماشـي مـع هـذا النـ ج، وأن البرنـامج      الهيكل التنظيمي الجديد لبرنامج الأمم المتحدة الإنم ـ
الإنمائي ملتزم بالعمل مـع شـركاء الأمـم المتحـدة لتعزيـز نهـج متسـقة علـ  نطـاق المنظومـة إزاء           

 بناء السحم وتعزيز الصموا،  ا و ذل  سد الفجوة ب  العمل الإنسا  والعمل الإنمائي.
ة الإنمــائي والمــوارا البشــرية، شــدات وويمــا يتعلــق بإعــااة هيكلــة برنــامج الأمــم المتحــد  - 25

مديرة البرنامج عل  أن عملية التييير الهيكلي الداخلي كانت شفاوة ونزي ـة، بينمـا أو ـحت و    
شــوَّل  2014ســياق راهــا علــ  مــا أُبــدي مــن شــواغل أنــه اعتبــارال مــن كــانون الأول/ايســمبر   

لبلـدان الناميـة و الوظـائر الـذ       التوازن العام للمـوظف  مـن البلـدان المتقدمـة والمـوظف  مـن ا      
شــيل ا لصــاو المــوظف  القــاام  مــن الجنــون. وأ ــاوت أن المــوظف  يعتــبرون أكــبر أرصــدة     

وأن البرنــــامج الإنمــــائي يســــع  لتحســــ  عمليــــات التعــــي ، والتطــــوير الــــوظيفي،   ،المنظمــــة
 الأااء. وإاارة
 حت أن البرنـامج الإنمـائي يضـاعر مـن     وويما يتعلق بالدول الجزرية الصييرة النامية، أو - 26
ويعمل مع الشـركاء لإ ـاا حلـول مبتكـرة لتلبيـة احتياجا ـا الخاصـة. وأو ـحت أيضـال أن           ،عمله

البرنامج الإنمائي يعمل بنشا  لتشجيع التعاون ويما ب  بلـدان الجنـون والتعـاون النيحثـي و كاوـة      
 كتب الأمم المتحدة للتعاون ويما ب  بلدان الجنون.أعماله، وأنه ملتزم التزامال كامحل باستضاوته لم

وبالنسبة لقضايا التمويل، أو حت مديرة البرنامج أن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      - 27
يسـع  لمعالجـة الاخـتحل بـ  المـوارا الأساســية والمـوارا غـير الأساسـية عـن طريـق اســتراتيجية           
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عـدة مـوارا أساسـية أكـبر وأكنيـر اسـتقرارال هك ـن        جديدة لتعب ة المـوارا. وأ ـاوت أن وجـوا قا   
البرنــامج الإنمــائي مــن تنفيــذ خطتــه الاســتراتيجية بصــورة أكنيــر وعاليــة، و حــ  أن المزيــد مــن  
ــ  العمــل بصــورة         ــامج عل ــ  أاو مســتوا تســاعد البرن ــوارا غــير الأساســية المخصصــة عل الم

ــدول الأ   ــااة  اســتراتيجية، والاســتجابة بســرعة للأزمــات. وشــجعت ال عضــاء القــاارة علــ  زي
مسـاهما ا و المــوارا الأساسـية، واســتخدام نواوــذ التمويـل الجديــدة الــذ تشـكل وســيلة جيــدة     
للموارا المخصصة عل  أاو مستوا. وويما يتعلق بالدعم المباشر للميزانية، قالـت إن البرنـامج   

دعم لمؤسسات وطنية معينـة،  الإنمائي يركز عل  أنشطة الميزانية الخاصة بالقطاعات مع تقديم ال
ولصصة لقطاعات لتارة، مع تنمية القـدرات، وتسـتند إلى الضـمانات الحزمـة. وطلبـت مـن       

 المجلس أن يسم  باستمرار الفترة التجريبية.
وويما يتعلق بالتقييم، قالت إن برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ملتـزم بالعمـل مـع الـدول         - 28

سة قوية للتقييم ووظيفة مؤسسية، مـع مكتـب تقيـيم مسـتقل بصـورة      الأعضاء لو ع وتعزيز سيا
حقيقيــة، ويقــوم علــ  أعلــ  المعــايير الدوليــة وأوضــل الممارســات، تدعمــه ثقاوــة مؤسســية قويــة    
للإاارة القائمة عل  النتائج. ولضمان استقحل المقييم  المستقل ، يقوم البرنـامج الإنمـائي بفصـل    

ارة التقييمـات الحمركزيـة، وإ ـاا خـط هـاتفي سـاخن للإبـح         مدووعات الاستشـاري  عـن إا  
عــن معاملــة المقــييم  الــذ شــيط بهــا الشــكوك، وإقامــة مســتواق للتقييمــات المكتملــة مــن أجــل    
مقارنت ا مع التقارير الن ائية المقدمة. وأ اوت أن القدرة عل  الرصد والتقيـيم تعتـبر مـن الأمـور     

الإنمــائي خــبراء للرصــد والتقيــيم و المكاتــب القُطريــة، وتتفــاوت   الأساســية  وقــد عــيَّن البرنــامج
أعداا الموظف  حسب حجم البرامج. وأشارت إلى أن استعرا  وحدة التفتيفي الإاارية التابعـة  

و ــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــ  رأس المنظمــات المؤايــة   2014للأمــم المتحــدة عــام 
ة، وأكدت أن البرنامج الإنمائي يرحب بالاستعرا ـات الخارجيـة   للتقييم و منظومة الأمم المتحد

المستقلة الـذ تقـيس أااءئ. ومجمـل القـول أن البرنـامج الإنمـائي ملتـزم ببنـاء ثقاوـة البرمجـة الجيـدة،            
 والرصد القائم عل  أالة، وإبح  النتائج عل  المستويات العالمية والإقليمية والقُطرية.

ــق  كــان  - 29 ــديرة      وويمــا يتعل ــر، أشــارت م ــورك وجني ــ  نيوي ــس ب ــاال اورات المجل تب
البرنامج إلى أنه بينمـا يقـدكر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الفرصـة الـذ تتيح ـا الاجتماعـات           
المعقواة و جنير لمشاركة منظمات أخرا تابعة للأمم المتحدة، وبينما تقدكر شـواغل التكلفـة   

نير، إلا أنه ما زال يتع  عل  المجلس أن يبت وي ا عن طريـق  المتعلقة بعقد الاجتماعات و ج
 نظامه الداخلي.

: تقرير عـن الـدعم المباشـر للميزانيـة و الفتـرة      2015/1واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 30
2008-2014. 
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 البرامج القُطرية والمسائل المتصلة بها -ثالنيا  
المتحــدة الإنمــائي هــذا البنــد وعر ــت مشــاريع قــدمت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم  - 31

(، DP/DCP/GTM/3(، وغواتيمـالا ) DP/DCP/CHL/3وثائق الـبرامج القُطريـة لكـل مـن شـيلي )     
ــقر ) ــالي )DP/DCP/MDG/3ومدغشـ ــدة   DP/DCP/MLI/3(، ومـ ــا  لمـ ــد النيـ ــذل  التمديـ (، وكـ

برامج القُطرية لكـل مـن   تسعة أش ر للبرنامج القُطري لكولومبيا، والتمديد الأول لمدة سنت  لل
 .Corr.1)و  DP/2015/4ميانمار وبابوا غينيا الجديدة )

وتنــاول الممنيــل الــدائم لشــيلي، والممنيــل الــدائم ليواتيمــالا، والممنيــل الــدائم لمدغشــقر،     - 32
والممنيل الدائم لمالي مشاريع وثـائق الـبرامج القُطريـة لشـيلي وغواتيمـالا ومدغشـقر ومـالي علـ          

ول الممنيــل الــدائم لكولومبيــا التمديــد النيــا  لمــدة تســعة أشــ ر بالنســبة للبرنــامج  الترتيــب. وتنــا
 القُطري لكولومبيا.

وقدم مدير المكتب الإقليمي لأمريكا الحتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريت التـابع لبرنـامج        - 33
وكـذل   الأمم المتحدة الإنمـائي مشـاريع وثـائق الـبرامج القُطريـة لكـل مـن شـيلي وغواتيمـالا،          

التمديد النيا  لمدة تسعة أش ر للبرنامج القُطري لكولومبيا، وتنـاول هـذئ الـبرامج القُطريـة مـن      
ــا التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة      منظــور إقليمــي. وقــدم نائــب مــدير المكتــب الإقليمــي لأوريقي

مـن   الإنمائي مشاريع وثـائق الـبرامج القُطريـة لكـل مـن مدغشـقر ومـالي، وتنـاول هـذئ الـبرامج          
 منظور إقليمي.

واســتعر  المجلــس التنفيــذي وثــائق الــبرامج القُطريــة لكــل مــن شــيلي وغواتيمــالا           - 34
 .2014/7ومدغشقر ومالي وواوق علي ا  وجب قرارئ 

وواوق المجلس التنفيذي عل  التمديد النيا  لمدة تسعة أشـ ر بالنسـبة للبرنـامج القُطـري      - 35
ــدة    ــد الأول لم ــا، والتمدي ــابوا       لكولومبي ــار وب ــن ميانم ــة لكــل م ــبرامج القُطري ســنت  بالنســبة لل

 الجديدة. غينيا
  

 التقييم -رابعا  
قــدم رئــيس المجلــس هــذا البنــد واســتعرا  سياســة التقيــيم الخاصــة بالبرنــامج الإنمــائي     - 36
(DP/2015/5      ــدول ــ  ال ــد وزق ملخــد لحســتعرا  مقــدمال عل ــه ق ــه نظــرال لأن (، مشــيرال إلى أن

 ن يكون هناك عر  رسمي لحستعرا  من جانب البرنامج الإنمائي.الأعضاء، ول
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي راي الإاارة علــ  اســتعرا       - 37 ــة لبرن وقــدمت المــديرة المعاون

 (، كما أو حت هذا الرا.DP/2015/6سياسة التقييم و البرنامج )
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ــائي سي      - 38 ــامج الإنم ــتقل للبرن ــيم المس ــب التقي ــدير مكت ــدم م ــيم و البرنــامج   وق ــة التقي اس
(DP/2015/7.وأو   هذا الرا ،) 

وبعــد تأكيــد الأهميــة الــذ يولي ــا أعضــاء المجلــس لوجــوا وظيفــة قويــة للتقيــيم، أعــرن   - 39
الأعضاء عن تقديرهم لقيام برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـإجراء اسـتعرا  لسياسـته الخاصـة       

حــديات، ورحبــوا بــالراوا المنفصــلة مــن جانــب  بــالتقييم، والــذي حــدا طائفــة واســعة مــن الت 
البرنامج ومكتب التقييم المستقل. وأكدوا أنه ينبيـي أن يُنظـر إلى وظيفـة التقيـيم علـ  أنهـا أااة       

 مفيدة ومطلوبة للتعلُّم والمساءلة التنظيمية والفراية.
ذلـ :  وتتطلع الدول الأعضاء إلى را ردا بصورة جيدة عل  هذئ التحـديات،  ـا و    - 40

)أ( اوعة شاملة ومستمرة عل  نطاق المنظمة لرعايـة ثقاوـة تخطـيط ورصـد وإبـح  تركـز علـ         
شقيق النتائج، ومن شـأنها أن شسـن اسـتجابة المـوظف  للتقييمـات مـع الحفـاس علـ  اسـتقحل          
التقييمــات، وجوا ــا، ووائــد ا  )ن( وخارطــة طريــق رــداة بو ــو  لإعــداا سياســة تقيــيم   

سلســلة مشــاورات غــير رسميــة للمجلــس بشــأن صــياغة السياســة المنقحــة قبــل    منقحــة  )ع( و
 الدورة السنوية.

وأشــار أعضــاء المجلــس إلى أن أصــعب مجموعــة شــديات يــتع  علــي السياســة الجديــدة     - 41
وحيااها واستقحلها، والذ أشـارت نتائج ـا إلى    حمركزيةمواج ت ا تتمنيل و جواة التقييمات ال

ل علي ـا عـن أااء الـبرامج. وهـذئ الحالـة شـرم برنـامج        و البيانـات الـذ يعـوي    وجوا نقد مستمر
الأمم المتحدة الإنمائي من الـدليل الـذي اتـاع إليـه لاتخـاذ قـرارات سـليمة عـن تخصـيد المـوارا           
والبرمجة، وشرم الج ات المااة من الدليل الذي شتاجه لتبرير اسـتنيمارا ا، بينمـا لا تـوور للبلـدان     

يشمل ا البرنامج سوا معروة ردواة عن المساهمات الذ يقدم ا البرنـامج الإنمـائي لتنميتـ ا.     الذ
 .الحمركزيةوينبيي أن توور السياسة الجديدة التوجيه المطلون بشكل كيفية شس  التقييمات 

ــامج الإنمــائي عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس     - 42 واســترعت الووــوا الاهتمــام إلى تقريــر البرن
ــ ــام  مراجع ــن إاارة    DP/2015/8) 2013ي الحســابات لع ــائج المشــجعة ع ــديرهم للنت ــع تق (. وم

البرنامج الإنمائي للموارا عل  المستوا القُطري، وقد أعربوا عن قلق م لعـدم وجـوا مؤشـرات    
للأااء، وبيانات مرجعية، وغايات رـداة، وهـو مـا يو ـ  العحقـة بـ  نوعيـة الإاارة القائمـة         

ة التقيـيم. وأ ـاووا أنهـم يتطلعـون إلى سياسـة وا ـحة لتقيـيم النتـائج علـ           عل  النتائج ووظيف ـ
المستوا القُطري بحيـث تضـع معـايير لتقريـر موعـد إجـراء )أو عـدم إجـراء( تقيـيم لامركـزي.           
ــة، والأاوار، والمســؤوليات  وأن شــدا        ــن الرقاب ــة كــحل م وينبيــي لهــذئ السياســة أن شــدا بدق

حل التقيــيم عــن وظيفــة الإاارة  وأن تضــع آليــات لحســتجابات التــدابير الحزمــة لضــمان اســتق
الفعالة للتقييمات علـ  جميـع المسـتويات، ورصـد إجـراءات الإاارة  وأن تـدعم ا خطـة عمـل         
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تشييلية. وينبيي للسياسة الجديدة و ع آلية رـداة زمنيـال، وشديـد مسـؤوليات وا ـحة لتتبـع       
 ستويات المؤسسية والميدانية.حالة تنفيذ إجراءات الإاارة عل  جميع الم

ــه، والقواعــد،        - 43 ــووير التوجي ــه و ت ــيم المســتقل اور حاســم يقــوم ب ــب التقي ــدا مكت ول
والمعــايير الحزمــة للتقييمــات الحمركزيــة، ولــدعم إاارة البرنــامج الإنمــائي و ج ــوائ لتشــجيع   

يـي للسياسـة الجديـدة    إ اا ثقاوة تقييمية وتعليمية وعالة، و ـمان إجـراء تقييمـات جيـدة. وينب    
تو ي  المسؤوليات والآليات الحزمـة لتحسـ  إنفـاذ المبـاا  التوجي يـة، وكـذل  شديـد اور        

 المكتب و  مان جواة التقييمات الحمركزية.
وواوقـت الووـوا علـ  مقترحـات مكتـب التقيـيم المسـتقل الخاصـة ببنـاء القـدرات مــن            - 44

ــاا التقييمــات الح    ــد لمعالجــة     أجــل التصــدي لمســألة حي ــا اقترحــت عمــل المزي ــع أنه ــة، م مركزي
التحــديات النظاميــة الأوســع. واتفقــت الووــوا بصــورة كاملــة علــ  أن إجــراء عــدا كــبير مــن   
التقييمات الحمركزية السنوية عند الحد الأاو قد لا يكون الن ج الأوضل، وشجعت البرنـامج  

مال المشـاريع، أو استعرا ـات عنـد    الإنمائي عل  النظر و الاستعا ة عنـ ا بتقـارير عـن اسـتك    
نهاية المشاريع حسب مقتض  الحال، وبعدها هكـن لمكتـب التقيـيم المسـتقل القيـام   ـام تقيـيم        

 النوعية ويما يتعلق بنسبة   يلة من البلدان الذ تُجري هذئ الاستعرا ات.
مسـتقلة.   وأو   أعضاء المجلس الأهميـة الحاسمـة لوجـوا لويـل مناسـب لوظيفـة تقيـيم        - 45

وينبيي للسياسة الجديدة شديد الآليات الحزمة لتخصيد الموارا لكاوة جوانب وظيفـة التقيـيم   
ولمكتب التقييم المستقل. وشدات الوووا عل   ـرورة أن تتشـاور إاارة البرنـامج الإنمـائي مـع      

فـركق بــ   المجلـس وتـزوائ بالمزيـد مــن التفاصـيل عـن لويــل الرقابـة ) ـا و ذلـ  بنــوا ميزانيـة ت         
(، وتضـمن مواوقـة المجلـس سـنويال     لحمركـزي نفقات الرصد والتقيـيم وبـ  التقيـيم المؤسسـي وا    

علــ  برنــامج عمــل رــدا التكلفــة لمكتــب التقيــيم المســتقل ووقــال للسياســة القائمــة. وبالتعــاون    
كـالير  الوثيق مع المجلـس، ينبيـي للبرنـامج الإنمـائي ومكتـب التقيـيم المسـتقل النظـر بعنايـة و ت         

وووائــد التصــورات المختلفــة لتحســ  سياســة ووظيفــة التقيــيم، وتقاســم أول مشــروق كامــل    
 .  2015للسياسة المنقحة مع المجلس التنفيذي و وقت مناسب قبل الدورة السنوية لعام 

وينبيي للسياسة الجديدة أيضـال شديـد وظـائر إاارة المجلـس. وبينمـا اعتروـت الووـوا،         - 46
بـل، بأنـه ينبيـي لسياسـة التقيـيم أن شـدا بو ـو  أاوار ومسـؤوليات الرقابـة          كما ذُكـر مـن ق  

وإجراء التقييمات والاستعرا ات، وشدا التدابير الحزمة لضمان استقحل وظيفـة التقيـيم عـن    
وظيفة الإاارة، وقد أكـدت علـ  أنـه يلـزم أن يفكـر أعضـاء المجلـس بعنايـة و كيفيـة مشـاركة           

تنفيــذ وظيفــة التقيــيم. ورأا الــبع   ــرورة مواصــلة تعزيــز الطبيعــة المجلــس بصــورة وثيقــة و 
المستقلة لوظيفة مدير مكتب التقييم المستقل، والاستقحل التنفيذي للمكتب. واقتـر  آخـرون   
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أنه ينبيي للبرنامج الإنمـائي أن يضـمن مشـاركة المجلـس بصـورة رسميـة و عمليـة تعـي  المـدير،          
طريــق هي ــة مســتقلة يعينــ ا المجلــس أو يواوــق علي ــا، علــ  أن   و ذلــ  عمليــة المواوقــة عــن  ــا

 يتكون غالبية أعضاء الهي ة من خبراء تقييم خارجي .  
وأكــدت المــديرة المعاونــة لأعضــاء المجلــس أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي سيضــع     - 47

م الجديـدة.  خارطة طريق و ري مشاورات منتظمة مع المجلس عند إعااة تصميم سياسة التقيـي 
وأكدت من جديد التزام البرنامج الإنمائي بوظيفة تقييم قويـة، مشـداة علـ   ـرورة اسـتقحل      
هذئ الوظيفـة و شديـد برنـامج عملـ ا، وميزانيـة و حـدوا إمكانيـات المنظمـة، وحريـة تقريـر           
ل استنتاجات ونتائج شليل ا التقييمي. وأكدت أن جواة التقييمـات لا تقـل أهميـة عـن اسـتقح     

جــواة التقييمــات  -المقــييم . وبالنســبة للقضــايا الأربــع الرئيســية الــذ أثارهــا أعضــاء المجلــس   
قالـت إن البرنـامج الإنمـائي يركـز باهتمـام علـ         -الحمركزية، والاستقحل، والميزانية، والتتبـع  

صـدا  تعزيز التقييمـات الحمركزيـة، بعـد أن أعـد اسـتراتيجية سـنوية للتقييمـات الحمركزيـة تت        
لقضايا النيقاوة المعيارية، وبناء القدرة وبنـاء الأالـة علـ  نطـاق المنظمـة. ويوجـد لـدا البرنـامج         

، كمـا أن المكاتـب القُطريـة    “قاعـدة بيانـات مـوارا التقيـيم    ”الإنمائي نظام لتتبع التقييم يسـم   
 مطالبة بتو ي  استخدام ا لنتائج التقييم و البرامج القُطرية.

ــدير م  - 48 ــائي أن      وأكــد م ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــبرامج ببرن ــب السياســات واعــم ال كت
البرنامج ملتزم بوظيفة وثقاوة تقييم قوية، خاصة عـن طريـق قـدرة إبـح  جيـدة علـ  المسـتوا        

، 2015القُطري، وعن طريـق تقييمـات تنيـري قـرارات الإاارة الاسـتراتيجية. وبـدءالً مـن عـام         
مليــون اولار، ســيكون  50المتحــدة الإنمــائي الــذ تتجــاوز  وو الــبرامج التابعــة لبرنــامج الأمــم

لدا كل مكتب قُطـري خـبيران للرصـد والتقيـيم. وبالنسـبة للـبرامج الـذ تبلـ  قيمتـ ا مـا بـ             
عشرة محي  اولار وخمس  مليون اولار، سيكون لدا المكاتب القُطرية خبير رصـد وتقيـيم   

ن عشـرة محيـ  اولار، سـيقوم مركـز الخـدمات      متفر . وبالنسبة للبرامج الذ تقـل قيمتـ ا ع ـ  
الإقليمية ذو الصـلة بتـووير قـدرة الرصـد والتقيـيم. ونظـرال لحـدوا قـدرة البرنـامج الإنمـائي علـ             
التحقق من جميع التقييمات بطريقة مستقلة، اختارت المنظمـة برنامجـال للتقييمـات أكنيـر تركيـزال      

يدة تدابير لضمان آليـات تتسـم بالكفـاءة لعـدم     وعالي الجواة. وينبيي أن تتضمن السياسة الجد
التسام  إطحقال مع الضيو  عل  المقـييم   ونظامـال م نيـال للتقيـيم الحمركـزي  ووصـحل كـامحل        
لسلطة المدووعات للمقييم  عن إاارة البرنامج  وتكامل النتائج والتوصيات الذي يتحقـق عـن   

لـــلإاارة. ويلتـــزم البرنـــامج الإنمـــائي بتعزيـــز طريـــق مســـتواق للوثـــائق الـــذ قـــدم ا المقييمـــون  
الاستقحل، وشس  النوعية، والإبقاء عل  أولويات الاتسـاق المـالي، وتبنكـي أوضـل الممارسـات      
للإاارة المتعلقة بالتقييم، وتعي  المسؤول . ويسري الإاارة العليا أن تعتـر  بـأن التـزام البرنـامج     
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 2014بالتقـدير و تقيـيم وحـدة التفتـيفي المشـتركة عـام        الإنمائي بنيقاوة تقيـيم قويـة قـد حظـيَّ    
لوظيفــة التقيــيم و منظومــة الأمــم المتحــدة. وطبقــال للتقريــر، اعتــبر البرنــامج الإنمــائي علــ  رأس  
ــا  مــن مجمــوق خمــس نقــا  بالنســبة            ــات مــن حيــث الأااء إذ حصــل علــ  أربــع نق المنظم

 ية، وعوليت ا، ومصداقيت ا.لاستقحل التقييمات، وصححيت ا، وبي ت ا التمكين
وقال مدير مكتب التقييم المستقل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إنـه يتطلـع إلى العمـل     - 49

مع أعضاء المجلس لصـياغة سياسـة جديـدة للتقيـيم، والـذ سـتنيبت أنهـا تجربـة تعليميـة جيـدة و           
ات لمعالجتـ ا بشـكل   جميع الأحوال. وأكد أن شـديات التقيـيم معقـدة وسـتتطلب و ـع أولوي ـ     

صحي . ولهذا وإن مـدخحت المجلـس سـتكون  ـرورية. وكـان و اسـتطاعة البرنـامج الإنمـائي         
ومكتب التقييم المستقل البدء بالفعل و مواءمة جميع وظائر الرقابة المؤسسـية بشـكل أوضـل     
ــتعلم علــ  حــد ســو      ــع إلى العمــل أيضــال مــع الإاارة لتحســ  المســاءلة وال ــه يتطل اء وأ ــا  أن

 لضمان تقدم البرنامج الإنمائي كما ينبيي.
وأحــا  المجلــس التنفيــذي علمــال باســتعرا  سياســة التقيــيم و برنــامج الأمــم المتحــدة    - 50

 الإنمائي.
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بيان المدير التنفيذي والرقابة -خامسا  

م المتحـدة للسـكان و بيانـه أمـام المجلـس التنفيـذي       وجَّه المدير التنفيذي لصـندوق الأم ـ  - 51
)متا  عل  الموقـع الشـبكي للمجلـس التنفيـذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان( الشـكر إلى          
الرئيس ونوَّان الرئيس المنت ية مد م عل  التزام م وقياا م وما قدموئ من توجيـه خـحل عـام    

  المــؤلر الــدولي للســكان والتنميــة بعــد ، والــذي كــان حاسمــال بالنســبة لنجــا  اســتعرا2014
ــرئيس المجلــس       ــل المحــزن ل ــارات مــؤثرة إلى الرحي عشــرين عامــال. وأشــار المــدير التنفيــذي و عب
التنفيذي السابق والممنيل الدائم للسويد، سعااة السيد مارتن غورينـدتس، والـذي كـان ااعمـال     

ونوَّان الرئيس المنتخـب  حـدينيال لعـام    قويال لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وهنأ أيضال الرئيس 
، مشــيرال إلى أنــه ســيكون عامــال روريــال بالنســبة لمجتمــع التنميــة الدوليــة وهــو ينتقــل اــو   2015

 وأهدا  التنمية المستدامة و المستقبل. 2015استكمال خطة التنمية لما بعد عام 
تقــدم الــذي أُحــرز خــحل  وبينمــا أو ــ  اســتعرا  المــؤلر الــدولي للســكان والتنميــة ال   - 52

عشرين عامال، شدا المدير التنفيذي عل  أن أي مجموعة من الأهـدا  المشـتركة و المسـتقبل لـن     
تنج  إلا إذا استندت إلى مباا  النمـو الشـامل وحقـوق الإنسـان، والـذ بـدونها سـتكون هنـاك         
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المعقــدة،  ، واجـه العــاث عــداال غـير مســبوق مـن التحــديات   2014تفاوتـات جســيمة. وفـي عــام   
ــا          ــرن أوريقي ــولا و غ ــر  الإيب ــة الســورية إلى تفشــي م ــة العربي ــة و الجم وري ــن الأزم ــدءال م ب

الحـالي يتـي  ورصـة كـبيرة أمـام       ماوترسخ وباء العنر القائم علـ  نـوق الجـنس. وأ ـا  أن الع ـ    
ــاا  النمــو الشــامل وحقــوق الإنســان.       العــاث لكــي يلتــر حــول خطــة مشــتركة تســتند إلى مب

همية المؤلر الدولي النيالـث القـاام لتمويـل التنميـة و أايـس أبابـا و لوز/يوليـه باعتبـارئ         وأو   أ
 ورصة لجعل الاستنيمارات الحقيقية تتركز عل  الناس، وخاصة أول   الأكنير احتياجال.

ــه:        - 53 ــاء بولايت ــال راســخال بالوو ــال التزام ــم المتحــدة للســكان ملتزم ــزال صــندوق الأم ولا ي
جل الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابيـة للجميـع  و ـمان ألا لـوت أي     الكفا  من أ

امـرأة وهــي  ــب الحيــاة  ومسـاعدة الشــبان علــ  شقيــق قـدرا م الكاملــة بكرامــة عــن طريــق    
احترام حقوق الإنسان. وسـيركز صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وهـو يقـوا برنامجـه للتيـيير          

لأولويــة: )أ( تعزيــز تــووير خــدمات الصــحة الإنجابيــة الجيــدة،  علــ  خمســة مــن المجــالات ذات ا
من الأهدا  الإنمائية للألفية  )ن( والوواء باسـتراتيجيته الإنمائيـة    5خاصة ويما يتعلق بالهد  

تجــائ الشــبان، وخاصــة المراهقــات  )ع( وتيســير التعــاون ويمــا بــ  بلــدان الجنــون والتعــاون    
لمتحـدة للسـكان مركـز امتيـاز و مجـال البيانـات لأغـرا         النيحثي  )ا( وجعل صندوق الأمـم ا 

التنمية  )هـ( وتعزيز عمله الإنسا ، مع التركيز عل  العنر القائم عل  نوق الجنس. وأ ـا   
ــيم م       ــة تعلـ ــات، وكفالـ ــة المراهقـ ــبان، وخاصـ ــتنيمار و الشـ ــ  الاسـ ــر علـ ــا  يتوقـ أن النجـ

يارات الحقيقية. والقيام بهذا العمـل مـن   وصحت م، وتزويدهم بالم ارات الحياتية الصحيحة والخ
شأنه أن يساعد عل  انتشال محي  الأشخا  من الفقر، وروع مستويات معيشـت م، وإرسـاء   

 الأساس لتنمية مستدامة قاارة عل  الصموا.
-2014 للفتـرة  ولتحقيق هذئ الأهدا  كمـا جـاءت و الخطـة الاسـتراتيجية للصـندوق      - 54

متواوقـال  ”،  عـل الصـندوق نفسـه    2015طة التنمية لما بعد عـام  ولمواج ة شديات خ، 2017
عــن طريــق زيــااة مشــاركته مــع شــركاء اســتراتيجي ، والاســتنيمار و قطاعاتــه   “ مــع اليــر 

الخاصــة بالاتصــالات، وتعب ــة المــوارا، والتوعيــة، وإنشــاء شــعبة جديــدة للحوكمــة والشــؤون    
 ــي، ومكتــب  لحتصــال، وشــعبة جديــدة  المتعــداة الأطــرا ،  ــا و ذلــ  وحــدة للفحــد البي 

لحتصالات والشراكات الاستراتيجية. وستضع الشُعب الجديدة نهجال أكنير شمـولال لأنشـطته و   
مجال الشراكة،  ـا يسـم  للصـندوق بـأن يعلـن بشـكل أوضـل عـن قصـد نجاحـه، ومناصـرته            

ة التنميـة لمـا بعـد عـام     للقضايا، وإعـااة شديـد اسـتراتيجيته الخاصـة بتعب ـة المـوارا مـن أجـل بي  ـ        
. وأشار المدير التنفيذي إلى أن التيييرات تعـد بـح تـأثير علـ  التكلفـة، وسـتفيد البرمجـة        2015

و ذل  انتدان كبار الموظف  للعمـل و الميـدان. ويقـوم الصـندوق بتعزيـز إاارتـه        القُطرية،  ا
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بينما يعـزز ثقاوـة الأخحقيـات    و مجالات مراجعة الحسابات، والتحقيقات، والتقييم، والرقابة، 
 والااهة والاحترام المتباال.

ــدول      - 55 ــه المــدير التنفيــذي الشــكر إلى ال ــات إعــااة التنســيق التنظيمــي، وجَّ وو  ــوء عملي
الأعضـاء علـ  مسـاهما ا الماليــة، واسـترع  الاهتمـام إلى أن قاعـدة المــوارا غـير الأساسـية )المــوارا         

را الأساسـية )المــوارا العاايـة(. وبعــد أن أشـار إلى التحــدي الــذي    الأخـرا( تجــاوزت قاعـدة المــوا  
يشكله تقلب أسعار الصر  و الأسـواق العالميـة، شـجع الج ـات المااـة علـ  مواصـلة مسـاهما ا         
حــتى يــتمكن الصــندوق مــن تخطــيط أنشــطته بطريقــة وعالــة. وقــد أنشــأ الصــندوق وحــدة جديــدة   

ن استخدام الموارا غير الأساسية بطريقة وعالـة، وتخصيصـ ا   لإاارة الأموال غير الأساسية بيية  ما
للبلدان الأكنير احتياجال. وسيقدم أيضال تقريرال إلى الج ـات المااـة عـن القيمـة المضـاوة للمـوارا غـير        
الأساسية بالنسبة للصندوق، وبذل  يو   التزامـه بالمسـاءلة والنتـائج. ولتنفيـذ خطتـه الطموحـة،       

ة مــن الشــركاء علــ  المســتوا القُطــري، ومــع القطــاق الخــا ، وييســر يعمــل الصــندوق مــع طائفــ
ــة وأوضــل           ــة الفني ــم الدراي ــإن تقاس ــذا، و ــتق . وله ــاال ال ــون والتب ــدان الجن ــ  بل ــا ب ــاون ويم التع
ــات      الممارســات يعــد أساســيال. وهكــذا، وــإن البيانــات لأغــرا  التنميــة ســتكون مــن بــ  الأولوي

ــا بعــدئ  2015المؤسســية لعــام  ــة الجــواة،     مــع -وم ــات العالي ــت للبيان ــدوق النياب ــ  الت ــز عل التركي
عـن   -والموقوتة، والرسمية الذ يس ل الوصول إلي ا لتتبع التقدم المحرز و أهدا  التنميـة المسـتدامة   

 طريق العمل مع الحكومات، والمجتمع المد ، والقطاق الخا ، وشركاء آخرين.
تـزم بـإجراء تيـيير مـع الشـركاء عـن طريـق نهـج         وقال المدير التنفيـذي إن الصـندوق مل   - 56
، واســتخدام إجــراءات التشــييل الموحــدة الخاصــة بــه كــأااة تنفيــذ عمليــة         “توحيــد الأااء”

. وناشد الـدول الأعضـاء  سـاءلة الأمـم المتحـدة عـن       2015وجماعية لخطة التنمية لما بعد عام 
رية، مع  مان اسـتناا خطـة التنميـة    تكامل واتساق سياسا ا وبرامج ا ولويل ا وعمليا ا التجا

 وأهدا  التنمية المستدامة إلى مباا  حقوق الإنسان والنمو الشامل. 2015لما بعد عام 
وأشــاا أعضــاء المجلــس بالمــدير التنفيــذي علــ  قيااتــه القويــة للصــندوق، وخاصــة ويمــا  - 57

يتعلق بتوجيـه اسـتعرا  المـؤلر الـدولي للتنميـة والسـكان بعـد عشـرين عامـال، والمسـاعدة علـ             
 مان أن تكون مباا  المؤلر الدولي للسـكان والتنميـة السـمة الرئيسـية لخطـة التنميـة لمـا بعـد         

ا و ذل  عن طريق مجموعة قوية من المؤشرات. وقـالوا إنـه بينمـا شقـق الكـنيير      ،  2015عام 
، إلا أنه لا تزال هناك شديات كـنييرة،  ـا و ذلـ  النـ و  بتنفيـذ      1994من التقدم منذ عام 

مباا  المؤلر الدولي للسكان والتنمية، وتعب ة موارا إ ـاوية. وأكـدت الووـوا اعم ـا الراسـخ      
المستدامة الذ تستند إلى مباا  احترام حقوق الإنسان والنمـو الشـامل، والـذ    لأهدا  التنمية 

يلزم لتحقيق ا أن يقوم الصندوق بدور وريد لرعاية وحماية حقوق النساء والفتيـات و الصـحة   
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والحقــوق الجنســية والإنجابيــة،  ــا و ذلــ  الحصــول علــ  خــدمات تنظــيم الأســرة والخــدمات  
اا مستقبل واعد للشبان، وخاصة المراهقـات. وقـال إنهـم حريصـون     الصحية، والعمل عل  إ 

عل  أن يش دوا انخفا ال و معدل وواة النسـاء أثنـاء الـولااة، والأطفـال الرُ َّـع، وأعربـوا عـن        
ــة/الختان،        اعم ــم القــوي لعمــل الصــندوق مــن أجــل إنهــاء تشــويه الأعضــاء التناســلية الأ ننيوي

 ئ.والزواع المبكر، والزواع بالإكرا
وشجعت الوووا الصندوق عل  مواصلة العمل مع البلدان الذ يشمل ا البرنـامج، بنـاءً    - 58

عل  طلب ا، لإاماع السياسات السكانية و خطط التنمية الوطنية العامـة، وزيـااة أنشـطت ا و    
مجــال بنــاء القــدرات، وخاصــة لــدعم قــدرة البلــدان الــذ يشــمل ا البرنــامج علــ  جمــع البيانــات  

ل ا. وأيدوا بقوة الأولويات الذ حـداها الصـندوق لقضـايا الشـبان، وخاصـة و تخطـيط       وشلي
التنمية الوطنية، عن طريق زيااة الاستنيمار و التعليم، وتشجيع عمالة الشـبان. وأكـدوا أهميـة    
ــون إلى الشــفاوية والمســاءلة          ــم يتطلع ــالوا إنه ــة، وق ــات الوطني ــة والأولوي ــة الوطني ــرام الملكي احت

 ة و الإاارة المالية، وو الرصد والتقييم.المستمر
ورحبــت الــدول الأعضــاء بالاســتراتيجية الإنســانية للجيــل النيــا  الخاصــة بالصــندوق،   - 59

والذ تضمنت التركيـز علـ  المسـاواة بـ  الجنسـ ، وتسـتند إلى بيانـات مصـنفة حسـب نـوق           
 الحـالات الإنسـانية. ورأت   الجنس، وتتضمن ج واال لمعالجة العنر القائم عل  نـوق الجـنس و  

الوووا و الصندوق شريكال مو ع ثقة و حالات الطوار  الإنسانية، بدعمه للمرأة مـن أجـل   
الحصول بالتساوي عل  السلع الصحية وخدمات تنظيم الأسرة. وو هذا الصـدا، أعربـوا عـن    

إنشـاء احتيـاطي   اعم م الكامل للزيااة المقترحة و صندوق الاسـتجابة للحـالات الإنسـانية، و   
لحســتجابة للحــالات الإنســانية، نظــرال لأن هــذئ الصــناايق ســتمكن الصــندوق مــن الاســتجابة  
بصـورة أسـرق للطلبــات الـذ تقـدم ا البلــدان للحصـول علـ  المســاعدة و حـالات الطــوار .        
وبالمنيــل، أعربــت الووــوا عــن تقــديرها واعم ــا لعمــل الصــندوق مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات  

لسكان المعرَّ   و حالات الأزمات،  ا و ذلـ  الحصـول علـ  الخـدمات الإنجابيـة      العاجلة ل
وخدمات الصحة النفسية، لا سيما عند الاسـتجابة لحـالات العنـر القـائم علـ  نـوق الجـنس.        
وو هــذا الصــدا، شــجعت الووــوا الإاارة العليــا علــ  إعطــاء الأولويــة العاجلــة لشــيل وظيفــة   

 لقائم عل  نوق الجنس.المنسق المع  بالعنر ا
وأعربت الوووا عن اعم ا الكامل للتيييرات الـذ اقتـر  المـدير التنفيـذي إجراءهـا و       - 60

الإاارة، قـائل  أنهــا سـتؤاي إلى نتــائج إ ابيــة بالنسـبة للصــندوق،  ــا و ذلـ  إ ــاا مشــاركة     
ــد       ــذي، وق ــاعحل مــع المجلــس التنفي ــر تف ــة أكني ــدول الأعضــاء، وعحق ــق مــع ال ــ   أوث رة أكــبر عل

ــام      ــد ع ــا بع ــة لم ــدة لخطــة التنمي ــات المتزاي ــوحأ أن الإصــححات  2015الاســتجابة للطلب . ول
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الداخلية الأخيرة أتاحت للصندوق شس  تقدهه للخدمات، خاصة عن طريـق زيـااة التمويـل    
الأساسـي لبرنامجــه العــالمي مــن أجــل شســ  سـلع الصــحة الإنجابيــة. وو هــذا الســياق، قُــدمت   

مقترحــات: ينبيــي للصــندوق أن يواصــل الســعي لتوســيع قاعــدة لويــل برنامجــه العــالمي     ثحثــة
وو ع أولوية لتنفيذ نظامه الجديد لتحس  إاارة البرامج، وجمع البيانـات، والرصـد، والتقيـيم،    

 وإبح  النتائج  والتعجيل باستكمال استراتيجيته الخاصة بإاارة المخاطر.
لمــدير التنفيــذي أعضــاء المجلــس علــ  اســترعاء الاهتمــام إلى    وراال علــ  ذلــ ، شــكر ا  - 61

ولايــة الصــندوق الفريــدة و مجــالية التنميــة والأزمــات علــ  حــد ســواء، واعم ــم للإجــراءات   
المقترحة من أجل تعزيز قدرة الاستجابة الإنسانية. وأشار إلى العدا غير المسبوق مـن الأزمـات   

، وهــي حالــة ســيتع  علــ  الــدول الأعضــاء  2014و عــام “ مــن المســتوا النيالــث”المعقــدة 
والأمم المتحدة مواصلة التصـدي لهـا و المسـتقبل المنظـور. وأ ـا  أن الصـندوق يعـزز قدرتـه         
الاحتياطيـة علــ  مواج ــة الأزمـات و راولــة ليســت وقــط بتـووير الخــدمات الصــحية المطلوبــة    

الأجــل. وسيشــارك الصــندوق و  بإلحــا ، وإنمــا أيضــال لتيســير الانتقــال إلى الاســتقرار الطويــل 
لضـمان التعـبير    2015المؤلر العالمي النيالث المع  بالحد مـن أخطـار الكـوارا و آذار/مـارس     

 عن حقوق الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية و الوثيقة الختامية للمؤلر.
ندوق يعلـق أهميـة علـ     وانتقل المدير التنفيذي إلى الديناميات السكانية، وأكـد أن الص ـ  - 62

مشاركة الشبان مـن أجـل بنـاء مجتمعـات قـاارة علـ  الصـموا ومكوَّنـة مـن سـكان أصـحاء.            
وبعـد أن أشـار إلى رئاســته لمجلـس جـدول الأعمــال العـالمي للمنتـدا الاقتصــااي العـالمي المعــ         

، اســـترع  الاهتمـــام إلى الـــتفكير المعاصـــر الـــذي أكـــد 2016-2014بالعائـــد الـــدهوغراو، 
 التركيز عل  استمرارية الحياة وعملية التشينخ و أي نهج إنمائي.

وويمــا يتعلــق بالرقابــة، أشــار المــدير التنفيــذي إلى أن الصــندوق سيواصــل بنــاء صــورته  - 63
الخاصة بالمساءلة، وأكـد التـزام الصـندوق بالشـفاوية عنـد تقـديم تقـاريرئ، لـيس وقـط للج ـات           

. وبعـد أن شـكر أعضـاء المجلـس علـ  مسـاهما م الماليـة السـخية،         المااة وإنما للمستفيدين أيضال
أكد أن التمويل لا يزال يعتبر من الأصول. وشجع الدول الأعضاء علـ  العمـل مـع الصـندوق     
لســد وجــوة التمويــل، خاصــة بالنســبة لمكــوين أمــن ســلع الصــحة الإنجابيــة و البرنــامج العــالمي،  

 ان مساهما م بدولار الولايات المتحدة.وكذل  بالنسبة للميزانية العااية، وحس
وكــرر المــدير التنفيــذي و ختــام كلمتــه التــزام الصــندوق بالعمــل مــع جميــع الشــركاء    - 64

لضمان انعكاس مباا  وأولويات المؤلر الدولي للسكان والتنمية و خطة التنميـة لمـا بعـد عـام     
 وو أهدا  التنمية المستدامة و المستقبل. 2015
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 ةالرقاب  
قدمت مـديرة مكتـب خـدمات مراجعـة الحسـابات والتحقيـق التـابع للصـندوق تقريـر           - 65

(. واعتروــت  ســاهمة المكاتــب  DP/FPA/2015/1المــدير التنفيــذي عــن سياســة الرقابــة المنقحــة )  
 الأخرا التابعة للصندوق، وخاصة مكتب الشؤون القانونية، و صياغة هذئ السياسة.

بصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـ  سياسـة الرقابـة المنقحـة،         وأشاا أعضاء المجلـس   - 66
ورحبوا بالعمليـة التشـاورية الاسـتباقية مـع الووـوا. وأشـااوا أيضـال بقيـااة الصـندوق و شديـد           
أســلون وا ــ  وغــير مبــ م للرقابــة الفعالــة، وأعربــوا عــن ارتيــاح م لالتــزام الإاارة الوا ــ     

ول الأعضاء، وكذل  مـع مـديرة مكتـب خـدمات مراجعـة      بالشفاوية والمساءلة والحوار مع الد
 الحسابات والتحقيق، و قيااة عملية التنقي  بالتعاون مع مكتب التقييم ومكتب الأخحقيات.

الموسع، ووكـرة تقاسـم المسـؤوليات بـ  مجـالس      “ مف وم الرقابة”وأثنت الوووا عل   - 67
ــااوا ب   ــة، وأش ــات المالي ــات،     الإاارة، والإاارة، والكيان ــفاوية المعلوم ــز ش ــدابير المتخــذة لتعزي الت

وسلطوا الضوء عل  الاتجائ او شديد أاوار ومسؤوليات وا حة ااخل الصندوق و مجـالات  
مراجعة الحسابات، والتحقيق، والتقيـيم. وقـالوا إن هـذئ التـدابير ستسـ م و بنـاء ثقاوـة أقـوا         

المطا  مزيدال من الفاعلية وجـواة تنفيـذ   خاصة بالمساءلة والإاارة الرشيدة، وستضمن و نهاية 
 البرامج القطرية.

وتطلعــت الووــوا إلى التنفيــذ الفعــال لهــذئ السياســية الــذ لاحظــوا أنهــا حــدات معــايير   - 68
عالية للااهة والم نيـة، وإاخـال شسـينات مسـتمرة علـ  أااء الـبرامج عـن طريـق نظـام  ـمان           

عـال سـيتطلب مـن الإاارة إجـراء تقيـيم متـأن ،       شامل وشفا  وصـارم. وأكـدوا أن التنفيـذ الف   
وتعديل الترتيبات التنظيمية والقدرات والموارا. وطـالبوا بـإجراء شـدينيات منتظمـة عـن تطبيـق       

 السياسة، وأعربوا عن استعدااهم للمشاركة و الحوار الذي قد يلزم لمعالجة أي وجوات.
يق التابع للصندوق الشـكر  ووج ت مديرة مكتب خدمات مراجعة الحسابات والتحق - 69

ــة        ــذ سياســة الرقاب ــع إلى العمــل مع ــم مــن أجــل تنفي ــت إنهــا تتطل ــ  اعم ــم، وقال للووــوا عل
 ومواصلة شسين ا.

ــرار    - 70 ــذي الق ــس التنفي ــم    2015/2واتخــذ المجل ــة المنقحــة لصــندوق الأم : سياســة الرقاب
 المتحدة للسكان.
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 اارةالشؤون المالية وشؤون الميزانية والإ -سااسا  

قدم نائب المدير التنفيذي )البرنامج(، التابع لصندوق الأمم المتحدة للسكان التقرير بشأن  - 71
 .DP/FPA/2015/2)زيااة مستوا لويل الاستجابة الإنسانية لصندوق الأمم المتحدة للسكان )

وأعرن أعضـاء المجلـس عـن قلق ـم إزاء العـدا غـير المسـبوق مـن الااعـات والأزمـات            - 72
ــام   ــدة و عـ ــ        2014المعقـ ــدة لحجـ ــات الحاشـ ــ  التحركـ ــا و ذلـ ــة،  ـ ــ ا الوخيمـ وعواقبـ

والمشــراين. وبعــد أن أشــاروا إلى أن عــدا الأزمــات المتزامنــة قــد أثقــل كاهــل منظومــة الأمــم    
المتحــدة، اســترعوا الاهتمــام بشــكل خــا  إلى عــدم وجــوا لويــل لصــد للصــحة الجنســية     

نجابية و حالات الأزمـات، وأبـرزوا الـدور الفريـد الـذي يقـوم       والإنجابية وخدمات الحقوق الإ
به الصندوق لتقديم منيل هـذئ الخـدمات، ومشـاركته و قيـااة الج ـوا المبذولـة لمواج ـة العنـر         
القــائم علــ  نــوق الجــنس و ظــرو  الااعــات. وشــجعوا الصــندوق علــ  اتخــاذ نهــج موجَّــه     

تقسيم الوا   للعمل مع هي ة الأمم المتحـدة للمسـاواة   استنااال إلى مزايائ النسبية،  ا و ذل  ال
 ب  الجنس  ولك  المرأة.

وبالمنيــل، وــإن لــدا الصــندوق اورال قياايــال يقــوم بــه و مرحلــة مبكــرة بالنســبة لتعمــيم   - 73
الخدمات الشاملة للصـحة الجنسـية والإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة، وكـذل  الوقايـة مـن العنـر          

ــر   ــة      الجنســي والعن ــذئ وتعب  ــوق الجــنس و تخطــيط الاســتجابة الإنســانية وتنفي ــ  ن ــائم عل الق
مــوارائ. وو مو ــوق متصــل، أشــارت الووــوا مــع التقــدير إلى المرتبــة العاليــة الــذ حظــي بهــا   
الصندوق بالنسبة لأاوارئ المعيارية والمناصرة و الحالات الإنسانية، ولكن م شداوا علـ  أهميـة   

 المخاطر بالتتابع مع تعزيز الاستجابة الإنسانية والإبح  عن النتائج.بناء قدرته عل  إاارة 
وأعــرن أعضــاء المجلــس عــن تأييــدهم للنــ ج المقتــر  ذي الشــق : زيــااة المخصصــات    - 74

السنوية لحالات الطوار ، من خمسة محيـ  اولار إلى عشـرة محيـ  اولار، وإنشـاء احتيـاطي      
محي  اولار يخصد لمرة واحدة من الموارا العااية. غير أنـه   لحستجابة الإنسانية مقدارئ عشرة

كــان هنــاك طلــب للحصــول علــ  مزيــد مــن المعلومــات المفصــلة عــن هيكــل التمويــل الضــم ،    
، وعلــ  البرمجــة 2017-2014وكــذل  تــأثيرئ المحتمــل علــ  تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة 

م الأســعار المتوقعــة علــ  مجــالات اســتراتيجية  القُطريــة. وينبيــي أن تشــمل هــذئ المعلومــات تقيــي  
ــة للصــندوق و      أخــرا، وكــذل  التصــور الطويــل الأجــل المتوقــع بالنســبة لححتياجــات الإنمائي
المستقبل واستجابته الإنسانية. وأشير كذل  إلى أنه ينبيي للأمم المتحدة أن تصمم استراتيجيات 

   الوقاية من الأزمات قبل حدوث ا.للمساعدة الإنمائية أو الإنسانية المستدامة، بهد
وبعــد إعــااة تأكيــد اور الأمــم المتحــدة الــذي لا غــا عنــه باعتبارهــا منســقال عالميــال و   - 75

ــاون، وتنســيق اســتجابته         ــالتزام الصــندوق بالتع ــوا ب ــت الوو نظــام الاســتجابة الإنســانية، رحب
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ق آليـات تنسـيق الشـؤون    الإنسانية مع المؤسسات الأخرا و منظومة الأمـم المتحـدة عـن طري ـ   
الإنسانية، و راولة لضمان أكبر قدر مـن الكفـاءة والفعاليـة. وشـجعوا الصـندوق علـ  القيـام        
بدور حاسم و مواءمة تدابير الوقايـة عـن طريـق خارطـة الطريـق لتفعيـل النـداء الـداعي لاتخـاذ          

بصـورة نشـطة    إجراءات لإنهاء العنر  د النساء والفتيـات و حـالات الطـوار ، والانضـمام    
إلى المناقشات مع المؤسسات الأخرا و الأمـم المتحـدة لتصـميم حلـول علـ  نطـاق المنظومـة،        
مع الاعتماا بشكل خا  عل  ارايـة وخـبرة القطـاق الخـا ، والمشـاركة و تصـميم المبـاا         
ــة الدائمــة المشــتركة بــ  الوكــالات بشــأن العنــر القــائم علــ  نــوق الجــنس       التوجي يــة للجن

 .2016ركة بنشا  و الأعمال التحضيرية للقمة العالمية للعمل الإنسا  و عام والمشا
وراال عل  ذل ، شكرت نائبة المـدير التنفيـذي )البرنـامج( للصـندوق الووـوا، وأعربـت        - 76

عن تقديرها لدعم م القوي. وبعـد أن أشـارت إلى العـدا غـير المسـبوق مـن الأزمـات الإنسـانية         
 ــحت أنــه يلــزم إجــراء تعــديحت حــتى يــتمكن الصــندوق مــن مواصــلة    علــ  نطــاق العــاث، أو 

الـذ اعتمـدها المجلـس، والتصـدي و      2017-2014التنفيذ الفعـال لخطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة     
نفس الوقت للأزمات الإنسانية المعقدة والمتعداة الـذ ظ ـرت. وأكـدت أن الخطـة الاسـتراتيجية      

ــتيير   للصــندوق ليســت مبنيــة علــ  ســياقات معي   ــة، وإنمــا علــ  هــد  اســتراتيجي أساســي ث ت ن
ــع الســياقات. وأ ــاوت أن        ــات و جمي ــية للنســاء والفتي ــوق الأساس ــل و الحق ــه، والمتمني أولويات

ر هو الحاجة إلى توسع سريع لمواج ة الأزمات غير المتوقعة، وتعـديل طرائـق التشـييل تبعـال     تييَّ ما
و المائـة   0.5نسـانية لمـرة واحـدة سـيمنيل مجـرا      لذل . وأشـارت إلى أن احتيـاطي الاسـتجابة الإ   

و المائة عل  امتداا الخطة الاسـتراتيجية  ولكـن تـأثيرئ سـيكون      0.025من الميزانية السنوية، و 
 باليال، وسيؤاي إلى التنفيذ الفعال للخطة الاستراتيجية من أجل أول   الأكنير احتياجال.

بالتنسيق الوثيق مـع الآليـات الإنمائيـة والإنسـانية     وأكدت التزام الصندوق الذي لا يتيير  - 77
التابعة للأمم المتحدة. وخحل العام  الآخيريـن، عـزز الصـندوق تواؤمـه وتعاونـه ومسـاهمته مـع        
النظام الإنسـا  للأمـم المتحـدة عـن طريـق اجتماعـات المـديرين و حـالات الطـوار ، والتعـاون           

التوجي يــة المشــتركة بــ  الوكــالات، وو التحضــير      الميــدا ، والمشــاركة الإ ابيــة و اللجــان   
، 2015للمؤلر العالمي النيالث المع  بالحد من أخطار الكـوارا، والمقـرر عقـدئ و آذار/مـارس     

، بينمـــا شــارك و قيــااة ســـير العمــل بشـــأن    2016والقمــة العالميــة للعمـــل الإنســا  و عــام     
 لأم  العام العالمية عن كل امرأة، كل طفل.الاستجابة الإنسانية لعملية تجديد استراتيجية ا

وأكدت للوووا أن زيااة المخصصات لصندوق الطوار  وإنشاء احتياطي لحسـتجابة   - 78
الإنسانية سيجري تنفيذهما ووقال لنموذع العمل الذي اعتمـدئ المجلـس مـع الالتـزام بـرو  نظـام       

. وأ ــاوت أنهــا تتطلــع إلى  “الأزمــة”و “ الهشاشــة”تخصــيد المــوارا، الــذي يأخــذ  عيــاري  
 مواصلة العمل مع المجلس بشأن هذئ المسائل.
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: زيااة مستوا التمويـل لحسـتجابة الإنسـانية    2015/3واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 79
 لصندوق الأمم المتحدة للسكان.

  
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها -سابعا  

)البرنــامج( لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان مشــروق   قــدمت نائبــة المــدير التنفيــذي   - 80
ــة لمدغشــقر )   ــبرامج القطري ــائق ال ــالي )DP/FPA/CPD/MDG/7وث (، DP/FPA/CPD/MLI/7(، وم

وكــذل  التمديــد النيــا  لمــدة تســعة أشــ ر للبرنــامج القطــري لكولومبيــا، والتمديــد الأول لمــدة 
سـنة للـبرامج القطريـة لكـل مـن العـراق       سنت  للبرنامج القطـري لميانمـار، والتمديـد الأول لمـدة     

 (.DP/FPA/2015/4الدهقراطية الشعبية )وجم ورية لاو 
غبريال رانديريانريزون، الأمـ  العـام لـوزارة الاقتصـاا والتخطـيط       وبعد أن قدم جيان - 81

و مدغشــقر، وثيقــة البرنــامج القطــري لبلــدئ، تنــاول المــدير الإقليمــي لشــرق أوريقيــا والجنــون 
قي، والمدير الإقليمـي ليـرن ووسـط أوريقيـا مشـروق وثيقـة البرنـامج القُطـري لمدغشـقر          الأوري

ومالي عل  الترتيب. وتنـاول المـدير الإقليمـي لأمريكـا الحتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريت لديـد          
البرنامج القُطري لكولومبيا، وتناول نائب المدير الإقليمي لآسيا والمحيط الهاا  لديـد البرنـامج   

 القطري لميانمار.
وشكرت الوووا المجلس التنفيذي عل  النظر و برامج ا كمـا شـكرت الصـندوق علـ       - 82

اعمــه. وأشــاات بالصــندوق لو ــع مشــاريع الــبرامج القطريــة بالتعــاون الوثيــق مــع الســلطات  
ــط      ــع الخطـ ــ ا مـ ــابقة، ومواءمتـ ــدوائر السـ ــن الـ ــتفااة مـ ــدروس المسـ ــتخح  الـ ــة، واسـ الوطنيـ

ــه       والاســتراتيجي ــذي قدم ــتق  ال ــدعم ال ــال  لل ــت عــن تقــديرها الب ــة. وأعرب ــة الوطني ات الإنمائي
الصــندوق، ولتقــديم خــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة وخــدمات الحقــوق الإنجابيــة،  ــا و   
ذل  الن و  بتنظيم الأسـرة القـائم علـ  حقـوق الإنسـان، خاصـة بالنسـبة للنسـاء والفتيـات،          

 مله لمعالجة العنر القائم عل  نوق الجنس.وكذل  تركيزئ عل  الشبان وع
، وثـائق الـبرامج القُطريـة التاليـة     2014/7واستعر  المجلس التنفيذي،  وجب قـرارئ   - 83

 واعتمدها: مدغشقر ومالي.
وواوــق المجلــس التنفيــذي علــ  لديــد البرنــامج القُطــري لكولومبيــا لمــدة تســعة أشــ ر،    - 84

 ر لمدة سنت .ولديد البرنامج القُطري لميانما
وأحــا  المجلــس التنفيــذي علمــال بالتمديــد الأول لمــدة ســنة للــبرامج القُطريــة لكــل مــن    - 85

 العراق وجم ورية لاو الدهقراطية الشعبية.
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 كتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  الجزء المتعلق  

 بيان المديرة التنفيذية -ثامنا  
ب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع و بيانهـا أمـام المجلـس     وجَّ ت المديرة التنفيذية لمكت - 86

ــم المتحــدة لخــدمات         ــب الأم ــذي لمكت ــس التنفي ــع الشــبكي للمجل ــ  الموق ــا  عل ــذي )مت التنفي
المشاريع( الشكر إلى الرئيس ونوَّان الرئيس المنت ية مد م علـ  التـزام م وقيـاا م ومـا قـدموئ      

. 2015س ونوَّان الـرئيس المنتخـب  حـدينيال لعـام     . وهنَّأت الرئي2014من توجيه خحل عام 
وبعد أن أبرزت أهمية اعم المجلس القوي، أكدت أن مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع     

يصاا  الذكرا السـنوية العشـرين    2015يعد قاعدة مالية وتشييلية صلبة. وأ اوت أن عام 
تحـدة، ولا يـزال اورئ وا ـحال: تقـديم     لتحويل المكتب إلى كيان مستقل وممول ذاتيـال للأمـم الم  

ــل الأساســية،        ــامحت، وإاارة المشــاريع، والهياك ــذ والمع ــالات التنفي ــارية و مج خــدمات استش
 والمشتريات، بينما يدعم الأهدا  الإنمائية والإنسانية وبناء السحم لشركائه.

التنميـة   ، وويـه سـتحدا الـدول الأعضـاء خطـة     2015وبعد أن أشارت إلى أهميـة عـام    - 87
وأهــدا  التنميــة المســتدامة و المســتقبل، أكــدت المــديرة التنفيذيــة التــزام   2015بعــد عــام  لمــا

المكتــب بالعمــل مــع جميــع الشــركاء و التنفيــذ. وووقــال لولايتــه، وقــد ســاهم المكتــب و جعــل  
ــ  أوضــل           ــائم عل ــلإاارة ق ــن خــحل منظــور ل ــر  م ــع الي ــة م ــم المتحــدة متواوق ــة الأم منظوم

ات والمعروة التقنية و مجالات ارايتـه. ويتبنَّـ  المكتـب مبـدأ التيـيير، مسـتعينال و أغلـب        الممارس
الأحوال بالتكنولوجيا الحدينية الـذ شسكـن العمليـات والمنـ جيات والأاوات، وتضـمن و نهايـة       

ــام      ــة. وو ع ــاءة والفعالي ــة تتســم بالكف ــولال إنمائي ــب برنامجــه  2015المطــا  حل ، ســينفذ المكت
 ا  بالابتكار والتحس  التجاري لتحويل التكنولوجيا الذ يقوم علي ا من اجه للتنفيذ.الخ
وبعــد أن أكــدت المــديرة التنفيذيــة اســتعداا المكتــب لقيــاس عملــه علــ  أســاس معــايير   - 88

أصــب  المكتــب أول  2014خارجيــة مســتقلة، قالــت إنــه يســرها أن تعلــن أنــه و أواخــر عــام  
ة شصل عل  ش ااة النظم المرجعية لتقدير السـحمة والصـحة و أمـاكن    منظمة و الأمم المتحد

العمل بالنسبة لممارسته الخاصة بالهياكـل الأساسـية. وقـد أُ ـيفت هـذئ الشـ ااة إلى شـ ااات        
أخرا كنييرة حصل علي ا المكتب،  ـا و ذلـ  بالنسـبة لجـواة نظـم إاارتـه، وممارسـات إاارة        

ستدامة، وممارسات الهياكل الأساسـية، وممارسـات نظـام الإاارة    المشاريع، وممارسات الشراء الم
وكلــ ا تشــ د علــ  أعلــ  المعــايير الدوليــة. وأ ــاوت أن التــزام المكتــب بهــذئ المعــايير   -البي يــة 

الخارجية واعتماائ لها يضمن قدرته عل  التخفير مـن أخطـار أمـاكن العمـل. ولهـذا السـبب،       
مواوقتــه علــ  اقتــرا  بتعزيــز لجنتــه الاستشــارية لمراجعــة    وــإن المكتــب يتقــدم إلى المجلــس طالبــال 
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الحســابات، وإنشــاء وريــق خــبراء استشــاري اســتراتيجي منفصــل لتقــديم المشــورة عــن أوضــل     
ممارسات ومعايير الصناعة. ومواوقـة المجلـس سـتوائم آليـات الإاارة والمسـاءلة الخاصـة بالمكتـب        

 مع منظمات أخرا و الأمم المتحدة.
ــب.      وأ ــا - 89 ــة أساســية بالنســبة للمكت ــاء الشــراكات يكتســبان أهمي ــاون وبن وت أن التع

وتتطلع هذئ المنظمة إلى المؤلر العالمي المع  بإاارة أخطار الكوارا و سنداي باليابـان و عـام   
، حيث ستتا  لـه الفرصـة لتقاسـم الـدروس المسـتفااة وأوضـل الممارسـات مـن برنامجـه          2015

كوارا لأغرا  الصموا الـذي حظـي بـالاعترا  علـ  نطـاق واسـع،       الخا  بإاارة أخطار ال
والذي يركز عل  الهياكل الأساسية. ويعلق المكتب أهميـة كـبيرة علـ  ر ـا الشـركاء باعتبـارئ       
مؤشــرال رئيســيال علــ  نجاحــه، وأااة لإعــااة تقــدير أولوياتــه. وقــد كشــفت تعليقــات الشــركاء    

مـع زيـااة ملحوظـة و عـدا الشـركاء الـذين       الأخيرة عن مسـتويات ر ـا عاليـة بشـكل عـام،      
أعلنوا عن تزكيت م للمكتب. ولكي يواصل المكتب تعزيز مساءلته وشفاويته، وقد عمـل بنـداء   
الأمــ  العــام الخــا  بنيــورة البيانــات، واخــل و شــراكة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     

ي حلـول للتنميـة تعتمـد علـ  البيانـات      بالنسبة للمباارة الدولية للشفاوية و المعونة من أجل تبنك
 وتستند إلى أالة.

وقالت إن المكتب حريد عل  استخدام ارايته للقيـام بـدور نشـط و ربـط الشـركاء       - 90
بحلول مبتكـرة للتنميـة الشـاملة علـ  نطـاق طائفـة واسـعة مـن المجـالات. وبعـد أن أشـارت إلى            

لتنفيذيـة مسـتنيمري القطـاق الخـا  علـ  لويـل       البي ة المتييرة للج ات المااة، شجعت المديرة ا
 التنمية الاقتصااية المستدامة عن طريق استنيمارات تعطي الأولوية للتنمية الاجتماعية والبي ية.

ــااة        - 91 ــد الخــا  بالقي ــب لمواصــلة التقلي ــة والمكت ــديرة التنفيذي ــس بالم وأشــاا أعضــاء المجل
لفريــدة، وســجله العملــي المؤكــد، الــذي القويــة. وأكــدوا مــن جديــد اعم ــم لولايــة المكتــب ا 

ــذ        ــال أن و اســتطاعة الأمــم المتحــدة تنفي ــة ذاتي ــة ممول ــه بوصــفة وكال أو ــ  المكتــب مــن خحل
مشاريع إنمائية عل  أعل  المستويات اون الاعتماا عل  لويل الدول الأعضاء. ورحبوا بج ـوا  

لشـفاوية والمسـاءلة. وأعربـوا    المكتب المستمرة لتحس  جـواة الخـدمات الـذ يقـدم ا، وتعزيـز ا     
عــن تقــديرهم للخطــوات المتخــذة لقيــاس عملــه علــ  أســاس أعلــ  المعــايير الدوليــة و الإاارة    
الهندسية وإاارة المشاريع، والذ بفضل ا اكتسب المكتـب هـذئ السُـمعة الـذ يسـتحق ا بالنسـبة       

 للكفاءة والفعالية، وكذل  بالنسبة للشفاوية.
كتــب علــ  مواصــلة اســتخدام مزايــائ النســبية، وإعطــاء الأولويــة   وشــجعت الووــوا الم - 92

ــال         ــال وثيق ــولي اهتمام ــا ي ــذها، بينم ــاز و إاارة المشــاريع وتنفي ــ  الامتي ــات، والمحاوظــة عل للعملي
ــتقرار المــالي، وشســ  جــواة العمــل، وتعزيــز الضــوابط الداخليــة، وأنشــطة التــدريب.          لحس
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ــق     ــن أجــل شقي ــب لســعيه م ــون إلى    وأشــااوا بالمكت ــالوا إنهــم يتطلع ــد مــن الاســتدامة، وق المزي
ــن          ــوا ع ــة. وأعرب ــدان النامي ــدعم البل ــال الإاارة والمشــتريات ل ــة و مج ــه الفعال اســتمرار خدمات
ــة         ــااة المســتندة إلى تنمي ــة، والقي ــة الوطني ــ  الملكي ــدئي عل ــب المب ــز المكت ــال  لتركي ــديرهم الب تق

 التنمية المستدامة. القدرات، وهو ما هنيل عامحل رئيسيال لتحقيق
وبالمنيــل، رحبــت الووــوا بج ــوا المكتــب لتحســ  الرقابــة عــن طريــق تعزيــز لجنتــه            - 93

الاستشـارية لمراجعــة الحســابات، وإنشــاء وريــق خــبراء استشــاري اســتراتيجي، وهــي إجــراءات  
روعـــت مـــن مكانـــة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بكاملـــ ا. وقـــالوا إنـــه يســـرهم أن يححظـــوا أن  

اللجنــة المقترحـة تتــواءم مـع اختصاصــات اللجنـة الاستشــارية لمراجعـة الحســابات     اختصاصـات  
التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لضمان ألا تتعدا وظـائر الرقابـة الـذ تقـوم بهـا اللجنـة       
عل  وظائر المجلس التنفيذي. ومن شأن هـذئ الخطـوات أن تضـمن أيضـال قـدرة المكتـب علـ         

نظيمية، وإاارة المخاطر بدرجة أكـبر. ورحبـوا بتصـميم المكتـب لاسـتراتيجية      ممارسة الإاارة الت
جديدة من أجل الحد من أخطار الكوارا، وطلبوا معلومات عن خطـط تنفيـذها. وو سـياق    

، التمسـوا المزيـد مـن المعلومـات عـن      2015 مان جواة البيانـات لخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام       
 لشفاوية المعونة.عمل المكتب مع المباارة الدولية 

وبعد أن رحبت الوووا باستراتيجية التعاون الجديدة للمنظمة من أجل توسـيع وتقويـة    - 94
شراكا ا مع منظمات الأمم المتحدة الأخرا والحكومات والقطاق الخـا ، قالـت إنهـا تتطلـع     

كتـب  إلى الحصول عل  مزيد من المعلومات عن كيفية إعـداا الاسـتراتيجية، ومـتى سـيقدم ا الم    
 ا و ذل  عن طريق بنـاء الاسـتدامة البي يـة     -إلى المجلس. ومباارة المكتب باتخاذ نُ ج مبتكرة 

جعلـت منـه شـريكال     -و عملياته، وتعزيز التكاوؤ ب  الجنس  و صفووه، وتدريب المـواطن   
 .2015جذَّابال لتووير مكوينات بناء القدرات و خطة التنمية لما بعد عام 

اال عل  ذل ، شكرت المديرة التنفيذية أعضاء المجلس علـ  اعم ـم لج ـوا المكتـب     ور - 95
من أجل شقيق التمينـز. وقالـت إن المكتـب مـتحمس لاسـتراتيجيته الجديـدة للحـد مـن أخطـار          

. 2015الكوارا، والـذ سـيقدم ا إلى المـؤلر العـالمي المعـ  بـإاارة أخطـار الكـوارا و عـام          
ة أسلوبال جديـدال لتقيـيم الأ ـرار، ولكـن الأهـم مـن ذلـ  أنهـا ركـزت          وقد قدمت الاستراتيجي

عل  كيفية  مان الإعمار القاار عل  الصموا. وأ اوت أن كنييرال من الشـركاء قبلـوا اقتـرا     
المكتب بتوسـيع الشـراكة، والـذي ستواصـل المنظمـة تقدهـه و راولـة لتوسـيع شـراكا ا، بنـاءً           

ــ  التزام ــا بالشــفاوية. وبال  ــد المجلــس     عل ــ  اســتعداا لتزوي ــإن المكتــب عل نســبة للمشــتريات، و
ــة مــع جــواة       ــات الإنمائي ــة الأولوي  علومــات إ ــاوية عــن مســارات مشــترياته و ســياق موازن
الخدمات. وو ختام كلمت ا، وج ت الشكر إلى المجلس لمواوقتـه علـ  الاقتـرا  بتعزيـز اللجنـة      
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براء استشـاري اسـتراتيجي، وقالـت إنهـا تتطلـع      الاستشارية لمراجعة الحسابات وإنشاء وريـق خ ـ 
 .2015إلى العمل مع الوووا طوال عام 

: تعزيز اللجنة الاستشارية لمراجعـة الحسـابات   2015/4واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 96
 التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

  
 الجزء المشترك  

 اتتوصيات مجلس مراجعي الحساب -تاسعا  
قـدم المــدير المعــاون لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تقريــر البرنــامج عــن تنفيــذ توصــية   - 97

والمروقـات(. وقـدم نائـب المـدير التنفيـذي       DP/2015/8) 2013مجلس مراجعي الحسابات لعام 
)الشؤون الإاارية( لصندوق الأمم المتحدة للسكان تقرير الصندوق بشأن متابعـة تقريـر مجلـس    

 DP/FPA/2015/3: حالــة تنفيــذ التوصــيات )  2013ي حســابات الأمــم المتحــدة لعــام    مراجعــ
والمروقــات(. وقــدمت نائبــة المــديرة التنفيذيــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع تقريــر    

 .DP/OPS/2015/1)) 2013المكتب عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لعام 
تقديرهم للتقدم الـذي أحرزتـه المنظمـات الـنيحا و تنفيـذ      وأعرن أعضاء المجلس عن  - 98

-2012التوصــيات الســابقة، وخاصــة الأولويــات العاليــة المتعلقــة  راجعــة الحســابات للفتــرة   
. ورحب أعضاء المجلس بشكل عام بآراء مراجعة الحسابات غير المشـفوق بتحفظـات،   2013

ام النيــا  لتنفيــذها للمعــايير المحاســبية ، وهــو العــ2013والــذ تلقتــ ا كــل منظمــة بالنســبة لعــام  
الدوليــة للقطــاق العــام، وقــالوا إنهــم لاحظــوا بســرور انخفــا  عــدا التوصــيات ذات الأولويــة    

. وبعـد تأكيـد أهميـة التنفيـذ الفعـال للتوصـيات،       2015-2014العالية بالنسبة لفتـرة السـنت    
الأمــم المتحــدة الإنمــائي    لاحظــت الووــوا أن معــدل التنفيــذ ظــل منخفضــال بالنســبة لبرنــامج       

وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان خــحل وتــرة الســنت ،  ــا و ذلــ  بالنســبة لحــل التوصــيات 
، وطلبـوا التزامـال   2015المعلقة لفترة طويلة. وحنيـوا المنظمـات علـ  الإسـراق بالتنفيـذ و عـام       

ــة، والحــد مــن      ــذي بضــمان المســاءلة بالنســبة للعملي ــ  المســتوا التنفي ــال عل ــام   قوي المســتوا الع
للأخطار. وبعد ذل  أشاا المجلس ببرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـ  التقـدم الملحـوس الـذي        

 .2015أحرزئ بالنسبة للتوصيات المعلقة لفترة طويلة بحلول كانون النيا /يناير 
ــائي        - 99 ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــديرها لإجــراءات برن ــدول الأعضــاء عــن تق ــت ال وأعرب

الأمم المتحدة للسكان بيية تعزيز المشتريات عن طريـق تشـجيع المزيـد مـن الكفـاءة،       وصندوق
والشفاوية، والمساءلة، والامتنيال. وشجعت كلتا المنظمت  عل  مواصـلة تعزيـز المشـتريات عـن     
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طريق المزيد من الإصـححات، وخاصـة و تخطـيط المشـتريات، والقـدرة، والامتنيـال )بالتنسـيق        
ت أخـرا و ج ـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي( لجعـل المكاتـب القُطريـة أكنيـر          الوثيق مـع مؤسسـا  

كفاءة. وبعد أن أعربت الدول الأعضاء عن تقديرها للتحسـينات الـذ أجراهـا صـندوق الأمـم      
المتحـدة للســكان علـ  أااتــه الخاصــة بتقيـيم أااء البــائع ، طلبــت مـن الصــندوق أن يســتعر      

اســتمرار الامتنيــال والفعاليــة و جميــع وحــدات العمــل.   هــذئ العمليــات بصــورة وثيقــة لضــمان
وشجعت الوووا كحل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسـكان علـ    
مواصــلة ج واهمــا لتعزيــز إاارة الأصــول. وعــحوة علــ  ذلــ ، رحبــت الووــوا بالتقــدم الــذي  

اقات المـوظف ، وقالــت إنهــا تتطلــع إلى  أحرزتـه كلتــا المنظمتــان و التصـدي لالتزامــات اســتحق  
 معروة تجاربهما الإ ابية.

 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

أشاا أعضاء المجلس ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لعمله الجاا لتحقيـق مرتبتـه الجديـدة     -100
لمؤشـر شـفاوية    “تسـتطيع لويلـه   نشـر مـا  أُ”بوصفه المنظمة الإنمائية الأكنيـر شـفاوية عمـحل  بـدأ     

المعونـة. ورحبـوا ةطـة المنظمــة لمعالجـة أولوياتـه العليـا النيمانيــة ذات الصـلة  راجعـة الحســابات         
  والنــ ج المتســق تجــائ التحــويحت النقديــة وعمليــات الضــمان للتنفيــذ  2015-2014للفتــرة 

 الوط   وتصميم البرامج والمشاريع، ورصدها وتقييم ا  واليفي، والمشتريات.
واعتروــت الووــوا بالتحــديات الــذ تواج  ــا المنظمــة و تنفيــذ النــ ج المتســق تجــائ           -101

ــة    ــق التنفيــذ الوطني ــة، وطرائ ــ ج    -التحــويحت النقدي وأهم ــا الاوتقــار إلى إجــراء تقييمــات للن
المتســق إزاء التحــويحت النقديــة علــ  المســتوا القُطــري، وأوجــه الضــعر و رصــد الشــركاء   

الوط . وبعد الاعترا  بأن البرنامج الإنمـائي و سـبيله لتـداول إطـار مـنق       المنفذين و التنفيذ 
للنــ ج المتســق تجــائ التحــويحت النقديــة، وبنــاء قاعــدة بيانــات لتتبــع التنفيــذ، شــجعت الووــوا   
المنظمة عل  تنسيق عمل ا من أجل شقيق المزيد من الامتنيال للج وا الأوسع من أجـل شسـ    

 ء.جواة البرنامج والأاا
وأحا  أعضـاء المجلـس علمـال  جموعـة التحـديات الـذ يواج  ـا البرنـامج الإنمـائي و           -102

تصميم البرامج والمشاريع ورصدها وتقييم ا، وأشاروا إلى أنهم سـيقومون برصـد وثيـق للتقـدم     
المحرز و هذا المجال، وخاصة أااء المكاتب القُطريـة، وشـداوا علـ  أهميـة تعزيـز ثقاوـة المسـاءلة        
علــ  نطــاق البرنــامج. وحنيــوا البرنــامج علــ  اتخــاذ تــدابير لمعالجــة مراجعــة الحســابات المتكــررة  
للشركاء المنفذين المشفوق بتحفأ، وإيحء أولوية عليـا لضـمان جـواة البرمجـة والإاارة القائمـة      
عل  النتائج عل  المستوا القُطري. وقد شجعوا البرنامج بشـكل عـام علـ  تعزيـز قدرتـه علـ        

 ارة والعمل مع الشركاء المنفذين.الإا
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وبالنسبة لمسألة اليفي، أشارت الوووا إلى رأي مجلس مراجعي الحسابات بـأن برنـامج    -103
علــ   -الأمــم المتحــدة الإنمــائي بحاجــة إلى إعــااة تقــدير لــاطر اليــفي واتخــاذ تــدابير لمكاوحتــه   

ــا     ت بشــكل عــام الــرغم مــن التحســينات الــذ نتجــت عــن و ــع نظــام معــزز لكشــو  المرتب
وقــالوا إنهــم يتطلعــون إلى الحصــول علــ  مزيــد مــن المعلومــات     -والتقســيم الوا ــ  للســلطة  

المفصلة و التقارير القاامة. وبينما أبدوا تف م م للتحديات، قـالوا إنهـم يتوقعـون التـزام الحـذر      
 بصورة مستمرة و ج وا البرنامج للكشـر عـن المخالفـات و المشـتريات، وممارسـات اليـفي      
الأخــرا ومنع ــا. وقــالوا إنهــم يتطلعــون إلى شــدينيات عــن الإجــراءات الــذ تُتخــذ و المســتقبل  

 لتعظيم ور  الإنعاب.
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
رحب أعضاء المجلس بالتقدم الذي أحرزئ صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان و معالجـة      -104

لمستويات العامة للسيولة قد ارتفعـت بـ    توصيات مجلس مراجعي الحسابات، مشيرين إلى أن ا
. وبينما اعترووا بحاجة الصندوق إلى الاحتفاس بأرصدة نقديـة كاويـة،   2013و  2012عامي 

وقــد أكــدوا علــ  أهميــة إاارة الأرصــدة بفعاليــة. وأعربــوا عــن ســرورهم لإجــراء تقيــيم لــدورة  
لى مزيد من التحسـينات لتيطيـة   مراجعة الحسابات القائمة عل  المخاطر، وقالوا إنهم يتطلعون إ

اورة المراجعة الداخلية. وو هذا الصدا، سـلطت الووـوا الضـوء علـ  ثحثـة مجـالات رئيسـية:        
 التحويل التجاري، وإاارة الموارا البشرية، والإبح  المالي.

وبينما أعـرن أعضـاء المجلـس عـن سـرورهم للتقـدم الـذي أحـرزئ الصـندوق و تعزيـز            -105
القُطرية والإقليمية، إلا أنهم أبدوا قلق م لأن قضـايا معينـة تتعلـق بإ ـفاء الطـابع      قدرة المكاتب 

الإقليمــي قـــد تقـــو  وعاليـــة المكاتـــب الميدانيـــة، ولا ســـيما و ـــو  الأاوار، ورصـــد الأااء،  
ومواءمة المكاتب القطرية والإقليمية. وبينما اعترووا بحيوية عملية بيان الجدوا، إلا أنهم طلبـوا  

للعملية العامة لإعااة الهيكلة المؤسسية. وحنيـوا الصـندوق علـ  تـووير تـدريب إ ـاو        تو يحال
ــة، وبحــث       ــب القطري ــ  مســتوا المكات ــة وإاارة المخــاطر عل ــز الضــوابط الداخلي ــوارا لتعزي وم

وهــي خطــوات قــد تتصــدا للتوصــيات   -خيــارات لم ــام تفــوي  الســلطات لمراكــز الخدمــة  
ابـة، والمشـتريات، والتعـاون مـع الشـركاء المنفـذين. وويمـا يتعلـق         المتعلقة بإاارة المخزون، والرق

بــإاارة المــوارا البشــرية، وبعــد الإشــارة بشــكل خــا  إلى ج ــوا الصــندوق لمعالجــة عــدا مــن  
 الشواغل، قالت الوووا إنها تتطلع إلى تقييم تأثيرئ المحتمل عل  تنفيذ البرامج.

ة للســكان لبــدء نظامــه الخــا  بالبرمجــة وأشــاا أعضــاء المجلــس بصــندوق الأمــم المتحــد -106
العالميـة، والــذي ســيعزز الشــفاوية وإاارة الشــركاء المنفـذين. وبعــد الاعتــرا  بعمــل الصــندوق   
الرئيسي مع الشركاء المنفذين و مجال بناء القدرات، شدات الوووا عل  الحاجـة إلى التصـدي   
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م الــذي أحــرزئ الصــندوق و بفعاليــة للمخــاطر المرتبطــة بــذل . وأعربــوا عــن ســرورهم للتقــد 
مراقبة الاستشـاري  ومـوظفي المسـاعدة المؤقتـة، وقـالوا إنهـم يتطلعـون إلى شـديث لاسـتعرا           
ــدة        ــة الخاصــة، وو ــع قائمــة جدي ــات الخدم ــ  اتفاق الصــندوق لسياســته بشــأن الحاصــل  عل

قحــة عــن بالاستشــاري . وويمــا يتعلــق بــالإبح  المــالي، رحــب أعضــاء المجلــس بالمعلومــات المن  
التكالير المؤسسية ونفقات البرنـامج، وطلبـوا تقـديم التحـدينيات و المسـتقبل بشـأن توصـيات        

 مجلس مراجعي الحسابات  من التقرير المالي للصندوق والكشو  المالية المراجعة.
وراال عل  ذل ، وجَّه المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الشـكر إلى الووـوا      -107
ــق     علـــ   ــا يتعلـ ــة ويمـ ــواغل ا، وخاصـ ــيعاي شـ ــائي سـ ــامج الإنمـ ــا أن البرنـ ــد لهـ ــا، وأكـ تعليقا ـ

 بالمشتريات، وسيبلي ا بصورة منتظمة بالتقدم المحرز.
وركز نائب مدير مكتـب الشـؤون الإااريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي رائ علـ           -108

نمـائي قـد أجـرا استعرا ـال شـامحل      الن ج المتسق للتحـويحت النقديـة. وأو ـ  أن البرنـامج الإ    
لطرائق التنفيذ الخاصة به، وأبرزها التنفيذ الوط  الذي كان الن ج المتسـق للتحـويحت النقديـة    
أحد مكوناته. وقد اتخذ البرنامج الإنمـائي نهجـال مـن خمسـة وـروق لمعالجـة قضـايا النـ ج المتسـق          

بصـورة جيـدة  )ن( وإاخـال تيـييرات     للتحويحت النقديـة: )أ( إنفـاذ الإجـراءات الـذ تعمـل      
عل  الإجراءات إذا تطلب الأمر، لمساعدة المكاتب القُطرية بالتقييمات ذات الصـلة، والرصـد،   
والمشتريات  )ع( والدخول و حوار أكنير وعالية مع الشـركاء المنفـذين والبلـدان الـذ يشـمل ا      

كيـة الوطنيـة واور بنـاء القـدرات     البرنامج لموازنـة أوضـل الخيـارات، مـع الاحتـرام الكامـل للمل      
ــ ا مــع أوضــل        ــع اليــفي، ومواءمت ــي  السياســة المؤسســية لمن ــه المنظمــة  )ا( وتنق ــذي تقــوم ب ال
الممارســات، وتشــجيع الاعتمــاا الــوط  لسياســات مكاوحــة اليــفي، الــذ تركــز كــذل  علــ    

ق عمليــة اســترااا الأمــوال  )هـــ( وتعمــيم طريقــة النــ ج المتســق للتحــويحت النقديــة علــ  نطــا
 البرمجة القُطرية من البداية إلى الن اية، وو وثائق البرمجة.

وركزت نائبة المدير التنفيـذي )الإاارة( لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان راهـا علـ          -109
ــرية،       ــوارا البشـ ــة، وإاارة المـ ــة والقطريـ ــب الإقليميـ ــدرات المكاتـ ــذ، وقـ ــوارا والتنفيـ ــة المـ تعب ـ

، أوــاات بــأن 2015ة احتفــاس الصــندوق بالنقــد الــوارا و عــام والمشــتريات. وبالنســبة لقضــي
كانت عالية بصورة غـير مسـبوقة، بالنسـبة للمـوارا الأساسـية       2014معدلات التنفيذ و عام 

وغير الأساسية عل  حد سـواء، بفضـل شـديث أُجـري علـ  التنفيـذ، وهـو مـا يعكـس القـدرة           
الأوضل. وأ اوت أنه كـان هنـاك انخفـا  كـبير      المعززة للمكاتب الإقليمية والقُطرية، والرقابة

و عدا نتائج مراجعي الحسابات الخارجي  الذين استؤجروا لتقييم امتنيـال الشـركاء المنفـذين،    
وهو ما هنيل اتجاهال إ ابيال بشكل عام. ولحستفااة من هذئ الاتجاهات الإ ابية، بـدأ الصـندوق   
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حاوظـة و جـانت البرنـامج والإاارة علـ  حـد      و إجـراء استعرا ـات اوريـة لل    2014و عـام  
سواء، لمناقشة معدلات التنفيذ والشواغر، مع التركيز علـ  أسـبان أااء التنفيـذ. وأشـارت إلى     
ــا          ــة المؤسســية، ســتؤ   اره ــااة الهيكل ــع إع ــالتراا  م ــي، ب ــابع الإقليم ــة إ ــفاء الط أن عملي

ع مجالات العمل: المـوارا البشـرية،   ، مع تعزيز قدرات الصندوق و جمي2015بالكامل و عام 
ــه       ــال باســتكمال كُتيب ــيم. ويقــوم الصــندوق حالي ــوارا، والاتصــالات، والرصــد والتقي ــة الم وتعب 
التنظيمي لتو ي  الأاوار والمسؤوليات عل  لتلر المستويات وعل  مستوا الرقابـة المتوقعـة.   

ــد    ــل المــوارا البشــرية،  وبالنســبة لإاارة المــوارا البشــرية، أاخــل الصــندوق وظيفــة جدي ة لتحلي
بهد  معالجة الاختناقات الداخلية و مجال التعي . وبالنسـبة للبرمجـة، اـاول الصـندوق شديـد      
مجالات تقنية توجد له وي ا معظـم الشـواغر حـتى يتسـا لـه توجيـه عمليتـه الخاصـة بـالتعي  و          

الـذي يركـز علـ  معالجـة     هذئ المجالات. وشكرت الووـوا علـ  اعم ـا لنظـام البرنـامج العـام،       
الاختناقات و التنفيذ. وبالنسبة للمشتريات، قالت إن الصندوق حريد عل  التعـاون و نهـج   

 مشتركة مع منظمات أخرا تابعة للأمم المتحدة.
ــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان علــ  القضــية      -110 ورا مــدير شــعبة الخــدمات الإااري

الي، والامتيـاز التشـييلي. وبعـد أن أكـد للووـوا أن الصـندوق       المتعلقة بإاارة النقد، والإبح  الم
يرصد عن كنيـب التـدوقات الداخلـة والخارجـة لأرصـدته النقديـة، شـجع الج ـات المااـة علـ            
ســرعة تقــديم تع ــدا ا  ســاهمات التمويــل، نظــرال لأن ذلــ  يســ ل تخطــيط بــرامج الصــندوق.  

معتمـدة لجميـع راسـبيه لضـمان الارتقـاء       وبالنسبة للتـدريب، اسـت ل الصـندوق اورة تدريبيـة    
بالم ارات الخاصة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاق العـام. وبالمنيـل، ووَّـر الصـندوق تـدريبال علـ        
إاارة أمــوال المخــازن لجميــع ج ــات التنســيق لتقــدير المخــاطر ومعالجتــ ا. وقــد بــدأ الصــندوق  

ــام     ــاز التشــييلي و ع ــة     2013مشــروعه الخــا  بالامتي ــات التجاري ــع العملي ــتعرا  جمي لاس
الرئيسية )التمويل، والمشتريات، والسفر، والموارا البشرية(، ولتحديد كيـر هكـن تنفيـذ هـذئ     
العمليــات بصــورة أكنيــر وعاليــة وكفــاءة اعمــال لتنفيــذ الــبرامج، خاصــة و ســياق خطــة التنميــة  

لصـندوق خطـوات ملموسـة    . وبالنسبة لقـدرات المكاتـب القُطريـة، يتخـذ ا    2015بعد عام  لما
 لمواءمة الم ارات مع النموذع التجاري للمنظمة والأولويات الوطنية.

وركز نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المشـاريع رائ علـ  إعـحن       -111
المكتب لجميع بياناته الخاصة بالمشاريع عل  موقعه الشـبكي خـحل السـنوات الخمـس الما ـية،      

ــاا ــذ مُنحــت     وهــي مب ــة، وال ــة لشــفاوية المعون ــاارة الدولي ــه للحصــول علــ  شــ ااة المب رة اوعت
 .  2012للمكتب و عام 
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وأشار مدير مراجعة الحسابات الخارجية  جلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة إلى   -112
أن الشركاء و الفريق قد عر وا بـإخح  توصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات كمـا ورات       

إلى المنظمات النيحا. وقد أظ ر كل من برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق       و تقاريرئ
الأمم المتحدة للسكان تقدمال جيدال و الاستجابة للتوصيات الحالية والسـابقة، كمـا يتضـ  مـن     
انخفا  و عدا التوصيات من أحد الأعوام إلى العام الـذي يليـه. وأشـار مـع ذلـ  إلى وجـوا       

ت راوا المنظمات وتقييم ا الذا . وكانت هنـاك أيضـال ثيـرات و التوقعـات     تفاوتات و توقي
بالنســبة للــرا، وخاصــة مــن حيــث التوصــيات المتكــررة. وكجــزء مــن تركيــزئ علــ  الشــفاوية،  
و ــع مجلــس مراجعــي الحســابات نموذجــال ينبيــي أن تتبعــه المنظمــات عنــد الإبــح  عــن اليــفي   

 ا. وسيتم تج يـز صـيية نهائيـة للنمـوذع و آذار/مـارس      لضمان اتساق القضايا الذ لت معالجت
. وشجع مجلس مراجعـي الحسـابات المنظمـات علـ  تقـديم كشـوو ا الماليـة السـنوية و         2015

موعد أبكر من الموعد المنصو  عليه و لوائح ا وقواعدها الماليـة، مـن أجـل إتاحـة مزيـد مـن       
 ار آراء مراجعة مؤقتة.الوقت للمراجع  من أجل استكمال عمل م، وتجنب إصد

تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     : 2015/5واتخــذ المجلــس التنفيــذي القــرار     -113
وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع عـن حالـة تنفيـذ            

 .2013توصيات مجلس مراجعي الحسابات لعام 
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