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 الشروح وقائمة الوثائق  
 

 1البند 
 

 يةالمسائل التنظيم
في إطار هذا البند سوف يعتمد المجلس التنفيـذي جـدول أعمـال الـدورة السـنوية لعـام        
ويوافق على خطـة عمـل الـدورة بصـي تلا الـم يقـدملا بهـا أمـو المجلـس. وقـد ير ـب             2015

. وقـد جـرى توعيـع مشـرور تقريـر      2015المجلس في اعتماد تقرير دورته العاديـة الأو  لعـام   
يقـدموا تعليقـا؛مك كمـا أن التقريـر النـلائي يتضـمن تعليقـات وردت         على أعضاء المجلـس كـي  
 قبل انتلاء الموعد المحدد.

 
 الوثائق

 (DP/2015/L.2جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل )
 (DP/2015/9) 2015تقرير الدورة العادية الأو  لعام 

 (DP/2015/10) 2015المقررات الم اعتُمدت في الدورة العادية الأو  لعام 
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ب  
 

 2البند   
 

 البرنامجالتقرير السنوي لمدير 
برنــامج المتعلــق بالخطــة ااســتراتيجية ل 2013/27تماشــيا مــع مقــرر المجلــس التنفيــذي  

، يُعــرع علــى المجلــس التقريــر الســنوي الأول  2017-2014للفتــرة الأمــم المتحــدة الإنمــائي  
، 2014لمدير البرنامج في ضوء الخطة الجديدة الم تـبو النتـائج الـم حققتـلا المنظمـة في عـام        

عــن التحـديات والــدروت المسـتفادة اســتنادا إ  الأداء. ورـدد التقريــر نتـائج التنميــة في      فضـت 
الحوكمــة الدرقراطيــة الشــاملة للجميــع  ’ 2‘مســارات التنميــة المســتدامةك ’ 1‘المجــاات التاليــة 

بنــاء القــدرة علــى التكيــن، فضــت عــن التقــدم في مــا يتعلــق بالكفــاءة والفعاليــة  ’ 3‘والفعالــةك 
تتعلّـق بععـداد    توجيلـات ظيميتو. وقد ير ب المجلس في أن ريط علمـا بـالتقرير وأن يقـدم    التن

 .التقارير السنوية المقبلة
يقـدمم تقريـر برنـامج الأمـم     ، 62/246و  59/267الجمعية العامة وتماشياً مع قراري  

ة برنـامج الأمـم   المتحدة الإنمائي المتعلّق بتوصيات وحدة التفتيش المشـتركة ملصصـاً لـردود إدار   

http://undocs.org/ar/DP/2015/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2015/9
http://undocs.org/ar/DP/2015/10
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في وحـدة التفتـيش المشـتركة     المتحدة الإنمائي على التوصيات الواردة في التقـارير الـم أصـدر؛ا   
ــام  ــلا الوحــدة       ، 2014ع ــم قدمت ــذ التوصــيات ذات الصــلة ال ــة تنفي ــذلح حال في عــامي وك

 . وقد ير ب المجلس في أن ريط علما بالتقرير.2012 و 2013
علومـات ماليـة تفصـيلية عـن الرصـيد السـنوي للعائـدات        ويتضمن المرفـق الإحصـائي م   

مـن ييـع مصـادر    برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     والنفقات بالنسبة لأنشـطة الـبرامج القطريـة ل   
 التمويل الأساسية و ير الأساسية.

 
 الوثائق

 2014التقرير السنوي لمـدير البرنـامج عـن الخطـة ااسـتراتيجيةا الأداء والنتـائج بالنسـبة لعـام         
(DP/2015/11) 

 2014في عـام  وحـدة التفتـيش المشـتركة    عـن توصـيات   برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     تقرير 
(DP/2015/11/Add.1) 

 (DP/2015/11/Add.2)المرفق الإحصائي 
 

 3البند 
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الجنسانية في 
يعرع تقرير مدير البرنـامج المتعلـق بتنفيـذ     2014/1تماشيا مع مقرر المجلس التنفيذي  

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  اســتراتيجية  ــيت  2017-2014للمســاواة بــو الجنســو،  برن تحل
لنتائج وأداء البرنامج بالنسبة للسنة الأو  مـن ااسـتراتيجية. كمـا يقـدم لمحـة عـام عـن التنميـة         
الجنسانية ونتائج الإدارة. ويشـمل هـذا إعـداد تقـارير متعمقـة بشـئن نتـائج المسـاواة الجنسـانية          

، ااسـتراتيجية  امج الإنمـائي في خطـة البرن ـ  لنتائج الإنمائيـة السـبع  وتمكو المرأة في إطار كل من ا
ــة المؤسســية في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا . وقــد ير ــب      ــائج الإدارة المتعلقــة بالفعالي ونت

 المجلس في أن ريط علما بالتقرير.
 

 الوثائق
للمساواة بو الجنسـو،   برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالتقرير السنوي المتعلق بتنفيذ استراتيجية 

2014-2017 (DP/2015/12) 
 

http://undocs.org/ar/DP/2015/11
http://undocs.org/ar/DP/2015/11/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2015/11/Add.2
http://undocs.org/ar/DP/2015/12
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 4البند 
 

 تقرير التنمية البشرية
سيقدم مكتب تقريـر التنميـة البشـرية تقريـرا شـفويا بشـئن المشـاورات المتعلقـة بتقريـر           

. وسيصــن مــدير المكتــب 57/264الجمعيــة العامــة وفقــا لقــرار  2015التنميـة البشــرية لعــام  
يــة التحضــير )المشــاورات، والمســاوات المطلوبــة وعمليــة ااســتعراعك وااســتعانة  صــادر عمل

 والأفكـار الأومليـة   الرئيسية البيانات، والحوارات، مع الدول الأعضاء(، وسيُبرع مجاات التركيز
 في التقرير،  توطئة لنشرها على الصعيد العالمي والأصعدة الرئيسـية الأخـرى. وقـد يُـبرع المـدير     

الــذي ســيحتفل بالــذكرى الســنوية  2015أيضــا خطــط منتــدى التنميــة البشــرية العــالمي لعــام  
الخامسـة والعشـرين لنشـر أول تقريـر للتنميـة البشــرية ويتـي  الفرصـة لإعـادة النظـر في المفلــوم          
والتــدابير، في الوقــت الــذي يشــرر فيــه المكتــب في توســيع يفــاق فكــر التنميــة البشــرية وإعــداد 

 .2016ية البشرية لعام تقرير التنم
 

 5البند   
 

 والمسائل المتصلة بهاالإنمائي البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة 
في إطـار هــذا البنــد، ســيُطلب إ  المجلــس التنفيـذي مــا يلــيا )أ( أن رــيط علمــا بــئول    

 زيـران/ ح 30إ  كـانون الاا /ينـاير    1تمديد لمـدة سـتة أشـلر للبرنـامج القطـري لإثيوبيـا مـن        
ملوريـة  ك )ب( أن ريط علما بئول تمديد لمـدة سـنة واحـدة للبرنـامج القطـري لج     2016يونيه 

ك )ج( أن رــيط علمــا 2016حزيران/يونيــه  30إ   2015تموع/يوليـه   1مــن تنزانيـا المتحــدة  
، وموعامبيـق  ملورية كوريا الشعبية الدرقراطيـة بئول تمديد لمدة سنة واحدة للبرامج القطرية لج

أن رـيط علمـا    ك )د(2016كـانون الأول/ديسـمبر    31إ  كـانون الاا /ينـاير    1اليمن من و
كـانون   31إ  كـانون الاا /ينـاير    1بئول تمديد لمدة سنة للبرنامج القطري لقير يزسـتان مـن   

وثــائق  2014/7ك )هـــ( أن يســتعرع وفقــا لمقــرر المجلــس التنفيــذي      2017الأول/ديســمبر 
 رمينيا وتركمانستان وأو ندا، ويعتمدها.البرامج القطرية لأ

 
 الوثائق

 (DP/2015/13)تمديد البرامج القطرية 

http://undocs.org/ar/DP/2015/13
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 أفريقيا
 (DP/DCP/UGA/3)وثيقة البرنامج القطري لأو ندا  

 
 ل المستقلةرابطة الدوو أوروبا

 (DP/DCP/ARM/3)وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا  
 (DP/DCP/TKM/2)وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان  

 
 6البند 
 التقييم

ــس التنفي ــ     ــب المجل ــا طل ــى  ــو م ــرر  عل أُجــري اســتعراع   2010/2016ذي في مق
وعـرع علـى المجلـس في دورتـه      2014في عـام  برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   لسياسة التقييم ل

(. ويـوفر ااسـتعراع توصـيات بشـئن كيفيــة     DP/2015/5)الوثيقـة   2015العاديـة الأو  لعـام   
سة التقييم الحالية لتلبية معايير ااستقتل والمصداقية والأوية التعمة لنتائج التقيـيم.  تحسو سيا

سياسـة تقيـيم   الأمـم المتحـدة الإنمـائي     برنـامج وأعد مكتب التقييم المستقل، بالتشاور مع إدارة 
منقحة تتماشى مع توصـيات اسـتعراع السياسـات والتعليقـات الـواردة مـن الـدول الأعضـاء.         

سياسة التقييم المنقحـة موضـوعا لمشـاورتو  ـير ر يـتو للمجلـس التنفيـذي. وتتعلـق          وكانت
السمات الرئيسـية للسياسـة المنقحـة  ـا يلـيا )أ( تعزيـز نظـام التقيـيم التمركـزيك )ب( دمـج           

بشـكل أوثـق في   المتحـدة   الأمـم للمشـاريع الإنتاجيـة وبرنـامج متطـوعي     الأمم المتحدة  صندوق
لتقييم العامك )ج( توضي  يلية الحوكمة لمكتب التقييم المستقل. وقـد ير ـب   الهيكل الأساسي ل

 المجلس التنفيذي في اعتماد مقرر بشئن سياسة التقييم المنقحة للبرنامج الإنمائي.
المتعلــق بــالتقييم أنشــطة تقيــيم البرنــامج الإنمــائي   2014ويــبرع التقريــر الســنوي لعــام   

للمشــاريع الإنتاجيــة وبرنــامج   الأمــم المتحــدة   صــندوق -والصــناديق والــبرامج المرتبطــة بــه    
. ويقيِّم التقرير حالة ملمـة التقيـيم وقُـدرة التقيـيم في المنظمـات، ويـوفر       المتحدة الأمممتطوعي 

، ويعـرع برنـامج العمـل المعتمـد     2014دروسا مستصلصة مـن التقييمـات الـم أُجريـت عـام      
. والتقرير مصحوب بـرد الإدارة. وقـد   2016-2015والمقترح لمكتب التقييم المستقل للفترة 

 ير ب المجلس في اعتماد مقرر، ترد عناصر  في التقرير.
ــة والإقليميــة في           ــة البشــرية العالمي ــارير التنمي ــيم لمســاوة تق ــى المجلــس تقي ــرع عل ويُع

لتنميـة  عمليات السياسات العامة لكي ينظر فيه المجلس في الدورة الحالية. ويقيِّم التقييم تقارير ا
، وي طـي ييـع المنـاطق الج رافيـة     2013إ  عـام   2004البشرية العالميـة والإقليميـة منـذ عـام     

http://undocs.org/ar/DP/DCP/UGA/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/ARM/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/TKM/2
http://undocs.org/ar/DP/2015/5
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الخمس الم يقدم البرنـامج الإنمـائي الـدعم لهـا. وتمالـت أهـداف التقيـيم في مـا يلـيا )أ( تقيـيم           
ليليـةك )ب(  مساوة تقارير التنمية البشـرية العالميـة في مناقشـات السياسـة العامـة الفكريـة والتح      

تقييم مساوة تقارير التنميـة البشـرية الإقليميـة في النقـال والـدعوة المـتعلقو بالسياسـات علـى         
الصــعيد الإقليمــي وفي عمليــات السياســة العامــة علــى الصــعيد الــوطهمك )ج( تقيــيم مســاوات   

ائي في النقـال  تقارير التنميـة البشـرية العالميـة والإقليميـة في إشـراك برنـامج الأمـم المتحـدة الإنم ـ        
العــام العــالمي والــوطهم، والــدعوة وعمليــات السياســة العامــة الوطنيــةك )د( تحديــد العوامــل الــم 
توضـــ  مســــاوات تقــــارير التنميـــة البشــــرية العالميــــة والإقليميـــةك و )هـــــ( عــــرع النتــــائج    

يــيم الرئيســية لتســتنير بهــا الإدارة في مــا تتصــذ  مــن قــرارات. والتق  وااســتنتاجات والتوصــيات
مصحوب برد الإدارة. وقد ير ب المجلـس في النظـر في ااسـتنتاجات والتوصـيات النايـة عـن       
ــة        ــارير التنمي ــرامج تق ــيم في ب ــى إدراج توصــيات التقي ــامج الإنمــائي عل ــد رــا البرن ــيم وق التقي

 البشرية المقبلة.
قيــق في هــذ  الــدورة، تقيــيم لــدور البرنــامج الإنمــائي في دعــم تح ويُعــرع علــى المجلــس 

الأهداف الإنمائية للألفية على الصـعيد الـوطهم. وتمالـت أهـداف التقيـيم في مـا يلـيا )أ( تقيـيم         
الأدوار الم قام بها البرنـامج الإنمـائي والنتـائج الـم حققلـا في دعمـه لإهـاع الأهـداف الإنمائيـة          

ــامج الإنمــائي دع     ــرت في مســاوة وأداء البرن ــم أث ــد العوامــل ال ــةك )ب( تحدي ــق  للألفي مــا لتحقي
الأهدافك و )ج( توفير توصيات استراتيجية لصقل ااستراتيجية المؤسسية لدعم خطة التنميـة  

. والتقيـــيم مصـــحوب بـــرد الإدارة. وقـــد ير ـــب المجلـــس في النظـــر في  2015بعـــد عـــام  لمـــا
ااستنتاجات والتوصيات الناية عن التقييم وقد را البرنامج الإنمـائي علـى إدراج توصـيات    

 يم في البرامج المقبلة.التقي
 

 الوثائق
 (DP/2015/15)الأمم المتحدة الإنمائي  برنامجسياسة التقييم المنقحة ل

 (DP/2015/16)التقرير السنوي عن التقييم 
ــارير ا  ــيم مســاوة تق ــة     تقي ــة رســم السياســات العام ــة في عملي ــة والإقليمي ــة البشــرية العالمي لتنمي

(DP/2015/17) 
رســم السياســات رد الإدارة علــى تقيــيم مســاوة تقــارير التنميــة البشــرية العالميــة والإقليميــة في 

 (DP/2015/18)العامة 
تقيــيم دور برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في دعــم الإهــاع الــوطهم للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  

(DP/2015/19) 

http://undocs.org/ar/DP/2015/15
http://undocs.org/ar/DP/2015/16
http://undocs.org/ar/DP/2015/17
http://undocs.org/ar/DP/2015/18
http://undocs.org/ar/DP/2015/19
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هــداف تقيــيم دور برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في دعــم الإهــاع الــوطهم للأ رد الإدارة علــى 
 (DP/2015/20) الإنمائية للألفية

 7البند 
 للمشاريع الإنتاجيةصندوق الأمم المتحدة 

للمشاريع الإنتاجية إ  المجلـس التنفيـذي تقريـر  السـنوي     الأمم المتحدة  صندوقيقدم  
أول سنة لتنفيذ الإطـار ااسـتراتيجي    2014. وكان عام 2014الذي يركز على النتائج لعام 

في تــرابط . وقــد أُعــد الإطــار  2017-2014للمشــاريع الإنتاجيــة، الأمــم المتحــدة  صــندوقل
الخطــة ااســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي ب يــة عيــادة التــ.عر إ  أقصــى حــد. ويصــن    وثيــق مــع

لـدان نمـوا في ثتثـة مجـاات مـن      بالتفصيل الطريقة الم ستقدم بها المنظمة الدعم لأقل الب تقريرال
الأنشــطة وهــيا )أ( عيــادة التمويــل المقــدم للصــدمات الأساســية، والنمــو الشــامل، وتنميــة          

ــيك )ب(  ــة       ااقتصــاد المحل ــن في مواجل ــى التكي ــدرة عل ــادة الق ــة لزي ــل فعال ــات تموي إنشــاء يلي
تمويــل المســتدام الصــدمات ااقتصــادية والبيئيــةك و )ج( تعزيــز فئــات السياســات المفضــية إ  ال

التمويـل الشـامل    -لأ راع التنمية. ويقدم الصندوق هذا الـدعم مـن خـتل مجـالو برنـامجيو      
وذلـح بتطبيـق وايتـه ااسـتامارية المرنـة الفريـدة ومـن خـتل وجـود            -وتمويل التنمية المحلية 

تكــاري مــن طــوير أدوات وهياكــل التمويــل اابالــتقهم في أقــل البلــدان نمــوا. ويتــوخى الإطــار ت
ا. أجل توليد تدفق أكار استمرارية من التمويل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة في أقـل البلـدان نمـو       

ــائج.        وا ــة  عظــم مؤشــرات النت ــلما بقــوة مقارن ــان ملمت ــامجيو يؤدي ــزال كــت المجــالو البرن ي
لـس  والمج. 2014ويشمل التقرير معلومات تفصيلية عن النتائج الم حققلا الصـندوق في عـام   

للمشـاريع  الأمـم المتحـدة    صـندوق لأن ريط علما بنتائج ويفاق المستقبل بالنسـبة لموقـع   مدعو 
الإنتاجية في بيئة مت يرة للتمويل الإنمائي. والمجلس مدعو أيضا لأن يعيد التزامـه بالوفـاء بالكتلـة    

ــ    ــه المقــرر     25الحرجــة وهــي مبل ــدعو إلي  ،2014/12مليــون دوار ســنويا، علــى  ــو مــا ي
من أقـل البلـدان نمـوا علـى الأقـل، علـى سـبيل التسـليم          40لضمان وجود برامج الصندوق في 

بالمساوة ااستراتيجية لنماذج التمويـل العامة/الخاصـة المقدمـة مـن الصـندوق لأ ـراع التنميـة        
 .2015ااقتصادية المحلية والم ركن أن تؤديلا لخطة التنمية لما بعد عام 

 
 الوثائق

 2014للمشــاريع الإنتاجيــة في عــام  الأمــم المتحــدة  صــندوقلنتــائج الــم حققلــا  تقريــر عــن ا
(DP/2015/21) 

http://undocs.org/ar/DP/2015/20
http://undocs.org/ar/DP/2015/21
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 الأمم المتحدة للسكان صندوقالجزء المتعلق ب  
 

 8البند   
 

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي
التنفيــذي تقريــر المــدير التنفيــذي المعنــونا  في إطــار هــذا البنــد، ســيُعرع علــى المجلــس  

 .2017-2014، صندوق الأمم المتحدة للسكانالتقدم المحرع في تنفيذ الخطة ااستراتيجية ل
ويعرع الجزء الأول من تقرير المدير التنفيـذي تحلـيت للتقـدم الـذي أحـرع  الصـندوق        

ــتراتيجية،       ــة ااسـ ــن الخطـ ــنة الأو  مـ ــائج السـ ــئُطر نتـ ــة بـ ــمن 2017-2014مقارنـ ، ويتضـ
التحــديات والــدروت المســتفادة أثنــاء تنفيــذ الخطــة. ويشــمل التقريــر مــوجزا لإســلام الأنشــطة 
العالمية والإقليمية في نتائج الخطة ااستراتيجية، بينما تـرد في المرفقـات تحلـيتت كمميـة ونوعيـة      

لموقـع الشـبكي   متاحة بشـكل منفصـل علـى ا   أكار تفصيت بشئن أداء الصندوق والنتائج، وهي 
 .للصندوق
الإضافة الأو  في الجـزء الأول، مـن التقريـر المعنـون ااسـتعراع الإحصـائي        وتلصص 

، الحالة المالية للصندوق، وتعرع جوانب إحصـائية بـارعة تتعلـق بالشـؤون     2014والمالي لعام 
لتقرير المقـدم  . وأرقـام المعلومـات الماليـة مؤقتـة رهنـا بـا      2014المالية وببرامج الصندوق في عام 

 من مجلس مراجعي الحسابات.
لعـام  وحدة التفتـيش المشـتركة   أما الجزء الاا  من التقرير والمعنون تقرير عن توصيات  
، مــوجزا لــردود إدارة الصــندوق علــى 50/267الجمعيــة العامــة ، فيقــدم، وفقــا لقــرار 2014

في تقاريرهــا ومــذكرا؛ا  والــواردةوحــدة التفتــيش المشــتركة  التوصــيات الرئيســية المقدمــة مــن  
توصـية   41. ومـن بـو   صندوق الأمم المتحدة للسـكان ، والمتصلة ب2014السبع الصادرة عام 

منـلا   7 منـلا إدارة الصـندوق ويتنـاول     34، يتنـاول  صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان   متصلة ب
 التشريعية.الهيئات 
دير التنفيـذي المعنــونا  وقـد ير ـب المجلــس التنفيـذي في اعتمـاد مقــرر بشـئن تقريـر الم ــ      

. 2017-2014، التقدم المحرع في تنفيذ الخطة ااستراتيجية لصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان   
 وترد عناصر لمقرر في التقرير.
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 الوثائق
تقــد م المحــرع في تنفيــذ الخطــة ااســتراتيجية لصــندوق الأمــم المتحــدة    تقريــر المــدير التنفيــذيا ال 

 (DP/FPA/2015/5, Part I) 2017-2014 للسكان للفترة

 (DP/FPA/2015/5, Part I, Add.1) 2014ااستعراع الإحصائي والمالي، 
 (DP/FPA/2015/5, Part II) 2014في عام وحدة التفتيش المشتركة تقرير عن توصيات 

 
 9البند 

 
 التقييم

في إطار هذا البند، سـيعرع علـى المجلـس التنفيـذي التقريـر السـنوي المتعلـق بـالتقييم.          
صـندوق الأمـم المتحـدة    ، يقـدم التقريـر استعراضـا لملمـة التقيـيم في      2013/21ووفقا للمقـرر  

، وهــي الســنة الكاملــة الأو  الــم تعقــب اعتمــاد سياســة التقيــيم  2014خــتل عــام للســكان 
 .2013المنقحة للصندوق وإنشاء مكتب التقييم المستقل في عام 

ويعرع التقييم التقدم المحرع في ملمة التقييم، وتحديدا في ما يتعلق بخطة تقيـيم ميزانيـة    
ــرة   ــدم في     2015-2014الســنتو للفت ــر التق ــبرع التقري ــة  ؤشــرات الأداء الرئيســية. وي مقارن

تعزيز قدرة التقييم الداخلية، ويوض  مشاركة الصندوق في الإسـلام في تعزيـز قـدرات التقيـيم     
ة. ويعــرع التقريــر الــدروت المســتفادة مــن التقييمــات المؤسســية الــم اختُتمــت في عــام  الوطنيــ
. كما يبو أيضا الكيفية الم يسـلم بهـا مكتـب التقيـيم في جلـود التقيـيم المشـتركة في        2014

 وأوساط الممارسة العالمية.الأمم المتحدة 
دوق ويعــرع عــددا مــن ويُــبرع التقيــيم التحــديات والفــاق الرئيســية للتقيــيم في الصــن  

التوصــيات. وتتــاح مجموعــة مــن المرفقــات في موقــع المجلــس التنفيــذي للصــندوق علــى الشــبكة  
التقييمــات علــى ’ 2‘(ك 2015-2014التقييمات/الدراســات المؤسســية )’ 1‘العالميــة وهــيا 

تقييمــات   ’4‘(ك 2015-2014ت طيــة التقيــيم )  ’ 3‘(ك 2015-2014مســتوى الــبرامج )  
ــام ــة )   2014 الجـــودة في عـ ــبرامج القطريـ ــبة لتقييمـــات الـ ــة( بالنسـ -2010)مـــوجزات عامـ

ــد والتقيــــيم  ’ 6‘متابعــــة ردود الإدارةك و ’ 5‘(ك 2014 -2013البشــــرية ) مــــوارد الرصــ
2014.) 

وقد ير ب المجلـس التنفيـذي في اعتمـاد مقـرر بشـئن التقريـر السـنوي المتعلـق بـالتقييم           
 .عناصر لمقرر في التقريروترد 

 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/5
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/5
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/5
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 الوثائق
 (DP/FPA/2015/6) ملتقرير السنوي المتعلق بالتقييا

 
 10البند 

 صندوق الأمم المتحدة للسكانالبرامج القطرية والمسائل ذات الصلة ل
على وثـائق الـبرامج    2014/7سيُطلب إ  المجلس التنفيذي )أ( الموافقة، عمت بالمقرر  

ريـة لأرمينيــا وتركمانســتان وأو نــداك )ب( الإحاطــة علمــا بــئول تمديــد لمــدة ســنة واحــدة  القط
ــة للصــومال و   ــبرامج القطري ــا المتحــدة   لل ــة تنزاني ــد    يلوري ــى تمدي ــة عل ــيمنك و )ج( الموافق وال

البرنامج القطري للبنان لمدة سنة للمرة الاانية والموافقة على تمديد البرنامج القطري لبابوا  ينيـا  
 ديدة لمدة سنتو.الج
 

 الوثائق
 (DP/FPA/CPD/ARM/3)وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا 

 (DP/FPA/CPD/TKM/4)وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان 
 (DP/FPA/CPD/UGA/8)لقطري لأو ندا وثيقة البرنامج ا

 (DP/FPA/2015/9)تمديد البرامج القطرية 
 

 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة الجزء المتعلق  كتب 
 

 11البند 
 مدير التنفيذيالتقرير السنوي لل

ــر الســنوي للمــدير التنفيــذي لمكتــب     لخــدمات المشــاريع الأمــم المتحــدة يعــرع التقري
بالتفصيل، الدعم الذي تقدمه المنظمة من أجل تنفيذ مشاريع الشركاء لبنـاء السـتم والمشـاريع    

مشـرور في مـا يربـو     1 200الإنسانية والمشاريع الإنمائية. وينجز المكتب من ختل أكار من 
بلدا، نتائج دائمة لمساعدة السكان ذوي الحاجة. ويُبرع التقريـر النتـائج الرئيسـية عـبر      80على 

والشـركاء في شـ    الأمـم المتحـدة   المنظمة، ويقدم أمالة للطرق الم يدعم بهـا المكتـب منظومـة    
 أ اء العالم. وقد ير ب المجلس في اعتماد مقرر ترد عناصر  في التقرير.

 الوثائق

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ARM/3
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TKM/4
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/UGA/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/9
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 (DP/OPS/2015/2)السنوي للمدير التنفيذي  التقرير
 الجزء المشترك

 
 12البند 

 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
ــة       ــة الداخليـ ــارير المراجعـ ــذي تقـ ــى المجلـــس التنفيـ ــيعرع علـ ــد، سـ ــذا البنـ ــار هـ في إطـ

صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان  ، وامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيبرنــللحســابات والتحقيقــات ل
 لخدمات المشاريع.الأمم المتحدة ومكتب 
معلومات عن الأنشطة الم قـام بهـا مكتـب    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ويوفر تقرير  

. 2014كـــانون الأول/ديســـمبر  31مراجعـــة الحســـابات والتحقيقـــات في الســـنة المنتليـــة في 
ــبما  ــرر     وحس ــس التنفيــذي في مق ــر معلومــات تتعلــق    2014/21طلبــه المجل ، يتضــمن التقري

بالخســائر الماليــة الــم حــدد؛ا التحقيقــات فضــت عــن مقــدارها وطريقــة اســتردادها. ويواصــل     
التقرير تناول الطلبات المشار إليلا في مقررات المجلس السابقة، من قبيلا عنـاوين ييـع تقـارير    

حسابات الم صدرت ختل العـام والتقييمـات الـم جـرى تلقيلـا، )المقـرر       المراجعة الداخلية لل
(، ومعلومــات عــن مســائل هامــة لهــا صــلة بالكشــن العلــهم عــن تقــارير المراجعــة   2013/24

(، وعـن حـاات ال ـش والإجـراءات الـم اتُصـذت في       2012/18الداخلية للحسابات )المقرر 
حدث في الماضي، يعـرع رد الإدارة علـى    (. ومالما2011/22حاات سوء السلوك )المقرر 

(، ويُلحــق التقريــر الســنوي للجنــة ااستشــارية  2006/13التقريــر علــى حــدة )وفقــا للمقــرر  
بشـئن نظـام المسـاءلة     DP/2008/16/Rev.1لمراجعة الحسابات بالتقرير كتذييل لـه )وفقـا للوثيقـة    

 (.  الأمم المتحدة الإنمائي برنامج في
الأمــم المتحــدة  صــندوقويقــدم تقريــر أنشــطة المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات في   

، اسـتجابة لمقـرر   2014الم اضطلع بها مكتب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات عـام     للسكان 
ــس ــذي ا المجل ــس الســابقة ذات   2015/2لتنفي ــررات المجل ــوف   ومق ــو ي ر استعراضــا الصــلة. وه

مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات، والمتعلقـة بالمراجعـة        2014للأنشطة الـم أتملـا عـام    
الداخليـــة للحســـابات والتحقيقـــات، ويتضـــمن معلومـــات بشـــئن )أ( التقيـــيم العـــام لمراجعـــة   
حسـابات التعــرع للمصــاطر في الصـندوقك )ب( ااحتياجــات مــن الممارسـات الجيــدة الملمــة    

لـــم جـــرى الكشـــن عنـــلا مـــن خـــتل أنشـــطة مكتـــب مراجعـــة الحســـابات   والتحســـينات ا
والتحقيقاتك )ج( التحقيقـات،  ـا في ذلـح حـاات ال ـش والإجـراءات الـم ادـذ؛ا الإدارةك         
)د( اســـتعراع توصـــيات المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات الصـــادرة وحالـــة تنفيـــذهاك و )هــــ( 

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/2
http://undocs.org/ar/DP/2008/16/Rev.1
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وتتاح سـبعة مرفقـات بشـكل منفصـل علـى      الكشن عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. 
في  لجنــة ااستشــارية لمراجعــة الحســابات الموقــع الشــبكي للصــندوق. ويــرد التقريــر الســنوي ل  

(. ويتـاح رد الإدارة علـى   DP/FPA/2015/7.Add.1في الإضافة ) صندوق الأمم المتحدة للسكان
. وتـرد الإجـراءات الـم    صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان    التقريرين علـى الموقـع الشـبكي ل    كت

ـــ     ــة التوصــيات ال ــم  أصــدر؛ا   15ادــذ؛ا الإدارة لمتابع ــة  ال ــعبة خــدمات الرقاب ــذاك شُ ، في ين
ــا الســابق )  ــق DP/FPA/2011/5تقريره ــذكورة أعــت ، وهــي    (، في المرف ــات الم ــن المرفق ــع م الراب

 .لى الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكانمتاحة بشكل منفصل ع
خـدمات المراجعـة الداخليـة    وسيعرع علـى المجلـس التنفيـذي أيضـا تقريـر عـن نشـاط         

ــابات والتحقيقــات   ــمفي مكتــب للحس ــاريع في الســنة المنتليــة في    المتحــدة  الأم لخــدمات المش
ــانون 31 ــمبر  كـ ــابات     2014الأول/ديسـ ــة للحسـ ــة الداخليـ ــق المراجعـ ــه فريـ ــذي قدمـ ، والـ

والتحقيقــــات. والتقريــــر مصــــحوب بــــرد الإدارة المقــــدم بشــــكل منفصــــل )وفقــــا للمقــــرر  
(، وبالتقرير السنوي للجنة ااستشارية المعنيـة بااسـتراتيجية ومراجعـة الحسـابات     2006/13

 .2014يع لعام لخدمات المشارالمتحدة  الأممفي مكتب 
وقـــد ير ـــب المجلـــس التنفيـــذي في اعتمـــاد مقـــرر بشـــئن تقـــارير المراجعـــة الداخليـــة    

الأمـم المتحـدة    صـندوق والأمـم المتحـدة الإنمـائي     برنـامج للحسابات والتحقيقـات المقدمـة مـن    
 لخدمات المشاريع.المتحدة  الأممومكتب للسكان 

 
 الوثائق

ــامج ــائي  برنـ ــم المتحـــدة الإنمـ ــرالأمـ ــات    ا تقريـ ــابات والتحقيقـ ــة للحسـ ــة الداخليـ ــن المراجعـ عـ
(DP/2015/22) 

ا تقريـر مـدير مكتـب خـدمات المراجعـة الداخليـة للحسـابات        صندوق الأمم المتحـدة للسـكان  
تحـدة  صـندوق الأمـم الم  والتحقيقات عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقـات في  

 (DP/FPA/2015/7) 2014عام للسكان 
فريق المراجعـة   لصادر عنا 2014 قرير النشاط لعاملخدمات المشاريعا تالأمم المتحدة مكتب 

 (DP/OPS/2015/3)الداخلية للحسابات والتحقيقات 
 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/7.Add.1
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2011/5
http://undocs.org/ar/DP/2015/22
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/7
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/3
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 13البند 
الأمـم المتحـدة    صـندوق والأمم المتحدة الإنمـائي   برنامجتقارير مكاتب الأختقيات التابعة ل

 لخدمات المشاريعالمتحدة  الأممومكتب للسكان 
في إطار هذا البند، سيُعرع على المجلس التنفيذي تقـارير مكاتـب الأختقيـات التابعـة      

ــم المتحــدة الإ ل ــامج الأم ــائي برن ــم المتحــدة للســكان   ونم ــب صــندوق الأم ــم المتحــدة  ومكت الأم
 لخدمات المشاريع.

برنــامج الأمــم ، يقــدم مكتــب الأختقيــات التــابع ل2008/37ووفقــا لمقــرر التنفيــذي  
إ  المجلـس التقريـر الحـالي الـذي يشـمل الأنشـطة الـم قـام بهـا المكتـب في عـام            المتحدة الإنمائي 

ــا لنشــرة  2014 ــام  الأمــو. ووفق ــة    الع ــى نطــاق منظوم ــات عل ــم بشــئن إعمــال الأختقي الأم
يتـو  فريـق الأختقيـات     (ST/SGB/2007/11)ا الأجلزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة المتحدة

ك 2015/فبراير اطشـب  11استعراع التقريـر في دورتـه السادسـة والسـتو في     المتحدة  الأممفي 
. وحســبما طلبــه المجلــس الأمــم المتحـدة الإنمــائي  برنــامجوقـد قُــدم التقريــر بعــد ذلـح إ  مــدير   

ــة    2011/24عمــت  قــرر    ــز ثقاف ــر توصــيات مقدمــة إ  الإدارة بشــئن تعزي ، يتضــمن التقري
السـنوي   . وهـذا هـو التقريـر   الأمـم المتحـدة الإنمـائي    برنـامج الأختقيـات والنزاهـة واالتـزام في    

 .2007السابع المقدم من مكتب الأختقيات منذ إنشائه عام 
الأمــم المتحــدة للســكان   صــندوقيُقــدم  2010/17وعمــت  قــرر المجلــس التنفيــذي   

الأمـم   صـندوق تقرير مكتـب الأختقيـات. ويـوفر التقريـر مـوجزا لأنشـطة مكتـب أختقيـات         
يصـن التقريـر أيضـا توجلـات في     ، 2012/19. وعمـت بـالمقرر   2014عام المتحدة للسكان 

أنشطة مكتب الأختقيات الصادرة بشئنها تكلين، كما أنه يقـدم إ  الإدارة توصـيات بشـئن    
الـم تحمـل   الأمـو العـام   عيادة تعزيز الاقافة التنظيمية المتصـلة بالنزاهـة واالتـزام. ووفقـا لنشـرة      

لأجلـزة والـبرامج ذات الإدارة   ا االأمـم المتحـدة  عنوان إعمال الأختقيات على نطاق منظومـة  
فريق الأختقيات التابع للأمـم المتحـدة التقريـر السـنوي      استعرع (ST/SGB/2007/11)المستقلة 

ك وجـرى بعـد ذلـح تقـد      2015شـباط/فبراير   11في جلسته السادسـة والسـتو المعقـودة في    
. ويتــاح رد الإدارة علــى تقريــر صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان لمــدير التنفيــذي لالتقريــر إ  ا

صـندوق الأمـم المتحـدة    بشكل منفصل على الموقـع الشـبكي ل   2014مكتب الأختقيات لعام 
 .للسكان
قـدمم الموفـن المعـهم بالأختقيـات التـابع      ، ي2010/17 ووفقاً لمقـرر المجلـس التنفيـذي    

مات المشاريع إ  المجلس التقرير المتعلّق بالأنشطة الم قـام بهـا مكتـب    لمكتب الأمم المتحدة لخد
. وهــذا التقريــر استعرضــه فريــق الخــبراء التــابع للأمــم المتحــدة 2013الأختقيــات خــتل عــام 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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ــة إعمــال الأختقيــات علــى نطــاق   الأمــو العــام مــن نشــرة  4-5وذلــح وفقــا للجــزء   المعنون
بصـي تلا   ،ST/SGB/2007/11)البرامج ذات الإدارة المسـتقلة ) ا الأجلزة والأمم المتحدةمنظومة 
 المنقحة.
وقـــد ير ـــب المجلـــس التنفيـــذي في أن رـــيط علمـــا بالتقـــارير الـــم قدمتـــلا مكاتـــب    

ومكتـب  ة للسـكان  صـندوق الأمـم المتحـد   وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   الأختقيات التابعة ل
ــدة   ــم المتحـ ــب      الأمـ ــل في مكاتـ ــدم العمـ ــئن تقـ ــات بشـ ــدي تعليقـ ــاريع وأن يُبـ ــدمات المشـ لخـ

 الأختقيات.
 

 الوثائق
 (DP/2015/23)برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أنشطة مكتب الأختقيات التابع ل

 (DP/FPA/2015/8) 2014ا تقرير مكتب الأختقيات لعام نصندوق الأمم المتحدة للسكا
 2014لخــدمات المشــاريع في عــام  الأمــم المتحــدة أنشــطة مكتــب الأختقيــات التــابع لمكتــب  

(DP/FPA/2015/8) 
 

 14البند 
 مسائل أخرى

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
http://undocs.org/ar/DP/2015/23
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/8
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ــام      ــدورة الســنوية لع ــة لل ــل المؤقت ــة العم ــذي ل  2015خط ــس التنفي ــائي    للمجل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة ومكتب صندوق الأمم المتحدة للسكان و
  ، نيويورك(2015حزيران/يونيه  1-12)

 الموضوع البند الوقت اليوم/التاريخ
 ااثنو،    
 يران/يونيه حز 1

00/10-00/12 1 
 
 
 
 

11 

 تنظيميةالسائل الم
 وخطة العمل للدورةجدول الأعمال إقرار •     
 اعتماد تقرير الدورة العادية الأو •     

 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة الجزء المتعلق  كتب 
 بيان من المدير التنفيذي

 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة مكتب 
 ر السنوي للمدير التنفيذيالتقري•     

 00/12-00/13  
12 

 الجزء المشترك
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة

ومكتـب  صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان    التقارير المقدمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و•     
وردود بشــئن المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات  علخــدمات المشــاريالأمــم المتحــدة 

 الإدارة
 00/15-00/17  

12 
13 

 (تابع) الجزء المشترك
 (تابع)المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة 

دة ـصندوق الأمم المتحالإنمائي و الأمم المتحدة تقارير مكاتب الأختقيــات التابعة لبرنامج
 لخدمات المشاريعالأمم المتحدة ومكتب للسكان 

صـندوق الأمـم المتحـدة    وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     ات التابعـة ل تقارير مكاتب الأختقي•     
، وردود 2014لخـدمات المشـاريع بشـئن الأنشـطة في عـام      الأمـم المتحـدة   ومكتب للسكان 

 الإدارة
 رسمية بشأن مشاريع المقررات مشاورات غير  00/17-00/18 

 الاتثاء،
 حزيران/يونيه  2

00/10-00/13  
 
8 

 صندوق الأمم المتحدة للسكانب الجزء المتعلق
 بيان من المدير التنفيذي

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي
صــندوق الأمــم المتحــدة تقريــر المــدير التنفيــذي بشــئن التقــدم في تنفيــذ الخطــة ااســتراتيجية ل •     

 (2013/5) ا في ذلح المعلومات المستكملة بشئن تنفيذ المقرر  2017-2014، للسكان
 2014استعراع الإحصائي والمالي، ا•     
ــر •      ــن    صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان    تقري ــئن التوصــيات الصــادرة ع ــيش  بش وحــدة التفت

 2014في عام المشتركة 
 00/15-00/17  
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 صندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المتعلق ب
 بيان من المدير التنفيذي

 (تابع) التقرير السنوي للمدير التنفيذي
 مشاورات غير رسمية بشأن مشروع المقررات  00/17-00/18 
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 الأربعاء،    
 حزيران/يونيه  3

00/10-00/13  
9 

 صندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المتعلق ب
 التقييم

( 2013/21)المقـرر  صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان     التقرير السنوي لمكتب التقييم التـابع ل •     
 ورد الإدارة

 صندوق الأمم المتحدة للسكانقطرية والمسائل ذات الصلة لالبرامج ال 10  
 عرع وثائق البرامج القطرية والموافقة عليلا•     
 تمديد البرامج القطرية•     

 (تابع) صندوق الأمم المتحدة للسكانالبرامج القطرية والمسائل ذات الصلة ل 10 00/15-00/17 
 اريع المقرراتمشاورات غير رسمية بشأن مش  00/17-00/18 

 الخميس،
 حزيران/يونيه  4

00/10-00/13  
 
2 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ب
 بيان من مدير البرنامج

 التقرير السنوي لمدير البرنامج
 2014التقرير السنوي لمدير البرنامج بشئن الخطة ااستراتيجيةا الأداء والنتائج لعام •     
وحـدة التفتـيش المشـتركة    بشئن التوصيات الصـادرة عـن   ج الأمم المتحدة الإنمائي برنامتقرير •     

 2014في عام 
 المرفق الإحصائي•     

 00/15-00/17 2 
3 

 (تابع) التقرير السنوي لمدير البرنامج
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الجنسانية في 

 للمسـاواة بـو الجنسـو   مج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    برنـا التقرير السنوي عن تنفيذ استراتيجية •     
 (2014/1)المقرر  2017-2014 للفترة

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  00/17-00/18 
 الجمعة،

 حزيران/يونيه 5
00/10-00/13  

6 
 (تابع) برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ب

 التقييم
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائينقحة لسياسة التقييم الم•     
 التقرير السنوي بشئن التقييم ورد الإدارة•     

 (تابع) التقييم 6 00/15-00/17 
 ورد الإدارةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تقييم مساوة تقارير التنمية البشرية الصادرة عن •     
ــة   دور برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائ تقيــيم دور •      ي في دعــم الإهــاع الــوطهم للأهــداف الإنمائي

 ورد الإدارة للألفية
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  00/17-00/18 

 ااثنو،
 حزيران/يونيه  8

00/10-00/12 
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 (تابع) برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ب
 للمشاريع الإنتاجيةالأمم المتحدة صندوق 

  2014للمشاريع الإنتاجية في عام صندوق الأمم المتحدة قرير عن النتائج الم حققلا ت•     
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 تقرير التنمية البشرية 4 00/12-00/13     

الجمعية العامة معلومات مستكملة عن المشاورات بشئن تقرير التنمية البشرية )قرار •     
57/264) 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائيلة لالبرامج القطرية والمسائل ذات الص 5 00/15-00/17 
 وثائق البرامج القطرية واعتمادهاعرع •     
 تمديد البرامج القطرية•     

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  00/17-00/18 
 الاتثاء،

 حزيران/يونيه  9
 مسائل أخرى 14 00/10-00/13

 اعتماد المقررات•     
 مسائل تنظيمية 1  

  2015اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الاانية لعام   •   
 اختتام الدورة•     

 الأربعاء،
 حزيران/يونيه  10

   

 الخميس،
 حزيران/يونيه  11

   

 الجمعة،
 حزيران/يونيه  12
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