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100614    090614    14-53592 (A) 

*1453592*  

   4102الدورة السنوية لعام 

 ، جنيف4102حزيران/يونيه  42إلى  42

 من جدول الأعمال المؤقت   04البند 

الشؤون  -صندوق الأمم المتحدة للسكان 
    المالية وشؤون الميزانية والإدارة

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
  

 دة للسكانتنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتح  
  

 تقرير المدير التنفيذي  
 

 موجز 
يسر صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان يحن  يـه ايـه التنقيحـات المقتـرا إدىا ـا علـ            

ــه  0النظــام المــالي والقواعــد الماليــة لتــدىه حيــز النفــا       . وستوضــع  ــت 4102تموز/يولي
من النظام المالي والقواعد الماليـة  تصرف المجلس التنفيذي يحيضا النسخة المنقحة الكاملة العاشرة 

الــس ســوف يــتم  ميلــلما علــ  الموقــع الشــبكي للصــندوق. وتتضــمن اــذ  الو يقــة الت ــي ات     
المقترحة الس يكون فيلمـا نـوم مـن يحنـوام الت ـي  قـد انعكـس ضـمن الو يقـة حسـب ا قتضـا             

، يجسـد اـذا   4100وفقا للجـدول التـاليو وعلـ  رـرار التنقـيح السـاي  الـذي يحجـري   عـام          
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي       ــة الموا مــة المتواصــلة مــع يرن التنقــيح للنظــام المــالي والقواعــد المالي

 ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ويشمه الت ي ات التاليةو
 
 



 DP/FPA/2014/9 

 

2/62 14-53592 

 

 المجموع القواعد المواد   نوع التغيير
 02 2 6 الممارسة المحاسبية    

 01 8 2 الممارسة المؤسسية
 42 01 02 ار المجلس التنفيذيقر

 11 20 42  ديث المصطلحات
    012 16 10 المجموم 

ويالإضافة إلى ا ستعراض الداىلي الدقي  الذي يحجرتـه إدارة صـندوق الأمـم المتحـدة      
للسكان، ىضعت جميع التنقيحات المقترحة  ستعراض ونقاش متعمقين مـع مكتـب الشـؤون    

جعـــة ابســـايات والتحقيـــ  لـــد  صـــندوق الأمـــم المتحـــدة القانونيـــة ومكتـــب ىـــدمات مرا
للسكان؛ ومجلس مراجعي ابسايات، واللجنة ا ستشـارية لمراجعـة ابسـايات لـد  صـندوق      
الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونيـة. وتقـدم التنقيحـات المقترحـة     

عروضـا علـ  المجلـس التنفيـذي يحيضـا       مبررات مفصلة لكه من الت ي ات المقترحـة. وسـيكون م  
ــالي         ــن التنقيحــات المقترحــة للنظــام الم ــة ع ــة ا ستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن تقري

 (.  DP/FPA/2014/13والقواعد المالية للصندوق )
ا التقريـر، ويحن يوافـ  علـ  تنقيحـات     وقد يود المجلس التنفيذي يحن  يط علمـا ذـذ   

النظام المالي والقواعد الماليـة، ويحن  ـيط علمـا يـالت ي ات   النظـام المـالي والقواعـد الماليـة         
 .4102تموز/يوليه  0. النفا    4102الواردة   التقرير، لتدىه حيز 

 
 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/13
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 النسخة العاشرة -كان تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للس  
 نطاق التطبي  والتعاريف الواردة   الفرم يا  -المادة الأولى والثانية   

 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــن      2-0البند      ــارا م ــذا اعتب ــالي ناف يصــبح اــذا النظــام الم

 .  4104كانون الثاني/يناير  0
عتبــارا مــن يصــبح اــذا النظــام المــالي نافــذا ا 

 تمـــــــوز/ 4104كـــــــانون الثاني/ينـــــــاير  0
 ؛4102 يوليه

تـــدىه النســـخة العاشـــرة مـــن النظـــام المـــالي  
ــن      ــارا مـ ــا  اعتبـ ــز النفـ ــة حيـ ــد الماليـ والقواعـ

 .4102تموز/يوليه  0
تصـــبح اـــذ  القواعـــد نافـــذة اعتبـــارا مـــن       )د( 0-010القاعدة 

 .  4104كانون الثاني/يناير  0
ــذة اعت   ــد نافـ ــذ  القواعـ ــبح اـ ــن  تصـ ــارا مـ بـ

 تمـــــــوز/ 4104كـــــــانون الثاني/ينـــــــاير  0
 ؛4102 يوليه

تـــدىه النســـخة العاشـــرة مـــن النظـــام المـــالي  
ــن      ــارا مـ ــا  اعتبـ ــز النفـ ــة حيـ ــد الماليـ والقواعـ

 . 4102تموز/يوليه  0
يقصــد يــه يرنــامج الأمــم المتحــدة  “PDNU” ب -4-0البند 

  4142الإنمـــــائي المنشـــــر روجـــــب القـــــرار 
 لأمم المتحدة.  ( للجمعية العامة ل41-)د

”PDNU “    يقصد يه يرنـامج الأمـم المتحـدة
ــرار     ــب القــ ــر روجــ ــائي المنشــ   4142الإنمــ

  للأمم المتحدة( للجمعية العامة 41-)د

 د. -0-4يحدرج تعريف الجمعية العامة   البند 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة ” يعـــي “PDOUU” ج   -4-0البند 
ــر روجـــب مقـــرر      ــدمات المشـــاريع المنشـ لخـ

العامة للأمـم المتحـدة المنشـر روجـب     الجمعية 
 .  [A/INF/48/8/Add.5] 28/110القرار 

”PDOUU “ــي ــم المتحــدة   ” يع ــب الأم مكت
ــرر    ــب مقـ ــر روجـ ــاريع المنشـ ــدمات المشـ لخـ

المنشر روجـب   للأمم المتحدةة الجمعية العام
 .  [A/INF/48/8/Add.5] 28/110القرار 

 د. -4-0يحش  إلى الجمعية العامة يالفعه   البند 

حكومـــة دولـــة    -)ابكومـــة(  tnevnoevoG ي -4-0البند 
اــــي عضــــو   الأمــــم المتحــــدة يحو إحــــد  
ــة    ــة الدوليـ ــة يحو الوكالـ ــا ت المتخصصـ الوكـ

‘‘ ابكومـة ’’للطاقة الذريـة. وعنـد اسـتخدام    
، فإنهـا تعـي حكومـة    ‘‘المسـتفيدة ’’ مقرونة يـ

يلد، كما سب  تعريفلما، يتلقـ  مسـاعدة مـن    
صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومع إدىال 

، فإنهـا تعـي يحيضـا كـه     ما يلزم مـن تعـدي ت  
ــا تلق ــ  ــس  ــ    ــات ال مســاعدة مــن   يالكيان

tnevnoevoG  )اي حكومة دولة  -)ابكومة
عضو   الأمم المتحدة يحو إحـد  الوكـا ت   
 المتخصصة يحو الوكالة الدولية للطاقة الذرية؛
ــتخدم مصــطلح      ــام، اس ــذا النظ ــار ا و  إا

 يحيضا يا قتران مع ما يليو ‘‘ كومةح”
”tneG tnevnoevoG“  )ــيفة )ابكومـــــة المضـــ

ويقصد ذا حكومـة يحي يلـد يحو إقلـيم داىـه     
ــا مكتـــب    ــد ذـ ــة الـــس يوجـ ــدود القانونيـ ابـ

يتســ  اــذا الفــرم ارن يصــورة يحفضــه مــع      
 تعريف يرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/48/501
http://undocs.org/ar/A/INF/48/8/Add.5%5d
http://undocs.org/ar/A/RES/48/501
http://undocs.org/ar/A/INF/48/8/Add.5%5d
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــس         ــذ  المجلــ ــرار يتخــ ــة لقــ ــندوق نتيجــ الصــ

 التنفيذي؛  
ــوفر    لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، يحو ي
ــس    الصــندوق يرنامجــا للمســاعدة فيلمــا، يحو ال
ــة    ــة يحو التقنيــــ ــدمات الإداريــــ ــ  الخــــ تتلقــــ

البرنامجيــة مــن مكتــب للصــندوق موجــود   يحو
   مكان آىر؛ 

”tnnmnreev  nroGno tnevnoevoG“ حكومـــــة(
البلد المستفيد من البرنامج( ويقصد ذـا حكومـة   
البلد يحو الإقلـيم المؤالـة ل سـتفادة مـن الأنشـطة      
ــدة للســـكان،   ــم المتحـ ــندوق الأمـ البرنامجيـــة لصـ

وعنــد نتيجــة لقــرار يتخــذ  المجلــس التنفيــذي.     
، ‘‘المسـتفيدة ’’مقرونة يــ  ‘‘ ابكومة’’تخدام اس

ــا،      ــد، كمــا ســب  تعريفلم ــة يل فإنهــا تعــي حكوم
يتلقـــ  مســـاعدة مـــن صـــندوق الأمـــم المتحـــدة  
للسـكان، ومــع إدىــال مــا يلــزم مــن تعــدي ت،  
فإنها تعي يحيضا كه الكيانات الس  ـ   ـا تلقـي    
مســـاعدة مـــن الصـــندوق نتيجـــة لقـــرار يتخـــذ  

  المجلس التنفيذي؛
 ك-4-0البند 

يحصبح ارن جز ا مـن  
 ي يحع  -0-4

tneG tnevnoevoG    ابكومة المضـيفة( يقصـد(
ذــا حكومــة يلــد، كمــا ســب  تعريفلمــا، يــوفر  
ــا     ــكان يرنامجـ ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ

 .للمساعدة داىه حدود  القانونية

tneG tnevnoevoG   )ابكومـــــــة المضـــــــيفة(
يقصد ذا حكومة يلد، كما سـب  تعريفلمـا،   
يوفر صندوق الأمم المتحدة للسكان يرنامجا 

 للمساعدة داىه حدود  القانونية.

ــة     ــف ابكومـ ــين تعريـ ــي  لتحسـ ــري الت ـ يحجـ
والعناصــر الــس تنــدرج   إااراــا. ويضــاف  
ع إلى  لك يحن التعاريف المنقحة تتوا م ارن م

التعــاريف الــواردة   النظــام المــالي والقواعــد  
المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ويالتالي 

ــد   ــين البنــ ــع يــ )ك(    )ي( و 0-4تم الجمــ
 ‘( 4’ و‘ 0)’)ي(  0-4 البند

)الشـــــــريك المنفـــــــذ(  Implementing partner ل-0-4البند 
ــم    ــه يحيضـــا ياسـ ــار إليـ  Implementing)ويشـ

Implementing partner  )الشــــــريك المنفــــــذ(
“( يالوكالـــة المنفـــذة”)ويشـــار إليـــه يحيضـــا 

ــطلحات    ــع المصـ ــة مـ ــي  للموا مـ ــري الت ـ يحجـ
ــ ــة   الجديــ ــن ابكومــ ــتعيو عــ ــث اســ دة حيــ
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يعي، فيما يتعلـ   “( الوكالة المنفذة” agency ك-0-4البند الجديد     

يالأنشطة البرنامجية للصـندوق، الكيـان الـذي    
ــذ الأنشــطة      ــذي يتنفي ــه المــدير التنفي ــد إلي علم
البرنامجية للصندوق المحـددة   و يقـة موقعـة،    
ــا لة    ــؤولية والمســـ ــه المســـ ــب  مـــ إلى جانـــ
ــوارد     ــال لمـ ــتخدام الفعـ ــن ا سـ ــاملتين عـ الكـ

النواتج عل  النحو المـبين     الصندوق وإنجاز
الو ـائ  البرنامجيــة. يشــمه مصــطلح الشــركا   
المنفـذين مــا يلــيو )يح( حكومــة يحو حكومــات  
ــات   مســـــتفيدة؛ )ب( المنظمـــــات يحو الكيانـــ
التايعة لمنظومة الأمم المتحدة، ومنلما صندوق 
الأمــــم المتحـــــدة للســـــكان؛ )ج( مؤسســـــة  

وكالة حكوميـة دوليـة رـ  تايعـة لمنظومـة       يحو
ــة؛     الأ ــ  حكومي ــة ر ــم المتحــدة؛ )د( منظم م
 المؤسسات الأكاديمية.   (ـ)ا

ــة    ــطة البرنامجيــ ــ  يالأنشــ ــا يتعلــ يعــــي، فيمــ
للصــندوق، الكيــان الــذي علمــد إليــه المــدير   
ــة   ــطة البرنامجيــــ ــذ الأنشــــ التنفيــــــذي يتنفيــــ

ددة   و يقــــة موقعــــة، إلى للصــــندوق المحــــ
جانب  مه المسـؤولية والمسـا لة الكـاملتين    
عـــن ا ســـتخدام الفعـــال لمـــوارد الصـــندوق 
وإنجاز النواتج عل  النحـو المـبين   الو ـائ     
البرنامجية. يشمه مصطلح الشركا  المنفذين 

 مستفيدةما يليو )يح( حكومة يحو حكومات 
ــبرامج  ال ــن الــــــ ــتفيدة مــــــ ــدان المســــــ ؛ بلــــــ

نظمات يحو الكيانات التايعة لمنظومـة  الم )ب(
الأمم المتحدة، ومنلما صندوق الأمم المتحدة 

 وكالةيحو  مؤسسات مؤسسةللسكان؛ )ج( 
حكومية دولية رـ  تايعـة لمنظومـة     كا تو

 منظمـــــات منظمـــــةالأمـــــم المتحـــــدة؛ )د( 
 ( المؤسسات الأكاديمية.ـحكومية )ا ر 

ــتفيدة مــن الــبرامج      ــتفيدة يابكومــة المس المس
القطرية. ويحجريت الت ي ات الطفيفة الأىر  
ذدف  سين الصي ة. إضـافة إلى التـوا م مـع    

 يرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. صيغ

  يوجــــــد تعريــــــف لـــــــمجلس مراجعــــــي  ل -0-4البند الجديد 
 ابسايات. 

يقصـــد يـــه “ ســـاياتمجلـــس مراجعـــي اب”
 ة.مجلس مراجعي ابسايات يالأمم المتحد

لم يـــدرج اـــذا التعريـــف   الصـــيغ الســـايقة 
للقواعد المالية والنظام المالي. واو يتوا م مـع  

ــة لمنظمــة الأ    ــد المالي ــالي والقواع ــم النظــام الم م
 المتحدة للطفولة )اليونيسيف(

المــالي  التعريــف لم يكــن موجــودا   النظــام    ‘A-’0-4-4البند 
 والقواعد المالية

”r  nrra“     المبــالغ المســتحقة(و يقصــد ذــا(
المبـــالغ المســـتحقة نظـــ  الســـلع والخـــدمات  

 المستعملة ولكنلما لم تسدد يعد. 

المبـالغ  ”ارن إلى  0-018يش  البنـد المـنقح   
 الس لم تُعرّف سايقا.“ لمستحقةا

لمــالي التعريــف لم يكــن موجــودا   النظــام ا    ‘A-’2-4-4البند 
 والقواعد المالية 

”rttnnerom noor vn“  )موظــــــف ا عتمــــــاد(
يقصــــد يــــه الموظــــف الــــذي يعيّنــــه المــــدير 
التنفيــذي والـــذي يوافـــ  علـــ  ا لتزامـــات  

يشــــار   كــــث  مــــن الأحيــــان إلى مــــوظفي 
 المالي والقواعد المالية. ا عتماد   النظام 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــلما     يحو     ــور، من ــة يحم ــة  مل المصــروفات المتعلق

 العقود وا تفاقات ويحوامر الشرا . 
)مكافئ النقديـة( يشـمه   “ C-’0‘ ”cash equivalent-4-4البند 

ــة     ــاد رــ  القايل ــات ا عتم الشــيكات وىطاي
للإل ا  ور اـا مـن الصـكوك الماليـة المشـاذة      
القصــ ة الأجــه والشــديدة الســيولة والســلملة 
التحويـــه إلى كميـــات معروفـــة مـــن النقديـــة 

 طر الت     القيمة.  والمعرضة يشكه كب  لخ

”cash equivalent “  مكافئ النقدية( يشـمه(
الشــيكات وىطايــات ا عتمــاد رــ  القايلــة 
للإل ا  ور اا من الصـكوك الماليـة المشـاذة    
القص ة الأجه والشديدة السـيولة والسـلملة   
ــة     ــن النقدي ــة م ــات معروف ــه إلى كمي التحوي
والمعرضـــة يشـــكه كــــب  لخطـــر الــــت        

 .القيمة

ــطلح   ــتعمه مصـــــ  “cash equivalent”  يســـــ
ــة ــات النقديـــــــ ــف ‘‘ مكافئـــــــ  إ    تعريـــــــ

Fully Funded (     و  ضـــو .)ممـــول يالكامـــه
 لــك، ولإضــفا  المزيــد مــن الوضــوا علــ       

لـد   ‘‘ الممولـة يالكامـه  ’’يشمله تعريـف   ما
ــدرج    صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان،   ت
مكافئـــات النقديـــة   التعريـــف. ييـــد يحنـــه تم 

‘‘ الممــول يالكامــه ’’يع نطــاق تعريــف  توســ
 ليشمه النقدية والعناصر المكافئة  ا.

)ابــد الأقصــ ( يعــي المــوارد العاديــة  C-’4‘ ceiling-4-4البند 
المــــوفرة لمكتـــــب إقليمــــي يحو مكتـــــب دون   
إقليمـــــي، يحو مكتـــــب قطـــــري، يحو شـــــعبة    

ــة    يحو ــطة يرنامجيـ ــذ يحنشـ ــر لتنفيـ ــدة   المقـ وحـ
 ى ل مدة معينة.  

ceiling   المـوارد العاديـة  )ابد الأقص ( يعـي 
كتب الموفرة لمحد الإنفاق المر ون يه المتاا 

إقليمــي يحو مكتــب دون إقليمــي، يحو مكتــب 
ــذ     ــر لتنفي قطــري يحو شــعبة يحو وحــدة   المق

 يحنشطة يرنامجية ى ل مدة معينة. 

يحدرج الت ــــي  لــــيعكس اباجــــة إلى تبســــيط 
ــاق      ــا بــد الإنف  الشــروا المســتخدمة حالي
النظام المـالي والقواعـد الماليـة اباليـة. ويشـار      
مــن ارن فصــاعدا إلى ابــد الأقصــ  للإنفــاق 
من الموارد العادية يحو الموارد الأىر  الإشارة 

 . “ابد الأقص ”إلى ارن رصطلح 
)المساهمة( يقصـد ذـا جميـع     “C-’2‘ ”contribution-4-4البند 

المقدمة مـن  الموارد، را    لك الموارد العينية 
الجلمــات الما ــة لــدعم و يــة صــندوق الأمــم  

 المتحدة للسكان.  
 

”contribution“    المساهمة( يقصد ذـا جميـع(
الموارد، را    لك المـوارد العينيـة، المقدمـة    
ــة صــندوق      ــدعم و ي ــات الما ــة ل ــن الجلم م
الأمــــم المتحــــدة للســــكان. وتعــــد جميــــع     

ا ين المساهمات الس يتلقااا الصندوق من الم
 رثاية تبرعات.

ويتلقـــ  صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان 
المســاهمات مــن حكومــات الــدول الأعضــا   
  الأمم المتحدة، يحو من وكالة متخصصـة،  

يحضيفت مصادر المساهمات لإضفا  مزيد مـن  
ــاهمات     ــم المسـ ــا يتعلـــ  يفلمـ الوضـــوا فيمـ
ــع    صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ولتجمي
المعلومات   موضع واحـد مـن النظـام المـالي     
ــف    ــذلك يحدرج تعريــ ــة. ويــ ــد الماليــ والقواعــ

 التبرعات ضمن التعريف المنقح للمساهمة.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يحو من الوكالة الدولية للطاقة الذرية، يحو من     

مـــوارد حكوميـــة دوليـــة يحو رـــ  حكوميـــة، 
   لــك المؤسســات ومنظمــات القطــام  رـا 

 الخاص والأفراد. 
)المســـــــــــــــاهمات  C-’1‘ Counterpart contributions-4-4البند 

المناظرة( تعي المساهمات المتف  عليلما المقدمـة  
ــة     ــة تكلفـ ــتفيدة لت طيـ ــات المسـ ــن ابكومـ مـ
ىدمات وتسلمي ت محددة عل  النحو المـبين  
  و ائ  كه مشروم فيمـا يتصـه يالأنشـطة    
البرنامجية المضطلع ذا من يحجه تلك ابكومـة  

 يحو معلما. 

Counterpart contributions لمســـــــــــــاهمات )ا
المنـــاظرة( تعـــي المســـاهمات المتفـــ  عليلمـــا     

حكومـات   ابكومات المستفيدةالمقدمة من 
لت طية تكلفة  البلدان المستفيدة من البرنامج

ىـــدمات وتســـلمي ت محـــددة علـــ  النحـــو  
ــائ  كــه مشــروم فيمــا يتصــه     ــبين   و  الم
يالأنشــطة البرنامجيــة المضــطلع ذــا مــن يحجــه   

 تلك ابكومة يحو معلما. 

ــطلح    ير ــين المصـ ــة يـ ــديه إلى الموا مـ ــي التعـ مـ
حكومـــــة البلـــــد المســـــتفيد مـــــن ’’الجديـــــد 
المســـتخدم يـــد  مـــن مصـــطلح     ‘‘ البرنـــامج

 ابكومة المستفيدة. 
ــد      ــك مــع الصــي ة المســتخدمة ل ــوا م  ل ويت

 يرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 

ــة(   D-’1‘ Development activities-4-4البند  )الأنشــطة الإنمائي
ــي  ـــ    يع ــة ي ــاليف المرتبط ــة التك ــبرامج”فئ “ ال

ويحنشــطة فعاليــة التنميــة الــس تســلمم    قيــ  
 النتائج الإنمائية يفعالية، عل  النحو التاليو  

واــي فئــة مرتبطــة مــن  “و الــبرامج” )يح(
ــا     ــز  فيلمـــ ــاليف تعـــ ــات التكـــ فئـــ
التكـــــاليف إلى عناصـــــر يرنامجيـــــة   

مشاريع محددة، تسـلمم    قيـ     يحو
الـــواردة   و ـــائ  النتـــائج الإنمائيـــة 

ــة  الـــــبرامج القطرية/الإقليمية/العالميـــ
 ر اا من ترتيبات البرمجة؛   يحو

واـــي فئـــة مـــن “و فعاليـــة التنميـــة” )ب(
ــطة    ــاليف الأنشـــــــ ــات تكـــــــ فئـــــــ

Development activities  )الأنشــطة الإنمائيــة(
“ الــبرامج”يعــي فئــة التكــاليف المرتبطــة يـــ  

التنمية الـس تسـلمم    قيـ     ويحنشطة فعالية 
 النتائج الإنمائية يفعالية، عل  النحو التاليو 

مــن مرتبطــة واــي فئــة  “و الــبرامج” )يح(
تعـود   المرتبطة يرنشطةفئات التكاليف 

إلى عناصـــر   تعـــز  فيلمـــا التكـــاليف   
يرنامجية يحو مشاريع محـددة، تسـلمم     
 قيـــ  النتـــائج الإنمائيـــة الـــواردة      

ــبرامج الق  ــائ  الــ ــة/و ــ  طرية/الإقليميــ
 ر اا من ترتيبات البرمجة؛  العالمية يحو

واي فئة من فئـات  “و فعالية التنمية” )ب(
ــاليف ال ــرتبط يتكــــــ نشــــــــطة الأتــــــ

يحجري اذا الت ي  لإضفا  مزيد من الوضـوا  
علـــ  تعـــاريف فئـــات التكـــاليف   الميزانيـــة 
ــطة    ــة ويالأنشـــ ــطة الإنمائيـــ ــة يالأنشـــ المتعلقـــ

 لبرنامجية والإنمائية. ا
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 -الطـــــــــــايع السياســـــــــــا     ات    

ا ستشـاري يحو الــتقي يحو التنفيــذي،  
وتكـــون  زمــــة لتحقيــــ  يحاــــداف  
الــبرامج والمشــاريع   المجــا ت الــس 

ــز  ــذ   يركــ ــندوق. واــ ــا الصــ عليلمــ
المــدى ت يحساســية لتحقيــ  النتــائج  
الإنمائيــة، و  تنــدرج ضــمن عناصــر 
يرنامجية يحو مشاريع محددة   و ـائ   
ــة    ــة يحو الإقليميــــ ــبرامج القطريــــ الــــ

 العالمية.  يحو

ستشاري ا  -سياسا  الطايع ال  ات
تنفيــذي وتكــون  زمــة التقي يحو الــيحو 

لتحقي  يحاداف الـبرامج والمشـاريع     
المجا ت الس يركـز عليلمـا الصـندوق.    

ــذ  ــ    واـ ــية لتحقيـ ــدى ت يحساسـ المـ
النتــائج الإنمائيــة، و  تنــدرج ضــمن     
عناصر يرنامجيـة يحو مشـاريع محـددة      
و ــائ  الــبرامج القطريــة يحو الإقليميــة    

 العالمية.  يحو

ــغ   “D-’4‘ ”tremrnevevoG-4-4البند  )المصــــروف( يعــــي المبلــ
 المدفوم.  

”tremrnevevoG“   ــغ ــي المبلـ ــروف( يعـ )المصـ
ــدفوم.  ويســتخدم مصــطلح المصــروفات   الم

ــدفوعات   ــع مصـــــــطلح المـــــ يالتبـــــــادل مـــــ
”troevoGe“.   

يـراد التوضــيح انـا يــرن المصـطلح سيســتخدم    
ــع مصــطلح الم ــ   ــادل م ــة يالتب دفوعات   و يق

 النظام المالي والقواعد المالية. 

)ممـــــول يالكامــــه( يعــــي يحن  F-’0‘ Fully funded-4-4البند 
الأمـوال الـس تــدعم يححـد الـبرامج متــوافرة       
شــكه نقـــدية يحو مكــافئ نقــدي تم است مـــه   
يحو، رانـــا رـــا يضعــــه المجلـــس التنفيـــذي مـــن 
 مبادئ توجيلمية، اتفـاق يوقعـه الصـندوق مـع    

 الجلمـة الما ـة.  

”oraao orotvt“    ممـــول يالكامــه( يعــي يحن(
 لأي نشـــاا معـــينلـــدعم يرنـــامج الأمـــوال 
يالكامه   شكه نقديـة يحو شـيكات   متاحة 

ــة للإل ــــا       ــ  قايلــ ــاد رــ ــات اعتمــ وىطايــ
ــا ــة القصــ ة     وم ــن الصــكوك المالي ــلما م يما ل

الأجه والشديدة السيولة والسلملة التحويـه  
ــة مـ ــ  ــات معروفـ ــة  إلى كميـ ــالغ النقديـ ن المبـ

والمعرضـــة يشـــكه كــــب  لخطـــر الــــت        
يقـرارات المجلـس   را يضعه رانا  يحو،، القيمة

، واتفاق يوقعه من مبادئ توجيلميةالتنفيذي 
 الصندوق مع الجلمة الما ة. 

ــطلح   ــد رصــ ــه ’’  يقصــ ــول يالكامــ ‘‘ الممــ
التمويــه الــذي ينطبــ  علــ  يحمــوال الــبرامج      

نطاق مصـطلح   فقط. ويوسع التعريف المنقح
ليشـــمه يحمـــوال الـــبرامج ‘‘ ممـــول يالكامـــه’’

ــوال الأىــر ، ويوضــح يحيضــا يحشــكال     والأم
 الأموال المتلقاة.

يشـرن   C-4-4يندمج يحيضا مع البند الساي  
 المكافئات النقدية.

ويالإضافة إلى  لك،   يقدم المجلس التنفيذي 
 يحي توجيلمات، لكنه يصدر مقررات. 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
     

ــد ــد البنـــــــ   الجديـــــــ
4-4-G-’0‘ 

التعريــف لم يكــن موجــودا   النظــام المــالي     
 والقواعد المالية

”grant“   منحة( يقصد ذا مساهمة يقـدملما(
ــة    ــدة للســـكان لمنظمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
مجتمع محلـي   تسـتلمدف الـريح، يحو منظمـة     
مــن منظمــات المجتمــع المــدني، ي ــرض تنميــة  

كجــز  مــن ىطــة عمــه ينفــذاا   القــدرات، 
 الصندوق.

ف لإدراج الطريقـة المسـتخدمة   يحضيف التعري ـ
ــس لم يســب  تعريفلمــا        ــد  الصــندوق وال ل

 النظام المالي والقواعد المالية. 

ــامج ) G-’4‘ global and regional programme-4-4البند  البرن
العالمي والإقليمي( يعي يرنامج المساعدة الـس  
يقدملما صندوق الأمم المتحدة للسـكان علـ    

 قليمي.  الصعيد العالمي والإ
 

global and regional programme 

interventions )البرنــامج العــالمي والإقليمــي( 
 يرنامج)التدى ت العالمية والإقليمية( يعي 

 يقدملماالس المساعدة التدى ت للمساعدة 

ن يقــوم ذــا صــندوق الأمــم المتحــدة للســكا  
 عل  الصعيد العالمي والإقليمي.

ــ  ا تســا   ــي  لتحقي ــي   يحجــري الت  ــع الت  ق م
التنظيمــي مــن الــبرامج العالميــة والإقليميــة إلى  
التدى ت عل  الصعيدين العالمي والإقليمي. 
وللموا مــة يحيضــا مــع مقــرر المجلــس التنفيــذي  

4102/20  . 

 البند الجديد
4-4-H-’0‘ 

  يوجــــد تعريــــف ســــاي    النظــــام المــــالي  
 والقواعد المالية.

”handling fee“ ي المبلـغ  )رسم المناولـة( يع ـ
ــاليف    ــداد تكـ ــلة لسـ ــة منفصـ ــدد يطريقـ المحـ
 الصندوق المرتبطة يتنفيذ عمليات الشرا .

يُحضيفَ اذا التعريف لإدراج الطريقة الس تُتبع 
  الصندوق والس لم تُحدَّد من قبهُ   النظام 
المالي والقواعد الماليـة. ويشـمه رسـوم مناولـة     
 المخــزون، والتكــاليف رــ  المباشــرة ومــا إلى    

  لك.
ــرة(   ”I-’0‘ “indirect costs-4-4البند  ــ  المباشـ ــاليف رـ )التكـ

تعنـي النفقات الس يتكبداا الصـندوق نتيجــة   
ــة مــن مصــادر    لإدارة وتنظــيم الأنشــطة الممول

 يحىر .

”indirect costs“   )التكاليف ر  المباشـرة(
تعنــــي النفقـــات الـــس يتكبـــداا الصـــندوق  

ويرامجه يوصفلما وظيفة من وظائف يحنشطته 
ودعمــا لتلــك الأنشــطة والــبرامج، ولكــن     

يمكــن ريطلمــا يتلــك الأنشــطة والــبرامج       
ــه   ــبس في نتيجـــة لإدارة  يشــكه واضــح   ل

 .وتنظيم الأنشطة الممولة من مصادر يحىر 

ــذي     ــس التنفيـــ ــرر المجلـــ ــع مقـــ ــة مـــ للمواَ مـــ
4102/2  . 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
)الإدارة( تعــــــي الأنشــــــطة  “M ”Management-4-4البند     

الصـــلة الــس ترمـــي يصـــورة   والتكــاليف  ات 
رئيســية إلى تعزيــز اويــة منظمــة مــا وتوجلملمــا 
ــطة    ــذ  الأنشــ ــمه اــ ــا. وتشــ ــ مة حا ــ وســ
والتكــاليف ا تصــا ت، والشــؤون القانونيــة، 
ــيم    ــايات، والتقيــ ــة ابســ ــة، ومراجعــ والرقايــ
المؤسسي، وتكنولوجيا المعلومـات، والشـؤون   
الماليــة، والشــؤون الإداريــة، والأمــن، والمــوارد 

بشــرية. وتنــدرج فيلمــا الأنشــطة والتكــاليف   ال
ــا اـــايع متكـــرر يحو رـــ     ات الصـــلة الـــس  ـ

 متكرر.

”management“ فئــــــــات)الإدارة( تعــــــــي 
الـس ترمـي     ات الصلةوالتكاليف  الأنشطة

يصورة رئيسـية إلى تعزيـز اويـة منظمـة مـا      
وتوجلملمـــا وســـ مة حا ـــا. وتشـــمه اـــذ  
 الأنشطة والتكاليف ا تصا ت، والشـؤون 
القانونيــة، والرقايــة، ومراجعــة ابســايات،  
والتقييم المؤسسي، وتكنولوجيا المعلومات، 
ــة،    ــؤون الإداريــ ــة، والشــ ــؤون الماليــ والشــ
ــدرج فيلمــا    ــوارد البشــرية. وتن والأمــن، والم
ــا     ــس   الأنشــطة والتكــاليف  ات الصــلة ال

 اايع متكرر ور  متكرر.

لم يطريح عل  اذا البند ت ـي  فـي يـه المقصـود     
من الت ي  او تبيان التكاليف الإدارية يشـكه  

 يحفضه. 

)ا لتـــزام( يعنـــي تعلمـــدا، مثــه “ O-’0‘ ”Obligation-4-4البند 
عقد يحو اتفاق يحو التـزام تم الدىول فيـه، يمثــه  
ىصما عل  موارد السـنة الجاريـة فيمـا يتعلـ      
ـــرة الميزانيـــة      ــوارد فتـ ــاا يرنـــامجي، يحو مـ ينشـ

 الميزانية المؤسسية.الجارية فيما يتعل  ي

”Obligation“   ،ـــدا ـــي تعلمـ ـــزام( يعنـ )ا لتـ
ــدىول    ـــزام تم ال مثــه عقــد يحو اتفــاق يحو الت
فيـه، يمثـه ىصما عل  موارد السنة الجارية 

يتعل  ينشاا يرنامجي، يحو موارد فتــرة   فيما
ــة    ــ  يالميزانيــ ــا يتعلــ ــة فيمــ ــة الجاريــ الميزانيــ

 المؤسسية.

)ا لتــزام(  “Obligation”حُــذفت الإشــارة إلى 
لأن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة قــد نُق ـــح      

“ commitment” بحيـث يُســتخدم فيــه مصــطلح 
 )ا لتزام( الأكثر م  مة. ويحيقي علـ  تعريـف  

”ex-gratia payments “ )الإكراميـــــــــــــــــــــات(
 يتعلـــ  يـــا لتزام لأن مناقشـــة مصـــطلح  فيمـــا
”moral obligation“   ا لتــزام المعنــوي(  ــري(
سياق مختلف عن سياق ا لتزامات المتعلقة   

 يالمسائه المالية.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 ‘O-’4-4-4البند     

 الموارد الأىر 
  

 يحصبح ارن
 ‘O-’0-4-4البند 

”other resources“   ) ــر ــوارد الأىـــــــ )المـــــــ
يحو “ المخصَّصــــة”)وتُعــــرف يحيضــــا يــــالموارد 

ــدة” ــوارد الصــندوق الأىــر    “( المقيَّ تعــي م
يتلقااا الصـندوق   من ر  الموارد العادية، الس

ل رض يرنامجي محدد يتف  مع و يته، ولتقـد   
 ىدمات محددة لأاراف  الثة.

”other resources“    الموارد الأىـر ( )الـس(
ــالموارد    ــا يـــ ــرف يحيضـــ ــة”تعـــ “ المخصَّصـــ

ــدة” يحو ــ   “core-non”يحو “ المقيَّـــــــــ )رـــــــــ
تعي موارد الصـندوق الأىـر     الأساسية((

ــة، الـــس     ــن رـــ  المـــوارد العاديـ يتلقااـــا  مـ
الصــندوق ل ــرض يرنــامجي محــدد يتفــ  مــع  
و يتــه، ولتقــد  ىــدمات محــددة لأاــراف  

وتشــمه المــوارد الأىــر  الصــنادي    الثــة. 
 .ا ستئمانية ولكن   تقتصر عليلما

)المـوارد   “non-core resources” يحدرج مصطلح
ر  الأساسية( لزيادة موا مة و ائ  الصـندوق  

ــائ  المجلـــــس التنفيـــــذي   ــه مـــــع و ـــ ومقرراتـــ
الصلة. وال اية من إضافة الجملة الأىـ ة    ات

ــطلح    “other resources”  تعريـــــــــف مصـــــــ
)الموارد الأىـر ( اـي زيـادة توضـيح التمييـز      
 يين الموارد الأىر  والصنادي  ا ستئمانية. 

ــا ( يعــــي  “ P-’0‘ ”partially funded-4-4البند  )ممــــوَّل جزئيــ
باليــة سـلطة صصــيم يحمــوال مـن الإيــرادات ا  

 الإيرادات المتوقعة   السنوات المقبلة.   يحو

”partially funded“   ــي ــا ( يعـ ــوَّل جزئيـ )ممـ
صصيم يحموال من الإيرادات ابالية  سلطة

ــة    ــة   الســنوات المقبل ــرادات المتوقع يحو الإي
عنــــدما   تكــــون تلــــك الأمــــوال متاحــــة 
يالكامه، رانا رراعاة القيود الـس تفرضـلما   

 وإجرا اته. سياسات الصندوق

 “partially funded” كـان التعريـف الأصـلي ل ــ   
ــذا      ــرتبط ا ــا ناقصــا. وي ــا( تعريف ــوَّل جزئي )مم

 التعريف ارن يتعريف مصطلح
”fully funded“   ممولَّ يالكامه( الذي يشـمه(

ارن جميـــع يحشـــكال التمويـــه. لكـــن التمويـــه 
يكون جزئيا عنـدما   تكـون الأمـوال متاحـة     

 يالكامه.
)الأنشــــطة البرنامجيــــة(  ”P-’2‘ “programme activities-4-4البند 

تعــي الأنشــطة المتصــلة مباشــرة يعمليــات تقيــيم،  
وصطيط، وتنفيـذ، ورصـد وتقيـيم المسـاعدة الـس      
يقــدملما الصــندوق مــن ىــ ل يرامجــه القطريــة يحو 

 العالمية والإقليمية.

“programme activities”  ــطة )الأنشـــــــــــــــــــــ
ــي الأنشــطة ا   ــة( تع لمتصــلة مباشــرة  البرنامجي

ــات تقيــــيم  ــيط، وتنفيــــذ،  ي، ويعمليــ تخطــ
ــد ــدملما    ،ورصـ ــس يقـ ــاعدة الـ ــيم المسـ وتقيـ

ــة    ــه القطريــ ــ ل يرامجــ ــن ىــ ــندوق مــ الصــ
 العالمية والإقليمية. تدى ته يحو

لأنها تندرج يحص  ‘‘ عمليات التقييم’’حُذفت 
  إاـار عمليـات التخطــيط، ومـن ا لتفــادي    

 التكرار.



 

 

 
D

P
/F

P
A

/2
0

1
4

/9
 

1
4

-5
3

5
9

2
 

1
2

/6
2

 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــامج(   ”P-’2‘ “programme documentation-4-4البند      ــائ  البرن )و 

تعي الو ائ  الرسمية، را    لـك تنقيحااـا، الـس    
ــامج.    ــذ البرن ــات المتفــ  عليلمــا لتنفي ت طــي الترتيب
ويشــمه المصــطلح يحيضــا صــكوكا يحىــر   ــدد   
ــن     ــه مـ ــؤوليات كـ ــذ ومسـ ــذا التنفيـ ــيه اـ تفاصـ

 الأاراف المعنية.

“programme documentation”   و ـــــــــــــــــائ(
مج( تعي الو ائ  الرسمية، رـا    لـك   البرنا

تنقيحااا، الس ت طي الترتيبات المتف  عليلما 
. ويشـــــمه يحو التـــــدىهلتنفيـــــذ البرنـــــامج 

المصـــطلح يحيضـــا صــــكوكا يحىـــر   ــــدد    
تفاصيه اذا التنفيـذ ومسـؤوليات كـه مـن     

 الأاراف المعنية.

ترمي الإضـافة إلى كفالـة يحن يشـمه المصـطلح     
م يحيضــا مــع مقــرر التــدى ت. واــو مــا يتــوا َ 

 .4102/20المجلس التنفيذي 

  يوجــــد تعريــــف ســــاي    النظــــام المــــالي   ‘P-’1-4-4البند 
 والقواعد المالية.

”property“    الممتلكــــات( تعــــي الأصــــول(
الملموســة، رــا    لــك المنشــات والمعــدات 
المخصصـــــة  ســـــتخداملما مـــــن جانـــــب    
الصندوق والـس يُتوقـع يحن تُسـتخدم ىـ ل     

 فترة مالية واحدة. يحكثر من

يحضــيف اــذا التعريــف لمســاعدة قــارئ النظــام  
المالي والقواعد المالية عل  فلمـم مـا يُشـار إليـه     
كممتلكات   سـياق النظـام المـالي والقواعـد     

 المالية للصندوق.

ـــ   ”R-’0‘ “regular resources-4-4البند  ــا يـــ ــرف يحيضـــ )تعـــ
“unearmarked”   )رـــــــــــــ  المخصَّصــــــــــــــة(

)رــــ  المقيَّــــدة(( تعنـــــي    ”unrestricted“ يحو
المــوارد المتاحــة للصــندوق الــس تكــون مختلطــة  
ور  مشرواة. وتشمه الإيرادات المترتية مـن  
المســـاهمات، والمـــدفوعات الأىـــر  المســـددة 
للصــندوق مــن مصــادر حكوميــة يحو حكوميــة 
دوليــــة، والتبرعــــات الأىــــر  المقدمــــة مــــن  
مصادر ر  حكومية، را    لك المؤسسـات  

ات القطــــــام الخــــــاص والأفــــــراد، ومنظمــــــ
 وعائدات الفوائد والعائدات المختلفة.

“regular resources”  تعــــــرف يحيضــــــا يـــــــ(
“unearmarked”  )ــة ــ  المخصصــــــــــ )رــــــــــ

ــدة( يحو   “unrestricted” يحو  core“”)رــ  المقي
( تعنـي الموارد المتاحة للصندوق )الأساسية(

الس تكون مختلطة ور  مشـرواة. وتشـمه   
ــرادات الم ــاهمات،  الإيــــ ــن المســــ ــة مــــ ترتيــــ

ــدفوعات الأىــر  المســددة للصــندوق     والم
ــة،    مــن مصــادر حكوميــة يحو حكوميــة دولي
والتبرعات الأىر  المقدمة من مصادر ر  
ــات    ــك المؤسســــ ــا    لــــ ــة، رــــ حكوميــــ
ومنظمــــات القطــــام الخــــاص والأفــــراد،    

 وعائدات الفوائد والعائدات المختلفة.

لـــس للموا مـــة مـــع و ـــائ  المجلـــس التنفيـــذي ا 
تُــدر ج المصــادر الأساســية   المناقشــة المتعلقــة 

 يالموارد العادية.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــد      ــد الجديــــــ  البنــــــ
4-4-T-’0‘ 

 ”third party procurement“   الشرا  لطـرف(
 الــث( يعــي عمليــات الشــرا  الــس ينجزاــا 
الصــندوق، دون يحن يــرتبط الأمــر ارتبااــا    
مباشــرا يــري مــن عناصــر يرامجــه، و لــك      

)ابكومــات، يحو  يطلــب مــن يحاــراف  الثــة 
ــم    ــة للأمـــ ــة التايعـــ ــا ت المتخصصـــ الوكـــ
المتحـــدة، يحو المنظمـــات ابكوميـــة الدوليـــة 
الأىــر ، يحو المنظمــات رــ  ابكوميــة، يحو  
الكيانات التايعة للأمم المتحدة، را    لك 
ــة(،   ــا الفرعيـ ــا ويحجلمزاـ ــناديقلما ويرامجلمـ صـ

 ويالنياية عنلما.

 ال رض من اذا الت ي  إدراج تعريف مصطلح
“third party procurement”   الشــرا  لطــرف(

 الث(، واو اريقة شـرا  رئيسـية يسـتخدملما    
ــالي    ــام المـــ ــد يُحدرج   النظـــ ــندوق. وقـــ الصـــ
والقواعــد الماليــة فصــه جديــد يتعلــ  يالشــرا    

 إاار الصندوق.  

)صـــندوق اســـتئماني( )يعـــرف  ”T-’4‘ “trust fund-4-4البند 
 يه المشـترك( التمو) ‘‘(co-financing’’يحيضا يـ 

يعــي اريقــة لتعبئــة المــوارد يمكــن مــن ى  ــا   
ــددة، رــا       ــراض مح ــي مســاهمات لــدعم يحر تلق
يتســــ  مــــع سياســــات الصــــندوق ويحادافــــه  
ويحنشــطته. وتعتــبر اــذ  المســاهمات إضــافة إلى 

 الموارد العادية المتاحة للبرامج.

“trust fund”  )يعــرف )صــندوق اســتئماني(
ــا يــــــ ــ ــه التم) “co-financing” يحيضـــــ ويـــــ

آلية للتمويه المشـترك تُنشـر   يعي  ((المشترك
ــان مســتقه و  يمكــن مــن ى  ــا تلقــي   ككي

ــدفوعات الشــرا    مســاهمات،  ــز عــن م تتمي
لـدعم يحرـراض محـددة     و لك، لطرف  الث

ورا يتس  مع سياسات الصندوق ويحادافـه  
ويحنشطته. وتعتبر اذ  المساهمات إضافة إلى 

 .المتاحة للبرامجالموارد العادية 

ــة للتمويــه وليســت   ال صــنادي  ا ســتئمانية آلي
ــك،      ــ   لـ ــادة علـ ــه. وزيـ ــن ارائقـ ــة مـ اريقـ
 فا ـدف مـن إدراج الشـرا  لطـرف  الـث اــو     
كفالــــة فصــــه الشــــرا  لطــــرف  الــــث عــــن  

 الصنادي  ا ستئمانية.

ــد  ــد الجديــــــ  البنــــــ
4-4-U-’2‘ 

 ”assistance UNFPA“   ــة ــاعدة المقدمـ )المسـ
 من صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان( تعـي    
ــة مــن    مســاهمة الصــندوق   الــبرامج الممول

 موارد .

كان اذا المصطلح قـد حُـذف   آىـر تنقـيح     
للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة. وعلَّــ  مكتــب  
ــايع للأمــم المتحــدة يــرن    للشــؤون القانونيــة الت
المصطلح يُستخدم   مواضـع شـم مـن الـنم     
ــه تعريــــف.   ــرَد لــ ــن يحن يُفــ ولــــذلك يُستحســ

 راج تعريــــف لمصــــطلحفــــال رض إ ن اــــو إد
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
    “UNFPA assistance”   المســاعدة المقدمــة مــن(

صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان( الـذي كـان      
يُشــار إليــه   النظــام المــالي والقواعــد الماليــة      

 يحن يُعرَّف. دون
)التبرعــات( تعـــي   ”V-’0‘ “voluntary contributions-4-4البند 

ــات     ــة للصــندوق مــن حكوم التبرعــات المقدم
لأعضا    الأمم المتحـدة والوكـا ت   الدول ا

المتخصصـــــة يحو الوكالـــــة الدوليـــــة للطاقـــــة    
يحو المترتيـة مـن مصـادر رـ  حكوميـة،       الذرية،

ــام     ــات القط ــك المؤسســات ومنظم ــا    ل ر
 الخاص والأفراد.

“voluntary contributions”  )ــات )التبرعـــ
تعـــي التبرعــــات المقدمـــة للصــــندوق مــــن   

لأمم المتحدة حكومات الدول الأعضا    ا
والوكا ت المتخصصـة يحو الوكالـة الدوليـة    
للطاقـة الذريـة، يحو المترتيـة مـن مصـادر رـ        
ــات    ــك المؤسســــ ــا    لــــ ــة، رــــ حكوميــــ

 ومنظمات القطام الخاص والأفراد.

 نُقلــت مناقشــة مصــادر التبرعــات مــن البنــد     
4-4-V-’0‘    ــف ــة لتعريــــ ــبح تكملــــ لتصــــ

ــد  ”contribution“مصـــطلح  ــاهمة(   البنـ )مسـ
4-4-C-’2‘  وال رض من اذا التعديه اـو .

جمــع المعلومــات   موضــع واحــد مــن النظــام  
 المالي والقواعد المالية.

)ىطة عمه( تعي الو يقة الرسميـة   ”W-’0‘ “workplan-4-4البند 
)المعــدة   صــي ة موحــدة( الموقــع عليلمــا مــن   
الشريك المنفذ )الشركا  المنفـذين( وصـندوق   

ــبين الأنشــطة   الأمــم المتحــدة للســكان،  ــس ت ال
التفصيلية والميزانية و دد مـا سـيجري إنجـاز     
ى ل الفترة الس واف  عليلما الشـريك المنفـذ.   
واـــي الأســـا  الـــذي يُســـتند إليـــه   الـــب 
وريـــط وصـــرف الأمـــوال المخصصـــة لتنفيـــذ  
الأنشــــطة المقــــررة ولرصــــد اــــذ  الأنشــــطة  

 والإي غ عنلما.

“workplan”    ــة ــي الو يقـ ــه( تعـ ــة عمـ )ىطـ
ــع     ــدة   صــي ة موحــدة( الموق ــة )المع الرسمي
ــركا     ــذ )الشــ ــريك المنفــ ــن الشــ ــا مــ عليلمــ
المنفذين( وصندوق الأمم المتحدة للسكان، 
ــة     ــيلية والميزانيـ ــطة التفصـ ــبين الأنشـ ــس تـ الـ

و دد ما سيجري إنجاز  ى ل  الموافقة  ا
ــذ.      ــا الشــريك المنف ــ  عليلم ــس واف ــرة ال الفت

الــب  واــي الأســا  الــذي يُســتند إليــه   
وريــط وصــرف الأمــوال المخصصــة لتنفيــذ  
الأنشـــطة المقـــررة ولرصـــد اـــذ  الأنشـــطة  

 والإي غ عنلما.

يُحدىه اذا الت ي  لسـين المصـطلحات ولتبيـان    
 الممارسة المؤسسية المتبعة حاليا.
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 المسا لة -المادة الثالثة 
 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يتــولى المــدير التنفيــذي مســؤولية إدارة   ( )يح 0-012القاعدة     

 اذ  القواعد.
يجــوز للمــدير التنفيــذي يحن يفــوض يحيــا    ( )ب

مــن مســـؤولياته رــ  المنصـــوص علـــ    
إسناداا صراحة روجب اـذ  القواعـد   
ــندوق   إلى نائـــب المـــدير التنفيـــذي لصـ
الأمـــم المتحـــدة للســـكان، و/يحو مـــدير 
ــة   صــندوق     شــعبة الخــدمات الإداري

ــدة للســـــكان و/يحو يحي   الأ مـــــم المتحـــ
موظـــف آىـــر مـــن مـــوظفي صـــندوق 
ــوظفي    ــكان يحو مـ ــدة للسـ ــم المتحـ الأمـ

 يرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
يجــوز لأي مــن المــوظفين ممــن تُســند يحو  ( )ج

تُفـوض إلـيلمم يحيـة مسـؤوليات روجـب      
اذ  القواعد يحن يعين مندويا مر ونا له 
ــن اــذ      ــه   يحي م ــة عن يالتصــرف نياي

ــائ ــ  ىـــ ف  المسـ ــنم علـ ــا لم يـ ه، مـ
ــك ــدتين   لـــ )ب(  4-002  القاعـــ

 )ب(. 2-002 و
ــذي يحو مندويـــه،     )د( يكـــون المـــدير التنفيـ

إداراما  ذ  القواعد، مسؤو  عـن    
الأمر رسك السج ت الماليـة المطلويـة   
ــذلك، وعـــــن     واصـــــا  الترتيبـــــات لـــ
اســــتعراض جميــــع العمليــــات الماليــــة    

يتولى المدير التنفيذي مسؤولية إدارة  ( )يح
 .اذ  القواعد

ــذي، يحن يفــوض    ( )ب يجــوز للمــدير التنفي
ــن   ــا  مـ ــؤولياتهيحيـ ــلطاته مسـ ــ   سـ رـ

ــراحة    ــناداا صـ ــ  إسـ ــوص علـ المنصـ
روجب اذ  القواعد إلى نائبي المدير 
التنفيـــذي لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة 
للسكان، و/يحو مدير شعبة الخدمات 
الإداريــة   صــندوق الأمــم المتحــدة  
للسكان و/يحو يحي موظـف آىـر مـن    

وق الأمــــم المتحــــدة مــــوظفي صــــند
ــم    ــامج الأم ــوظفي يرن للســكان يحو م

 المتحدة الإنمائي.
يجــوز لأي مــن المــوظفين ممــن تُســند    ( )ج

ــة    يحو ــيلمم يحيـ ــوض إلـ ــؤولياتتُفـ  مسـ
روجـب اـذا النظـام واـذ       سـلطات 

القواعــد يحن يعــين منــدويا مر ونــا لــه 
يالتصــرف نيايــة عنـــه، مــا لم يـــنم    
ــدتين     ــك   القاعـ ــ ف  لـ ــ  ىـ علـ

 )ب(. 2-002 )ب( و 002-4
ــه،    )د( ــذي يحو مندوي ــدير التنفي يكــون الم

  إدارامـــــا  ـــــذا النظـــــام واـــــذ  
القواعد، مسـؤو  عـن الأمـر رسـك     
ــا     ــة واصـ ــة المطلويـ ــج ت الماليـ السـ

يُحدىه اذا الت ـي  لتبيـان يحن للصـندوق نـائبين     
 للمدير التنفيذي   نائبا واحدا.

وإضافة إلى  لـك،   يجـوز  ـؤ   الأشـخاص     
تفــويو المســـؤولية وإنمـــا يجــوز  ـــم تفـــويو   

سلطة. وقد يُحدىلت الت ي ات لتوضـيح اـذا   ال
 الأمر.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ير للصــندوق واعتماداــا. ويجــوز للمــد     

التنفيــذي، يحو للموظــف الــذي تُفــوض  
إليــــه المســــؤولية، إصــــدار التعليمــــات  

ــا   يحو ــرا ات الــــس يعتبراــ ــع الإجــ وضــ
 ضرورية لإدارة اذ  القواعد.

يــتم تفــويو الســلطة روجــب القاعــدة  )اـ(
ــال  012-0 )ب( و )ج( وإدىـــــــــــــ

 الت ي ات عليلما ىطيا.

الترتيبــات لــذلك، وعــن اســتعراض    
ــندوق    ــة للصـ ــات الماليـ ــع العمليـ جميـ
واعتماداا. ويجوز للمدير التنفيذي، 
ــه   ــوض إليــ ــذي تُفــ ــف الــ يحو للموظــ

السلطة، إصدار التعليمات  المسؤولية
ــا   يحو وضـــع الإجـــرا ات الـــس يعتبراـ
ــام واــذ      ضــرورية لإدارة اــذا النظ

 القواعد.

يتم تفويو السلطة روجب القاعدة  )اـ(  
ــال  012-0 )ب( و )ج( وإدىـــــــــ

 الت ي ات عليلما يصورة ىطية.

 

  
 يحموال صندوق الأمم المتحدة للسكان -المادة الرايعة 

 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــم المتحــدة للســكان يحن   يجــ 0-2البند      ـوز لصــندوق الأم

يقبــــه المســــاهمات مــــن حكومــــات الــــدول 
ــا ت     ــدة والوكــ ــم المتحــ ــا    الأمــ الأعضــ
المتخصصــة والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، 
ومــن تلــك المنظمــات والوكــا ت نفســلما،     
كمـــا يجـــوز للصـــندوق يحن يقبـــه مســـاهمات  
يحىــر  مــن مصــادر حكوميــة دوليــة، يحو رــ  

   لك المؤسسـات ومنظمـات    حكومية، را
القطـــام الخـــاص والأفـــراد، ويحن يســـتخدملما 

لتقد  دعم عام للصندوق وإمـا لأرـراض    إما

يجـــوز لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان يحن 
ــات   ــن ابكومـ ــاهمات مـ ــه المسـ ــدول يقبـ الـ

ــم المتحــدة و  الوكــا ت    الأعضــا    الأم
ليــــة للطاقــــة المتخصصــــة و  الوكالــــة الدو

ــات    ــك المنظمــ ــن تلــ ــذلك مــ ــة، وكــ الذريــ
، كما يجوز للصندوق يحن والوكا ت نفسلما

يقبه مساهمات يحىر  من مصادر حكوميـة  
ــك    ــا    لــ ــة، رــ ــ  حكوميــ ــة، يحو رــ دوليــ
ــاص    ــام الخــ ــات القطــ ــات ومنظمــ المؤسســ
والأفــراد، ويحن يســتخدملما إمــا لتقــد  دعــم  

يــراد ذــذا التنقــيح الموا مــة والتعريــف المحســن 
لمعــــك ابكومــــة الــــوارد   النظــــام المــــالي     

 والقواعد المالية.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
عـــام للصـــندوق وإمـــا لأرـــراض تتفـــ  مـــع   تتف  مع يحرراض الصندوق.    

 وق.يحرراض الصند
يحمـوال   -الرايعـة   المادة

صندوق الأمم المتحدة 
 للسكان؛  

 
، 1-2 و ،2-2البنود 

 6-2 و

يلفظــــــة ‘‘ تبرعــــــات’’ا ستعاضــــــة عــــــن    التبرعات
ــود ‘‘ مســاهمات’’  2-2  المقدمــة و  البن
 .2-2 و 6-2 و 1-2 و

كــه مــا يتلقــا  الصــندوق مــن المــا ين مــن       
 مساهمات اي تبرعات.

تقــــدم التبرعــــات دون قيــــد علــــ  يحوجـــــه      1-2البند 
استخداملما. وليس لأي حكومـة مسـاهمة يحن   
تلق  معاملة ىاصـة لقـا  تبرعااـا، و  تعقـد     
يـــــين ابكومـــــات المســـــاهمة وابكومـــــات  

وجـــــه المســـــتفيدة يحي مفاوضـــــات يشـــــرن يح
 استخدام الأموال المتبرم ذا للصندوق.

تقدم المساهمات   الموارد العادية دون قيـد  
عل  يحوجه استخداملما. وليس لأي حكومة 
ــا     ــة لقــ ــة ىاصــ ــ  معاملــ ــاهمة يحن تلقــ مســ

، تبرعااــــا   المــــوارد العاديــــة    مســــاهمااا 
ــاهمة    و  ــات المســــ ــين ابكومــــ ــد يــــ تعقــــ

 بلــدان المســتفيدة مــن الــبرامج وحكومــات ال
ــتفيدة ــه    المســ ــرن يحوجــ ــات يشــ يحي مفاوضــ

 استخدام الأموال المتبرم ذا للصندوق.

يراد ذذا التنقيح زيادة توضيح يحن المساهمات 
  المــوارد العاديــة   تكــون مشــرواة يقيــود  
عل  يحوجه استعما ا. ويـراد يـه يالإضـافة إلى    
 لـــك، الموا مـــة يـــين نـــم البنـــد ومقـــررات  

مــن اســتبدال المجلــس التنفيــذي. يحمــا ال ــرض  
، فلمـو زيـادة   ‘‘ابكومـات المسـتفيدة  ’’عبارة 

الموا مة يين نم البند والتعاريف المنقحة الس 
اســـتعيو فيلمـــا عـــن اـــذ  العبـــارة يعبـــارة      

 ‘‘.حكومة البلد المستفيد من البرنامج’’
حكومـات   ابكومـات المسـتفيدة  يتوقع مـن   يتوقع من ابكومات المستفيدة... 8-2البند 

 ...ستفيدة من البرامجالبلدان الم
‘‘ ابكومـة المسـتفيدة  ’’يراد ياستبدال عبـارة  

زيادة الموا مة يين نم اـذا البنـد والتعـاريف    
المنقحــــة الــــس اســــتعيو فيلمــــا عــــن عبــــارة  

حكومة البلد ’’يعبارة ‘‘ ابكومة المستفيدة’’
 ‘‘.المستفيد من البرنامج

مســاهمات ابكومــات المضــيفة   تكــاليف     2-2البند 
اتــب القطريـــة لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة  المك

 للسكانو

مســاهمات ابكومــات المضــيفة   تكــاليف  
ــب  ــةالمكات ــم المتحــدة    القطري لصــندوق الأم
 للسكانو

تعديه  ريـري افيـف   ينطبـ  علـ  الـنم      
 العربي.

ــة     ــذف لفظــ ــه   حــ ــديه المتمثــ ــراد يالتعــ يــ



 

 

 
D

P
/F

P
A

/2
0

1
4

/9
 

1
4

-5
3

5
9

2
 

1
8

/6
2

 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يضـــع المـــدير التنفيـــذي الترتيبـــات     )يح(     

ــات المضــيفة،     ــن ابكوم لجمــع المســاهمات م
ــة تكــاليف     ــة، لت طي ــلما و/يحو العيني ــة من النقدي
المكاتــب القطريـــة لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة  
للسكان، وفقـا ل تفاقـات المبرمـة يـين المـدير      

فة المعنيــة الــس  التنفيــذي وابكومــات المضــي  
ــب. و ــر  المفاوضــات     ــديلما مكات توجــد ل
حــول حجــم اــذ  المســاهمات و/يحو شــكللما، 
وفقــا للمقــررات  ات الصــلة الــس يتخــذاا      
المجلس التنفيذي ويُراع    تلك المفاوضـات  
الظـــــروف ا قتصـــــادية   البلـــــدان المعنيـــــة 

تنتلمي يرن يمنحلما المـدير التنفيـذي إعفـا      وقد
 ات.جزئيا من المساهم

ــات    )يح(  ــذي الترتيبـ ــدير التنفيـ ــع المـ يضـ
لجمــع المســاهمات مــن ابكومــات المضــيفة،  
النقدية و/يحو العينية لت طية تكاليف المكاتب 
القطريــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، 

مـة يـين المـدير التنفيـذي     وفقا ل تفاقات المبر
وابكومات المضيفة المعنية الس توجد لديلما 
مكاتــب. و ــر  المفاوضــات حــول حجــم  
ــا     ــكللما، وفقـــ ــاهمات و/يحو شـــ ــذ  المســـ اـــ
للمقررات  ات الصلة الـس يتخـذاا المجلـس    
ــات    ــك المفاوضــ ــ    تلــ ــذي ويُراعــ التنفيــ
ــة    ــدان المعنيــ ــادية   البلــ ــروف ا قتصــ الظــ

المـــدير التنفيـــذي  تنتـــلمي يـــرن يمنحلمـــا وقـــد
 من المساهمات.جزئيا إعفا   يحي

‘‘ إعفــــا  ’’المســــندة إلى كلمــــة ‘‘ جزئيــــا’’
ــرك ــال يحن   تــ ــة  حتمــ ــد مفتوحــ ــي ة البنــ صــ
الإعفا  إما جزئيا يحو كليا عل   و مـا   يكون

 ليا   الصندوق.الممارسة المتبعة حا

ــد       01-2البند  ــ  تق ــذي عل ــس التنفي ــ  المجل ــدما يواف عن
مســـاعدة علـــ  يحســـا  اســـترداد التكـــاليف، 
تســدد ابكومــة مقدمـــة الطلــب للصـــندوق    
تكلفة اذ  المسـاعدة عمـ  ياتفـاق يـبرم يـين      

 الصندوق ويين ابكومة المعنية.

عنــدما يوافــ  المجلــس التنفيــذي علــ  تقــد   
ــ  يحســا   اســترداد التكــاليف،   مســاعدة عل

ــب للصــندوق     ــة الطل ــة مقدم تســدد ابكوم
يـين  يـبرم  تكلفة اذ  المساعدة وفقا لترتيـب  

 ابكومة المعنية.و يين الصندوق

ــياق     ــ  ســ ــنم   ي ــ ــيط   الــ ــذف يســ حــ
 المناقشة، ولكنه يزيد الوضوا.

 4-012القاعدة 
 

 02-2البند المنقح 

طة تقيد مبالغ النفقات المستردة قبه إتمام يحنش ـ
البرامج، را    لك المكاسب المحققة من ييـع  
الموجـــودات المتصــــلة يــــالبرامج   حســــاب  
يحنشــطة الــبرامج الــذي قيــدت فيــه   البدايــة. 
وتُقيد المبالغ المستردة يعد  لك كرصيد دائن 

   حساب الموارد العادية.

ــام   تقيـــد ــالغ النفقـــات المســـتردة قبـــه إتمـ مبـ
ــطة الأ ــةنشــ ــا  ل الماليــ ــبرامج، رــ ــك لــ    لــ

المحققة من ييع الموجودات المتصـلة   المكاسب
  حســاب يحنشــطة الــبرامج الــذي  يــالبرامج 

  البدايــة. وتُقيــد المبــالغ  فيــهحيثمــا قيــدت 
المستردة يعد  لك كرصيد دائن   حساب 

 الموارد العادية.

يزيد اذا الأمر من توضيح يحن المبالغ المستردة 
 مصــدر قبــه الإقفــال المــالي لمشــروم تعــاد إلى

تمويله الأصلي. وعندما يقفه البرنـامج ماليـا،   
  تقيـــــد يحي مبـــــالغ مســـــتردة يعـــــد  لـــــك 

 د دائن   حساب الموارد العادية.كرصي إ 
يالإضـافة إلى  لـك، حولــت القاعـدة إلى ينــد    
حيـــث يحن المناقشـــة الـــس يحجريـــت   إاـــار     

. لم تكن  ا ع قـة  2-012القاعدة السايقة 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 .04-2يالبند     

 02-2البند 
 02-2البند المنقح 

تقيـــد الإيـــرادات المتنوعـــة كرصـــيد دائـــن   
حســـــاب المـــــوارد العاديـــــة يحو   حســـــاب 

 الصندوق ا ستئماني الذي تتصه يه.

تقيـــد الإيـــرادات المتنوعـــة كرصـــيد دائـــن     
حســـاب المـــوارد العاديـــة يحو   حســـاب   

الـذي   الصندوق ا سـتئماني  الموارد الأىر 
 .اتتصه ذ

د الأىر  الصـنادي  ا سـتئمانية   تشمه الموار
ــ      ــيح عل و  تقتصــر عليلمــا. وينســحب التنق
 جميع الموارد الأىر  من ر  الموارد العادية.

 2-012القاعدة 
 

القاعـــــــدة المنقحـــــــة   
012-4 

يبلــغ الشــريك المنفــذ صــندوق الأمــم المتحــدة 
ــن      ــة مـ ــة المترتيـ ــالإيرادات المتنوعـ ــكان يـ للسـ

بسايات  يحنشطة يرامج الصندوق والس تعود
وكالة مسؤولة عن التنفيـذ يحو شـريك منفـذ،    
ــد إمــا       ــبرامج، وتقي عقــب إنجــاز يحنشــطة ال
ــاب    ــا   حسـ ــة وإمـ ــوارد العاديـ ــاب المـ حسـ

 الصندوق ا ستئماني الذي تتصه يه.

يبلغ الشريك المنفذ صـندوق الأمـم المتحـدة    
للســـكان يـــالإيرادات المتنوعـــة المترتيـــة مـــن  

ــندوق والــــس     ــطة يــــرامج الصــ تعــــود يحنشــ
بســــايات وكالــــة مســــؤولة عــــن التنفيــــذ  

 عقب إنجاز يحنشطة البرامجشريك منفذ،  يحو
را    لك ما يترت  ، ويعيداا إلى الصندوق

وتقيـــد  منـــلما عقـــب إنجـــاز يحنشـــطة الـــبرامج
ــا ــة وإمـــا       إمـ ــاب المـــوارد العاديـ   حسـ

المـوارد   الصندوق ا سـتئماني الـذي  حساب 
 .اتتصه ذ الأىر  الس

ــح التنقـــ ــ ــرادات المتنوعـــــة  يوضـــ يح يحن الإيـــ
للصندوق الس  صـه عليلمـا الشـريك المنفـذ،     
حم   يحعقاب إنجاز يحنشطة البرامج،  تسب 
 عل  يحسا  مصدر الأموال الذي تتصه يه.

      
  الصنادي  ا ستئمانية -البند الخامس 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 2-1البند     
 

ــد ــان البنــــ ان المنقحــــ
 2-01 و 01-2

ــس     ــوال الـ ــه الأمـ ــو منفصـ ــ   ـ  تســـب علـ
ــد   ــندوق روجـــب البنـ ــتلملما الصـ  8-02يسـ

لشــرا  لــوازم ومعــدات وىــدمات نيايــة عــن  
حكومـات يحو وكـا ت متخصصـة يحو ر اــا    
من المنظمات ابكومية الدوليـة يحو المنظمـات   
رــ  ابكوميــة، يحو ينــا  علــ  الــب منــلما.      

علـــ   ـــو منفصـــه الأمـــوال الـــس   تســـب 
 8-02يســتلملما الصــندوق روجــب البنــد    

لشرا  لـوازم ومعـدات وىـدمات نيايـة عـن      
متخصصـة يحو ر اـا    وكا تحكومات يحو 

مــن منظمــات حكوميــة دوليــة يحو منظمــات  
ــلما.      ــب من ــ  ال ــا  عل ــة، يحو ين ــ  حكومي ر

ــس      ــوال ال ــيح توضــيح يحن الأم ــذا التنق ــراد ذ ي
ــرا ،     ــات ش ــا الصــندوق روجــب ترتيب يتلقاا

ــد    ــبين   البن ــ  النحــو الم . ليســت 2-01عل
ــذا  ــال المناقشــة يشــرن     ــوا  اســتئمانية. ل يحم

. 2-01ابيعـــــة اـــــذ  التمويـــــه إلى البنـــــد 
جرت العـادة علـ  إدراج المشـتريات       وقد
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
تعلقة بخدمات الشـرا   وتستخدم الإيرادات الم    

 يحيضا لت طية تكاليف تلك الخدمات.
ــ ــدمات  وتســ ــة بخــ ــرادات المتعلقــ تخدم الإيــ

 الشرا  يحيضا لت طية تكاليف تلك الخدمات.
ــدمات     ــرم ىــ ــان فــ ــدما كــ ــد عنــ ــذا البنــ اــ
ــندوق    ــة الصـــ ــتخدم اريقـــ ــتريات يســـ المشـــ
ا ســـتئماني. وحيـــث إن اـــذا الأمـــر لم يعـــد 
 قائما، فقد نقه اذا التمويه إلى يند مستقه. 
نقلـــت المناقشـــة إلى الفـــرم الجديـــد المتعلـــ  

 يالمشتريات.
 )يح(   1-1البند 
 

 )يح( 2-1لمنقح البند ا

تُسدد المسـاهمات قبـه صصـيم ا عتمـادات     
ــبرامج الصــندوق،     ــررة ل ــذ الأنشــطة المق لتنفي

 )ب( 1-1إ ا كــان انــاك   يححكــام البنــد  إ 
 ما ينم عل  ى ف  لك.

صصـــيم تســـتلم المســـاهمات قبـــه    تســـدد
 يحي حــدود قصــو قبــه وضــع  ا عتمــادات

ــبرامج الصــندوق     ــررة ل ــذ الأنشــطة المق لتنفي
 )ب( 21-1إ ا كان اناك   يححكـام البنـد    إ 

 ما ينم عل  ى ف  لك.

يراد ذـذا التنقـيح إضـفا  مزيـد مـن الوضـوا       
عل  يحن المساهمات يتم تلقيلمـا قبـه وضـع يحي    
ــادة     ــذلك زيـ ــه كـ ــراد يـ ــو . ويـ ــدود قصـ حـ
الموا مــة يــين اــذا البنــد وا ســتخدام المقتــرا  
ــي ة   لتخصــــيم ا عتمــــادات المــــبين   الصــ

لنظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة المنقحـــة مـــن ا
)يجـــب اســـتخدام اـــذ  ا عتمـــادات نســـبة     

 للمبالغ الس تقدم للشركا  المنفذين(.
 )ب(   1-1البند 
 

 )ب( 2-1البند المنقح 

ــه        ــو منصــوص علي ــا ا ــر عم يصــرف النظ
)يح(، يجـــوز صصـــيم اعتمـــادات  1-1البنــد  

علـ  يحسـا  المســاهمات المخصصـة المســتحقة    
بادئ التوجيلمية الـس يضـعلما   القبو، وفقا للم

 المدير التنفيذي ي رض ابد من المخاار.

يصرف النظر عما او منصوص عليـه   البنـد   
 ديـد   صصيم اعتمادات)يح(، يجوز  2 1-1

علــ  يحســا  المســاهمات المخصصــة      ســقوف 
لسياسـات الصـندوق   المستحقة القـبو، وفقـا   

للمبادئ  الس يضعلما المدير التنفيذيوإجرا اته 
 ي رض ابد من المخاار وجيلميةالت

مع التبريـر الـوارد   البنـد     يتس  اذا التنقيح
 )يح( يحع  .  1-1

وقد نقح الصندوق يحيضا التوجيه الذي يحشـ   
مبـديح تـوجيلمي للحـد    ’’إليه من قبه علـ  يحنـه   

وتمشـيا مـع اـذا الأمـر، يشـ       ‘‘. من المخاار
ــه  حيثمــا  - الصــندوق إلى سياســاته وإجرا ات

 نظمة.تنطب  عل  الم
   6-1البند 
 

 1-1البند المنقح 

يطالـــب المـــدير التنفيـــذي يســـداد التكـــاليف  
ــ  ــد ت الســائدة   تــاري      ر المباشــرة يالمع

 التسديد.

ــذي    ــداديطالـــب المـــدير التنفيـ  ياســـترداد يسـ
التكاليف رـ  المباشـرة يالمعـد ت السـائدة       

 تاري  التسديد.

ة الواردة   يراد ذذا التنقيح الموا مة يين المناقش
التنقيح وا حتياجـات الـواردة   مقـرر المجلـس     

خريطةةا الطريةة  ’’المعنــون  4102/2التنفيــذي 
، 4102لوضع ميزانيا متكاملا ابتةدا  مةع عةا     
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ومعلومةةةةةةات م ةةةةةةتكملا ب ةةةةةة   ا ةةةةةةترداد        

ــترداد   ‘‘ التكةةةةالي  ــندوق  ســ ــة الصــ وسياســ
 التكاليف.

 ــــا  يجــــوز للمــــدير التنفيــــذي ىفــــو يحو إل 0-011القاعدة 
استرداد التكاليف   حـا ت تـبرر صفيضـلما    
ــن    ــا  مــن تســديداا. وينب ــي يحن يعل يحو الإعف

 عن اذا الإعفا  ىطيا.

،   حـا ت اسـتثنائية،   يجوز للمـدير التنفيـذي  
ــا   ــاليف رــــ   اســــتردادىفــــو يحو إل ــ التكــ

ــبرر   مــن مــوارد يحىــر   المباشــرة   حــا ت ت
ــي     ــن تســديداا. وينب  ــا  م صفيضــلما يحو الإعف

التخفيضــــــات  جميــــــع يحيعــــــ ن عــــــن  الإ
وتقــد  ىطيــا  مــن اــذا القبيــه الإعفــا ات يحو

 تقارير سنوية يشرنها إلى المجلس التنفيذي.

يراد ذذا التنقيح الموا مة يين المناقشة الواردة   
التنقيح وا حتياجـات الـواردة   مقـرر المجلـس     

ىريطــة الطريــ  ’’المعنــون  4102/2التنفيــذي 
، 4102ملة ايتـدا  مـن عـام    لوضع ميزانية متكا

ــرن اســــــترداد     ومعلومــــــات مســــــتكملة يشــــ
ــاليف ــترداد   ‘‘ التكــ ــندوق  ســ ــة الصــ وسياســ
 التكاليف.

يتــــولى صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان   2-011البند 
التصرف   يحية يحموال رـ  منفقـة تتبقـ  يعـد     
الإقفـــــال الرسمـــــي بســـــايات الصـــــندوق     
ا ســتئماني  ي الصــلة، و لــك يا تفــاق مــع 

 لمة الما ة.الج

ــكان     ــدة للســ ــم المتحــ ــندوق الأمــ ــولى صــ يتــ
التصرف   يحيـة يحمـوال رـ  منفقـة تتبقـ  يعـد       

بســـايات الصـــندوق  الرسمـــي الإقفـــال المـــالي
ــع    ــاق م ــك يا تف ا ســتئماني  ي الصــلة، و ل

 الجلمة الما ة.

يـــراد ذـــذا التنقـــيح الموا مـــة مـــع المصـــطلحات  
 المستخدمة لد  الصندوق.

      
 الفترات المالية -لسادسة المادة ا

 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ضمانا  ستمرارية التخطيط والبرمجة وتنفيـذا   4-6 البند    

للمســـاعدات الـــس يقـــدملما صـــندوق الأمـــم  
، تكــون الفتــرة الــبرامجالمتحــدة للســكان إلى 

ــن     ــة مـ ــتفادة المقترحـ ــراض ا سـ ــة، لأرـ الماليـ
ــي ــالمي   المــــوارد، اــ ــامج عــ ــه يرنــ مــــدة كــ

ــ  النحــو المحــدد       يحو إقليمــي يحو قطــري عل

ضمانا  ستمرارية التخطـيط والبرمجـة وتنفيـذا    
ــم     ــندوق الأمـ ــدملما صـ ــس يقـ ــاعدات الـ للمسـ
المتحــدة للســكان إلى المشــاريع، تكــون الفتــرة 
الماليـــة، لأرـــراض ا ســـتفادة المقترحـــة مـــن      

عـــالمي   يحو تـــدىهمـــدة كـــه  المـــوارد، اـــي  
قطري عل  النحو المحـدد   يرنامج إقليمي يحو يحو

ا ـدف مـن إدىــال الت ـي  ا تســاق مـع الت ــي      
ــي مــن البرنــامج العــالمي والإقليمــي إلى      التنظيم

 .والإقليميالتدىه العالمي 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
   الو ائ  البرنامجية  ات الصلة. الو ائ  البرنامجية  ات الصلة.    

الأمـوال    تتجاوز الفترة المالية ل رض رصد  0-016 القاعدة
علـ  النحـو    البرنـامج مـدة   4-6 عم  يالبند

 .المحدد   الو ائ  البرنامجية  ات الصلة

  تتجاوز الفترة المالية ل ـرض رصـد الأمـوال    
 يحو التــدىه البرنــامجمــدة  4-6 عمــ  يالبنــد

ــدد   ــو المحــ ــ  النحــ ــة  علــ ــائ  البرنامجيــ   الو ــ
 الصلة.  ات

ي  ا ـدف مـن إدىــال الت ـي  ا تســاق مـع الت  ــ   
ــي مــن البرنــامج العــالمي والإقليمــي إلى      التنظيم

 .التدىه العالمي والإقليمي

لأرـــراض ا ســـتفادة   تُحـــدد الفتـــرة الماليـــة   2-6 البند
المقترحة من الموارد ولأرـراض  مـه وتعليـه    
ــية،    ــة المؤسسـ ــ  يالميزانيـ ــا يتعلـ ــات فيمـ النفقـ
يالتشــاور مــع المجلــس التنفيــذي وتتــرلف مــن  

 .سنة يحو يحكثر

المؤسسـية يالتشـاور مـع     يزانيـة الم دد فترةتُح
 المجلس التنفيذي وتترلف من سنة يحو يحكثر.

ــد.     يحدىــه الت ــي  مــن يحجــه  ســين صــيارة البن
 .يطريح ت ي  عل  المناقشة الفنية والتطبي  ولم

  
 الإاار العام -المادة السايعة 
 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يجــري تــوف  جميــع المــوارد المتاحــة للصــندوق  2-2 البند    

من يحجه الأنشـطة البرنامجيـة، إلى يحقصـ  حـد     
ممكــن، يعــد تــدي  ا عتمــاد الــ زم للميزانيــة  
المؤسســية، رانــا فقــط يا حتفــا  علــ   ــو  
مستمر يا حتيااي الـوارد   المـادة الخامسـة    

 .عشرة

يجري توف  جميع الموارد المتاحة للصندوق من 
ــ ــة، إلى يحقصـــ  حـــد    يحجـ ه الأنشـــطة البرنامجيـ

ــة     ــدي  ا عتمــاد الــ زم للميزاني ممكــن، يعــد ت
ــا  يا حتفــا  علــ   ــو   فقــطالمؤسســية، ران

مستمر يا حتيااي الـوارد   المـادة السادسـة    
 عشرة.

يوضح اذا الت ي  يحن الأمـوال   تكـون متاحـة    
ــس    ــات الـ ــيم ا حتياايـ ــد صصـ ــة إ  يعـ للبرمجـ

ة السادســـة عشـــرة والميزانيـــة نوقشـــت   المـــاد
 .المؤسسية يحو  

ــة مــن المــادة الخامســة عشــرة إلى    ت ــ ت الإحال
 .المادة السادسة عشرة
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 الأنشطة البرنامجية -المادة الثامنة 
 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يدير الشركا  المنفذون الأموال الس  صـلون   0-8 البند    

ا مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان  عليلمــ
كه حسب نظامه المـالي وقواعـد  وممارسـاته    
وإجرا اتــه الماليــة يقــدر مــا تكــون مناســبة.      

ىَلَت الأنظمة الماليـة لشـريك منفـذ مـن      وإ ا
يحنظمــــة  عندئــــذالتوجيــــه المطلــــوب، تطبــــ  

 .الصندوق

يدير الشركا  المنفذون الأمـوال الـس  صـلون    
المتحدة للسكان كه عليلما من صندوق الأمم 

ــد    ــالي وقواعـ ــه المـ ــاته حســـب نظامـ وممارسـ
وإجرا اتــه الماليــة يقــدر مــا تكــون   وسياســاته
يحنظمــــــة تطبـــــ  عندئـــــذ    وإ . مناســـــبة 
 الصندوق.

ولم يطــريح  .لتحسـين صــيارة البنـد   يحدىـه الت ــي  
 .ت ي  عل  المناقشة الفنية والتطبي 

ــايات     4-8البند  ــذ يابســ ــريك منفــ ــه شــ ــتف  كــ  ــ
ت الضـرورية لتمكينـه مـن الإيـ غ     والسج 

عن الوضع المالي للأموال المتحصه عليلما من 
ــلما    ــكان، ومنـ ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
ــدة،   ــيد المخصصــــــات المقيــــ ىاصــــــة رصــــ

النفقـات يحو المصــروفات وا لتزامــات، إ    يحو
  حالــة دعــم الميزانيــات القطاعيــة والأمــوال 

 .المجمعة

 ـــــتف  كـــــه شـــــريك منفـــــذ يابســـــايات 
لســج ت الضــرورية لتمكينــه مــن الإيــ غ  وا

عن الوضع المالي للأموال المتحصه عليلمـا مـن   
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، وىاصـــة 
منـــــــلما رصـــــــيد المخصصـــــــات المقيـــــــدة،    
والمصــروفات وا لتزامــات، إ    حالــة   
دعم الميزانيات القطاعية والأموال المجمعة 

 .6-2الس ينطب  عليلما البند 

اــذ  المناقشــة عنــدما  ق   ســياق  محــه للإنفــا
 .يتعل  الأمر يصندوق الأمم المتحدة للسكان

يقــدم كــه شــريك منفــذ إلى المــدير التنفيــذي  0-018 القاعدة
تقريرا عن حالة المخصصات الصادرة له مـن  
جانب صندوق الأمم المتحدة للسـكان علـ    
ــدير      ــع المـ ــا مـ ــاق عليلمـ ــري ا تفـ ــرات يجـ فتـ

مـن  ، جملـة يحمـور  ر التنفيذي، وتتضمن التقاري
ــلما ــوم   يينـــــ ــة رجمـــــ ــات المتعلقـــــ المعلومـــــ

المخصصات المقيدة والمدفوعات وا لتزامات 
ر  المصفاة والتعلمدات والموجودات النقديـة  

 .لكه مشروم

يقــدم كــه شــريك منفــذ إلى المــدير التنفيــذي   
تقريرا عن حالة المخصصات الصـادرة لـه مـن    

علـ   جانب صندوق الأمم المتحـدة للسـكان   
ــرا ــدير   فت ت يجــري ا تفــاق عليلمــا مــع الم

، جملـة يحمـور   التنفيذي، وتتضمن التقـارير 
مـــن يينـــلما المعلومـــات المتعلقـــة رجمـــوم 

والتعلمــــــــدات المخصصــــــــات المقيــــــــدة 
والمـدفوعات والموجـودات   . والمستحقات
 .ىطة عمهالنقدية لكه 

حذفت الأنظمة المالية والقواعد المالية لصـندوق  
ــم المتحــدة للســكان الإشــا    رة إلى مصــطلحالأم

مصـــطلح  “تعلمـــدات”نظـــرا  إلى يحن “ التـــزام”
 يحنسب.

ــطلح     ــن مصــ ــتعيو عــ ــدد، اســ ــذا الصــ و  اــ
ــفاة ” ــ  المصـــــ ــات رـــــ ــطلح  “ا لتزامـــــ رصـــــ
ــتحقات” ــن،    “المسـ ــطلح محسَّـ ــو مصـ ــذي اـ الـ

  .ويتمش  مع نهج يرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــن            ــك، اســتعيو ع مصــطلح ويالإضــافة إلى  ل

ل ــرض  “ة العمــهىطــ”رصــطلح  “مشــروم”
الموا مة مع الممارسـة المؤسسـية، إ  يحن صـندوق    
ــدة للســـكان يســـتخدم مصـــطلح      ــم المتحـ الأمـ

مصــــــطلح عوضــــــا  عــــــن  “ىطــــــة عمــــــه”
 “.مشروم”

  
 الأنشطة البرنامجية –المادة التاسعة 

 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 القاعدة    

 )ب( 012-0
نشطة الـبرامج ومصـروفااا   يتم إقرار وتنفيذ يح

رانــا يتــوافر الأمــوال، يحي النقديــة الجــاازة      
 .ىطاب ا عتماد ر  القايه للإل ا  يحو

يتم إقرار وتنفيـذ يحنشـطة الـبرامج ومصـروفااا     
  رانا يتوافر الأموال.

ويشمه التعريـف   “المموَّل يالكامه”تم تعريف 
يحمثلة عن اذ  الوسائه. وليس ثمة مـا يـدعو إلى   

 . كراا   اذا المقامإعادة 
يؤ ن للمدير التنفيـذي إقـرار تقـد  مسـاعدة      4-2 البند

ــكان إلى    ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــن صـ مـ
البرامج القطرية والبرنامج الإقليمي والعـالمي،  
ــس      ــلما المجلـ ــد يفرضـ ــس قـ ــدود الـ ــمن ابـ ضـ

 .التنفيذي من حين رىر

يـؤ ن للمــدير التنفيـذي إقــرار تقـد  مســاعدة    
لأمـــم المتحـــدة للســـكان إلى   مـــن صـــندوق ا 

ــة   ــبرامج القطريــ ــدى تالــ الإقليميــــة  والتــ
والعالميـــة، ضـــمن ابـــدود الـــس قـــد يفرضـــلما  

 .المجلس التنفيذي من حين رىر

ــي      ــ  ا تســاق مــع الت  يلمــدف الت ــي  إلى  قي
ــي مــن البرنــامج العــالمي والإقليمــي إلى      التنظيم

 .التدىه الإقليمي والعالمي

ل  مسـاعدة صـندوق الأمـم المتحـدة     يُواف  ع 2-2 البند
للســكان للمشــاريع الــس جــر  إقراراــا       

يحعـ  ، والمتوقـع يحن تتجـاوز     4-2إاار البند 
مـــداا العـــام ابـــالي، علـــ  يحســـا  التمويـــه 

 .يحع   0-2 الجزئي، اتساقا مع يححكام البند

يُوافــ  علــ  مســاعدة صــندوق الأمــم المتحــدة 
  إاار للسكان للمشاريع الس جر  إقراراا 

علـــ  يحســـا  التمويـــه الجزئـــي،  ،4-2 البنــد 
عنـدما  يحع  ،  0-2 واتساقا مع يححكام البند
 .العام ابالي اايتوقع يحن تتجاوز مد

 .ال رض من  لك  سين صيارة البند
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
  القاعدة    

 )يح( 012-4
الميـة  العالتدى ت البرامج والبرامج القطرية  .البرامج القطرية، والبرامج العالمية والإقليمية

 .والإقليمية
ــي      ــ  ا تســاق مــع الت  يلمــدف الت ــي  إلى  قي
ــي مــن البرنــامج العــالمي والإقليمــي إلى      التنظيم

 .التدىه الإقليمي والعالمي
 القاعدة
 )اـ( 012-4

ــة قــد تطلــب ابكومــة   يحيــة ى طــة عمــه فردي
لما المــــدير ابكومــــات الطالبــــة يحن يقــــدم  يحو

 .التنفيذي إلى المجلس

ــه فرد   ــة ىطــة عم ــة    يحي ــب ابكوم ــد تطل ــة ق ي
ــدملما المــــدير     يحو ــات الطالبــــة يحن يقــ ابكومــ

 ؛ والتنفيذي إلى المجلس

ــرض    ــين عــ ــن يحجــــه  ســ ــديه مــ ــه التعــ يحدىــ
 .المعلومات   اذ  القاعدة

 القاعدة
 )و( 012-4

يحي يحنشطة يرنامجية يحىر  قد يستصوب المدير 
 التنفيذي لأي سبب تقديملما إلى المجلس.

يستصوب المـدير   يحي يحنشطة يرنامجية يحىر  قد
 ؛سالتنفيذي لأي سبب تقديملما إلى المجل

ــرض    ــين عــ ــن يحجــــه  ســ ــديه مــ ــه التعــ يحدىــ
  .المعلومات   اذ  القاعدة

  القاعدة
 )ج( 012-2

  ابا ت الـس يكـون فيلمـا الشـريك المنفـذ      
ــة، تتفـــ       ــة رـــ  حكوميـ ــة يحو منظمـ حكومـ
ــاب     ــ  ىطـ ــندوق علـ ــة والصـ ــة المعنيـ المنظمـ

  :ما يلي تفاام  دد يحمورا منلما
ــن    ‘0’ ــه مــ ــة يكــ ــؤوليات الخاصــ المســ

المنظمـــة وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة  
للسكان فيما يتعل  يصـيارة ىطـط   
العمــــــــه وتنفيــــــــذاا ورصــــــــداا 

 وتقييملما؛  

  ابــا ت الــس يكــون فيلمــا الشــريك المنفــذ  
مؤسســــــة حكوميــــــة دوليــــــة ابكومــــــة 

ــة    يحو ــة   تشــكه جــز ا مــن منظوم وكال
حكوميــة  الأمــم المتحــدة، يحو منظمــة رــ 

تتفــ  المنظمــة المعنيــة   ،يحو مؤسســة يحكاديميــة
ــورا      ــاام  ــدد يحم ــ  رســالة تف والصــندوق عل

 منلما ما يليو  
المسؤوليات الخاصة يكه من المنظمـة   ‘0’

وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان     
ــه   ــع ىطـــــط العمـــ ــات وضـــ عمليـــ

 وتنفيذاا ورصداا وتقييملما؛  

ــيفت المؤ ــس   يحضـ ــة الـ ــة والوكالـ ــة الأكاديميـ سسـ
تشــكه جـــز ا مــن منظومـــة الأمــم المتحـــدة      

ــة ضــمانا   ســتيفا      ــة الدولي والمؤسســة ابكومي
 ت المدرجة   المناقشة وتوضيحلما.المنظما

يقوم المدير التنفيـذي يالتشـاور مـع ابكومـة      6-2 البند
ــذ    ــ  يتنفيـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــات الطالبـ يحو ابكومـ
المســـاعدة المقدمـــة مـــن الصـــندوق إلى يححـــد  

ــات  المشــاريع، اتســا  ــع مســؤولية ابكوم قا م
عــن الإدارة الشــاملة لمشــاريعلما. وتمشــيا مــع   
مبـــديح ينـــا  القـــدرات الوانيـــة، يجـــب إيـــ    

يقــوم المــدير التنفيــذي يالتشــاور مــع ابكومــة 
ابكومـــات الطالبـــة فيمـــا يتعلـــ  يتنفيـــذ      يحو

ــد     ــندوق إلى يححـ ــن الصـ ــة مـ ــاعدة المقدمـ المسـ
المشاريع، اتساقا مع مسؤولية ابكومات عـن  

ــديح  . الإدارة الشــاملة لمشــاريعلما وتمشــيا مــع مب
ــار    ــة، يجــب إيــ   ا عتب ــا  القــدرات الواني ين

يحدىــه التعــديه لضــمان ا تســاق مــع التعريــف  
 .الجديد بكومة البلد المستفيد من البرنامج
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ا عتبــــار يالدرجــــة الأولى إلى ابكومــــات        

المســتفيدة يحو المنظمــة الوانيــة رــ  ابكوميــة  
ــار  ــد اىتي ــذا     عن ــذ. ويكــون ا الشــريك المنف

ا ىتيـــــــار ىاضـــــــعا  لموافقـــــــة ابكومـــــــة 
 .اتابكوم يحو

البلـــــدان  إلى حكومـــــات   يالدرجـــــة الأولى 
يحو المنظمـات الوانيـة    المستفيدة من الـبرامج 

ــذ.    ــار الشــريك المنف ــد اىتي ــة عن  رــ  ابكومي
ويكون اذا ا ىتيار ىاضعا  لموافقة ابكومـة  

 .يحو ابكومات
 القاعدة
012-2 

لمدير التنفيذي، يا تفاق مع ابكومة يجوز ل
المســـتفيدة، يحن  ــــدد   الو ـــائ  البرنامجيــــة   

الصلة الشركا  المنفذين لتنفيذ مساعدة   ات
 .الصندوق

يجوز للمدير التنفيذي، يا تفـاق مـع حكومـة    
، يحن  ــدد   البلــد المســتفيد مــن البرنــامج 

ــائ  البرنامجيـــــة  ات الصـــــلة الشـــــركا    الو ـــ
 .يذ مساعدة الصندوقالمنفذين لتنف

يحدىــه التعــديه لضــمان ا تســاق مــع التعريــف  
 الجديد بكومة البلد المستفيد من البرنامج.

يخول المدير التنفيذي يحيضا، رقتض  الشروا  2-2 البند
الس يقرراا المجلس التنفيـذي، ورانـا روافقـة    
ــائ    ــة   الو ـ ــات( الطالبـ ابكومـــة )ابكومـ

طة تعـيين ايئـة رـ     البرنامجية  ات الصلة، سل
ابكومــة يحو ابكومــات المســتفيدة كشــريك  

ويجـوز للمـدير التنفيـذي يحيضـا التعاقـد       منفذ.
ــا ت     ــن الوكـ ــدمات مـ ــ  ىـ ــول علـ للحصـ
ــراد    ــة يحو فـ ــركات الخاصـ ــر  يحو الشـ الأىـ
ــا      ــس يمو  ـ ــه الـ ــط العمـ ــذ ىطـ ــبرا  لتنفيـ الخـ

 .الصندوق

يخول المدير التنفيذي يحيضا، رقتضـ  الشـروا   
اـا المجلـس التنفيـذي، ورانـا روافقـة      الـس يقرر 

ــة   الو ـــائ      ــة )ابكومـــات( الطالبـ ابكومـ
البرنامجيــة  ات الصــلة ســلطة تعــيين ايئــة رــ   
ــامج     ــن البرنـ ــتفيد مـ ــد المسـ ــة البلـ حكومـ

ــن   ) ــتفيدة مـــ ــدان المســـ ــات البلـــ حكومـــ
ــبرامج ــدير   (الـ ــوز للمـ ــذ. ويجـ ــريك منفـ كشـ

عقــود لتــوف  الخــدمات  مــنحالتنفيــذي يحيضــا 
ت الأىر  يحو الشـركات الخاصـة   من الوكا 

تقــد  مــنح  الخــبرا  الأفــراد يحو فــراد  يحو 
تنفيــذ ىطــط العمــه الــس يمو  ــا    مــن ىــ ل
 .الصندوق

ر ت الفقرة لتشمه تقد  منح كوسـيلة يمكـن   
ــه    ــة عمـ ــار ىطـ ــتخداملما   إاـ ــندوق اسـ للصـ

 .يتولى تنفيذاا

 القاعدة
 )يح( 012-6

اـراف  يعد إجرا  المشاورات المناسـبة مـع الأ  
المعنية، يجوز للمدير التنفيذي تعلي  مسـاعدة  
الصندوق من ى ل إىطار كتابي للحكومـة  
المستفيدة وللشريك المنفـذ،   ابـا ت الـس    
ينطبــــ  فيلمــــا  لــــك، إ ا ريح  يحن الشــــروا  

يعد إجـرا  المشـاورات المناسـبة مـع الأاـراف      
المعنية، يجوز للمدير التنفيـذي تعليـ  مسـاعدة    

كومـة  بالصندوق من ىـ ل إىطـار كتـابي    
ــد المســتفيد مــن البرنــامج    لشــريك لو البل

ــك،   المنفــذ ــ  فيلمــا  ل ــس ينطب ،   ابــا ت ال

يحدىــه التعــديه لضــمان ا تســاق مــع التعريــف  
 .الجديد بكومة البلد المستفيد من البرنامج
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــة        ــائ  البرنامجيـــ ــا   الو ـــ ــوص عليلمـــ المنصـــ

الصلة لم يتم ا متثال  ا، يحو يحن التنفيـذ    ات
 .يريحيه يصورة مرضيةالناجح   يس  

ريح  يحن الشـــــروا المنصـــــوص عليلمـــــا    إ ا
لبرنامجيــة  ات الصــلة لم يــتم ا متثــال الو ـائ  ا 
 .يصورة مرضية يحن التنفيذ   يس   ا، يحو

 القاعدة
 )ب( 012-6

مــا لم يتخــذ إجــرا    رضــون فتــرة زمنيــة      
ــا يعــد     ــة   تقــه عــن يحريعــة عشــر يوم معقول

ر مـن اـذا القبيـه، لمعالجـة ابالـة      تسلم إىطا
الس سببت التعلي  المشار إليـه   الفقـرة )يح(،   
ــار      ــن ىــ ل إىط ــذي م ــدير التنفي يجــوز للم

للشـريك المنفـذ،   وكتابي للحكومة المسـتفيدة  
  ابا ت الس ينطب  فيلما  لـك، ومـع يـد     
النفـــا  اعتبـــارا مـــن التـــاري  المحـــدد   اـــذا  

 الإىطار،
ســـاعدة الـــس يقــــدملما   يحن ينـــلمي الم  ‘0’

 الصندوق؛ يحو
يحن يســــنداا روافقــــة ابكومــــة إلى  ‘4’

 .شريك منفذ آىر
 

مـــا لم يتخـــذ إجـــرا    رضـــون فتـــرة زمنيـــة  
يعــد يومــا تقويميــا   02معقولــة   تقــه عــن 

من اـذا القبيـه، لمعالجـة ابالـة      رىطاتسلم إ
الس سببت التعليـ  المشـار إليـه   الفقـرة )يح(،     

فيـــذي مـــن ىـــ ل إىطـــار يجـــوز للمـــدير التن
امج ن ـالبلد المستفيد من البركومة بكتابي 

ــذ لو ــ   لشــريك المنف ــس ينطب ،   ابــا ت ال
فيلما  لك، ومع يد  النفا  اعتبارا من التـاري   

  ،رىطاالإالمحدد   اذا 
ــلمي ا ‘0’ ــدملما  يحن ينــ ــس يقــ ــاعدة الــ لمســ

 الصندوق؛ يحو
ــة إلى    ‘4’ ــنداا روافقــــة ابكومــ يحن يســ

 .رشريك منفذ آى

يحدىــه التعــديه لضــمان ا تســاق مــع التعريــف  
ــامج.     ــد المســتفيد مــن البرن ــد بكومــة البل الجدي

مــن الت ــي  يحيضــا ا تســاق مــع اريقــة  وا ــدف
 Governmentكتايـــة ابـــرف الأول مـــن كلمـــة  

يالإنكليزيــة   مواضــع يحىــر  )  تنطبــ  علــ   
الل ــة العرييــة(، وكــذلك لبيــان يحن الأمــر يتعلــ   

 قويميا .يوما  ت 02 ـي

للمدير التنفيذي يحن يسدد للشـركا  المنفـذين    8-2 البند
ما قدمو  من تكاليف دعم وفقـا للمعـد ت   

 .السائدة

للمدير التنفيـذي يحن يسـدد للشـركا  المنفـذين     
ما قدمو  من تكـاليف دعـم وفقـا للمعـد ت     

 .المعمول ذا

يحدىـه اــذا الت ـي  للتمييــز يـين المعــدل الســائد،    
ــدل مختلــف   كمــا يحقــر  المجل ــ  ــذي، ومع س التنفي

وافقـت   ه واف  عليه المدير التنفيذي يحومعمول ي
 .عليه السلطة المفوَّضة  ات الصلة
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  الموارد المخصصة للأنشطة البرنامجية -المادة العاشرة 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــدير التنفيـــذي يحن يو  )يح( 0-001القاعدة      ــوز للمـ ــ  يجـ افـ

علـــ  المـــوارد علـــ  يحســـا  ســـنوي 
ــة     يحو ــا  للخط ــدد الســنوات، وفق متع

ا ســـتراتيجية ور اـــا مـــن الو ـــائ  
ــة  ات ــه   البرنامجيـ ــن يحجـ ــلة، مـ الصـ

ــات    ــروفات وا لتزامــ ــة المصــ ت طيــ
ــة وتنقيحااــا. وتتــاا اــذ      البرنامجي

 الأموال. الموارد رانا يتوافر
ــب     )ب( ــذي عــن كث ــدير التنفي يرصــد الم

ا  اــذ  التنقيحــات اباجــة إلى إجــر
ــذ   يالتشـــــاور مـــــع الشـــــريك المنف ـــ
وابكومة المستفيدة. ويجوز للمـدير  
ــا  يابــدود     ــوم، ران ــذي يحن يق التنفي
الإجماليـــــــــة المبيّنـــــــــة   الخطـــــــــة 
ا ستراتيجية، يت ي  السقف حسب 
ــتخدام    ــه ا سـ ــا يكفـ ــرورة، رـ الضـ
الأمثــــــه لكــــــه المــــــوارد المتاحــــــة 

 للصندوق.

يحن يوافـ  علـ     يجوز للمدير التنفيذي )يح(
الموارد علـ  يحسـا  سـنوي يحو متعـدد     
السنوات، وفقـا  للخطـة ا سـتراتيجية    

، رانا يتوافر الموارد لديه، وللصندوق
للو ائ  البرنامجية الأىر   ات  ووفقا

الصــلة، مــن يحجــه ت طيــة المصــروفات  
وا لتزامـــات البرنامجيـــة وتنقيحااـــا.   
ــوافر     ــا يتـ ــوارد رانـ ــذ  المـ ــون اـ وتكـ

 الأموال.
يرصـــد المـــدير التنفيـــذي عـــن كثـــب   ب()

اباجـــة إلى إجـــرا  اـــذ  التنقيحـــات 
يالتشاور مع الشريك المنف ذ وابكومة 

ــتفيدة ــامج  المسـ ــن البرنـ ــتفيدة مـ . المسـ
ــوم،   ــدير التنفيـــذي يحن يقـ ــوز للمـ ويجـ
رانا  يابدود الإجمالية المبيّنة   الخطة 
ا ستراتيجية، يت ـي  السـقف حسـب    

ستخدام الأمثه يكفه ا  الضرورة، را
 لكه الموارد المتاحة للصندوق.

يحيد  مكتب الشؤون القانونية تعليقا  قال فيه 
ــا    ــوارد رانـ ــون المـ ــت رَب يحن تكـ إن مـــن المسـ
يتوافر الأمـوال. واقتـرا الصـندوق يحن يجـري     
النظر   اذا الأمر ويحن يقدَّم يشرنه مزيد من 

 التوضيح   التنقيح المقبه.

ــة مــن   فيمــ )ج( 4-001القاعدة  ــة المموّل ــ  يالأنشــطة البرنامجي ا يتعل
موارد يحىر ، تنجز الأعمال المتعلقة يإكمال 

شـــلمرا يعـــد  04الأنشـــطة ماليـــا    رضـــون 
ــا      ــا يحو إنها اـ ــا إكما ـ ــتم فيلمـ ــس يـ ــنة الـ السـ

 تش يليا .

فيمـا يتعلـ  يالأنشـطة البرنامجيـة المموّلـة مــن      
مــــوارد يحىــــر ، تنجــــز الأعمــــال المتعلقــــة 

شلمرا  04ماليا    رضون  يإكمال الأنشطة
إكما ـا يحو إنهائلمـا    السنة الـس يـتم فيلمـا   يعد 

 تش يليا .

يُــــراد ذــــذا الت ــــي  الموا مــــة مــــع الممارســــة 
 المؤسسية المتبعة حاليا.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
تُقيّــــــد المصــــــروفات يحو المبــــــالغ المســــــتردة   )يح( 2-001القاعدة     

ــ  ــة يالأنشـــطة البرنامجيـــة     رـ المتوقعـــة المتعلقـ
ــا     ــة ماليــ ــدائن  المكتملــ ــيد المدين/الــ  الرصــ

بســاب الصــندوق ا ســتئماني الــذي تتصــه  
يـــه، يحو تقُيّـــد، ى فـــا لـــذلك،   الرصـــيد     

 المدين/الدائن للموارد العادية.

ــروفات   ــد المصـــ ــتردة تقيـــ ــالغ المســـ  يحو المبـــ
المتوقعـــة المتعلقـــة يالأنشـــطة البرنامجيـــة   رـــ 

 الــــدائنالمكتملــــة ماليــــا    الرصــــيد المدين/
بسـاب الصـندوق      المعنيةبساب الصنادي

، يحو تُقيّد، ى فـا  ا ستئماني الذي تتصه يه
 لذلك،   الرصيد المدين للموارد العادية.

ــالغ   ــالتنقيح توضـــــيح يحن كـــــه المبـــ يـــــراد يـــ
ــ  ــالي      ر ــال الم ــد الإقف ــدفع يع ــس تُ ــة ال المتوقع

ــا د علــ  مصــدر    ســتُقيّد   الرصــيد المــدين ين
ذلك،   التمويـه الأصــلي يحو تُقيّــد، ى فــا ل ــ

ــتند    ــة. ويسـ ــوارد العاديـ ــدين للمـ ــيد المـ الرصـ
ــس ىضــعت      ــالي إلى البيانــات ال ــال الم ا كتم
ــال    ــد الإقفـ ــر  يعـ ــايات، ويجـ ــة ابسـ لمراجعـ

ــين    ــراوا يـــ ــدة تتـــ ــ يلي رـــ ــلمر  6التشـــ يحشـــ
شـــــلمرا، واـــــي فتـــــرة مـــــن المـــــرمول  42 و
ــات     يحن ــذ  النفقـ ــحيح اـ ــة لتصـ ــون كافيـ تكـ

     الواردة   تلك البيانات النلمائية.
  

  الميزانية المؤسسية -المادة ابادية عشرة 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يقــــوم المــــدير التنفيــــذي يإعــــداد الميزانيــــة  0-00البند     

المؤسسية وتُريط يالخطة ا ستراتيجية لفترة 
 التخطيط الراانة.

ــة    ــداد الميزانيــ ــذي يإعــ ــدير التنفيــ ــوم المــ يقــ
تُريط يالخطة ا ستراتيجية لفتـرة  المؤسسية و
 .المقبلة الراانةالتخطيط 

ــداد      ــت إع ــع توقي ــرا م ــي  المقت يتماشــ  الت 
الميزانية المؤسسية. واو يوائم يحيضا اذا البنـد  

من  04 و 00مع المناقشة الواردة   المادتين 
 النظام المالي والقواعد المالية.

وفات ت طــــي الميزانيــــة المؤسســــية المصــــر    4-00البند 
واســتحقاقات المــوظفين المقترحــة المتصـــلة    
يفترة الميزانية، وتُقدم يدو رات الو يـات  

 المتحدة.

ــية    ــة المؤسســـ ــي الميزانيـــ  ا لتزامـــــاتت طـــ
ــروفات  ــوظفين  والمصــــ ــتحقاقات المــــ واســــ

ــة ــدم    المقترحـ ــة، وتُقـ ــرة الميزانيـ ــلة يفتـ المتصـ
 يدو رات الو يات المتحدة.

ع النـلمج المتبـع     يُراد ذذا التنقيح الموا مـة م ـ 
إعداد الميزانية والذي يركـز علـ  ا لتزامـات    

 والمدفوعات المتوق عة للصندوق.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يقـــوم المجلـــس التنفيـــذي،   الـــدورة الـــس   6-00البند     

تسـب  مباشـرة يــد  فتـرة الميزانيـة، ياعتمــاد     
 الميزانية المؤسسية لفترة الميزانية التالية.

لس تسب  يقوم المجلس التنفيذي،   الدورة ا
مباشرة يد  فتـرة الميزانيـة، ياعتمـاد الميزانيـة     

 .المقبلة التاليةالمؤسسية لفترة الميزانية 

ضمانا  ل تساق مـع المصـطلحات المسـتخدمة    
 فتـرة الميزانيـة  ”  اذا الفرم، اسـتُعيو عـن   

 فتــرة الميزانيــة”  اــذا البنــد يعبــارة  “التاليــة
 .“المقبلة

زانية المؤسسية المقترحـة وفقـا    يتم إعداد المي 2-00البند 
ــس     ــس يعتمــداا المجل ــة ال ــادئ التوجيلمي للمب
ــات    ــفوعة ررفقــ ــون مشــ ــذي، وتكــ التنفيــ
المعلومات والبيانات الإيضاحية عل  النحو 
الذي قـد يطلبـه المجلـس التنفيـذي يحو الـذي      

 يرا  المدير التنفيذي ضروريا ومفيدا.

 يتم إعداد الميزانيـة المؤسسـية المقترحـة وفقـا     
لمقــررات  لمبــادئ التوجيلميــة الــس يعتمــداال

المجلس التنفيذي، وتكون مشفوعة ررفقـات  
المعلومات والبيانات الإيضاحية عل  النحـو  
الــذي قــد يطلبــه المجلــس التنفيــذي يحو الــذي  

 يرا  المدير التنفيذي ضروريا ومفيدا.

ــة.      ــادئ توجيلمي ــذي مب يقــدم المجلــس التنفي
 يحنه يتخذ مقررات. ر 

يجوز للمدير التنفيذي، عقب دورة المجلـس   8-00ند الب
التنفيذي   السنة الثانية من فترة الميزانيـة،  
ــة    ــن المخصصــات ا حتيااي يحن يســتخدم م
  الميزانية ما يصـه إلى    ـة   المائـة مـن     
ــات   ــد ل حتياجـــ ــالي المعتمـــ المبلـــــغ الإجمـــ

المتوق عــة الناشــئة عــن تقل ــب العمــ ت   رــ 
 ارات الجمعية العامة.التضخم يحو قر يحو

يجوز للمدير التنفيـذي، عقـب دورة المجلـس    
مـن فتـرة    الأىـ ة  الثانيـة التنفيذي   السـنة  

ــات   الميزانيــــة، يحن يســــتخدم مــــن المخصصــ
ا حتيااية   الميزانية ما يصـه إلى    ـة     
المائة من المبلغ الإجمالي المعتمد ل حتياجات 

ــب ال   ــة الناشــئة عــن تقل  عمــ ت رــ  المتوق ع
 التضخم يحو قرارات الجمعية العامة. يحو

تســـــتند الميزانيـــــة المؤسســـــية ارن إلى دورة   
ميزانية مداا يحريـع سـنوات. ومـن المتوقـع يحن     
 دث يحي زيادة   الإنفـاق، عنـد ا قتضـا ،    

   السنة الأى ة من فترة الميزانية.

يجوز للمدير التنفيـذي يحن يقـدم مقترحـات     2-00البند 
ــة ل ــا   تكميلي ــة المؤسســية كلم ــديه الميزاني تع

 كان  لك ضروريا.

يجـوز للمـدير التنفيــذي يحن يقـدم مقترحــات    
ــةمنق حــة  ــة المؤسســية   تكميلي لتعــديه الميزاني

 كلما كان  لك ضروريا

يراد من اذا التنقيح موا مة المصطلحات مـع  
ــة    ــوىّ  للميزاني ــدة المت اســتعراض منتصــف الم

 المتكاملة.
ــد  01-00البند  ــوم الم ــداد مقترحــات   يق ير التنفيــذي يإع

تكميلية لتعديه الميزانية المؤسسية   شكه 
يتفــــ  مــــع الميزانيــــة المؤسســــية المعتمــــدة، 
ــس     ــ  المجلـ ــات علـ ــك المقترحـ ــرض تلـ ويعـ

 التنفيذي.

يقـــوم المـــدير التنفيـــذي يإعـــداد مقترحـــات  
ــة منق حــة ــة المؤسســية   تكميلي لتعــديه الميزاني
ــ ــية     شــ ــة المؤسســ ــع الميزانيــ ــ  مــ كه يتفــ

المعتمــدة، ويعــرض تلــك المقترحــات علــ      
 المجلس التنفيذي.

ــد     ــوارد   البن ــع المســوّغ ال  2-00اتســاقا  م
 يحع  .



 

 

D
P

/F
P

A
/2

0
1

4
/9

 
 

3
1

/6
2

 
1

4
-5

3
5

9
2

 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يقـــــدم المـــــدير التنفيـــــذي، عنـــــد تقديمـــــه  2-000القاعدة     

المقترحـات التكميليــة للميزانيـة، معلومــات   
مفصّلة يرااا ضرورية لتوضـيح مـد  تـر ر    

مـــادات الإضـــافية المطلويـــة رعـــد ت ا عت
ــذيات   التضــــــخم يحو توقعاتــــــه، يحو يالتذيــــ

ــ  ــ ت،    رــــ ــعار العمــــ ــة   يحســــ المتوقعــــ
 لـــــك مـــــن عوامـــــه التكلفـــــة     رـــــ  يحو
 المتوق عة. ر 

ــه    ــد تقديمـــ ــذي، عنـــ ــدير التنفيـــ ــدم المـــ يقـــ
المقتــرا إدىا ــا علــ   التكميليــة التنقيحـات 

الميزانيــة، معلومــات مفصّــلة يرااــا ضــرورية  
ــر ر ا عتمــادات  لتوضــي  الإضــافيةح مــد  ت

المطلويــــــة رعــــــد ت التضــــــخم   المنق حــــــة
توقعاتــه، يحو يالتذيــذيات رــ  المتوقعــة    يحو

عوامـه  اليحسعار العم ت، يحو ر   لـك مـن   
 المتوقعة. ر 

 اتســــــاقا  مــــــع المســــــوّغ الــــــوارد   البنــــــد 
 يحع  . 00-2

ويتيح ىصم التكاليف من عوامـه التكـاليف   
ب يحي عوامـه يحىـر  تكـون    للمنظ مة احتسـا 

قد يحدت إلى تنقيح المبلـغ المعتمـد. ويالإضـافة    
 لك، فالميزانية التكميليـة ضـئيلة   حـين     إلى

يمكــن يحن ينطــوي معــك التنقــيح علــ  الزيــادة  
     النقصان   ا عتمادات. يحو

  
  ا عتمادات الخاصة يالميزانية المؤسسية -المادة الثانية عشرة 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح ليالنص الحا الفرع
ــرة    )ج( 0-004القاعدة      ــة الأولى مــن يحي فت   نهايــة الســنة التقويمي

مــن فتــرات الميزانيــة، يــتم ترحيــه يحي رصــيد   
مسـتعمه مـن ا عتمـادات ويظـه متاحـا        ر 

لت طيـــة النفقـــات   الســـنة التاليـــة، حســـبما 
 ير ن يه مدير شعبة الخدمات الإدارية.

ــة   نه ــن    كــه الســنةاي ــة يحولى م ســنة تقويمي
ــه     يحي ــتم ترحي ــة، ي ــرات الميزاني ــرة مــن فت فت
ــادات     يحي ــن ا عتم ــ  مســتعمه م رصــيد ر

 الســـنةويظـــه متاحـــا  للت طيـــة النفقـــات    
السنوات التالية حسبما ير ن يه مدير شـعبة  

يمكن ترحيـه رصـيد    و الخدمات الإدارية. 
 .ا عتمادات من فترة ميزانية إلى يحىر 

يتماشــ  اــذا التنقــيح مــع فتــرة الميزانيــة الــس   
 مُدّدت من سنتين إلى يحريع سنوات.

ويرمــي اــذا التنقــيح إلى توضــيح يحن الرصــيد  
ــي يحن      ــه ينب  ــتم ترحيل ــذي ي رــ  المســتعمه ال
يقتصر عل  ا عتمادات فقط. ويالإضافة إلى 

يوجد ما يـنمّ علـ  ترحيـه يحمـوال       لك،  
 لميزانية المحددة.يعد فترة ا مستعملة إلى ما ر 
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  إدارة الأموال -المادة الثالثة عشرة 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
يجــوز للأمــين العــام يحن يــودم، يالتشــاور مــع   1-02البند     

ال زمـة فـورا      المدير التنفيذي، النقـود رـ   
صــكوك قصــ ة الأجــه يحساســا ، مــع مراعــاة   

ــندوق  ــداف الصـ وسياســـاته والمتطلبـــات   يحاـ
 الخاصة لعملياته، را    لك السيولة.

يجوز للأمين العـام يحن يـودم، يالتشـاور مـع     
المدير التنفيذي، النقود ر  ال زمة فـورا    

، سائلة محـددة الأجـه   قص ة الأجهصكوك 
و  حا ت استثنائية،   صكوك استثمارية 

، مـــع مراعـــاة يحاـــداف الصـــندوق    يحىـــر 
ــاته و ــه،   وسياسـ ــة لعملياتـ ــات الخاصـ المتطلبـ

ويجوز للأمين العـام يحن     لك السيولة.  را
 .يفوض سلطة القيام يذلك للمدير التنفيذي

 دّ الصي ة ابالية  ذا البنـد مـن اسـتراتيجية    
الصــــندوق ا ســــتثمارية ياقتصــــاراا علــــ     
الصـــكوك القصـــ ة الأجـــه. فـــإ ا انتقلـــت     
 ا ســــتراتيجية ا ســــتثمارية للمنظمــــة مــــن   
الصكوك القص ة الأجه إلى صـكوك يحىـر    
ــع      ــا م ــه ابــال   تعاملن ــد يكــون علي كمــا ق
الشــركة ا ســتثمارية الخارجيــة، فــإن  لــك     
ســـيطرا صـــعوية للصـــندوق. ولـــذلك فلمـــذا 
ــاب    ــع، يـ ــذا الوضـ ــه اـ ــتح،   ظـ ــي  يفـ الت ـ
الإمكانيات للمنظمة و   د من اسـتثمارااا  
ــ  الصــكوك القصــ ة الأجــه.     يا قتصــار عل

يالإضـــافة إلى  لـــك، يـــنم البنـــد علـــ  يحن  و
إجـرا  المعـام ت ا سـتثمارية     تفويو سلطة

 للمدير التنفيذي يصدر عن الأمين العام.
ــوانو  4-002القاعدة   Reporting re bank accountsالعنــــــــــــــــ

 )الإي غ عن ابسايات المصرفية(
 Reporting re bank accountsالعنـــــــــوانو 

 فية(.)الإي غ عن ابسايات المصر
ــراد مــن التنقــيح تصــويب ىطــر مطبعــي       ي

 عنوان الفقرة يالل ة الإنكليزية.
  

 الرقاية الداىلية -المادة الرايعة عشرة 
 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
وضع قواعد وإجرا ات مالية تفصـيلية تكفـه    )يح( 0-02البند     

فـا ة و قـ    إدارة الأنشطة الماليـة يفعاليـة وك  
ا قتصاد   النفقات، وتعميم القواعـد الماليـة   
علـــ  يحعضـــا  المجلـــس التنفيـــذي للعلـــم قبـــه  

وضع قواعد وإجـرا ات ماليـة تفصـيلية تكفـه     
إدارة الأنشــطة الماليــة يفعاليــة وكفــا ة و قــ   

ــع تعمــيم القواعــد   ا قتصــاد   النفقــات  ، م
ليــة علــ  يحعضــا  المجلــس التنفيــذي للعلــم  الما

 .يحيام تقويميةلتوضيح يحن اذا يش  إلى 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 تقويميـا قبه دىو ا حيز النفا  يث  ين يومـا   دىو ا حيز النفا  يث  ين يوما عل  الأقه.    

 عل  الأقه.
يكون اناك فصه   الواجبـات وفقـا  لو يقـة     4-02البند 

 إاار الرقاية الداىلية للصندوق.
 لو يقةيكون اناك فصه   الواجبات وفقا  

 رقاية الداىلية للصندوق.لإاار ال
 إاار الرقاية الداىلية ليس و يقة فقط.

يحي تدىه ر  مبّرر   عملية ا لتزام يُعـرض   )د( 4-002القاعدة 
عل  المدير التنفيـذي ويُحـال إلى مـدير شـعبة     

 ىدمات الرقاية إ ا ما كان  لك م ئما.

ــدىه رـــ  مـــبّرر   عمليـــة ا لتـــزام      يحي تـ
وتُعــرض يحي نفيــذي. يُعــرض علــ  المــدير الت

إ ا مـا كـان  لـك    ادعا ات يسو  السـلوك،  
مكتب ىدمات مراجعـة   ، عل  مديرم ئما

 .ابسايات والتحقي  لمواصلة النظر فيلما

ــاوين      ــع ايكــه وعن ــة م ــالتنقيح الموا م ــراد ي ي
ــد     ــ  لـ ــايات والتحقيـ ــة ابسـ ــام مراجعـ ملمـ
ــة    ــرا ات القانونيـ ــذلك الإجـ ــندوق، وكـ الصـ

ــتعين ار  ــس ي ــة ال ن اتباعلمــا   حــا ت  الواجب
 اكتشاف يحي تدىه ر  مبّرر.

يوافــ  موظــف ا عتمــاد علــ  قســيمة    - يح 2-002القاعدة 
 الدفع   ابا ت التاليةو  

ــ  موظــف ا عتمــاد علــ  قســيمة      -يح  يواف
 الدفع   ابا ت التاليةو

يحجري الت ـي  مـن يحجـه زيـادة تعزيـز القاعـدة       
 ررة.بحيث تسدد المدفوعات ضمن ابدود المق

عنــــدما يتقــــرر يحن المــــدفوعات  ‘0’  
 المعنية لم يسب  تسديداا؛

ــدفوعات    ‘0’  ــرر يحن المــ ــدما يتقــ عنــ
 المعنية لم يسب  تسديداا؛

للموا مـة مـع    ت ي  كلمـة ا لتـزام إلى التعلمـد   
 المصطلحات الجديدة.

عنـــــدما تكـــــون المـــــدفوعات    ‘4’  
ــتندات تشـــ  إلى   مدعومـــة رسـ

ــه تم اســت م الســلع يحو ت  ــذ يحن نفي
ــداد   الخـــدمات الـــس يطلـــب سـ
ــا    ــدفوعات فيمــا يخصــلما وفق الم
لأحكــــام العقــــد وا لتزامــــات 

  ات الصلة؛

ــدفوعات    ‘4’  ــون المــــ ــدما تكــــ عنــــ
مدعومة رستندات تشـ  إلى يحنـه   
تم اســــــت م الســــــلع يحو تنفيــــــذ 
ــدمات الـــس يطلـــب ســـداد     الخـ

لما وفقـــا المـــدفوعات فيمـــا يخصـــ
ــد    ــد والتعلمـــــ ــام العقـــــ لأحكـــــ

 الصلة؛    ي

الت ـــي    الفقـــرة الفرعيـــة اـــا  إلى    يرمـــي 
الموا مة مع الصـي ة الجديـدة  يكـه وعنـاوين     
ــد     ــ  لـ ــايات والتحقيـ ــة ابسـ ــام مراجعـ ملمـ
ــم المتحــدة للســكان، وكــذلك     صــندوق الأم
الإجرا ات القانونية الواجبـة الـس يـتعين ارن    

ــا ت  ــا   حــ ــدىه اتباعلمــ اكتشــــاف يحي تــ
 مبرر. ر 

ىصـما   عندما تسدد المدفوعات ‘2’  
ــوف     ــجه يتــ ــزام مســ ــ  التــ علــ
المــــوارد دىــــه فيــــه موظــــف    
ا عتمــــــاد المكلــــــف يــــــذلك، 

عندما تسدد المدفوعات ىصـما   ‘2’ 
عل  تعلمد مسجه يتوف  المـوارد  
دىــــه فيــــه موظــــف ا عتمــــاد 

نـم عليـه      المكلف يذلك، يحو
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
نـــــــم عليـــــــه   ميزانيـــــــة  يحو    

 معتمدة، حسب مقتض  ابال؛
ــداد   ‘2’  ــون الســــ ــدما   يكــــ عنــــ

 لأرراض شخصية؛  
عنـدما   تتـوافر معلومـات مـن      ‘1’ 

ــديد    ــول دون تسـ ــرنها يحن  ـ شـ
 المدفوعات.  

اد مـدفوعات    حالة تقد  فاتورة لسد - ب
ــدار     ــائم رق ــزام الق ــا ا لت يتجــاوز مبل لم
المبلغ الذي حدد  المدير التنفيـذي وفقـا   

)ب( يحو يحكثر، يجـب   0-002للقاعدة 
ــوف      ــزام يتـ ــ  التـ ــبقا علـ ــول مسـ ابصـ

   الموارد من جانب موظف ا عتماد.
ــزم     -ج  ــس   يل ــدفوعات ال ــ  يالم ــا يتعل فيم

ــ  تســجيه     ــوال  ــا عــن اري حجــز يحم
 0-002قا لأحكـام القاعـدة   التزام وف

)ب(، يجب عل  موظـف ا عتمـاد يحن   
يوقع عل  المستندات الداعمـة لقسـيمة   
المــــدفوعات قبــــه يحن يوافــــ  موظــــف 

 اعتماد آىر عل  تسديداا.  

حسب مقتضـ   ة معتمدة، ميزاني
 ؛   إاار القيود المحددة، ابال

عندما   يكون السداد لأرراض  ‘2’ 
 شخصية؛

ــوافر معلومــات مــن    ‘1’  عنــدما   تت
ــديد   ــول دون تســ ــرنها يحن  ــ شــ

 المدفوعات.  
  حالة تقد  فاتورة لسداد مـدفوعات   - ب

ر ايتجــاوز مبل لمــا ا لتــزام القــائم رقــد 
دير التنفيذي وفقا المبلغ الذي حدد  الم

ــدة  ــر،  0-002للقاعــــ )ب( يحو يحكثــــ
يتوف   تعلمديجب ابصول مسبقا عل  

 الموارد من جانب موظف ا عتماد.  
فيمـــا يتعلـــ  يالمـــدفوعات الـــس   يلـــزم  -ج 

ــ  تســجيه     حجــز يحمــوال  ــا عــن اري
 0-002تعلمد وفقا لأحكـام القاعـدة   

)ب(، يجب عل  موظـف ا عتمـاد يحن   
الداعمـة لقسـيمة    يوقع عل  المستندات

المــدفوعات  ات الصــلة قبــه يحن يوافــ  
ــديد    ــ  تسـ ــر علـ ــاد آىـ موظـــف اعتمـ

 المدفوعات المعنية. 
ــب     - د  ــذي يحن يرتــ ــدير التنفيــ ــوز للمــ يجــ

ــا     ــ  إلكترونيــ ــة التحقــ ــرا  عمليــ لإجــ
رقميــــا، شــــريطة يحن تتــــوفر لــــدفتر  يحو

الأســــتا  ونظــــم الــــدفع المرتبطــــة يــــه  

يجوز للمدير التنفيذي يحن يرتب لإجـرا    - د
عمليـــة التحقـــ  إلكترونيـــا يحو رقميـــا،    
شــريطة يحن تتــوفر لــدفتر الأســتا  ونظــم  
ــة يــه الضــمانات الكافيــة      ــدفع المرتبط ال
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
الضــــمانات الكافيــــة لكفالــــة ســــ مة     

 ية التحق .عمل
 لكفالة س مة عملية التحق .

يُبلــغ المــدير التنفيــذي يــري تــدىه رــ   - اـ 
مـــــبرر   عمليـــــة الموافقـــــة،،   

لى مـــــــدير شـــــــعبة ويُحـــــــال إ
ىـــدمات الرقايـــة إ ا مـــا كـــان 

  لك م ئما.

ــدىه    -اـ  ــري تــ ــذي يــ ــدير التنفيــ ــغ المــ يُبلــ
إلى  ويُحـال مبرر   عملية الموافقـة،   ر 

مدير شعبة ىدمات الرقاية إ ا مـا كـان   
ــا ــاك .  لـــــك م ئمـــ وإ ا كانـــــت انـــ

ادعا ات يسو  السلوك، فينب ي عرضلما 
ــة    ــدمات الرقايـ ــدير مكتـــب ىـ علـــ  مـ

 .  لمواصلة النظر فيلماوالتحقي

 

ــيك يحو     يح-6-002القاعدة  ــطة شـ ــتم يواسـ ــروفات تـ ــع المصـ جميـ
 ويه إلكتـروني يحو  ويـه مصـر ، ياسـتثنا      
ــدير    ــا المـ ــر ن ذـ ــة الـــس يـ ــروفات النقديـ المصـ

 التنفيذي يحو من يفوضه.

جميـــع المصـــروفات تـــتم يواســـطة شـــيك يحو  
ــر    ــروني يحو مصـــر   ويـــه آىـ ــه إلكتـ  ويـ

ا  المصـروفات النقديـة الـس    ياسـتثن  للأموال،
 ير ن ذا المدير التنفيذي يحو من يفوضه.

علــ   ــو يكفــه ت طيــة كافــة   يحجــري الت ــي 
ــه     ــروني مــن قبي ــدفع الإلكت ــ  ال يحشــكال ارائ
التحوي ت المصرفية، والمدفوعات عن اريـ   
البطاقــات ا ئتمانيـــة، والمـــدفوعات يواســـطة  
ــك، واســتخدم    ــا إلى  ل ــة وم الأجلمــزة المحمول

 طلح شامه لجميع اذ  الأمور.مص
يجـــــوز تقـــــد  ســـــلف مصـــــروفات نثريـــــة   يح-2-002القاعدة 

للمــوظفين الــذين يعينــلمم المــدير التنفيــذي يحو  
مــن يفوضــه  ــذا ال ــرض. ويالتــالي، تُمســك  
ابســايات  ات الصــلة وفقــا لنظــام الســلف. 
و دد مدير شـعبة الخـدمات الإداريـة مقـدار     

وز مبلـغ  كه سـلفة وال ـرض منـلما، و  يتجـا    
السـلفة ابــد الأدل الـذي يتفــ  واحتياجــات   

 العمه.

يجــــوز تقــــد  ســــلف مصــــروفات نثريـــــة     
للموظفين الذين يعينـلمم المـدير التنفيـذي يحو    
من يفوضه  ـذا ال ـرض. ويالتـالي، تُمسـك     
ابسايات  ات الصلة وفقا لنظـام السـلف.   
و دد مدير شعبة الخدمات الإداريـة مقـدار   

، و  يتجـاوز مبلـغ   كه سلفة وال رض منلما
السلفة ابد الأدل الذي يتفـ  واحتياجـات   

 العمه.

تصـــحيح ىطـــر إم ئـــي يالل ـــة الإنكليزيـــة      
 ينطب  عل  العريية.  
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــرة     ب-2-002القاعدة      ــددة   الفقــ ــلف المحــ ــافة إلى الســ يالإضــ

الفرعية )يح( من القاعـدة، يجـوز يحيضـا للمـدير     
التنفيــذي يحو مــن يفوضــه يحن يــر ن يإصــدار     

نقديـــة يحىـــر  وفقـــا لمـــا يســـمح يـــه  ســـلف 
النظـــــامين الأساســـــي والإداري للمـــــوظفين 
والتعليمــات الإداريــة يحو مــا قــد يكــون وافــ   

 عليه عل  وجه التحديد.

يالإضــــافة إلى الســــلف المحــــددة   الفقــــرة  
الفرعية )يح( من القاعدة، يجوز يحيضا للمـدير  
ــر ن يإصــدار    التنفيــذي يحو مــن يفوضــه يحن ي

ا لمــا يســمح يــه    ســلف نقديــة يحىــر  وفق ــ  
النظامــــان الأساســــي والإداري للمــــوظفين 

وسياســـات صـــندوق  والتعليمـــات الإداريـــة
يحو مـا قـد    الأمم المتحدة للسكان وإجرا اتـه 

 .يكون واف  عليه عل  وجه التحديد

  يصــدر صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان     
ــتخدام     ــإن اسـ ــالي فـ ــة. ويالتـ ــات إداريـ تعليمـ
ــو     ــرا ات اـــ ــات والإجـــ ــطلح السياســـ مصـــ

 الأنسب. 
 

  يستخدم الموظفون الذين تصدر  م سلف  ج-2-002القاعدة 
نقدية اذ  السلف إ  للأرراض المـر ون  ـم   
ذا، ويتحملـون المسـؤولية الشخصـية والتبعـة     
ــليمة للنقديــة المقدمــة      ــة عــن الإدارة الس المالي
وصونها. ويجب يحن يكونوا   وضع يتيح  م 

لــدوام، ييــان يحوجــه اســتخدام الســلف علــ  ا  
ويحن يقـــدموا حســـايات شـــلمرية فيمـــا يتعلـــ  
يسلف المصروفات النثريـة مـا لم يقـرر المـدير     

 التنفيذي يحو من يفوضه ى ف  لك.

ــم    ــدر  ـ ــذين تصـ ــون الـ ــتخدم الموظفـ   يسـ
ســـلف نقديـــة اـــذ  الســـلف إ  للأرـــراض  
المــــر ون  ــــم ذــــا، ويتحملــــون المســــؤولية 
مة الشخصية والتبعة المالية عن الإدارة السلي

للنقدية المقدمـة وصـونها. ويجـب يحن يكونـوا     
  وضــع يتـــيح  ــم ييـــان يحوجــه اســـتخدام    

ويحن يقـدموا حسـايات   السلف عل  الدوام، 
شلمرية فيما يتعل  يسلف المصروفات النثرية 

المـــدير التنفيـــذي يحو مــــن    إلى مـــا لم يقـــرر  
 يفوضه. 

ــ     ــا  علـ ــون للأمنـ ــمان يحن يكـ ــه ضـ ــن يحجـ مـ
ــه تمكي   ــة واضــحة تكف ــن  الســلف و ي ــلمم م ن

حصر السلف   جميـع الأوقـات، وتم تعـديه    
 الجز  المتبقي لإضفا  المزيد من الوضوا.

ــة يحو    2-02البند  ــنة الجاريــ ــات للســ ــد نفقــ ــتم تكبــ   يــ
الدىول   التزامات للسـنوات المقبلـة، علـ     
التــوالي، إ  يعــد يحن تُرصــد المــوارد للأنشــطة  
البرنامجية والمخصصات   ما يتعلـ  يالميزانيـة   
ــية يحو تصـــدر يح ون يحىـــر  مناســـبة     المؤسسـ

 كتاية   ت سلطة المدير التنفيذي.

  يـــتم تكبـــد النفقـــات مصـــروفات للســـنة  
الجاريــة يحو الــدىول   التزامــات للســنوات  
ــع   ــد يحن يوضـ ــوالي، إ  يعـ ــ  التـ المقبلـــة، علـ

للأنشــــطة البرنامجيــــة  حــــد يحقصــــ  المــــوارد
ومخصصات   ما يتعلـ  يالميزانيـة المؤسسـية    

يح ون يحىـر  مناسـبة    تتـاا ة السنتين يحو لفتر
 كتاية   ت سلطة المدير التنفيذي.

ــ  ا تســاق يــين المصــطلحات    مــن يحجــه  قي
يشــمه  - المنقحــة المتعلقــة يابــدود القصــو 

ــطلح ا ــات  المصـ ــ  النفقـ ــة علـ ــود المفروضـ لقيـ
 يتعل  يالموارد العادية والموارد الأىر . فيما

  ويالإضـــافة إلى  لـــك، فقـــد يحدىـــه الت ـــي    
ــب     ــن مكتـ ــوارد مـ ــ  الـ ــع التعليـ ــة مـ للموا مـ

 الشؤون القانونية   التنقيح الساي  للبند.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 إكراميــــاتيجــــوز للمــــدير التنفيــــذي دفــــع   يح -2-02البند     

ــا    ــاوز مبل لمـ ــنويا  21 111يتجـ دو ر سـ
يالقدر الذي يـرا  ضـروريا لمصـلحة صـندوق     
الأمــم المتحــدة للســكان. ويُــدرج ييــان ذــذ   

ــدفوعات   ال ــة،  المــ ــة الُمراجعــ ــات الماليــ بيانــ
ياســتثنا  مــا اــو منصــوص عليــه   الفقــرة      

 )ب( يحدنا و

 إكراميـــاتيجـــوز للمـــدير التنفيـــذي دفـــع    
دو ر سنويا  21 111 مجموعلمايتجاوز   

يالقدر الذي يرا  ضروريا لمصلحة صـندوق  
ويُـدرج ييـان ذـذ     الأمم المتحـدة للسـكان.   

ــدفوعات   البيانـــات الماليـــة الُمرا   جعـــة، المـ
ــرة     ــه   الفق ــا اــو منصــوص علي ياســتثنا  م

 )ب( يحدنا و

ــن الوضــوا     ــد م ــي  لإضــفا  المزي يحجــري الت 
ــاوز    ــن يحن تتجـ ــات   يمكـ ــ  يحن الإكراميـ علـ

 دو ر   يحي سنة من السنوات. 21 111

  حا ت الطوارئ الس يلزم فيلما، ينا  عل   ب -2-02البند 
ــذي، تقــد      ــة للمــدير التنفي  الســلطة التقديري

فوريــــة لأســــباب إنســــانية )      إكراميــــات
حــا ت مــن قبيــه الإصــاية يحو الوفــاة المتصــلة 
يرنشــطة صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان(،   
يجـــــوز للمــــــدير التنفيــــــذي تقــــــد  اــــــذ   
الإكراميــات وفقــا للفقــرة )يح( يحعــ  ، لكــن     
ــ .     ــد يحقصـ ــع بـ ــات   صضـ ــذ  الإكراميـ اـ
ويقــوم المــدير يــإي غ المجلــس التنفيــذي علــ    

ــات   الفــ ــة تتجــاوز فيلمــا الإكرامي ــة حال ور يري
 دو ر. 11 111مبلغ 

  حـا ت   ويالإضافة إلى الفقرة )يح( يحع  ،
الطوارئ الس يلزم فيلمـا، ينـا  علـ  السـلطة     

 إكرامياتالتقديرية للمدير التنفيذي، تقد  
فورية لأسباب إنسانية )  حا ت من قبيه 
الإصاية يحو الوفـاة المتصـلة يرنشـطة صـندوق     
ــدير     ــوز للمـ ــكان(، يجـ ــدة للسـ ــم المتحـ الأمـ
ــا     ــات وفقـ ــذ  الإكراميـ ــد  اـ ــذي تقـ التنفيـ
للفقـــــرة )يح( يحعـــــ  ، مـــــع اســـــتثنا  اـــــذ   
الإكراميـــات مـــن ابـــد الأقصـــ  المفـــروض 
عليلمــا. ويقــوم المــدير علــ  الفــور يــإي غ      
ــا      ــة تتجــاوز فيلم ــة حال ــذي يري ــس التنفي المجل

 دو ر. 11 111الإكراميات مبلغ 

 

 البنـــــــــــد الجديـــــــــــد 
 ج -02-2

مـــع  ميـــع الإكراميـــات  يقـــدم ييـــان ذـــذ  .يح-2-02نقه الجز  الأى  من البند 
 ابسايات إلى مجلس مراجعي ابسايات.

ــي يحن يقـــدم تقريـــر يالإكراميـــات الـــس      ينب ـ
تنــدرج إمــا   إاــار )يح( يحو )ب( يحعــ  ، إلى  
المجلــس التنفيــذي. ويعــد وضــع ييــان مســتقه  

 تركيدا  ذ  ابقيقة.
   ابــا ت الــسالإكراميــات  يجــوز يحن تقــدم 2-002 القاعدة

يـر  فيلمـا الموظــف القـانوني لصـندوق الأمــم     
المتحـــدة للســـكان عـــدم وجـــود مســــؤولية     

   ابـا ت الـس   الإكراميات ز يحن تقدميجو
ير  فيلما الموظف القـانوني لصـندوق الأمـم    
ــؤولية     ــود مسـ ــدم وجـ ــكان عـ ــدة للسـ المتحـ

مــع يقيــة الو يقــة، حيــث     لضــمان ا تســاق 
يســـتخدم اىتصـــار صـــندوق الأمـــم المتحـــدة 

يــد  مــن ا ســم يالكامــه   UNFPAللســكان 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
قانونيــة واضــحة مترتبــة علــ  صــندوق الأمــم     

المتحدة للسكان   اـذا الشـرن والـس تكـون     
فيلما اذ  المدفوعات محققة لمصـلحة صـندوق   

 الأمم المتحدة للسكان.

قانونية واضحة مترتبـة علـ  صـندوق الأمـم     
المتحدة للسكان   اذا الشرن والس تكـون  
فيلما اذ  المدفوعات محققة لمصلحة صندوق 

 الأمم المتحدة للسكان.

United Nations Population Fund  ــة يالل 
 الإنكليزية )  ينطب  عل  العريية(.

للمدير التنفيذي، يعد إجرا   قي  وافٍ، يحن  1-02البند 
ــول    ــازن والأصـ ــد والمخـ ــطب النقـ ــر ن يشـ يـ

 ، شـريطة يحن يقــدم ييانـا  ميـع اــذ     الأىـر 
المبـــالغ المشـــطوية مـــع ابســـايات إلى مجلـــس 
مراجعي ابسايات. ويجوز للمـدير التنفيـذي   
يحن  دد من وقت رىـر مبل ـا   يلـزم دونـه     
ــا ة     ــ  الكفـ ــي. ولتحقيـ ــطب رسمـ ــرا  شـ إجـ
ــالغ مباشــرة ىصــما     ــد اــذ  المب ــة، تُقيَّ الإداري

 لة.عل  ا عتماد/يند الميزانية  ي الص

 اســـتعراضللمـــدير التنفيـــذي، يعـــد إجـــرا  
ــ  ــطب    قيــ ــر ن يشــ ــول وافٍ، يحن يــ يحصــ
، والمخازن والأصول الأىـر  النقد  تتضمن

ــذ  المبــالغ      ــع ا ــدم ييانــا  مي ــريطة يحن يق ش
المشطوية مع ابسـايات إلى مجلـس مراجعـي    
ابسايات. ويجوز للمدير التنفيذي يحن  دد 
  من وقـت رىـر مبل ـا   يلـزم دونـه إجـرا      

رسمـي. ولتحقيـ  الكفـا ة     استعراض شطب
الإداريـة، تُقيَّـد اـذ  المبـالغ مباشـرة ىصــما      

 عل  ا عتماد/يند الميزانية  ي الصلة.

يح -01-002لضــمان ا تســاق مــع القاعــدة  
الــس تشــمه جميــع الأصــول  ات الصــلة الــس   

 تتضمنلما العملية.

فـورا   يتم إي غ مدير شعبة الخدمات الإدارية  يح-01-002البند 
ــائر   النقـــــــد يحو المخـــــــزون   يـــــــري ىســـــ

ــدات   يحو ــات يحو المعــــ ــات يحو المنشــــ الممتلكــــ
ــة     يحو ــكوك القايلـ ــر  يحو الصـ ــول الأىـ الأصـ

 للتداول.  

ــة     ــدير شــعبة الخــدمات الإداري ــ غ م ــتم إي ي
النقـد   الأصـول تشـمه  فورا  يري ىسـائر    

يحو المخـــزون يحو الممتلكـــات يحو المنشـــات يحو 
الصــكوك المعــدات يحو الأصــول الأىــر  يحو  

  القايلة للتداول.
وفيمـــــا يتعلــــــ  يالممتلكــــــات والمنشــــــات  
والمعدات، يكون مبلغ الخسارة مستمدا من 
الإشارة إلى القيمة الدفترية الصافية للبند   
ــارة.   ــدوث الخســ ــايات   وقــــت حــ ابســ
ويالإضافة إلى  لـك، ومـن يحجـه التوضـيح،     
ــائر الـــس تنـــدرج   إاـــار اـــذ    فـــإن الخسـ

الخســائر التشــ يلية مــن    القاعــدة   تشــمه 

يلــزم تقــد  المزيــد مــن التوضــيح عنــد  ديــد   
الأســا  الــذي يســتند إليــه    ديــد ىســائر 
ــول مـــن قبيـــه الممتلكـــات والمنشـــات      الأصـ

متاحــة والمعــدات لأن انــاك ىيــارات مختلفــة  
من قبيه القيمـة الدفتريـة الصـافية يحو التكلفـة     
يحو القيمة السوقية العادلة. وقـد جـر   ديـد    
القيمــة الدفتريــة الصــافية، نظــرا لأنهــا القيمــة   
المبلغ ذا عن الأصول   السـج ت المحاسـبية   

 لصندوق الأمم المتحدة للسكان. 
من يحجه إضفا  المزيـد مـن الوضـوا، تسـتثك     

ــ   ــائر التشـ ــاا    الخسـ ــائر والأريـ يلية والخسـ
ــ ل     ــدث ىـــ ــس  ـــ ــ ت الـــ ــرف العمـــ صـــ
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــة        ــ ت الأجنبيـ ــرف العمـ ــائر صـ ــه ىسـ قبيـ

ــرف      ــن التصــــ ــة عــــ ــائر الناجمــــ والخســــ
 .الممتلكات والمنشات والمعدات

الممارسات التجارية العادية، عند تطبي  اذ  
 القاعدة.

 القاعدة

 ب -002-01
يطلـــب المـــدير التنفيـــذي مـــن مـــدير شـــعبة      
ــة    ــة يحن يجــري مراجعــة كامل الخــدمات الإداري
لجميـــع ابـــا ت الـــس تنطـــوي علـــ  شـــطب 

عــة مما لــة ىســائر. ويطلــب يحيضــا إجــرا  مراج
وتقد  تقرير عن جميـع ابـا ت الـس تنطـوي     
ــة    ــا للصـــندوق مـــن نقديـ ــائر   مـ علـــ  ىسـ
ومخــــزون وممتلكــــات ومنشــــات ومعــــدات    
ويحصول يحىـر  قبـه شـطب اـذ  الخسـائر يحو      
ــندوق لجعــــه   الإ ن يتســــوية ســــج ت الصــ
ــع    ــا مــ ــج ت متفقــ ــيّن   الســ ــيد المبــ الرصــ
 الكميات الفعلية المتبقية يعد اذ  الخسارة.

يطلـــب المـــدير التنفيـــذي مـــن مـــدير شـــعبة 
الخدمات الإدارية يحن يجري مراجعـة كاملـة   
لجميــع ابــا ت الــس تنطــوي علــ  شــطب  

 ويطلــــب يحيضــــا إجــــرا يحصــــول.  ىســــائر
مراجعـــة مما لـــة وتقـــد  تقريـــر عـــن جميـــع  
ابــا ت الــس تنطــوي علــ  ىســائر   مــا   
ــة ومخــزون وممتلكــات     ــن نقدي للصــندوق م

قبــه  يحىــر  ومنشــات ومعــدات ويحصــول  
تســوية ســج ت الصــندوق لجعــه الرصــيد  
ــات     ــع الكمي ــا م ــيّن   الســج ت متفق المب

 الفعلية المتبقية يعد اذ  الخسارة.

يضفي اذا الت ي  المزيد من الوضوا عل  يحن 
ــب الشــطب اــي وحــداا    ــس تتطل  ابــا ت ال

 الس تستوجب إجرا   قي  كامه.
وعـــــ وة علـــــ   لـــــك، تُشـــــطب الأصـــــول 

قيمتلما. ولكن الخسـائر   تُشـطب    تُخفَّو يحو
 و  تُخفَّو قيمتلما.

القاعــــدة الجديـــــدة  
 ج -002-01

ــتث  ــغ  كتُسـ ــطب لمبلـ ــات الشـ  4 111 عمليـ
دو ر يحو يحقه من عملية المراجعـة الكاملـة،   
ويجــوز يحن يــر ن ذــا مــدير شــعبة الخــدمات  

 الإدارية.

اذ  القاعدة مسـتقلة عـن المناقشـة الـواردة       
ــدة   ــار القاعـ ــإن  -01-002إاـ ــذلك فـ د، ولـ

 الفصه يساعد عل  توضيح المناقشتين.

 القاعـــــــــــــــــــــــــدة 

 ج  -002-01
 

ــدة  القاعــــدة الجديــ
 د -002-01

ــه     ــع يعــد تلقي يجــوز للمــدير التنفيــذي، إ ا اقتن
تقريـــر مـــدير شـــعبة الخـــدمات الإداريـــة يرنـــه  

ــت      ــس كان ســبيه إلى اســترجام الخســائر ال
قيد المراجعة ويجب شطبلما يحو صفـيو قيمتـلما   
  سج ت الصندوق، يحن يواف  عل  شطب 

 اذ  الخسائر يحو صفيو قيمتلما.

يجوز للمدير التنفيذي، إ ا اقتنع يعـد تلقيـه   
تقريــر مــدير شــعبة الخــدمات الإداريــة يرنــه  

سبيه إلى استرجام الخسائر الـس كانـت     
ــطب   ــة ويجــــب شــ ــد المراجعــ ــولقيــ  الأصــ

صفيو قيمتـلما   سـج ت الصـندوق،     يحو
 ـــ ــ  علـ ــائر  يحن يوافــ ــذ  الخســ ــطب اــ   شــ

 صفيو قيمتلما. يحو

يُشطب يحصه وتُخفَّو قيمته، ولكن الخسـارة  
   تُشطب و  تُخفَّو قيمتلما.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 القاعـــــــــــــــــــــــــدة     

 د -002-01
 

ــدة  القاعــــدة الجديــ
 اـ -002-01

ــلوك     ــو  سـ ــود سـ ــة وجـ ــفت المراجعـ إ ا كشـ
مفترض،  يه مـدير شـعبة الخـدمات الإداريـة     
ــة    ــدمات الرقايـ ــعبة ىـ ــدير شـ ــرلة إلى مـ . المسـ

وحيثمــــا يثبــــت وجــــود إهمــــال يحو اســــتلمتار  
جرم، يجـوز للمـدير التنفيـذي يحن يتخـذ مـا       يحو

يرا  مناسبا من إجرا ات ترديبية يحو ر اا مـن  
الإجرا ات وفقا للنظامين الأساسي والإداري 
ــزم الموظــــف    ــه يحن يُلــ ــوز لــ ــوظفين، ويجــ للمــ
المسؤول يرد الخسارة كليـا يحو جزئيـا. والمبلـغ    

ن المراجعـــة قبـــه شـــطبه المـــر ون يالإعفـــا  مـــ
المقتــرا مــن جانــب شــعبة الخــدمات الإداريــة  

 دو ر يحو يحقه. 4 111او 

سو   ادعا اتوإ ا كشفت المراجعة وجود 
،  يه مدير شعبة الخـدمات  مفترضسلوك 

ىـدمات مراجعـة   الإدارية المسرلة إلى مدير 
ابسايات والتحقي  من يحجه إمعـان النظـر   

شـــعبة   ،وإ ا َ بُـــت ســـو  الســـلوك   . فيلمـــا
ــا يثبـــت وجـــود   ىـــدمات الرقايـــة. وحيثمـ

، يجــوز للمــدير  إهمــال يحو اســتلمتار يحو جــرم 
التنفيـــذي يحن يتخـــذ مـــا يـــرا  مناســـبا مـــن  
إجرا ات ترديبية يحو ر اـا مـن الإجـرا ات    

وفقا للنظامين الأساسـي والإداري   الإدارية
ــزم الموظـــف    ــه يحن يُلـ ــوز لـ للمـــوظفين، ويجـ

 .سؤول يرد الخسارة كليا يحو جزئياالم
والمبلغ المر ون يالإعفا  مـن مراجعـة شـطبه    
المقترا من جانب شعبة الخدمات الإداريـة  

 دو ر يحو يحقه. 4 111او 

تنقيح مقتـرا مـن مكتـب مراجعـة ابسـايات      
 والتحقيقات   ضو  ا يكه المنقح.

ــلة    ــدة المنفصـ ــطب إلى القاعـ ــه الإ ن يالشـ نُقـ
د لأنــــه مســــتقه عــــن المناقشــــة   -002-01

 اـ -01-002لفقرة المنقحة الواردة   ا

 القاعـــــــــــــــــــــــــدة 

 اـ -002-01
ــدة  القاعــــدة الجديــ

 و -002-01

ــة      يصدر المدير التنفيذي سياسات لمنع ال ش. يصدر المدير التنفيذي سياسات لمنع ال ش. ــدة   ضــو  عملي ــم القاع ــيح رق يحجــري تنق
-01-002الفصه وإدراج القاعدة الجديـدة  

 الواردة يحع  . - اـ

 يح -6-02البند 
ــد   ــبح ارن البنـ يحصـ

 يح -01-0

 يحدرج ارن   مادة منفصلة يشرن الشرا . كما او. كما او.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 ب  -6-02البند     

ــد   ــبح ارن البنـ يحصـ
 ب -01-0

 يحدرج ارن   مادة منفصلة يشرن الشرا . كما او. كما او.

 2-02البند 
ــبح ارن  يحصـــــــــــــــ

 4-01البند 

ــو     ــ  النحـ ــة علـ ــة التاليـ ــادئ العامـ ــ  المبـ تراعـ
 ارسة ملمام الشرا  للصندوقو  الواجب عند مم

يحفضــه قيمــة مقايــه النقــود مــع   ( يح) 
ــه  ات   ــع العوامــ ــاة جميــ مراعــ
الصــلة، رــا    لــك التكــاليف  

الفوائـــــد الـــــس تعـــــود علـــــ  و
 الصندوق؛  

 
 الإنصاف والنـزااة والشفافية؛  ( ب) 

 
المنافســـــة الدوليـــــة المفتوحـــــة    ( ج) 

 والفعلية؛
 

 مصلحة الصندوق. ( د) 

ادئ العامـــة التاليـــة علـــ  النحـــو تراعـــ  المبـــ
 الواجب عند ممارسة ملمام الشرا  للصندوقو

نقـود مـع   يحفضه قيمة مقايه ال ( يح) 
مراعـــــــاة جميـــــــع العوامـــــــه 

الصــــلة، رــــا    لــــك      ات
التكاليف والفوائد الـس تعـود   

مثــــــــه علــــــــ  الصــــــــندوق 
 ؛ا ستدامة البيئية

الإنصــــــــــــاف والنـــــــــــــزااة  ( ب) 
 والشفافية؛

ــة االمنا ( )ج  ــة  فســ ــة المفتوحــ لدوليــ
 والفعلية؛

 مصلحة الصندوق. د() 

تشمه المبادئ ارن ا ستدامة البيئية تمشيا مـع  
 سعي الصندوق إلى  قي  ا ستدامة البيئية.

 القاعـــــــــــــــــــــــــدة 

 يح -002-00
ــدة  القاعــــدة الجديــ

 يح -001-0

ــرن    كما اي. كما اي. لة يشـــ ــ ــادة منفصـــ ــت ارن   مـــ يحدرجـــ
 الشرا .
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 القاعـــــــــــــــــــــــــدة     

 ب -002-00
 

ارن  يحصــــــــــــبحت
 القاعـــــــــــــــــــــــــدة

 ب -001-0

يكفــه كــب  مــوظفي المشــتريات القيــام رلمــام  
الشرا  وفقا لبنود النظام المالي والقواعد الماليـة  

  ات الصلة. و ذا ال رض يتولى ما يليو
 

وضــع الضــوايط ال زمــة، رــا فيلمــا   ‘0’ 
الضوايط المتعلقة يتفويو السـلطة،  
ــة   ــات الإداريــــ ــدار التعليمــــ وإصــــ

ة بمايـــة نزااـــة للأرـــراض ال زمـــ
 عملية الشرا  ومصلحة المنظمة؛

  
ــر    ‘4’  إنشــا  لجــان ل ســتعراض   المق

و  المواقــــــع الأىــــــر  لإســــــدا  
ــب     ــة لكــ ــورة ىطيــ ــورة يصــ المشــ
موظفي المشتريات يشرن إجـرا ات  
الشرا  الـس تفضـي إلى مـنح عقـود     
ــس تشــمه     الشــرا  يحو تعديلــلما، وال
لأرـــــراض اـــــذا النظـــــام المـــــالي    

ــد ا ــات  والقواعــــ ــة، ا تفاقــــ لماليــــ
ر اا من الصكوك الخطيـة مثـه    يحو

يحوامر الشرا ، والعقود الس تنطـوي  
علـــ   قيـــ  إيـــرادات الصـــندوق. 
و ـــدد كـــب  مـــوظفي المشـــتريات 
ــوين واىتصاصــــــات اــــــذ     تكــــ
ــوام     ــمه يحنـــ ــس تشـــ ــان، الـــ اللجـــ
إجرا ات الشرا  المقترحة الخاضـعة  

 ل ستعراض وقيملما النقدية؛  
 

يكفه كب  موظفي المشتريات القيام رلمـام  
الشــرا  وفقــا لبنــود النظــام المــالي والقواعــد  
الماليـــة  ات الصـــلة. و ـــذا ال ـــرض يتـــولى 

 يليو ما
وضـع الضـوايط ال زمـة، رـا فيلمـا       ‘0’ 

الضوايط المتعلقة يتفويو السلطة، 
 التعليمـــــات الإداريـــــة وإصـــــدار 

 للأرـراض  السياسات والإجرا ات
 نزااة عملية مبادئال زمة بماية 

ــرا   ــا    الشــــ ــوص عليلمــــ المنصــــ
  ومصلحة المنظمة؛ 4-1 البند

إنشــا  لجــان ل ســتعراض   المقــر   ‘4’ 
ــدا     ــر  لإســـ ــع الأىـــ و  المواقـــ
المشــــورة يصــــورة ىطيــــة لكــــب  
ــرن   ــتريات يشـــــ ــوظفي المشـــــ مـــــ
إجــرا ات الشــرا  الــس تفضــي إلى  
مـــنح عقـــود الشـــرا  يحو تعديلـــلما،  

شمه لأرـراض اـذا النظـام    والس ت
المـالي والقواعـد الماليـة، ا تفاقــات    
ــة   ــن الصـــكوك الخطيـ ــا مـ يحو ر اـ

والعقــود الــس مثــه يحوامــر الشــرا ، 
ــرادات    ــ  إيــ ــ   قيــ ــوي علــ تنطــ

ــوظفي    الصــندوق. و ــدد كــب  م
المشــتريات تكــوين واىتصاصــات  
ــوام    ــس تشــمه يحن اــذ  اللجــان، ال
إجرا ات الشرا  المقترحة الخاضعة 

  راض وقيملما النقدية؛ل ستع

  يُصدِر الصندوق تعليمات إدارية. ويالتالي، 
السياسـات  ”فمن الأنسب استخدام مصـطلح  

 .“والإجرا ات
ــرن    لة يشـــ ــ ــادة منفصـــ ــت ارن   مـــ يحدرجـــ

 الشرا .
ــد    ــة إلى البنـ ــافة الإحالـ ــي إضـ إلى  -4-1ترمـ

  انـا، ولـيس   ئ الشـرا ضمان إيراز جميع مبـاد 
 فقط النزااة.

  اــــذ   “الإيــــرادات”اســــتخدام مصــــطلح 
المناقشة ر  صحيح. ومـع  لـك، فـإن رسـوم     
المناولــة الــس يولــداا قســم الشــرا  عنــد تقــد   
ىدماته ستناقش رزيـد مـن التفصـيه   المـادة     

   الترتيب الجديد( 2-01) 8-02المنقحة 
 ال رض من اذا الت ي  او إضفا  المزيد ‘2’

ــب        ــ  ك ــه يتوجــب عل ــ  يحن ــن الوضــوا عل م
ــن   ــتريات يحن يتلقـــ  المشـــورة مـ مـــوظفي المشـ
اللجنــة علــ  الأقــه، وإن جــاز لــه اصــا  قــرار   
مخالف لتوصية اللجنة. ولـيس مـن الواضـح      
الصــي ة اباليــة للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة  
النقطة المحددة الس يمكن عنداا لكب  مـوظفي  

ار يعدم اتبام المشورة الـس  المشتريات اصا  قر
 تسديلما اللجنة.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــام   حا ‘2’      ــة وجــوب ابصــول   القي ل

عل  مشـورة لجنـة المراجعـة المنشـرة     
روجب الأحكام المتقدمة مـن اـذ    
القاعدة، يضمان عـدم الـدىول     
يحيـــة التزامــــات قبــــه عمــــه كــــب   
مــوظفي المشــتريات ذــذ  المشــورة. 
وإ ا قـرر كــب  مـوظفي المشــتريات   
يحو مـــن ينـــوب عنـــه عـــدم قبـــول     
مشــورة اــذ  اللجنــة، وجــب عليــه 

 ذا القرار.تسجيه يحسباب ا

القيام   حالة وجـوب ابصـول    ‘2’ 
ــة    ــة المراجعــ ــورة لجنــ ــ  مشــ علــ
المنشرة روجب الأحكام المتقدمة 
من اـذ  القاعـدة، يضـمان عـدم     
الـــدىول   يحيـــة التزامـــات قبـــه  

كــب  مــوظفي المشــتريات    تلقــي
ــورة   ــذ  المشـــ ــا  ـــ ــه ذـــ . وعملـــ

قرر كب  موظفي المشتريات  وإ ا
عـــدم قبـــول يحو مـــن ينـــوب عنـــه 

مشورة اذ  اللجنة، وجب عليـه  
 تسجيه يحسباب اذا القرار.

 القاعـــــــــــــــــــــــــدة 

 ج -002-00
 

يحصــــــــــــبحت ارن 
 القاعـــــــــــــــــــــــــدة

 ج -001-0

ــدير التنفيـــــذي )الإدارة(   ــع نائـــــب المـــ يخضـــ
للمســــا لة عــــن مــــنح العقــــود إلى فــــراد      
ــدمات    ــدمون ىـــ ــذين يقـــ ــاريين الـــ ا ستشـــ
شخصية يحو ملمنية إلى الصندوق. ويضع نائب 

ضــوايط ال زمــة، المــدير التنفيــذي )الإدارة( ال
ويجوز له يحن يفوض السـلطة لمـوظفين لتحقيـ     

 يحرراض اذ  الفقرة.

يخضــــع نائــــب المــــدير التنفيــــذي )الإدارة( 
للمســـا لة عـــن مـــنح العقـــود إلى فـــراد      
ــدمات   ــدمون ىــ ــذين يقــ ــاريين الــ ا ستشــ
شخصــية يحو ملمنيــة إلى الصــندوق. ويضــع    
نائــب المــدير التنفيــذي )الإدارة( الضــوايط  

ــة، ويجـ ــ ــلطة   ال زمـ ــوض السـ ــه يحن يفـ وز لـ
 لموظفين للتحقي  يحرراض اذ  الفقرة.

يستعان يالخبرا  ا ستشـاريين يصـفتلمم الملمنيـة    
يد  مـن صـفتلمم الشخصـية. ويلمـدف الت ـي       

 إلى توضيح اذا الأمر.
يحوصـــ  يـــه مكتـــب  تمشـــيا مـــع الت ـــي  الـــذي

 .الشؤون القانونية
 .يحدرجت ارن   مادة منفصلة يشرن الشرا 

 القاعـــــــــــــــــــــــــدة 
 يح إلى ج -002-04

يحصــــــــــــبحت ارن 
 القاعـــــــــــــــــــــــــدة

 يح إلى ج -001-4

ــرن    كما اي. كما اي. لة يشـــ ــ ــادة منفصـــ ــت ارن   مـــ يحدرجـــ
 الشرا .
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 02-002القاعدة     
 

يحصــــــــــــبحت ارن 
 2-001القاعدة 

يحع  ،  2-02وفقا للأحكام الواردة   البند 
ــذلك       ــا لـ ــه ى فـ ــم عليـ ــا نـ ــتثنا  مـ وياسـ

ود الشـرا   يحدنا ، تُمنَح عق 01-002القاعدة 
ــذ       ــا   ــة. و قيق ــ  يحســا  المنافســة الفعلي عل
ــا يلـــي    ــة مـ ــرا ات المنافسـ ال ايـــة، تشـــمه إجـ

 حسب ا قتضا و 
صطـــيط ا قتنـــا  مـــن يحجـــه وضـــع  يح() 

شـــــــاملة للشـــــــرا    اســـــــتراتيجية
 ومنلمجيات للشرا ؛  

ســوق لتحديــد المــوردين   دراســة ال ب() 
 المحتملين؛

مراعــــــاة الممارســــــات التجاريــــــة  ج() 
   ؛ابذرة

ــا     )د(  ــة   التم ــ  الرسمي ــام الطرائ اتب
تقــد  العــروض، وا ســتفادة مــن    
ــد  العطــــا ات    ــدعوات إلى تقــ الــ

البــات تقــد  مقترحــات ينــا      يحو
عل  الإع نـات، يحو التمـا  تقـد     
العـــروض مـــن المـــوردين المـــدعوين 
مباشــرة؛ يحو الطرائــ  رــ  الرسميــة     
  التمــا  تقــد  العــروض، مثــه    

ض الأســـعار. البـــات تقـــد  عـــرو
ويصــدر كــب  مــوظفي المشــتريات   
التعليمات الإدارية المتعلقة يالأنوام 
والقيم النقدية لأنشطة الشـرا  الـس   

ــد   ــواردة   البنـ ــام الـ ــا للأحكـ  4-01وفقـ
ــا نـــم عليـــه   02-2 ــتثنا  مـ يحعـــ  ، وياسـ

-020 1-001ى فا لـذلك   القاعـدة   
ــرا  علـــ  يحســـا      01 ــنَح عقـــود الشـ ، تُمـ

المنافسة الفعلية. و قيقا  ذ  ال اية، تشمه 
 حسب ا قتضا وإجرا ات المنافسة ما يلي 

صطـــيط ا قتنـــا  مـــن يحجـــه      يح() 
شـــــاملة  وضــــع اســـــتراتيجية 

 للشرا  ومنلمجيات للشرا ؛
لســـــوق لتحديـــــد   دراســـــة ا ب() 

 الموردين المحتملين؛
لتجاريــة مراعــاة الممارســات ا ج() 

 ابذرة؛
ــة      )د(  ــ  الرسميــ ــام الطرائــ اتبــ

التمـــــا  تقـــــد  العـــــروض، 
وا ستفادة من الـدعوات إلى  
تقــد  العطــا ات يحو البـــات   
تقــد  مقترحــات ينــا  علــ     
الإع نات، يحو التما  تقـد   
ــوردين   ــن المــــ ــروض مــــ العــــ
المدعوين مباشرة؛ يحو الطرائ  
ر  الرسمية   التمـا  تقـد    

بـات تقـد    العروض، مثه ال
ــعار. ويصـــدر    ــروض الأسـ عـ
كــــب  مــــوظفي المشــــتريات   

ــة.   ــر إداريـ ــندوق الســـكان يحوامـ   يصـــدر صـ
ــ  سي   ــذلك يُستصــوب ا عتمــاد عل اســات ول

 الصندوق وإجرا اته.
 

ــرن    لة يشـــ ــ ــادة منفصـــ ــت ارن   مـــ يحدرجـــ
 الشرا .
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
تســتخدم مــن يحجلــلما اــذ  الطرائــ      

  لتما  تقد  العروض.
ــة  ــات الإداريــــــــــ  التعليمــــــــــ
 السياســـــــات والإجـــــــرا ات
ــيم   ــة يـــــالأنوام والقـــ المتعلقـــ
النقديــة لأنشــطة الشــرا  الــس  
ــلما اـــذ      ــتخدم مـــن يحجلـ تسـ
ــد     ــا  تقـــ ــ   لتمـــ الطرائـــ

 العروض.
 القاعـــــــــــــــــــــــــدة 

 يح -002-02
 

يحصــــــــــــبحت ارن 
 القاعـــــــــــــــــــــــــدة

 يح -001-2

ــار    ــد إيــــ   ا عتبــ ــرا  يعــ ــد الشــ يُمــــنح عقــ
ــوارد وصــفلما      الواجــب ــة ال ــادئ العام للمب
 ووفقا لما يليو 2-02البند 
عنـــد توجيـــه دعـــوة رسميـــة لتقـــد   ‘0’ 

ح عقـد الشـرا  لمقـدم    العروض، يمـن 
العرض المؤاـه الـذي يتفـ  عرضـه     
إلى حد كب  مـع الشـروا الـواردة    
  و يقــة الـــب تقـــد  العـــروض،  

ه الأقـــه تكلفـــة يالنســـبة ويعتـــبر يحنـــ
 للصندوق.

  حالة توجيه الب رسمـي يتقـد     ‘4’ 
ــرا     ــد الشـــ ــنح عقـــ ــروض، يمـــ عـــ
ــذي    ــه الـ ــرض المؤاـ ــاحب العـ لصـ
يعتــبر عرضــه، يعــد مراعــاة جميـــع     

ــر العــروض  الع وامــه الأىــر ، يحكث
اتفاقا مع الشروا المنصوص عليلمـا  

   و ائ  الب تقد  العروض.

ــار    ــ   ا عتبـ ــد إيـ ــرا  يعـ ــد الشـ ــنح عقـ يُمـ
الواجــب للمبــادئ العامــة الــوارد وصــفلما     

 ووفقا لما يليو 4-01 2-02البند   
عنــد توجيــه دعــوة رسميــة لتقــد    ‘0’ 

العروض، يمنح عقد الشرا  لمقدم 
المؤاه الذي يتف  عرضه  العرض

إلى حــــد كــــب  مــــع الشــــروا    
الـــواردة   و يقـــة الـــب تقـــد   

ه الأقه تكلفة العروض، ويعتبر يحن
 يالنسبة للصندوق.

  حالـــة توجيــــه الــــب رسمــــي   ‘4’ 
يتقد  عروض، يمنح عقد الشرا  
ــذي    ــرض المؤاــه ال لصــاحب الع
يعتــبر عرضــه، يعــد مراعــاة جميــع 
 العوامه الأىر ، يحكثر العـروض 
ــوص   ــروا المنصـ ــع الشـ ــا مـ اتفاقـ
عليلمـــا   و ــــائ  الـــب تقــــد    

 العروض.

ــرن    لة يشـــ ــ ــادة منفصـــ ــت ارن   مـــ يحدرجـــ
 الشرا .
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 القاعـــــــــــــــــــــــــــدة     

 ب -002-02
يحصــــــــــــــــبحت ارن 
 القاعـــــــــــــــــــــــــــــدة 

 ب -001-2

لكــــب  مــــوظفي الشــــرا ،  قيقــــا لمصــــلحة  
صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، يحن يـرفو      
العــروض يحو المقترحــات لعمليــة شــرا  معينــة، 

تسـجيه يحســباب الـرفو يصـورة ىطيــة.     مـع 
ــرا     ــوظفي الشـ ــب  مـ ــرر كـ ــك   ويقـ ــد  لـ يعـ

اللجــو  إلى التمــا  تقــد  العــروض مــرة  إمــا
ــد    ــرة حـــول عقـ ــاوض مباشـ يحىـــر ، يحو التفـ

ــدة   ــ  يالقاعـ ــرا  عمـ ــا ،  01-002للشـ يحدنـ
 إنها  عملية الشرا  يحو تعليقلما. يحو

ولكـــب  مـــوظفي الشـــرا ،  قيقـــا لمصـــلحة  
ة للسـكان، يحن يـرفو   صندوق الأمم المتحد

العروض يحو المقترحات لعملية شـرا  معينـة،   
مع تسجيه يحسباب الـرفو يصـورة ىطيـة.    
ويقرر كـب  مـوظفي الشـرا  يعـد  لـك إمـا       
ــرة   اللجـــو  إلى التمـــا  تقـــد  العـــروض مـ
يحىــر ، يحو التفــاوض مباشــرة حــول عقـــد     

 1-001 01-002يالقاعـدة  للشرا  عمـ   
 يحو تعليقلما.يحدنا ، يحو إنها  عملية الشرا  

لة يشـــــرن   درجـــــت ارن   مـــــادة منفصـــــ يُح
 الشرا .

 يح -01-002عدة القا
يحصبحت ارن القاعدة 

   يح -001-1

يجوز لكب  مـوظفي الشـرا  يحن يقـرر يالنسـبة     
ــة    ــتخدام الطريقـ ــة يحن اسـ ــرا  معينـ ــة شـ لعمليـ
ــة   التمــا  تقــد  العــروض    قــ     الرسمي

 مصلحة صندوق الأمم المتحدة للسكانو
عنــدما تكــون قيمــة المشــتريات يحقــه   - ‘0’

ــددة    ــة المحـ ــة النقديـ ــة القيمـ ــن عتبـ مـ
 للطرق الرسمية  لتما  العروض؛

عندما   توجد سـوق تنافسـية تلـبي     - ‘4’
ــار؛   ــود احتكـ ــه وجـ ــاج، مثـ ا حتيـ

وجـــــود يحســـــعار  ايتـــــة محـــــددة  يحو
روجــب تشــريع يحو نظــام حكــومي، 
يحو عنـــدما ينطـــوي ا حتيـــاج علـــ  

لكيـــة ىدمـــة يحو منـــتج مشـــمول ر  
 ىاصة؛

ثمـة   عندما يكون اناك قرار ساي ، يحو - ‘2’
 حاجة إلى توحيد ا حتياجات؛

يجوز لكب  موظفي الشرا  يحن يقرر يالنسـبة  
لعمليــة شــرا  معينــة يحن اســتخدام الطريقــة     
الرسميـة   التمــا  تقـد  العــروض    قــ    

 مصلحة صندوق الأمم المتحدة للسكانو
عندما تكون قيمة الشـرا  يحقـه مـن     - ‘0’

 عتبة القيمة النقديـة المحـددة للطـرق   
 الرسمية  لتما  العروض؛

عندما   توجد سوق تنافسـية تلـبي    - ‘4’
ا حتيـــاج، مثـــه وجـــود احتكـــار؛ 

وجــــود يحســــعار  ايتــــة محــــددة     يحو
روجب تشـريع يحو نظـام حكـومي،    
ــدما ينطــوي ا حتيــاج علــ      يحو عن
ــة    ــمول رلكيـ ــتج مشـ ــة يحو منـ ىدمـ

 ىاصة؛
ــاك قــرار ســاي ،      - ‘2’ ــدما يكــون ان عن

 حتياجات؛حاجة إلى توحيد ا  يحو

لة يشـــــرن  يحدرجـــــت ا ــ رن   مـــــادة منفصـــ
 الشرا .

 
  اـذ    “ا ستجاية للأزمـات ”إضافة عبارة 

القاعدة تزيداا وضوحا لقارئ النظام المـالي  
 والقواعد المالية للصندوق.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
عنــدما يكــون عقــد الشــرا  المقتــرا   - ‘2’    

ثمــرة تعــاون مــع مؤسســات يحىــر    
ــم     ــة الأمــ ــات منظومــ ــن مؤسســ مــ

 04-002يالقاعـدة  المتحدة، عم  
 ؛)ب( يحع   001-4

عندما تكـون العـروض  حتياجـات     - ‘1’
 ابصــول عليلمــا عــن  مطايقــة قــد تم

اريـ  عـروض تنافسـية ىـ ل فتــرة     
تـزال فيلمـا الأسـعار     زمنية معقولة  

والشـــروا الــــس عرضـــلما المتعاقــــد   
 المقترا تنافسية؛

عنـــدما   يكـــون التمـــا  عـــروض   - ‘6’
رسميــة قــد يحســفر عــن نتــائج مرضــية  

 ى ل فترة زمنية سايقة معقولة؛
عنــدما يكــون عقــد الشــرا  المقتــرا   - ‘2’

   يشرا  عقار يحو استئجار ؛يتعل
عنـــدما يكـــون انـــاك ظـــرف قـــاار  - ‘8’

حقيقـــــي ىـــــارج عـــــن ســـــيطرة    
الصــــندوق يوجــــب تــــوف  اــــذ     

 ا حتياجات؛
ــرا    - ‘2’ ــ  عقــد الشــرا  المقت عنــدما يتعل

ــدمات   يمكــن     يابصــول علــ  ى
 تقييملما يصورة موضوعية؛

   

عندما يكـون عقـد الشـرا  المقتـرا      - ‘2’
ثمــــــرة تعــــــاون مــــــع مؤسســــــات  

مــــن مؤسســــات منظومــــة  يحىـــر  
الأمـــم المتحـــدة، عمـــ  يالقاعـــدة    

 )ب( يحع  ؛ 002-04
عندما تكون العروض  حتياجـات   - ‘1’

مطايقــة قــد تم ابصــول عليلمــا عــن 
اري  عروض تنافسـية ىـ ل فتـرة    

عار تزال فيلما الأس ـ  زمنية معقولة 
ــد    ــلما المتعاقـ ــس عرضـ ــروا الـ والشـ

 المقترا تنافسية؛
عنــدما   يكــون التمــا  عــروض      - ‘6’

رسمية قـد يحسـفر عـن نتـائج مرضـية      
 ى ل فترة زمنية سايقة معقولة؛

عندما يكـون عقـد الشـرا  المقتـرا      - ‘2’
 يتعل  يشرا  عقار يحو استئجار ؛

عنــدما يكــون انــاك ظــرف قــاار      - ‘8’
ــن ســـــيطرة    ــي ىـــــارج عـــ  حقيقـــ
ــذ      ــوف  اــ ــب تــ ــندوق يوجــ الصــ
ا حتياجات، را    لك الأزمـات  

 وحا ت الطوارئ؛
عنــدما يتعلــ  عقــد الشــرا  المقتــرا  - ‘2’

ــ  ىــدمات   يمكــن    يابصــول عل
 تقييملما يصورة موضوعية؛
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
عنــدما يقــرر كــب  مــوظفي الشــرا     - ‘01’    

  عـــروض ى فـــا لـــذلك يحن التمـــا
 رسمية لن يسفر عن نتائج مرضية.

عندما يقـرر كـب  مـوظفي الشـرا       - ‘01’
ــروض     ــا  ع ــذلك يحن التم ــا ل ى ف
 رسمية لن يسفر عن نتائج مرضية.

 القاعـــــــــــــــــــــــــــدة 
 ب -002-01

يحصــــــــــــــــبحت ارن 
 القاعـــــــــــــــــــــــــــــدة 

   ب -001-1

لة يشـــــرن   كما اي. كما اي. ــ يحدرجـــــت ارن   مـــــادة منفصـــ
 الشرا .

 06-002عدة القا
 يحصــــــــــــــــبحت ارن

 6-001القاعدة 

لة يشـــــرن   كما اي. كما اي. ــ يحدرجـــــت ارن   مـــــادة منفصـــ
 الشرا .

  يح -02-002القاعدة 
 يحصـــــــــــــــــبحت ارن

 يح -2-001القاعدة 
  

 القاعـــــــــــــــــــــــــــدة 
 ب -002-02
 

ــبحت ارن  يحصـــــــــــــــــــــ
   ب -2-001القاعدة 

ــرف    - يح ــه العــ ــري يــ ــا يجــ ــتثنا  مــ ياســ
ــاري يحو ــلحة   التجـ ــيه مصـ ــا تقتضـ مـ

للســكان،  صــندوق الأمــم المتحــدة  
يجوز إيرام عقـد ياسـم الصـندوق      

يستوجب دفع مبلغ يحو مبالغ مقـدما  
 ت ابساب قبه تسـليم المنتجـات   
يحو يحدا  الخـــدمات المتعاقـــد عليلمـــا.   
ــغ    ــة ا تفــاق علــ  دفــع مبل و  حال
ــة    ــات الإداريـ ــا للتعليمـ ــدما وفقـ مقـ
الصادرة عن كـب  مـوظفي الشـرا ،    
 تسجّه الأسباب الداعية إلى  لك.

  
ويجـــوز الســـماا يالـــدفع التـــدريجي   - ب

ــرف    ــه العــ ــر  عليــ ــا جــ ــ  رــ عمــ

ياســــتثنا  مــــا يجــــري يــــه العــــرف   - يح
التجـــاري يحو مـــا تقتضـــيه مصـــلحة 
ــم المتحــدة للســكان،    صــندوق الأم

ندوق يجوز إيرام عقد ياسم الص ـ  
ــالغ   ــغ يحو مبــ ــع مبلــ ــتوجب دفــ يســ
مقــدما  ــت ابســاب قبــه تســليم   
المنتجات يحو يحدا  الخدمات المتعاقـد  
عليلما. و  حالة ا تفاق عل  دفـع  

 للتعليمات الإداريةوفقا مبلغ مقدما 
ــندوق   ــرا ات الصــ ــات وإجــ  لسياســ

عن كب  موظفي الشـرا ،  الصادرة 
 تسجّه الأسباب الداعية إلى  لك.

سماا يالدفع التدريجي عم  ويجوز ال - ب
ــرف التجــاري      ــه الع ــا جــر  علي ر

  يصدر الصندوق تعليمات إدارية، ويالتالي 
سياســات ”فمــن الأنســب اســتخدام عبــارة    

 .“وإجرا ات الصندوق
 

لة يشـــــرن  يحدرجـــــ ــ ت ارن   مـــــادة منفصـــ
 الشرا .

 
  يصدر الصندوق تعليمات إدارية، ويالتالي 

سياســات ”فمــن الأنســب اســتخدام عبــارة    
 .“وإجرا ات الصندوق

 
لة يشـــــرن   ــ يحدرجـــــت ارن   مـــــادة منفصـــ

 الشرا .
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
التجاري يحو  قيقا لمصلحة المنظمة،     

ــة الصــادرة    ــا للتعليمــات الإداري وفق
 عن كب  موظفي الشرا .

وفقـــا  قيقـــا لمصـــلحة المنظمـــة،  يحو
لسياســــــات  للتعليمــــــات الإداريــــــة
الصــادرة عــن  وإجــرا ات الصــندوق
 كب  موظفي الشرا .

  8-02لبند ا
ــبح ارن  يحصــــــــــــــــــــ

 حاليا 2-01البند 

ــم المتحــدة للســكان يحن      ــوز لصــندوق الأم يج
ــوازم   ــدم ل ــة عــن   يق ــدات وىــدمات نياي ومع

ابكومـــــــات يحو الوكـــــــا ت المتخصصـــــــة 
ر اــا مــن المنظمــات ابكوميــة الدوليــة      يحو
المنظمــات رـــ  ابكوميــة، يحو ينـــا  علـــ     يحو

ــوازم     ــذ  اللـ ــون اـ ــدما تكـ ــلما، عنـ ــب منـ الـ
ــة    ــدات والخــدمات  زم ــة والمع ــراض لتلبي يحر

تتصه يرنشطة الصـندوق وتتسـ  مـع يحادافـه     
ع كامــه المبلــغ  وسياســاته، علــ  يحســا  دف ــ  

ــرا ،     ــطة الشـ ــط م يرنشـ ــه ا ضـ ــدما قبـ مقـ
لت طيـة جميــع التكــاليف المرتبطــة يشــرا  تلــك  
ــك     ــا    ل ــدات والخــدمات، ر ــوازم والمع الل

 الترمين ورسوم الخدمات.

يجــوز لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان يحن  
ــرف    ــاب اـ ــرا  بسـ ــات شـ ــطلع يعمليـ يضـ

  الث. ويتعين لعمليات الشرا و
م ومعدات وىدمات نيايـة  يقدم لواز - يح

ــا ت   ــات يحو الوكــــ ــن ابكومــــ عــــ
المتخصصــة يحو ر اــا مــن المنظمــات   
ــة يحو المنظمــات رــ    ــة الدولي ابكومي
ابكومية، يحو ينا  علـ  الـب منـلما،    
عندما تكون اـذ  اللـوازم والمعـدات    

ــة   والخــدمات ــة لتلبي يحن تكــون  زم
ــه   ــراض تتصــ ــطةيحرــ ــة يرنشــ  يو يــ

ــه     ــع يحادافــ ــ  مــ ــندوق وتتســ الصــ
 ساته؛وسيا

يحن تكـــــون،   كـــــه حالـــــة مـــــن     - ب
ابــا ت، محــددة   عقــد ىــدمات    

 الشرا ؛
ــتم ا ضــط م ذــا  - ج ــ  يحســا   يحن ي  عل

ــع  ــغ دفـ ــه المبلـ ــة   كامـ ــوم تكلفـ مجمـ
قبـــه ا ضـــط م مقـــدما  المشـــتريات

يرنشـــــطة الشـــــرا ، لت طيـــــة جميـــــع  
التكاليف المرتبطة يشرا  تلك اللوازم 

يــراد ذــذا إضــافة تعريــف مشــتريات الطــرف  
الث إلى النظام المالي، واي عنصـر رئيسـي   الث

  يحنشــطة الشــرا . و  يوجــد حاليــا تعريــف 
ــرف    ــتريات الطـ ــة مشـ ــوم مناولـ ــح لرسـ واضـ

 الثالث يحو يحي إجرا  إعفا    تطبيقلما.
 

ويتمثه ا سـتثنا  مـن ىيـار الـدفع مقـدما        
تمكين فرم ىدمات الشرا  من اصـا  موقـف   

فيلمـــا  يحكثـــر مرونـــة   ابـــا ت الـــس   يـــتم
 الدفع مقدما عندما يقدم الفرم ىدماته.

 
لة يشـــــرن   ــ يحدرجـــــت ارن   مـــــادة منفصـــ

 الشرا .
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــدات والخــدمات، رــا    لــك         والمع

ــر ــدمات. التـــ ــوم الخـــ و   مين ورســـ
، يجـــوز يحن يوافـــ  ةحـــا ت اســـتثنائي

ــ  شــروا     ــوظفي الشــرا  عل كــب  م
 دفع يحىر ؛

يحن تشمه رسم مناولة محـددا يشـكه    - د
ــن رســم     ــا  م منفصــه. ويجــوز الإعف
ــروف    ــه   ظـ ــه يحو يعضـ ــة كلـ المناولـ

 استثنائية روافقة المدير التنفيذي.
  سايقا 2-1لبند ا

ــدان   يحصــــبح ارن البنــ
   2-01و  01-2

تعامـه معاملـة محاسـبية منفصـلة الأمـوال الــس      
يستلملما صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان      

فيما يتعلـ  يشـرا  اللـوازم     8-02إاار البند 
عدات والخدمات نياية عن ابكومـات يحو  والم

الوكا ت المتخصصة يحو ر اا من المنظمات 
ــ     ــات رــــ ــة يحو المنظمــــ ــة الدوليــــ ابكوميــــ
ابكوميــــة، يحو ينـــــا  علــــ  الـــــب منـــــلما.   
وتسـتخدم يحيضـا الإيــرادات المتعلقـة بخــدمات    

 الشرا  لت طية تكلفة اذ  الخدمات.

الأمـوال    سب تعامه معاملة محاسبية منفصلة
يستلملما صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان     الس

يوصـفلما مـوارد    2-01 8-02  إاار البند 
ــة    . يحىــر  ــرادات المتعلق وتســتخدم يحيضــا الإي

 بخدمات الشرا  لت طية تكلفة اذ  الخدمات.

، يحدرجـت  2-1وفقا لما ورد   تعديه البنـد  
مناقشة الشرا  ارن   الفصه الجديد المتعلـ   

 يالشرا .
ذا البنـــد مـــن يحجـــه ا متثـــال وقـــد تم ت ـــي  اـــ

ــدة المتعلقــة رشــتريات الطــرف    للمناقشــة الجدي
الثالث الـس سـب  تعريفلمـا. وإضـافة إلى  لـك،      
ــرف الثالـــث   ــتريات الطـ ــه مشـ ينب ـــي يحن تعامـ
معاملــة محاســبية منفصــلة ياعتباراــا آليــة تمويــه  
مختلفة مقارنة ي  اا من ارق التمويه المعمول 

  للسكان. ذا   صندوق الأمم المتحدة
 2-02البند 
 

يحصــــــبح ارن البنــــــد 
 حاليا 01-1

ــذي    ــس التنفي ــرر المجل ــا لمق ، يجــوز 26/2وفق
لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان شــــرا      
ــية   ــائع الأساسـ ــات مـــن البضـ وحيـــازة مخزونـ

 ال زمة لدعم الصحة الإنجايية.

، يجــوز 26/2المجلــس التنفيــذي  قــرروفقــا لم
ــرا     ــكان شـ ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ  لصـ
وحيــازة مخزونــات مــن البضــائع الأساســية     

 ال زمة لدعم الصحة الإنجايية.

لة يشـــــرن   ــ يحدرجـــــت ارن   مـــــادة منفصـــ
 الشرا .
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 01-02البند     
 

يحصــــــبح ارن البنــــــد 
02-6   

 إدارة الممتلكات
المــدير التنفيــذي مســؤول وىاضــع للمســا لة  
عــن إدارة ممتلكــات صــندوق الأمــم المتحــدة   

تنفيـذا لو يـة    للسكان يصورة فعالـة وناجعـة  
 الصندوق ويحنشطته.

تشـــــمه إدارة الممتلكـــــات جميـــــع    - يح
الأعمـــــــال ال زمـــــــة  ســـــــت ملما 

 وصيانتلما والتصرف فيلما؛
ــوز للمــدير التنفيــذي يحن يفــوض     - ب يج

ســـــــــلطة ا ضـــــــــط م يـــــــــإدارة 
 الممتلكات، حسب ا قتضا .

 وحيازة المخزوناتإدارة الممتلكات 
 لة المدير التنفيذي مسـؤول وىاضـع للمسـا   

 وحيــــازة مخزونــــات عــــن إدارة ممتلكــــات  
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان يصـــورة 
فعالـــة وناجعــــة تنفيــــذا لو يــــة الصــــندوق  

 ويحنشطته.
ــازة   - يح ــات وحيـ ــمه إدارة الممتلكـ تشـ

المخزونـات جميــع الأعمـال ال زمــة   
 ســــت ملما وصــــيانتلما والتصــــرف 

 فيلما؛
يجــوز للمــدير التنفيــذي يحن يفــوض   - ب

يإدارة الممتلكات سلطة ا ضط م 
وحيــــــازة المخزونــــــات، حســــــب 

 ا قتضا .

  مـــن يحجـــه  ســـين صـــيارة    يحجـــري الت ـــي 
 المالي. النظام

 08-002القاعدة 
 

يحصــــــــــــــــبحت ارن 
   00-002القاعدة 

ــام المــدير      ــوظفي الشــرا  مســؤول يحم ــب  م ك
التنفيذي عـن إدارة ممتلكـات صـندوق الأمـم     
المتحدة للسكان. ويضع كب  موظفي الشرا  

وايط ال زمــة لتســجيه اــذ  الممتلكــات  الضــ
وحفظلما وصـيانتلما والتصـرف فيلمـا. ولكـب      
ــلطة     ــذ  السـ ــوض اـ ــرا  يحن يفـ ــوظفي الشـ مـ
ــع الأىــر  حســبما    لمــوظفين   المقــر والمواق
يقتضــيه الوفــا  يــررراض اــذا النظــام. وكــب   
ــد      ــن  دي ــوظفي الشــرا  مســؤول يحيضــا ع م

 يحنوام وقيمة الممتلكات المسجلة.

الشــرا  مســؤول يحمــام المــدير  كــب  مــوظفي 
التنفيذي عن إدارة ممتلكات صندوق الأمـم  

. ويضــع وحيــازة مخزوناتــه المتحــدة للســكان
ــة     ــوايط ال زمـ ــرا  الضـ ــوظفي الشـ ــب  مـ كـ

ــات   ــذ  الممتلكــ ــجيه اــ ــاتلتســ  والمخزونــ
وحفظلما وصيانتلما والتصرف فيلما. ولكـب   
مـــوظفي الشـــرا  يحن يفـــوض اـــذ  الســـلطة  

واقــع الأىــر  حســبما لمــوظفين   المقــر والم
يقتضيه الوفا  يـررراض اـذا النظـام. وكـب      
ــد    مــوظفي الشــرا  مســؤول يحيضــا عــن  دي
ــات   ــة الممتلكـــــــــــــ ــوام وقيمـــــــــــــ يحنـــــــــــــ

مـــن يحجـــه  ســـين صـــيارة    يحجـــري الت ـــي   
 المالي. النظام
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 المسجلة. والمخزونات    

 القاعـــــــــــــــــــــــــــدة 
 يح -002-02
 

 يحصــــــــــــــــبحت ارن
 القاعـــــــــــــــــــــــــــــدة 

 يح حاليا-002-04

ــوظفي الشــرا     ــة  ينشــئ كــب  م مجــالس لمراقب
الممتلكات   المقر والمواقـع الأىـر  لإسـدا     
المشورة ىطيا لـه فيمـا يتعلـ  بحـا ت التلـف      
يحو ا ىت فـــــات الأىـــــر  فيمـــــا يتصــــــه    
رمتلكات صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان.     
ويقـــــرر كـــــب  مـــــوظفي الشـــــرا  تكـــــوين  
ــمن    ــالس الـــس تتضـ ــذ  المجـ ــات اـ واىتصاصـ
 ـــ  ــذا التلـ ــباب اــ ــد يحســ ــرا ات لتحديــ ف إجــ

ا ىت فــات الأىــر ، والإجــرا  المتخــذ     يحو
للتصــرف فيلمــا، ودرجــة المســؤولية عــن اــذا  
التلف يحو ا ىت فات الأىر ، إن وجـدت،  

وظـــف مـــن مـــوظفي الـــس تعـــود علـــ  يحي م
 ىر.الصندوق يحو يحي ارف آ

ينشــئ كــب  مــوظفي الشــرا  مجــالس لمراقبــة  
الممتلكات   المقر والمواقع الأىر  لإسدا  

الفقـد   يا له فيما يتعلـ  بحـا ت  المشورة ىط
الأىر  فيمـا يتصـه    الأعطابالتلف يحو  يحو

رمتلكات صندوق الأمم المتحـدة للسـكان.   
ويقــــرر كــــب  مــــوظفي الشــــرا  تكــــوين     
ــس تتضــمن     واىتصاصــات اــذ  المجــالس، ال

الخســـارة   إجـــرا ات لتحديـــد يحســـباب اـــذ
الأىــر ، والإجــرا   الأعطــابالتلــف يحو  يحو

، ودرجة المسؤولية عن المتخذ للتصرف فيلما
 الأعطـــــابالتلـــــف يحو  الخســـــارة يحو  اـــــذ

الأىــر ، إن وجــدت، الــس تعــود علــ  يحي  
ــندوق يحو يحي     ــوظفي الصــ ــن مــ ــف مــ موظــ

 ىر.آ ارف

يـــراد ذـــذا التعـــديه توضـــيح يحن علـــ  كـــب   
موظفي الشرا  استعراض الأضرار الس تلحـ   
يرصول الصندوق، ور اا من الأعطاب الـس  

ا نــوقش   القاعــدة   تعــد ىســائرا، حســبم
002-01  . 

 القاعـــــــــــــــــــــــــــدة 
 ب -002-02

 القاعـــــــــــــــــــــــــــــدة 
 ب حاليا -002-04

يضــع كــب  مــوظفي الشــرا  تعليمــات إداريــة 
تنظم ييع الممتلكـات، ولـه يحن يفـوض سـلطته     
لمن يرا  مناسبا من المـوظفين للوفـا  يـررراض    

 اذ  الفقرة.

 تعليمـات إداريــة يضـع كـب  مـوظفي الشـرا      
ييــع الممتلكــات،  تــنظم سياســات وإجــرا ات

وله يحن يفـوض سـلطته لمـن يـرا  مناسـبا مـن       
 الموظفين للوفا  يررراض اذ  الفقرة.

ــرا ات،    ــات وإجــ ــندوق سياســ ــدر الصــ يصــ
ــارة      ــتبدال عبــ ــب اســ ــن الأنســ ــذلك فمــ ولــ

 . “تعليمات إدارية”

ــس     00-02البند  ــس اعتمــداا المجل ــة ال ــا لسياســة الرقاي وفق
قايـة  التنفيذي، يُنم ميثاق شعبة ىـدمات الر 

الـــذي اعتمـــد  المـــدير التنفيـــذي علـــ  يحدوار 
تلك الشعبة ومسـؤوليااا. وت طـي الخـدمات    
ــة    الرقاييــة الــس توفراــا شــعبة ىــدمات الرقاي
ــش      ــع ال  ــة للحســايات ومن ــة الداىلي المراجع

ــة ل   ــة الرقاييـ ــا للسياسـ ــندوق الأمـــم  وفقـ صـ
المتحـــدة للســـكان، المعتمـــدة مـــن المجلـــس     
ــاق شــعبة ىــدمات    ــنم   ميث ــذي، يُ التنفي
ــدير التنفيــذي علــ        ــة المعتمــد مــن الم الرقاي
يحدوار تلـــك الشـــعبة ومســـؤوليااا. وت طـــي 
الخدمات الرقايية الس توفراا شعبة ىدمات 

ــه زاي   ــد إلى الفصـــ ــه البنـــ ــة  -نُقـــ مراجعـــ
ــايعة     ــادة الســ ــاتو المــ ــايات والتحقيقــ ابســ

ــرة ــايات    - عشــ ــة للحســ ــة الداىليــ المراجعــ
 والتحقيقات.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــدمات         واكتشـــافه والتحقيـــ  والتقيـــيم والخـ

ا ستشـــارية. ويقـــدم مـــدير شـــعبة ىـــدمات 
ة مراجعـــة الرقايــة تقريــرا ســنويا عــن يحنشــط     

ابســايات والرقايــة الــداىليتين وتقريــرا عــن   
ــس      ــرة كــه ســنتين إلى المجل ــيم م يحنشــطة التقي
ــولى شــعبة     ــه الســنوية. وتت ــذي   دورت التنفي
ــدمات    ــداا يحدا  الخــ ــة وحــ ــدمات الرقايــ ىــ
ــردا    ــرين يـ ــا يحو الإ ن رىـ ــة يحو إداراـ الرقاييـ

 ىدمات رقايية مستقلة يحو إداراا.

الرقاية المراجعـة الداىليـة للحسـايات ومنـع     
ــافه وا  ــدليس واكتشــ ــيم  التــ ــ  والتقيــ لتحقيــ

والخدمات ا ستشارية. ويقـدم مـدير شـعبة    
ىــدمات الرقايــة تقريــرا ســنويا عــن يحنشــطة  
مراجعــــة ابســــايات والرقايــــة الــــداىليتين 
وتقريرا عن يحنشطة التقيـيم مـرة كـه سـنتين     
ــنوية.   ــه السـ ــذي   دورتـ ــس التنفيـ  إلى المجلـ
وتتـولى شـعبة ىــدمات الرقايـة وحــداا يحدا     

و إداراــــــا يحو الإ ن الخــــــدمات الرقاييــــــة يح
رىـــرين يـــردا  ىـــدمات رقاييـــة مســـتقلة     

 إداراا. يحو
  41-002القاعدة 

ــبحت ارن  يحصـــــــــــــ
 2-002القاعدة 

لتنفيــذي وفقــا لسياســة الرقايــة، يعــين المــدير ا 
الأعضا  الخمسـة للجنـة ا ستشـارية لمراجعـة     
ابســايات للعمــه لمــدة  ــ ث ســنوات قايلــة  
للتجديـــد مـــرة واحـــدة. علـــ  يحدوار اللجنـــة  

 ومسؤوليااا.

ــندوق الأمـــم      ــة لصـ ــة الرقاييـ ــا للسياسـ وفقـ
ــذي    ــدير التنفيـ ــين المـ ــدة للســـكان، يعـ المتحـ
الأعضا  الخمسة للجنة ا ستشارية لمراجعـة  

لعمـه لمـدة  ـ ث سـنوات قايلـة      ابسايات ل
للتجديد مـرة واحـدة. وتـنم اىتصاصـات     
ــايات    ــة ابســ ــارية لمراجعــ ــة ا ستشــ اللجنــ
المعتمــدة مــن المــدير التنفيــذي يحدوار اللجنــة  

 .ومسؤوليااا

مراجعــة   -نُقلــت القاعــدة إلى الفصــه زاي   
ــايعة     ــادة الســ ــاتو المــ ــايات والتحقيقــ ابســ

ــرة ــايات    - عشــ ــة للحســ ــة الداىليــ المراجعــ
 والتحقيقات.

  40-002القاعدة 
ــبحت ارن  يحصـــــــــــــ

 8-001القاعدة 

يجوز ا حتفـا  رخزونـات منتجـات وسـائه     
 2-02منـــع ابمـــه المكونـــة روجـــب البنـــد 

يحع     مباني المـورّد يحو   مبـان آمنـة يديلـة     
تعتــبر مناســـبة لتخــزين وســـائه منــع ابمـــه    
والمنتجــــات الطبيــــة والصــــيد نية. وعنــــدما  

 مـم المتحـدة للسـكان دفعـة    يسدد صندوق الأ
كلية يحو جزئية للمـورد، لضـمان ملكيـة اـذ      

رنتجات وسـائه منـع ابمـه    يجوز ا حتفا  
ــرة   رخزونـــــــات الســـــــلع روجـــــــب  المنشـــــ

  مباني الموردين  1-01 يحع   2-02البند 
يحو   مبان آمنة يديلة تعتـبر مناسـبة لتخـزين    
ــة     ــات الطبيــ ــه والمنتجــ ــع ابمــ ــائه منــ وســ
والصيد نية. وفيما يتعلـ  يـالمخزون المـودم    
  مباني المورّد، حيث كفه الصندوق ملكية 

يعكس الت ي  اتبام نهج المعاي  المحاسـبية الدوليـة   
للقطام العام فيما يتعل  يسلع الصندوق، حيـث  
تُسجه الموجودات   مرحلة نقه الملكيـة ولـيس   

 يالضرورة   وقت التسديد. 
ويالإضافة إلى  لك، تم ت ي  الإشارة للتوا م مع 

 ائ ، ويحجري تعديه افيف   التدف  الجديد للو
نهاية الفقرة  سـتخدام مصـطلح صـندوق الأمـم     
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ــين،         ــه شــحنلما إلى المســتفيد المع المنتجــات قب

يكفه الصندوق التعاقد عل  الترمين المناسب 
 من يحجه ابفا  عل  مصلحته.

ــتفيد   تلـــك المنتجـــات قبـــه شـــحنلما إلى المسـ
المعين، يكفه الصندوق التعاقد علـ  التـرمين   

 ناسب من يحجه ابفا  عل  مصلحته.الم

 .“الصندوق”المتحدة للسكان يد  من 
 

 يحدرجت ارن   مادة منفصلة يشرن الشرا .

    04-02القاعدة 
ــبحت  ارن يحصـــــــــــــ

 6-01البند 

، يجـوز  0-8يصرف النظر عن يححكـام البنـد   
ــة     ــادئ توجيلمي ــذي مب ــدير التنفي يحن يصــدر الم

لــ  يشــرا  المعــدات واللــوازم والخــدمات.  تتع
ويجب يحن تكون الخدمات متفقة مـع المبـادئ   
الــس يحقراــا الجمعيــة العامــة، و  ســيما توافــ  

  4688، والقــــــــــرار 0221اررا  لعــــــــــام 
ــرات  41-)د ــ ، الفقـــــ  24و  20(، المرفـــــ
(، المرفــــ . 21-)د 2211، والقــــرار 22 و

 وتُصاغ اذ  المبادئ التوجيلميـة يالتشـاور مـع   
الشركا  المنفـذين، واـم مؤسسـات منظومـة     
الأمم المتحدة، وتُعـرض علـ  يحعضـا  المجلـس     

 .0-02التنفيذي وفقا للبند 

ــد    ــام البنـ ــن يححكـ ــر عـ ــرف النظـ ، 0-8يصـ
يُصــدر كــب  مــوظفي المشــتريات     يحن يجــوز

ــرا   إ مبـــادئ توجيلميـــة جـــرا ات تتعلـــ  يشـ
والخدمات. ويجب  والسلع المعدات واللوازم

متفقـة مـع المبـادئ الـس      يحن تكون الخـدمات 
يحقراا الجمعية العامة، و  سيما تواف  اررا  

ــام ــرار 0221 لعــ (، 41-)د 4688، والقــ
ــ ، الفقـــــــــرات   ، 22و  24و  20المرفـــــــ

(، المرفــ . وتُصــاغ 21-)د 2211 والقــرار
يالتشاور  الإجرا ات المبادئ التوجيلميةاذ  

ــات    ــم مؤسسـ ــذين، واـ ــركا  المنفـ ــع الشـ مـ
حدة، وتُعرض عل  يحعضا  منظومة الأمم المت

 .0-02المجلس التنفيذي وفقا للبند 

يصدر صندوق الأمم المتحـدة للسـكان سياسـات    
وإجرا ات. ويالتالي فمن الأنسب ا ستعاضة عن 

 التعليمات الإدارية. 
 

 يحدرجت ارن   مادة منفصلة يشرن الشرا .

  
 حسايات صندوق الأمم المتحدة للسكان -المادة السادسة عشرة 

 
 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 0-01 البند    

ــبح ارن   يحصــــــــــــــــــــ
 0-06 البند

 ـــدد حســـايات صـــندوق الأمـــم المتحـــدة     
ــرادات   ــه الإيــــ ــكه منفصــــ ــكان يشــــ للســــ
والمصروفات والأصول والخصـوم المعـزوة إلى   
ــتئمانية   ــنادي  ا ســـ المـــــوارد العاديـــــة والصـــ

 ويحنشطة الشرا .

ــن  ــايات صـ ــدد حسـ ــدة   ـ ــم المتحـ دوق الأمـ
للســــــكان يشــــــكه منفصــــــه الإيــــــرادات 
والمصروفات والأصول والخصوم المعزوة إلى 

ــة   ــوارد العاديــ ــتئمانية  المــ ــنادي  ا ســ والصــ
 والموارد الأىر . ويحنشطة الشرا 

تماشيا مع العمليات المحاسبية المستقلة لكه 
 من ارائ  التمويه الث ث. 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 4-01البند     

ــبح ارن  يحصــــــــــــــــــــ
 4-06 البند

 .4-06يحصبح ارن البند  كما او كما او

 0-001القاعدة 
ــبحت ارن  يحصــــــــــــــ

 0-006 القاعدة

 .0-006يحصبحت ارن القاعدة  كما اي كما اي

 2-01البند 
ــبح ارن  يحصــــــــــــــــــــ

 2-06 البند

 .2-06يحصبح ارن البند  كما او كما او

  2-01البند 
ــبح  ارن يحصــــــــــــــــــــ

 2-06 البند

، 4100 و 4101فيمــــا يتعلــــ  يالســــنتين   
المدير التنفيذي كه سنتين ييانات ماليـة   يقدم

عن حساب صندوق الأمم المتحـدة للسـكان   
ــن جميــع الأمــوال الأىــر  الــس يــديراا       وع
ــة    ــا للمعــاي  المحاســبية لمنظوم الصــندوق، وفق
ــة     ــات المالي ــدا  مــن البيان الأمــم المتحــدة. وايت

، يقدم المـدير التنفيـذي البيانـات    4104لعام 
معــاي  المحاســبية الدوليــة الماليــة ســنويا وفقــا لل

 للقطام العام.
ويقــدم المــدير التنفيــذي يحيضــا يحي معلومــات   
يحىــر  يقتضــيلما ابــال للإشــارة إلى المركــز    
ــذ  ابســـايات      المـــالي الجـــاري، ويمســـك اـ
والسج ت عل  النحو ال زم لإي غ المجلس 
ــذي والجمعيـــة العامـــة يـــالمركز المـــالي      التنفيـ

 .للأموال الس يديراا الصندوق

، 4100و  4101فيمــــا يتعلــــ  يالســــنتين 
ــات     ــذي كــه ســنتين ييان ــدير التنفي ــدم الم يق
ماليــة عــن حســاب صــندوق الأمــم المتحــدة  
للســكان وعــن جميــع الأمــوال الأىــر  الــس 
يــديراا الصــندوق، وفقــا للمعــاي  المحاســبية  
لمنظومة الأمم المتحدة. وايتدا  من البيانـات  

التنفيــذي يقــدم المــدير  ،4104الماليــة لعــام 
البيانات المالية سنويا وفقا للمعاي  المحاسبية 

 الدولية للقطام العام.
ويقدم المدير التنفيذي يحي معلومات يحىـر   
يقتضــيلما ابــال للإشــارة إلى المركــز المــالي     
الجـــــــاري، ويمســـــــك اـــــــذ  ابســـــــايات 
ــ غ     ــ زم لإيـ ــو الـ ــ  النحـ ــج ت علـ والسـ
ــالمركز     ــة ي ــة العام ــذي والجمعي ــس التنفي المجل

 المالي للأموال الس يديراا الصندوق.
 

يتماش  اذا الت ي  مع متطلبات ا ي غ السـنوي  
ــاد الم  ــة  عتمـــ ــة   نتيجـــ ــبية الدوليـــ ــاي  المحاســـ عـــ

 العام.  للقطام
إلى اـذا البنـد مـن يحجـه      6-01نُقه البند الساي  

 ضمان ا تساق وتدف  المعلومات.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
ويقـــدم المـــدير التنفيـــذي ابســـايات إلى مجلـــس      

ــه    ــد رايتـــــ ــايات   موعـــــ ــي ابســـــ مراجعـــــ
نيســان/يحيريه مــن الســنة التاليــة لنلمايــة كــه    21

 فترة مالية و لك لدراستلما وإيدا  الريحي يشرنها.
 4-006يحصبحت ارن القاعدة  كما اي كما اي 4-001القاعدة 
 2-006يحصبحت ارن القاعدة  كما اي كما اي )يح( 2-001القاعدة 
 ب -2-001القاعدة 

ــبحت  ارن يحصــــــــــــــــــ
 ب -2-006 لقاعدةا

يوقــع المــدير التنفيــذي البيانــات الماليــة عقــب  
التصدي  عليلما، ويقدملما إلى مجلس مراجعـي  
ابسايات الخارجيين التايع للأمم المتحـدة    

ــنة   21موعـــد رايتـــه  نيســـان/يحيريه مـــن السـ
التالية. وتُقـدم نسـ  مـن البيانـات والجـداول      

اللجنـة  المالية المشار إليلما   اذ  القاعـدة إلى  
 ا ستشارية   الوقت نفسه.

يوقع المدير التنفيـذي البيانـات الماليـة عقـب     
ــس    ــدملما إلى مجلـــ ــا، ويقـــ ــدي  عليلمـــ التصـــ

الخـارجيين التـايع للأمـم    مراجعي ابسايات 
ــه   المتحــدة ــد رايت نيســان/يحيريه  21  موع

من السنة التالية. وتُقدم نسـ  مـن البيانـات    
اذ  القاعدة  والجداول المالية المشار إليلما  

 إلى اللجنة ا ستشارية   الوقت نفسه.

يحدرج تعريــف مجلــس مراجعــي حســايات الأمــم     
المتحـــدة   فـــرم التعـــاريف مـــن اـــذ  الو يقـــة.   
ولذلك،   حاجـة إلى إدراج مراجعـي ابسـايات    

 الخارجيين   اذا الفرم.

 ج- 2-001القاعدة 
 

يحصــبحت ارن القاعــدة 
 )ج( 006-2

لماليــة، إلى جانــب البنــود   تتضــمن البيانــات ا 
 ، ما يليو2-01المحددة   البند 

جـــدو  يالأرصـــدة الماليـــة للمـــوارد  ‘0’
 العادية ولأي صنادي  استئمانية؛

 
جـــدو  يالمخصصـــات رـــ  المنفقـــة  ‘4’

ــة   ــة، وللميزانيـــ ــطة البرنامجيـــ للأنشـــ
 المؤسسية؛

ما يطلبـه المـدير التنفيـذي يحو المجلـس      ‘2’
  .التنفيذي من ييانات يحىر

تتضــمن البيانــات الماليــة، إلى جانــب البنــود  
 ، ما يليو2-06 2-01المحددة   البند 

جـــدو  يالأرصـــدة الماليـــة للمـــوارد  ‘0’
العاديـــة ولأي صـــنادي  اســـتئمانية   

 يحىر ؛ موارد
ــ  المنفقــة     ‘4’ جــدو  يالمخصصــات ر

للأنشــــطة البرنامجيــــة، وللميزانيــــة    
 المؤسسية؛

ي يحو المجلـس  ما يطلبه المدير التنفيـذ  ‘2’
 التنفيذي من ييانات يحىر .

توضــــيح يحن البيانــــات الماليــــة ســــتعكس المــــوارد 
 الأىر  وليست جدو  يالصنادي  ا ستئمانية.
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
  2-001القاعدة     

ــبحت ارن  يحصـــــــــــ
ــن  جــــــــــــز ا مــــــــــ

 2-006 القاعدة

تتــرلف الفتــرة الماليــة للبيانــات الماليــة الســنوية  
كـانون   20من سنة تقويمية واحدة تنتلمي   

 ول/ديسمبر.الأ

تترلف الفترة المالية للبيانـات الماليـة السـنوية    
مـــــن ســـــنة تقويميـــــة واحـــــدة تنتـــــلمي       

 كانون الأول/ديسمبر. 20

ت ي  ضـئيه   اريقـة العـرض )يالل ـة ا نكليزيـة      
ت ـي  عـرض البيانـات     -و  ينطب  عل  العرييـة(  

الماليـــة يـــابروف ا ســـتلم لية إلى ابـــروف رـــ  
 ا ستلم لية.

  1-001لمادة ا
ــبحت ارن  يحصـــــــــــ

 1-006القاعدة 

  كما اي كما اي

    1-01البند 
يحصـــــــــــــــــبح ارن 

 1-06 البند

  كما او كما او

  6-01البند 
يحصـــبح ارن جــــز ا  

 2-06من البند 

ــس    ــذي ابســايات إلى مجل ــدير التنفي يقــدم الم
مراجعــي حســايات الأمــم المتحــدة   موعــد  

ــه  ــنة التال  21رايتـ ــن السـ ــان/يحيريه مـ ــة نيسـ يـ
 لنلماية كه فترة مالية.

 .2-06يحدرج ارن   البند  

يجوز للمدير التنفيذي إنشـا  حسـايات ىاصـة      6-06البند الجديد 
مــن يحجــه يحرــراض محــددة تتســ  مــع سياســات  
الصــندوق ويحادافــه ويحنشــطته. و ــدد الســلطة   
الس تنشئ كه حساب ىاص ررضه وحـدود   

لفترة عند إنشائه. ويجوز يحن يُرحّه الرصيد إلى ا
 المالية التالية حسب ا قتضا .

ــوم    ــادة يحدراج مفلمـ ــي  إعـ ــذا الت ـ ــن اـ ال ـــرض مـ
ــس     الســلطة ــ  اســتخدام ابســايات الخاصــة ال عل

ــه   الأنظمــة والقواعــد     ــن قب كانــت موجــودة م
المالية لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان. ويتـوا م      

يشرن ابسايات الخاصـة   0-1اذا البند مع البند 
 . لد  اليونيسيف
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 المراجعة الخارجية للحسايات -المادة السادسة عشرة 
 

 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 0-06البند     
 

ــبح ارن  يحصـــــــــــــــــ
 0-08 البند

يُحرفقت ذذا النظام المـالي للعلـم يححكـامُ المـادة     
السايعة عشرة من النظام المالي للأمم المتحـدة  

ارجيــــة للحســــايات، المتعلقــــة يالمراجعــــة الخ
مــع مراعــاة مــا يقتضــيه اىــت ف     وتنطبــ ، 

، عل  صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان    ابال
 فيما عدا يحنهو

يُحرفقت ذذا النظام المالي للعلم يححكامُ المادة 
ــم     ــالي للأمـ ــام المـ ــن النظـ ــرة مـ ــايعة عشـ السـ
المتحــــــدة المتعلقــــــة يالمراجعــــــة الخارجيــــــة 

ضـيه  مع مراعاة ما يقتللحسايات، وتنطب ، 
عل  صندوق الأمم المتحدة  اىت ف ابال،

 للسكان فيما عدا يحنهو

 

  يح -0-06البند 
ــبح ارن  يحصـــــــــــــــــ

 يح -0-08 البند

ــايات،    ــي ابسـ ــارير مجلـــس مراجعـ ــال تقـ  ـ
يالإضافة إلى البيانات المالية وتعليقات اللجنـة  

يحيضــا إلى يحعضــا  المجلــس  ا ستشــارية يشــرنها
 التنفيذي؛

ي ابســـايات،  ـــال تقـــارير مجلـــس مراجعـــ
يالإضــــافة إلى البيانــــات الماليــــة وتعليقــــات 
اللجنة ا ستشـارية يشـرنها يحيضـا إلى يحعضـا      

 المجلس التنفيذي؛

 

 ب-0-06البند 
 

ــد   ــبح ارن البنــــ يحصــــ
 ب -08-0

ــم    ــذين اـــ ــذون، الـــ ــركا  المنفـــ ــه الشـــ  يـــ
مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة، إلى المـدير    

وال التنفيذي حسايات سنوية تبين حالة الأم ـ
الــس ىصصــلما  ــم المــدير التنفيــذي لتنفيــذ      
ــكان     ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــطة صـ يحنشـ
ليعرضلما عل  المجلس التنفيـذي. وتُرفـ  ذـذ     
ابســـايات تصـــديقات مراجعـــي ابســـايات 
الخارجيين لتلك المنظمات، وتُقـدَّم مصـحوية   
ــن يحي     ــ  مـ ــدت، وينسـ ــاريرام، إن وُجـ يتقـ

تشــريعية قــرارات  ات صــلة اصــذاا ايئااــا ال
 يحو مجالس إداراا.

 يه الشركا  المنفذون، الذين ام مؤسسات 
منظومـة الأمــم المتحـدة، إلى المــدير التنفيــذي   
حســايات ســنوية تــبين حالــة الأمــوال الــس      
ىصصلما  م المـدير التنفيـذي لتنفيـذ يحنشـطة     

ــم المتحــدة للســكان     ليعرضــلما صــندوق الأم
ات . وتُرف  ذذ  ابسايعل  المجلس التنفيذي

ــايات   شـــــلمادات تصـــــدي  مراجعـــــي ابســـ
الخارجيين لتلك المنظمات، وتُقدَّم مصـحوية  
ــن يحي    ــ  مـ ــدت، وينسـ ــاريرام، إن وُجـ يتقـ
قرارات  ات صـلة اصـذاا ايئااـا التشـريعية     

 ويحو مجالس إداراا. 

تم تعديله للموا مة مع الممارسة ابالية لصـندوق  
 الأمم المتحدة للسكان. 
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 مبررات التغيير التنقيح المقترح النص الحالي الفرع
 ج -0-06البند     
 

ــبح  ارن  يحصــــــــــــــــــــ
 ج -0-08البند 

يعل  المدير التنفيذي، لد  تقديمه ابسـايات  
ــس    ــ   إلى المجلــ ــا يحعــ ــار إليلمــ ــنوية المشــ الســ
التنفيــذي، علــ  الم حظــات الفنيــة لمراجعــي   

 ابسايات وعل  متايعتلما. 

ــه   يعلـــــ  المـــــدير التنفيـــــذي، لـــــد  تقديمـــ
ابســايات الســنوية المشــار إليلمــا يحعــ   إلى   

ــذي، ع  ــس التنفي ــة   المجل ــ  الم حظــات الفني ل
 لمراجعي ابسايات وعل  متايعتلما. 

 

   0-006القاعدة 
 

 يحصــــــــــــــــبحت ارن
   0-008القاعدة 

ــا     ــتقه تمامـ ــايات مسـ ــي ابسـ ــس مراجعـ مجلـ
ومســــؤول وحــــد  عــــن مراجعــــة حســــاب  

 صندوق الأمم المتحدة للسكان. 

ــا   ــايات مســـتقه تمامـ مجلـــس مراجعـــي ابسـ
ومســـؤول وحـــد  عـــن مراجعـــة حســـايات  

 مم المتحدة للسكان. صندوق الأ

 حساب إلى حسايات -ت ي  افيف 

 يح -4-06 البند
 

ــبح ارن  يحصــــــــــــــــــــ
   يح -4-08البند 

  كما او. كما او.

 ب  -4-06البند 
 

ــبح ارن  يحصــــــــــــــــــــ
 ب -4-08البند 

  كما او. كما او.

  
 المراجعة الداىلية والتحقي  – الجديدة السايعة عشرةالمادة 

 
 مبررات التغيير قترحالتنقيح الم النص الحالي الفرع
   00-02البند ابالي   0-02البند الجديد     

وفقا للسياسة الرقايية الس اعتمداا المجلـس  
ــدمات    ــعبة ىـ ــاق شـ ــنم ميثـ ــذي، يـ التنفيـ
الرقاية الذي اعتمد  المـدير التنفيـذي علـ     

وتشــمه  .يحدوار تلــك الشــعبة ومســؤوليااا 

يتــولى مكتــب ىــدمات مراجعــة ابســايات  
ــة     ــة الداىليــ ــؤولية المراجعــ ــ  مســ والتحقيــ
بسايات صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان.    
ويضـــطلع يرنشـــطة مســـتقلة وموضـــوعية   

الضـــمان والمشـــورة وفقـــا للمعـــاي      مجـــال
ــة    ــة الداىليــــ ــة المراجعــــ ــة لممارســــ الدوليــــ

ــايه وضـــع المراجعـــة الداىليـــة والتحقيـــ    يشـ
والمراجعــة الخارجيــة معــا  الصــي ة المســتخدمة  
لد  يرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب    
ىدمات المشاريع )يوجد   كه منلمما قسـم  

ي طي الرقاية الداىليـة، وإدارة   “المسا لة”لـ 
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 مبررات التغيير قترحالتنقيح الم النص الحالي الفرع
ــعبة        ــا شــ ــس توفراــ ــة الــ ــدمات الرقاييــ الخــ

رقايــــــة المراجعــــــة الداىليــــــة ىــــــدمات ال
للحســـــايات ومنــــــع ال ــــــش واكتشــــــافه  
والتحقي  والتقييم والخدمات ا ستشـارية.  
ويقـــدم مـــدير شـــعبة ىـــدمات الرقايـــة إلى 
المجلس التنفيـذي   دورتـه السـنوية تقريـرا     
ــطة مراجعـــة ابســـايات      ــنويا عـــن يحنشـ سـ
ــطة     ــن يحنشـ ــرا عـ ــة وتقريـ ــة الداىليـ والرقايـ

ولى شـــعبة التقيـــيم مـــرة كـــه ســـنتين. وتت ـــ
ــدمات    ــداا يحدا  الخـ ــة وحـ ــدمات الرقايـ ىـ
الرقاييــة يحو إداراــا يحو الإ ن رىــرين يــردا  

 ىدمات رقايية مستقلة وإداراا. 

للحســايات وفقــا للأصــول الملمنيــة. ويجــري   
ــاار،   ــة، وإدارة المخـــــ ــديرا للحوكمـــــ تقـــــ
وعمليـــات الرقايـــة، ويســـاام    ســـينلما    
ــك. ويمــار  مكتــب     ــرا عــن  ل ويقــدم تقري
ــ    ــايات والتحقيــ ــة ابســ ىــــدمات مراجعــ

 ا  واجباته. ا ستق ل التنفيذي   يحد

 المخاار ومراجعة ابسايات، والتحقي ( 
لمدرج يحدنا    المـادة السـايعة عشـرة    والنم ا

ــم المتحــدة      ــامج الأم ــد  يرن ــنم ل ــاي  لل مط
ــا    الإنمــائي ومكتــب ىــدمات المشــاريع،   م

يد  من  “إجرا  تقدير”عدا استخدام صي ة 
 )لتجنب الخلط مع وظيفة التقييم(.  “تقييم”

لم تعد يحنشطة التقييم تشكه جز ا مـن و يـة   
ــع     ــت يشـ ــك الوقـ ــم     لـ ــان يسـ ــا كـ بة مـ

 ىدمات الرقاية. 

 . 00-02يرد ضمع البند الحالي   4-02البند الجديد 
 

يكـون مكتـب ىـدمات مراجعـة ابسـايات      
ــا ات    ــيم ادعـ ــن تقيـ ــؤو   عـ ــ  مسـ والتحقيـ
ارتكاب موظفين من يرنامج الأمـم المتحـدة   
الإنمائي يحو يحفراد آىرين يحعمال رش وفساد 
عل   و يلح  الضرر يالبرنامج، والتحقيـ   

ك ا دعا ات. ويكـون مسـؤو  يحيضـا      تل
ــبة      ــلما يالنسـ ــالإجرا ات نفسـ ــام يـ ــن القيـ عـ
ــايقة، والتحـــرش الجنســـي،    دعـــا ات المضـ
وإســــا ة اســــتعمال الســــلطة، وا ســــت  ل 

 الجنسي. 

 

 . 00-02يرد ضمع البند الحالي   2-02البند الجديد 
 

 دد ال ـرض مـن مكتـب ىـدمات مراجعـة      
ؤوليته ابســايات والتحقيــ ، وســلطته ومس ــ

يدقــــة يحكــــبر   ميثــــاق مكتــــب ىــــدمات  
 مراجعة ابسايات والتحقي .
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 مبررات التغيير قترحالتنقيح الم النص الحالي الفرع
ــدة       ــدة الجديـــ القاعـــ

002-0 
 . 00-02ترد ضمع البند الحالي 

 
ــايات   يجـــري مكتـــب ىـــدمات مراجعـــة ابسـ
ــات     ــة عمليـ ــة وفعاليـ ــديرا لكفايـ ــ  تقـ والتحقيـ
ابوكمة، وإدارة المخاار، والرقاية فيمـا يتعلـ    

 را يليو 
ــ )يح( ــة وسـ ــة  مو وقيـ ــات الماليـ  مة المعلومـ

 ور اا من المعلومات؛ 
 فعالية العمليات وكفا اا؛  )ب(
 ابفا  عل  الموارد؛  )ج(
ا متثال للو يات التشريعية والأنظمة  )د(

 والقواعد والسياسات والإجرا ات. 

 

ــدة   ــدة الجديـــ القاعـــ
002-4   

 . 00-02ترد ضمع البند الحالي 
 

ــة اب   ـــمكتب ىــدمات مراجع ســايات يكــون ل
والتحقيــــ  حــــ  ا اــــ م دون قيــــود علــــ   
سج ت المنظمة وا تصـال روظفيلمـا ودىـول    
 مبانيلما، حسبما يرا  ضروريا لأدا  واجباته.

 

ــدة   ــدة الجديـــ القاعـــ
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 . 00-02ترد ضمع البند الحالي 
 

ــايات     ــة ابسـ ــدمات مراجعـ ــب ىـ ــدم مكتـ يقـ
والتحقيـ  النتــائج الـس يتوصــه إليلمـا إلى المــدير    

فيــذي ورــ   مــن كبــار المــديرين حســب      التن
مقتض  ابال. ويقدم مدير المكتـب تقريـرا إلى   
المجلس التنفيذي، مرة كه سنة عل  الأقه، عن 
ــايات    ــة للحســــ ــة الداىليــــ ــطة المراجعــــ يحنشــــ
والتحقيقــات وعــن ا ســتنتاجات ا امــة، يــوفر  
فيـــه آرا   يشـــرن ا ســـتخدام الكفـــؤ والفعـــال 

 للموارد. 
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وفقا للسياسة الرقايية يعـين المـدير التنفيـذي      ابقا.  41-002البند 
الأعضا  الخمسة للجنة ا ستشارية لمراجعـة  
ابسايات للعمـه لمـدة  ـ ث سـنوات قايلـة      
للتجديد مـرة واحـدة. و ـدد يحدوار اللجنـة     
ا ستشارية لمراجعة ابسايات ومسـؤوليااا  

ــااا  ــداا المـــــدير     اىتصاصـــ الـــــس اعتمـــ
 التنفيذي. 

 

ــان الأول  المرفقـــــــــــــ
 والثاني 

يحدىلت جميـع الت ـي ات علـ  المـرفقين الأول       
والثـــاني للموا مـــة مـــع الصـــي ة المنقحـــة مـــن  
 -النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة  

ST/SGB/2013/4 ول ذــــا اعتبــــارا مــــن المعمــــ
. وقــــد يحدمجــــت اــــذ  4102تموز/يوليــــه  0

من و يقة  01الت ي ات ويحوردت   النسخة 
النظام المالي والقواعـد الماليـة لصـندوق الأمـم     
المتحدة للسـكان الـس تم  ميلـلما علـ  الموقـع      

 الشبكي للصندوق. 
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