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  ٢٠٠٦/١ 
 الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار  

 
 ،التنفيذي الس إن 
ــا يحــيط - ١  ــالتقرير علم ــق ب ــزمني بالجــدول المتعل ــيم لإعــداد ال ــة في الأداء تقي  اي
 ؛)DP/2006/3( ،٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفترة ائيالإنم المتحدة الأمم لبرنامج الدورة

 الاسـتراتيجية  بالرؤيـة  المتعلقـة  المتوخـاة  الورقـة  تقـديم  إلى البرنـامج  مدير يدعو - ٢ 
 الـس  دورة خـلال  مناقـشتها  أجـل  من التنظيمية، والاستراتيجية البرنامجية والتوجهات الناشئة

 ؛٢٠٠٦ يونيه/حزيران في السنوية،
ــامجالبر مــدير إلى يطلــب - ٣   المتعــدد التمــويلي للإطــار مــشروح مخطــط تقــديم ن
 في الأولى، العاديــة دورتــه في التنفيــذي الــس إلى ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتــرة الجديــد، الــسنوات
-٢٠٠٨ للفتـرة  الـسنوات،  المتعـدد  التمـويلي  للإطـار  أولية وصيغة ،٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون
 .٢٠٠٧ يونيه/حزيران في السنوية، دورته في الس إلى ،٢٠١١

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
 

  ٢٠٠٦/٢ 
 ميانمار إلى الإنمائي البرنامج من الموفدة التقييم بعثة عن تقرير  

 
 ،التنفيذي الس إن 
ــيط - ١  ــا يحـ ــذكرة علمـ ــدير بمـ ــامج مـ ــن البرنـ ــساعدة عـ ــة المـ ــار إلى المقدمـ  ميانمـ

)DP/2006/4( التحـديات  وبخاصـة  ميانمـار،  إلى الموفدة ةالمستقل التقييم بعثة من المقدم وبالتقرير 
 التقرير؛ في الواردة والتوصيات الرئيسية
 الفقـراء  حالـة  بتحـسين  وثيقـا  ارتباطـا  ترتبط البشرية التنمية مبادرة أن يلاحظ - ٢ 
 بعثـة  إليهـا  توصـلت  الـتي  النتـائج  وتنفيـذ  مراعـاة  البرنامج مدير إلى ويطلب ميانمار، في الريفيين
 الاقتضاء؛ حسب تقلة،المس التقييم

 لمكافحـة  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  إدارة الإنمـائي  البرنـامج  يواصـل  بـأن  يوصي - ٣ 
 في الإيـدز  مكافحـة  دعـم  في الـدولي  اتمـع  إشـراك  وإلى الإيـدز، /البـشرية  المناعـة  نقص فيروس
 .ميانمار

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
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  ٢٠٠٦/٣ 
 الجنـسانية  بالـشؤون  المتعلقـة  العمـل  وخطـة  نيالجنـسا  المنظور مراعاة تعميم تقييم  

 )الإنمائي البرنامج(
 

 ،التنفيذي الس إن 
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  تقييم في نظر وقد 

)DP/2006/5( الإنمـائي  البرنـامج  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  تقييم على الإدارة رد وفي 
)DP/2006/7(، 

 لعـام  الجنـسانية  بالشؤون المتعلقة العمل خطة تنفيذ عن المرحلي التقرير استعرض وقد 
٢٠٠٥ )DP/2006/8(، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــرة الجنـــسانية بالـــشؤون المتعلقـــة العمـــل وخطـــة 

)DP/2006/9(، 
 باعتبـاره  ،)ECOSOC/1997/2( الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعميم تعريف إلى يشير وإذ 

 تـصميم  في أساسيا بعدا سواء حد على والنساء الرجال وتجارب اهتمامات لجعل تيجيةاسترا”
ــسياسات ــبرامج ال ــذها وال ــسياسية اــالات جميــع في وتقييمهــا ورصــدها وتنفي ــصادية ال  والاقت
 ،“المـساواة  انعدام يكرس فلا متساو نحو على والنساء الرجال منها يستفيد بحيث والاجتماعية

 ،“الجنسين بين المساواة تحقيق هو )للاستراتيجية( النهائي الهدف” أن يلاحظ وإذ
 بشكل العمل أجل من ٢٠٠٥ عام في المتخذة بالخطوات التقدير مع علما يحيط وإذ 
ــى اســتباقي ــز عل ــستهدف توجهــات وذات المعــالم واضــحة اســتراتيجية تعزي ــائج ت  لتعمــيم النت
 المستويات، جميع على الإنمائي دةالمتح الأمم برنامج في الجنساني المنظور مراعاة

 بتهيئـة  المتعلقـة  أعـلاه  المـذكورة  والإجـراءات  المقـررات  جميـع  بمـساهمة  يرحب - ١ 
 وإعـداد  واسـتراتيجياته  برامجـه  في الجنسين بين المساواة نتائج تحقيق في للنجاح الإنمائي البرنامج
 عنها؛ التقارير

 إلى ويطلـب  الجنـسين  بـين  لمـساواة ا تحقيـق  أجـل  مـن  المـرأة  تمكـين  أهميـة  يؤكد - ٢ 
 المتعلقــة الاســتراتيجيات وتنفيـذ  وضــع عنـد  اعتبــاره في المـسألة  هــذه يـضع  أن الإنمــائي البرنـامج 
 الجنسين؛ بين بالمساواة
 الإطـار  عن السنوي والتقرير البرنامج لمدير السنوي التقرير يتضمن أن يطلب - ٣ 
 الجنـسين،  بـين  المـساواة  نتـائج  تحقيـق  تجـاه  المحـرز  مالتقـد  عـن  التبليغ السنوات، المتعدد التمويلي
 الأصلية؛ العناصر أحد باعتباره والتأثير، النواتج مستوى على وبخاصة
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ــة يؤيـــد - ٤  ــة العمـــل خطـ ــرة الجنـــسانية بالـــشؤون المتعلقـ  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـ
 للـشؤون  العمـل  خطـة  الإقليمية المواضيعية المكاتب تترجم أن كفالة البرنامج مدير إلى يطلبو

 هـذه  منـاطق  مـن  منطقـة  كـل  في الجنسانية للشؤون السنوات متعددة عمل خطط إلى الجنسانية
 المواضيعية؛ االات من مجال كل أو المكاتب
 والتنـوع  الجنـسين  بـين  التوازن بتحقيق المتعلقة الإنمائي البرنامج بسياسة يشيد - ٥ 
 في ٥٠ بنـسبة  الجنـسين  بـين  التوازن قيقتح تجاه مرجعية نقاط تحديد البرنامج مدير إلى ويطلب
 ؛٢٠١٠ عام بحلول العليا، الإدارة صفوف في جنس، لكل المائة

 في بمـا  دولار، ملايـين  ١٠ مبلـغ  تخـصيص  علـى  الإنمـائي  بالبرنامج أيضا يشيد - ٦ 
 الجنـسانية  بالـشؤون  المتعلقـة  العمـل  خطـة  تنفيـذ  دعـم  بغيـة  إضـافيتين،  أساسـيتين  وظيفتين ذلك
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة

 الكفـاءات  نقـص  مـسألة  عاجلـة  بـصورة  يعـالج  أن الإنمائي البرنامج إلى يطلب - ٧ 
ــادة خــلال مــن  المقــر مــن كــل في الجنــسين بــين بالمــساواة المعنــيين المتمرســين الخــبراء عــدد زي

 المناسـبة  للكفـاءات  وصـفية  نبـذات  إعـداد  خـلال  ومـن  الرئيـسية،  والقطريـة  الإقليمية والمكاتب
 المعلنة؛ الميزانية حدود في الموظفين، بجميع لقيتع فيما

 كـل  رصـد  أجـل  مـن  أطلس بنظام برنامج تصميم الإنمائي البرنامج إلى يطلب - ٨ 
ــة والنفقــات عتمــاداتلاا مــن ــائج المتعلق ــسين، بــين المــساواة بنت ــادئ ووضــع الجن ــة مب  توجيهي

 بحلـول  الـسنوات،  المتعـدد  يالتمـويل  الإطـار  في ‘الجنـساني  الـدافع ’ عـن  التقـارير  لإعداد واضحة
 ؛٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون

 المنظـور  مراعـاة  بتعمـيم  المتعلقـة  للمـوارد  الإنمـائي  البرنـامج  تخـصيص  أن يؤكد - ٩ 
 مثـل  الأساسـي،  الإنمـائي  البرنـامج  عمل من جزءا يعتبر التنمية، لفعالية دافعا باعتباره الجنساني،

 عــن تقريــر تقــديم البرنــامج مــدير إلى لــصدد،ا هــذا في ،ويطلــب الأخــرى؛ الــدوافع مــن غــيره
 ؛٢٠٠٦ لعام الثانية العادية الدورة في الأساسية، للموارد العام الوضع

ــرار يرحــب - ١٠  ــدير بق ــامج م ــولي بتأســيس القاضــي البرن ــة رئاســة وت ــة لجن  معني
 المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مجـالي  في النتائج استعراض بغية الجنسانية، الشؤون في والتنفيذ بالتوجيه
 إضــافية خطــوات اتخــاذ البرنــامج مــدير إلى ويطلــب الجنــسين، بــين المــساواة وتحقيــق الجنــساني
 التـزام  كفالة عن فضلا التشغيل، مستويات جميع على الموظفين ومساءلة لتحفيز نظامين لإقامة
 بتحقيـق  الوصـول  أجـل  مـن  ممكـن  جهـد  كـل  الإنمـائي  البرنـامج  يبـذل  أن بضمان العليا الإدارة

 الأقصى؛ الحد إلى فيه الجنسين بين ساواةالم
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 موقـف  تقيـيم  ذلـك  في بمـا  التـدابير،  مـن  المزيد تحديد على البرنامج مدير يحث - ١١ 
 تعزيـز  أجـل  مـن  الإنمائيـة،  الـسياسات  لمكتـب  التابعـة  الجنـسانية  بالشؤون المعنية الوحدة وولاية
 بتنفيذها؛ الاهتمام وزيادة ةالجنساني الشؤون مجال في الإنمائي البرنامج سياسة مكانة

 أن الإنمائيـة،  المتحـدة  الأمـم  موعـة  رئيـسا  بوصفه البرنامج، مدير إلى يطلب - ١٢ 
 المـساواة  نتـائج  تحقيـق  أجـل  مـن  قدراته تعزيز ودعم القطري المتحدة الأمم لفريق الدعوة يتولى
 الإنمائية؛ للمساعدة المتحدة الأمم أطر سياق في الجنسين، بين

 قــرار في الــصلة ذات الفقــرات بتنفيــذ الإســراع الإنمــائي البرنــامج إلى يطلــب - ١٣ 
ــة  ثــلاث كــل يجــري الــذي للــسياسات الــشامل الاســتعراض بــشأن ،٥٩/٢٥٠ العامــة الجمعي
 مراعـاة  وتعمـيم  الجنـسين  بـين  المـساواة  علـى  تركيزهـا  ينصب التي السياسات وبخاصة سنوات،
 الجـنس  نـوع  حـسب  المـصنفة  البيانـات  مـن  ذلـك،  أمكـن  حيثما والاستفادة، الجنساني، المنظور

 والنوعية؛ الكمية والمعلومات
 موعـة  ورئيـسا  الإنمـائي  للبرنـامج  مـديرا  باعتبـاره  البرنـامج،  مدير إلى يطلب - ١٤ 
 لتحقيـق  الاهتمـام  مـن  ممكـن  قـدر  أكـبر  مـنح  يكفـل  أن الوقت، نفس في الإنمائية المتحدة الأمم
 قدراا؛ وتعزيز المتحدة الأمم إصلاح عملية في نسينالج بين المساواة نتائج

 كـانون  في الأولى، العاديـة  الـدورة  في تقريـر،  تقـديم  البرنـامج  مدير إلى يطلب - ١٥ 
 وخطـة  الإدارة اسـتجابة  تنفيـذ  وفي ،القـرار  هـذا  تنفيذ في المحرز التقدم عن ،٢٠٠٧ يناير/الثاني
ــة العمــل ــشؤون المتعلق ــسانية، بال ــدم وبخاصــة الجن ــذ في المحــرز التق ــات تنفي ــواردة الالتزام  في ال

 المنوطــة والمـسؤوليات  الأدوار بتوضــيح يتعلـق  مــا في ،)٥١ إلى ٤٨ الفقـرات ( الإدارة اسـتجابة 
 .للمرأة المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي البرنامج من بكل

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
  

  ٢٠٠٦/٤ 
 الميزنـة  بشأن الإنتاجية للمشاريع المتحدة مالأم صندوق في القرار اتخاذ عمليات  

 والبرمجة
 

 ،التنفيذي الس إن 
 للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  في القرار اتخاذ عمليات بتقرير علما يحيط - ١ 
 ؛)DP/2006/10( والبرمجة الميزنة بشأن الإنتاجية
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 الجديد؛ التنفيذي الأمين بتعيين يرحب - ٢ 
  الأعمال؛ خطة تنفيذ في الآن حتى الصندوق أحرزه الذي التقدم يلاحظ - ٣ 
 وعلـى  الأعمـال  لخطـة  الاستراتيجي استعراضه مواصلة على الصندوق يشجع - ٤ 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التفصيلية استثماراته خطة إكمال

 الاسـتراتيجي  الاسـتعراض  مركـز  عـن  تقريـر  تقديم التنفيذي الأمين إلى يطلب - ٥ 
ــذ ــة وتنفي ــال، خط ــا الأعم ــك في بم ــى ذل ــه وعل ــتراتيجية الخــصوص، وج ــة اس ــال؛ تنمي  الأعم

ــل الإدارة واســتراتيجية ــائج؛ مقاب ــي؛ والهيكــل النت ــدابير التنظيم ــة والت ــوظفين؛ بمــلاك المتعلق  الم
ــة وتــدابير ــه في التنفيــذي، الــس إلى الــسياق؛ ذلــك في وضــعت الــتي الميزن  في الــسنوية، دورت
 ؛٢٠٠٦ يونيه/حزيران

 دقيــق بــشكل العمــل للــصندوق التنفيــذي والأمــين البرنــامج مــدير إلى يطلــب - ٦ 
ــى ــداد عل ــصيغة إع ــة ال ــذكرة النهائي ــين التفــاهم لم ــتين، ب ــتي المنظم ــدد ال  الرئيــسية العناصــر تح

 في الـس،  إلى المتخـذة  تدابيرهما عن تقرير وتقديم والمالية، والتشغيلية الاستراتيجية لشراكتهما
 ؛٢٠٠٦ يونيه/نحزيرا في السنوية، دورته

 المــوارد حــشد علــى الــصندوق يــساعد كــي الإنمــائي للبرنــامج دعوتــه يكــرر - ٧ 
 الصغر؛ المتناهي والتمويل التنمية مجالي في المحلي الصعيد على الجارية أنشطته لمواصلة الضرورية
 مـن  وضـعها  يمكنـها  الـتي  الأخـرى،  وللبلدان المانحة للبلدان دعوته أيضا يكرر - ٨ 
 علـى  والمحافظـة  نمـوا،  البلـدان  أقـل  في الـصندوق  وأنشطة برامج لدعم إضافي تمويل يمتقد ذلك،

 .التمويه ذلك استمرار
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧

  
  ٢٠٠٦/٥ 
  للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق التنظيمي التقييم  

 
 ،التنفيذي الس إن 

 ٢٧ المـــؤرخ ٢٠٠٥/٥٤ مـــاعيوالاجت الاقتـــصادي الـــس قـــرار إلى يـــشير ‐ ١ 
ــه/تمــوز ــرار ،٢٠٠٥ يولي ــة يوق ــة الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٥٠ العام ــسمبر/الأول كــانون ٢٢ الم  دي

  ؛٢٠٠٥ ديسمبر/الأول انونك ١٦ المؤرخ ٦٠/١٣٧و ٢٠٠٤
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ــالتقرير علمــا يحــيط - ٢  ــة بــه كلفــت الــذي ب  الأمــم لــصندوق الاستــشارية اللجن
ــائي المتحــدة ــيم’ ،(A/60/62-E/2005/10) ةللمــرأ الإنم ــصندوق التنظيمــي التقي  دةالمتحــ الأمــم ل
 ؛‘ومستقبل وحاضر ماضٍ للمرأة، الإنمائي

- للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم لــصندوق الاستــشارية اللجنــة جهــود يقــدر - ٣ 
 الأمـم  إصلاح سياق في الجنسين بين المساواة تعميم تواجه التي التحديات بشأن حوار قلإطلا

 المتحدة؛

 الفني والدعم التناسق لتعزيز للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق هودبج يرحب - ٤ 
 الإنمائية المتحدة مالأم مجموعة خلال من المتحدة للأمم القطرية للأفرقة الجنسين بين المساواة بشأن
 الخـصوص  وـذا  ،سـنوات  ثـلاث  كـل  رييج ـ يذال ـ الـشامل  الـسياسات  استعراض مع يتماشى بما
 الأمـم  ومنظمـات  الأعضاء لالدو مبادرات دعم في الصندوق هامدق التي هماتسابالم أيضا رحبي

 لمرأة؛ل تمكينالو ينالجنس بين المساواة لتعزيز الحكومية غير والمنظمات المتحدة

ــشجع - ٥  ــدول ي ــادرةال الأعــضاء ال ــى ق ــادة عل ــساهماا زي ــم صــندوق في م  الأم
 بلـوغ  مـن  تمكينـه  بغيـة  ،الأساسـية  لمـوارد ل ةوبخاص ـ بـذلك،  القيـام  على للمرأة الإنمائي المتحدة
 ؛سنواتال دعدتلما التمويل إطار في المحددة وغاياته أهدافه

 فيمــا بآرائــه تقريــرا التنفيــذي الــس إلى يقــدم أن البرنــامج مــدير إلى يطلــب - ٦ 
 ،“ومـستقبل  وحاضـر  مـاضٍ  للمـرأة،  الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق التنظيمي بالتقييم” يتعلق

 بـين  مـساواة لل لشامال ـ ناي ـوالبن المتحـدة  الأمـم  إصلاح بشأن الجارية المناقشة الحسبان في خذاآ
  ؛٢٠٠٦ لعام يونيه/حزيران في السنوية ةدورال في ،يننسالج

 صـندوق  اسـتفادة  ضمانل ـ خطـوات  يتخـذ  أن البرنامج مدير إلى أيضا يطلب - ٧ 
 أفـضل  شكلب ـ قيحق ـ كـي  الـصلة  ذات لمتحدةا الأمم منتديات من للمرأة الإنمائي ةالمتحد الأمم

 وأن لولايتـه،  طبقـا  المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  في المتحـدة  الأمـم  أهداف في هساهمتم
  ؛٢٠٠٦ الثانية العادية دورته في التنفيذي الس إلى رزالمح التقدم بشأن تقارير يقدم

 بـين  البرنـامج  صـعيد  لـى ع التعـاون  تعزيـز  البرنامج مدير إلى جديد نم يطلب - ٨ 
 الـصندوق  يـتمكن  بحيث للمرأة، الإنمائي المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

 منظـور  إدمـاج  في والتحفيـزي،  الابتكـاري  دوره فيهـا  بمـا  كاملـة  ولايتـه  أداء في الاسـتمرار  من
 المتحـدة،  للأمـم  الإنمائيـة  المـساعدة  أطـر  قبيل من التنسيق آليات في الجنسين بين المساواة يراعي

 .الفقر من للحد الوطنية والاستراتيجيات

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
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  ٢٠٠٦/٦ 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب أنشطة  

 
 ،التنفيذي الس إن 

 أنـشطة  بـشأن  بالنيابـة  التنفيذي المدير قدمه الذي المرحلي ريربالتق علما يحيط - ١ 
  ؛ (DP/2006/11)المشاريع لخدمات تحدةالم الأمم مكتب

 المتحــدة الأمــم مكتــب جانــب مــن المتخــذ والإجــراء رزالمحــ بالتقــدم يرحــب - ٢ 
 أيـضا  رحـب يو ،٢٠٠٥ سـبتمبر /أيلـول  ٩ المؤرخ ٢٠٠٥/٣٦ للقرار تنفيذا المشاريع لخدمات
 تتعلــق تقــرارا اتخــاذ في المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب اتبعــه الــذي الــشاف بالنـهج 

  بالإدارة؛

 تحـسين  علـى  المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم مكتب بتصميم كذلك يرحب - ٣ 
 .ةالتجاري الأعمال مجال في فعاليته لتحسين سعيه في وكذلك التكلفة، حساب بشأن دقته

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
  

  ٢٠٠٦/٧ 
 التنفيذي الس عمل طرائق  

 
 ،التنفيذي الس إن 

 ،التنفيذي الس عمل بطرائق المتعلق ٢٠٥/٣٢ القرار إلى يشير إذ 

 به، التقيد أهمية على يؤكد وإذ الداخلي نظامه إلى أيضا يرشي وإذ 

 التنفيـذي  الـس  عمـل  طرائـق  بـشأن  راتوشاوالم المناقشة في الاستمرار يقرر - ١ 
 المتحـدة  الأمـم  رنـامج ب إلى ويطلـب  ،التنفيـذي  الـس  عمـل  بـسيط وت لتحـسين  جاريـة  كعملية
 الـدورة  إلى يقـدما  أن الأعـضاء،  الدول مع روبالتشا للسكان، المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي
 الانتخابــات فيهــا بمــا العمــل، طرائــق تحــسين مواصــلة بــشأن اقتراحامــا ٢٠٠٦ لعــام الــسنوية
 .برسبتم/أيلول في الثانية العادية لدورةل الأخير الاجتماع في للمكتب المبكرة

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
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  ٢٠٠٦/٨ 
 الـسنتين  لفتـرة  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  توصيات بتنفيذ المتعلقة المتابعة تقارير  

 المتحـــدة الأمـــم وصـــندوق الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج( ٢٠٠٣-٢٠٠٢
 )المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان

 
 ،التنفيذي الس إن 

 الأمـم  ومكتـب  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج هزحأ الذي بالتقدم علما يحيط - ١ 
 المنتهيـة  الـسنتين  لفتـرة  الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  توصيات تنفيذ في المشاريع لخدمات المتحدة

 المحـددة  لجهودبـا و ،DP/2006/13 الوثيقة في ردي حسبما ،٢٠٠٣ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في
ــتي ــا قامــت ال  ــشفافية ينلتحــس الإدارة ــز ال ــساءلة وتعزي ــة الم ــشعورو الإداري ــسؤولية ال  في بالم

 ؛الحسابات بمراجعة المتعلقة التوصيات مع التعامل
 قبــل مــن اتخاذهــا المقــرر أو المتخــذة اللاحقــة بــالإجراءات أيــضا علمــا يحــيط - ٢ 
 المتحـدة  لأمـم ا حـسابات  مراجعـي  مجلـس  توصـيات  تنفيـذ  في للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق

 ؛DP/FPA/2006/1 الوثيقة مرفق في ورد ما وفق ٢٠٠٣-٢٠٠٢ السنتين ترةلف
ــب - ٣  ــامج إدارة إلى يطل ــم برن ــائي المتحــدة الأم ــم وصــندوق الإنم  المتحــدة الأم
 في سـتمرار الاو رزالمح ـ التقـدم  مـن  الاسـتفادة  المـشاريع  لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
 إدارة نظـم  فيهـا  بمـا  والمراقبـة  الإدارة أنظمـة  عزيـز وت الحـسابات،  مراجعي مجلس توصيات تنفيذ
 الــسلوك  قواعــد  دوناتلمــ الامتثــال  رصــد  في الممارســات أفــضل  مــع  قوافــتت الــتي  راخطــالأ

 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المهني والسلوك الصلة ذات
 المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم ومكتب

 المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إدارة إلى ضاأي يطلب - ٤ 
 الحــالي التمحــيص ضــوء علــى تقــوم أن المــشاريع، لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان
ــع ــرامج لجمي ــة، وصــناديقها المتحــدة الأمــم ب ــفب الطوعي ــدابير تكثي ــة الت ــع إلى الرامي  الغــش من

 التـسامح  عـدم  موقـف  باعتمـاد  الـشريكة  والمنظمـات  المـوظفين  جميـع  بـلاغ وإ الفساد ومكافحة
 مــن والتحقــق الإبلاغبــ المتعلقــة الــنظم تعزيــز مــن زيــدالم وإلى مــوالالأ إدارة ســوء يخــص مــا في
 .مواللأل المحتمل الاستخدام سوء أو غشال

 ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧
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  ٢٠٠٦/٩ 
 البرامج مستوى على بياناتال فيرلتو التكلفة حيث من فعالةال جهنال  

 
 ،التنفيذي الس إن 
 التكلفــة حيـث  مــن الفعالـة  النــهج بـشأن  الاجتمــاع غرفـة  ورقــة في نظـر  وقـد  - ١ 
 ؛)DP/FPA/2006/CRP.1 وDP/2006/CRP.2 ( البرامج مستوى على بياناتال لتوفير

 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج ضمن عاملة نظم بوجود يقر - ٢ 
 فيلاوالتك ـ الأنـشطة  بـشأن  بيانـات  افيه ـ بمـا  ،الـبرامج  بيانـات  مـن  لاسـتفادة ل للـسكان  المتحـدة 
 والنتائج؛

 ،للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج أن لاحظي - ٣ 
 عمليـة  في ذاتيـا  مقيمـة  الـبرامج  مـستوى  علـى  تقارير مكثفا استخداما يستخدمان ،السواء على

 والشاملة؛ التجميعية تيجيةالاسترا الإبلاغ

 وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  الحاليـة  بـالجهود  أيـضا  علمـا  يحيط - ٤ 
 والإدارية؛ المالية عملياتوال البرمجة لتنسيق للسكان المتحدة الأمم

 رصـد  روتينيـة  بـصورة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج ضمن يجري أنه لاحظي - ٥ 
ــنظم نوعيــة ــة والمكاتــب الــبرامج مــستوى علــى البيانــات لجمــع ةالمختلفــ ال  مــن كجــزء القطري

 الإقليمية؛ المكاتب تقدمها التي لرقابةلو للإدارة الشاملة ةراجعالم

 في النظـر  للسكان المتحدة الأمم صندوق ضمن يجري أنه تقديرال مع يلاحظ - ٦ 
 امج؛البرب الصلة ذات البيانات نوعية كفالة بغية ةراجعالم نطاق توسيع

 الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج ضــمن يجــري أنــه تقــديرال مــع أيــضا لاحــظي - ٧ 
 عـن  الأداء بتقيـيم  يتعلـق  فيمـا  التقـارير  صـلة  زيـادة  في النظـر  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق

 إغفـال  عـدم  مـع  المنظمـة،  إلى أوثـق  بـشكل  تعـزى  أن يمكن التي للنتائج مؤشرات اقتراح طريق
  ؛عليها الحصول الح بياناتال أهمية

 الأمـم  لـصندوق  التنفيـذي  والمـدير  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج مدير يشجع - ٨ 
 منظمتيهمـا  في النتـائج  إلى المرتكزة الإدارة نظم لتحسين جهودهما متابعة على للسكان المتحدة
 الصدد؛ هذا في التنفيذي الس مع استباقي شكلب التفاعل وعلى

 لــصندوق التنفيــذي والمــدير الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج رمــدي إلى يطلــب - ٩ 
 وبيانـات  والإقليمية القطرية البرنامجية النتائج إتاحة كفالة على يعملا أن للسكان المتحدة الأمم
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ــرةال لكــل الموحــدة الأداء ــةالبرنامج فت ــة في ي ــدورات اي ــةبرال ال ــة نامجي ــة، القطري  علــى والإقليمي
 .التوالي

 ٢٠٠٦ يناير/لثانيا كانون ٢٧
  

  ٢٠٠٦/١٠ 
 الأولى العاديــة دورتــه في التنفيــذي الــس هاتخــذا الــتي القــرارات اســتعراض  

٢٠٠٦ 
 

 ،التنفيذي الس إن 
 :يلي بما قام ،٢٠٠٦ الأولى العادية دورته خلال أنه إلى شيري 

 
 ١ البند  

 :٢٠٠٦ لعام أسماؤهم التالية المكتب أعضاء انتخب 
 )أوكرانيا( كوشينسكي فاليري السيد ادةسع  :الرئيس 

 )اليابان( سوناغا كازوو السيد :رئيسال نائب 

 )غامبيا( جونسون - غري كريسبين السيد سعادة :رئيسال نائب 

 )ندونيسياإ( أسمادي أديوزو أدياتويدي السيدة سعادة :رئيسال نائب 

 )غيانا( تلبوت .و جورج السيد :رئيسال نائب 
 

 ٢٠٠٦ لعـــــام الأولى العاديـــــة لدورتـــــه العمـــــل وخطـــــة عمـــــالالأ جـــــدول أقـــــرو 
(DP/2006/L.1)؛  

  ؛(DP/2006/1) ٢٠٠٥ لعام الثانية العادية دورته تقرير اعتمد 

 ؛(DP/2006/CRP.1) ٢٠٠٦ لعام السنوية العمل خطة اعتمد 

  ؛٢٠٠٦ لعام السنوية للدورة ؤقتةالم العمل خطة اعتمد 

 :٢٠٠٦ عام في التنفيذي للمجلس ةبلقالم اتللدور التالي الجدول على وافق 
 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣ إلى ١٢ من  :٢٠٠٦ لعام السنوية الدورة 

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٥ إلى ١١ من :٢٠٠٦ لعام الثانية العادية الدورة 
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  الإنمائي المتحدة الأمم برنامجب الخاص الجزء  
 

 ٢ البند  
 الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار  

 التمـويلي  الإطـار  بـشأن  ٢٠٠٦ ينـاير /الثـاني  كانون ٢٧ المؤرخ ٢٠٠٦/١ القرار اتخذ 
 ؛الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد

 
 ٣ البند  
 ا المتصلة والمسائل القُطرية البرامج  

 التقيـيم  بعثـة  تقرير بشأن ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧ المؤرخ ٢٠٠٦/٢ القرار اتخذ 
 .ميانمار إلى الإنمائي البرنامج من الموفدة

 :التالية الإقليمية البرامج وثائق على وافق 
 ؛٢٠١٠-٢٠٠٦ المستقلة، الدول ورابطة أووربا 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٦ العربية، الدول 
 :التالية القُطرية البرامج وثائق على وافق 
 وناميبيا؛ غانا، سوازيلند، الأخضر، الرأس شاد،ت فاسو، بوركينا أوغندا، :أفريقيا 
 الليبية؛ العربية الجماهيرية :العربية الدول 
 وكمبوديا؛ نام فييت الصين، بنغلاديش، إندونيسيا، أفغانستان، :الهادئ والمحيط آسيا 
 وجورجيا؛ تركيا بيلاروس، بلغاريا، كرانيا،وأ ألبانيا، :المستقلة الدول ورابطة باوأور 
 .وغيانا وكايكوس، تركس جزر بيرو، :الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية يكاأمر 

 
 ٥ و ٤ البندان  
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الجنسانية والشؤون التقييم  

ــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٣ القــرار اتخــذ  ــيم بــشأن ٢٠٠٦ ين  تعمــيم تقي
 ؛الجنسانية الشؤونب المتعلقة العمل وخطة الجنساني المنظور
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 ٦ البند  
 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  

 اتخــاذ عمليــات بــشأن ٢٠٠٦ ينــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٤ القــرار اتخــذ 
 ؛والبرمجة الميزنة بشأن الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق في القرار

 
 ٧ البند  
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  

 التنظيمـي  التقيـيم  بـشأن  ٢٠٠٦ ينـاير /الثاني كانون ٢٧ المؤرخ ٢٠٠٦/٥ القرار اتخذ 
 ؛للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم لصندوق

 
 ٨ البند  
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 مكتـب  أنـشطة  بـشأن  ٢٠٠٦ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٢٧ المـؤرخ  ٢٠٠٦/٦ القـرار  اتخذ 
 ؛المشاريع ماتلخد المتحدة الأمم

 
 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  
 ١ البند  
 التنظيمية المسائل  

ــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٧ القــرار اتخــذ   عمــل طرائــق بــشأن ٢٠٠٦ ين
 ؛التنفيذي الس

 
 ٩ البند  
 الحسابات مراجعي مجلس توصيات  

 المتابعــة تقــارير بــشأن ٢٠٠٦ ينــاير/الثــاني كــانون ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٨ القــرار اتخــذ 
 برنــامج( ٢٠٠٣-٢٠٠٢ الــسنتين لفتــرة الحــسابات مراجعــي مجلــس توصــيات بتنفيــذ المتعلقــة
 تلخــدما المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي، المتحــدة الأمــم

 ؛)المشاريع
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 ١٠ البند  
 والاجتماعي الاقتصادي الس إلى المقدمة رالتقاري  

 مــدير مــن والاجتمــاعي الاقتــصادي الــس إلى المقــدم المــشترك بــالتقرير علمــا أحــاط 
 ؛)E/2006/5( للسكان المتحدة الأمم لصنـدوق التنفيذي والمديـر الإنمائي المتحـدة الأمم برنامج

 
 ١١ البند  
 البرمجة عملية  

 مـن  الفعالـة  الـنهج  بشأن ٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ٢٧ لمؤرخا ٢٠٠٦/٩ القرار اتخذ 
 ؛البرامج مستوى على البيانات لتوفير التكلفة حيث

 
 للسكان ةالمتحد الأمم بصندوق الخاص الجزء  
 ١٢ البند  
 ا المتصلة والمسائل القُطرية البرامج  

 :التالية القُطرية البرامج وثائق على وافق 
 ؛وناميبيا غانا، سوازيلند، الأخضر، الرأس تشاد، فاسو، بوركينا ،أوغندا :أفريقيا 
 ؛وكمبوديا نام فييت الصين، بنغلاديش، إندونيسيا، أفغانستان، :الهادئ والمحيط آسيا 
 ؛المحتلة الفلسطينية والأرض جورجيا ،تركيا كرانيا،وأ ألبانيا، :وأوروبا العربية الدول 
 .بيرو :الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا 

 
 ١٣ البند  
 أخرى مسائل  

 :التالية الرسمية غير والمشاورات الإحاطة جلسات عقد 
 طريـق  عـن  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  بلوغ في المساهمة بشأن رسمية غير إحاطة جلسة 
 برنـامج ( البـشري  التناسـل  برنـامج  دور :والإنجابيـة  الجنـسية  الـصحة  مجـال  في والتطـوير  البحث

 ؛)الدولي البنك/العالمية الصحة منظمة/للسكان المتحدة الأمم صندوق/الإنمائي المتحدة ممالأ
 ؛مدغشقر في الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل إطار عملية عن عرض تقديم 
 ؛الجنسانية بالشؤون يتعلق لحدث الإنمائي البرنامج تنظيم 
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ــاء عــن عــرض تقــديم  ــامج دور :الــصراعات تــهاءان بعــد مــا مرحلــة في الــسلام بن  البرن
 .الديمقراطية الكونغو وجمهورية أنغولا في للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي

 
 مشترك اجتماع  

 المتحــــدة الأمــــم لبرنــــامج التنفيذيــــة اــــالس بــــين فيمــــا مــــشتركا اجتماعــــا عقــــد 
 وبرنـامج  )اليونيـسيف ( للطفولـة  المتحدة الأمم منظمة للسكان، المتحدة الأمم صندوق/الإنمائي
 :التاليـة  المواضـيع  تنـاول  ٢٠٠٦ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٢٣ إلى ٢٠ مـن  الفتـرة  في العالمي الأغذية

ــاء )أ( ــدرة بن ــدرة؛ وتطــوير الق ــال )ب( الق ــة مــن الانتق ــة، إلى الإغاث ــع التنمي ــز م ــى التركي  عل
 العمــل فرقــة اتتوصــي متابعــة :الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس )ج( الطبيعيــة؛ الكــوارث
 .البرمجة عملية على خاص بشكل التركيز مع والتنسيق التبسيط )د( و العالمية؛

 
  ٢٠٠٦/١١ 
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( التقييم  

 ،التنفيذي الس إن 
 ؛)DP/FPA/2006/5( التقييم عن الدوري بالتقرير علما يحيط - ١ 
 التقيـــيم معـــايير باعتمـــاد كانللـــس المتحـــدة الأمـــم صـــندوق بجهـــود يرحـــب - ٢ 

 ــا يقــوم الــتي التقيــيم أنــشطة جميــع في لهــا والامتثــال دوليــا، ــا المعتــرف الجــودة ومــستويات
 المستقبل؛ في الصندوق
 لعـام  الـسنوية  الـدورة  في والمـستويات  المعايير لتلك الامتثال لاستعراض يتطلع - ٣ 
٢٠٠٧. 

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٦
 

  ٢٠٠٦/١٢ 
 بتمويــل والالتزامــات ،٢٠٠٥ عــام عــن التنفيذيــة للمــديرة الــسنوي رالتقريــ  

 للسكان المتحدة الأمم صندوق
 ،التنفيذي الس إن 
ــيط - ١  ــا يحـ ــائق علمـ ــتي بالوثـ ــشكل الـ ــر تـ ــديرة تقريـ ــة المـ ــام التنفيذيـ  ٢٠٠٥ لعـ

)DP/FPA/2006/2 (Part I و DP/FPA/2006/2 (Part I/Add.1) و DP/FPA/2006/17/Add.1-

DP/FPA/2006/2 (Part II)؛ 
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 ،٢٠٠٥ لعـام  التنفيذيـة  للمديرة السنوي التقرير في التحليلية بالعناصر يرحب - ٢ 
ــزام ذلــك في بمــا  تنطــوي أن ويطلــب للمــساءلة، بالنــسبة لــسكانل المتحــدة الأمــم صــندوق الت

 علـى  لتركيـز ا مـن  بكثير أكبر قدر على المستقبل في التنفيذية المديرة تعدها التي السنوية التقارير
 المستفادة؛ والدروس والتحديات والإنجازات النتائج

 المتحــدة الأمــم صــندوق بتمويــل الالتزامــات عــن بــالتقرير أيــضا علمــا يحــيط - ٣ 
 ؛)DP/FPA/2006/3( للسكان
ــب - ٤  ــادة يرحـ ــبير بالزيـ ــستوى في ةالكـ ــرادات مـ ــة الإيـ ــام في العاديـ  ٢٠٠٥ عـ
 جملـة  عـن  الناتجـة  ،٢٠٠٥ عـام  في المـشترك  التمويـل  مـن  المتأتيـة  الإيرادات في بالزيادة وكذلك
 المقدمـة  بالمـساهمات  أيـضا  ويرحـب  المـانحين،  مـن  عـدد  مـن  المقدمـة  المساهمات زيادة منها أمور
 الوصـول  مـن  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق مكّن الذي الأمر برامج، فيها المنفذة البلدان من
 الآن؛ حتى الإطلاق على لها عدد أكبر إلى المانحة الجهات بعدد

ــسلم - ٥  ــأن ي ــى المحافظــة ب ــل مــستوى عل ــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق تموي  لل
 المــشمولة الفتــرة خــلال التمويليــة جهودهــا زيــادة يمكنــها الــتي البلــدان مــن ســيتطلب وتحــسينه
 بـــذلك، تقـــوم أن ،٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٤ مـــن للـــصندوق الـــسنوات المتعـــدد التمـــويلي بالإطـــار
ــشجع ــع وي ــد جمي ــى القــادرة انالبل ــل في تبرعــات تقــديم عل ــسنة أوائ ــى ال  تبرعاــا إعــلان وعل
 بذلك؛ تقوم أن ،متعددة لسنوات
 قـوي  ومـالي  سياسي دعم إلى يحتاج للسكان المتحدة الأمم صندوق أن يؤكد - ٦ 
 الـتي  المـساعدة  تعزيـز  أجـل  مـن  بـه  التنبـؤ  يمكـن  الـذي  الأساسـي  التمويـل  في زيادة إلى وكذلك
 والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أعمـال  جدول كامل نحو على تدمج لكي لبلدانا إلى يقدمها

 ؛٢٠٠٥ لعام العالمي القمة مؤتمر نتائج مع تمشيا الوطنية الإنمائية استراتيجياا في
 الطـابع  على للحفاظ ضرورية )الأساسية( العادية موارده أن جديد من يؤكد - ٧ 
 حـشد  زيـادة  علـى  الـصندوق  ويـشجع  الـصندوق،  لأعمال يوالعالم والحيادي الأطراف المتعدد
 .برامجه أجل من أيضا تكميلية موارد حشد مواصلة مع الموارد هذه

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٦
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  ٢٠٠٦/١٣ 
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  :الداخليـة  والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة  

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق
 ،التنفيذي الس إن 
 صـندوق  وتقريـر  )DP/2006/31( الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتقرير يرحب - ١ 
 المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب وتقريــر )DP/FPA/2006/4( للــسكان المتحــدة الأمــم

)DP/2006/32( ــة عــن ــة المراجع ــة للحــسابات الداخلي ــةالداخل والرقاب ــشاء ي ــة وبإن ــستقلة لجن  م
ــة ــة الحــسابات لمراجع ــامج في والرقاب ــائي المتحــدة الأمــم برن  المتحــدة الأمــم صــندوق وفي الإنم
 في المـبين  النحو على الهامة، المخاطر الات التفصيلي بالتحليل وكذلك التوالي؛ على للسكان
 ؛DP/2006/31 الوثيقة

 المحدد؛ الوقت في التقارير تقديم ضرورة جديد من يؤكد - ٢ 
 ويطلـب  المقرر، تنفيذ في المحرز بالتقدم ويرحب ،٢٠٠٥/١٩ رهاقر إلى يشير - ٣ 

 المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج قيام
 له؛ للامتثال الخطوات من مزيد باتخاذ المشاريع لخدمات
 للحــسابات الداخليــة المراجعــة دماتخــ تعزيــز لاســتمرار دعمــه عــن يعــرب - ٤ 
 ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج في الداخلية والرقابة
 اللازمة؛ للموارد تقييم إجراء ويطلب المشاريع، لخدمات المتحدة الأمم

 الــتي النتــائج معالجــة أجــل مــن القائمــة الرصــد أنظمــة تعزيــز بــضرورة يــسلم - ٥ 
 الحسابات؛ مراجعة إليها تخلص

 إدارة ثقافـة  تعزيـز  في الحـسابات  مراجعـة  مكاتـب  لمبـادرات  تأييده عن يعرب - ٦ 
 الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج في المخــاطر
 لمخـاطر ا لإدارة ومتوائمـة  مناسـبة  نظم بوضع التعجيل إليها ويطلب المشاريع، لخدمات المتحدة

 النظم؛ هذه استحداث وفوائد تكاليف مراعاة مع مؤسساا، في
 للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  تقـارير  لتقـديم  الجديـد  بالشكل علما يحيط - ٧ 
 الأمـم  ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى ويطلب
 أوضـح  محتـوى  الـشكل  هـذا  يتـضمن  لكـي  واتالخط ـ من مزيد اتخاذ المشاريع لخدمات المتحدة
 هـذه  تطـور  وتـبين  المخـاطر  مجـالات  الـس  إلى المقدمـة  التقـارير  تحدد بحيث أكبر، بقدر تحليليا

 للتحسين؛ بنظم وتوصي المخاطر أسباب وتحلل االات
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 إلى المقدمـــة التقـــارير في المخـــاطر تحلـــيلات وكـــذلك النتـــائج إدراج يطلـــب - ٨ 
 الس؛

 التنفيــذيين  المــديرين  وإلى الإنمــائي المتحــدة  الأمــم  برنــامج مــدير  إلى لــبيط - ٩ 
 في أيـضا  يـدرجوا  أن المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم لصندوق
 يتــضمن مــوجزا )أ( :الداخليــة والرقابــة للحــسابات الداخليــة المراجعــة عــن الــسنوية تقــاريرهم
 حلــها يــتم لم الــتي الحــسابات مراجعــة نتــائج يحــدد وجــدولا )ب( ة،والمتكــرر الرئيــسية النتــائج
 شــهرا ١٨ لمــدة حــل بــلا ظلــت الــتي للنتــائج وشــرح )ج( الأولويــة، وفئــة الــسنة حــسب بعــد،
 أكثر؛ أو

 الأمـم  لـصندوق  التنفيذيين والمديرين الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير يحث - ١٠ 
 الخطــوات مــن مزيــد اتخــاذ علــى المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة
 مـن  ٦ المرفـق  في إليهـا  المـشار  الإدارية واستجاباا الحسابات لمراجعة الهيئات هذه نظم لتنسيق
 إلى مؤقـت  تقريـر  وتقـديم  دوليا، ا المعترف المعايير مع متماشية وجعلها ،DP/2006/31 الوثيقة
 ؛٢٠٠٧ لعام السنوية الدورة

 لـصندوق  التنفيـذيين  والمـديرين  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير إلى يطلب - ١١ 
 إداريــة اســتجابات تقــديم المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب للــسكان المتحــدة الأمــم

ــستقلة ــضايا مـ ــسية للقـ ــررة الرئيـ ــددة والمتكـ ــاريرهم في المحـ ــسنوية تقـ ــة الـ ــة للمراجعـ  الداخليـ
 .للحسابات

 الوثــائق في المحــددة المخــاطر العاليــة اــالات تقليــل ضــرورة رهاعتبــا في يأخــذ - ١٢ 
DP/2006/31 و DP/FPA/2006/4 و DP/2006/32، ــب ــدير إلى ويطل ــامج م ــم برن  المتحــدة الأم

 لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  للسكان المتحدة الأمم لصندوق التنفيذيين والمديرين الإنمائي
 تعــزز تــدابير إعــداد في تحقــق بمــا ،٢٠٠٧ لعــام الــسنوية دورتــه في الــس، يبلغــوا أن المــشاريع
 وتبـسيط  الوطنيـة  القـدرات  بنـاء  أهميـة  مراعـاة  مـع  الوطني، بالتنفيذ الاستعانة ممكن قدر بأقصى

 للأنـشطة  المناسـبة  الماليـة  الإدارة وتعزيـز  الوطنيـة؛  الإجـراءات  مـع  متماشـية  وجعلها الإجراءات
 المتحـدة  الأمـم  مكتـب /للـسكان  المتحدة الأمم صندوق/لإنمائيا المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية
 .المشاريع لخدمات

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ١٦
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  ٢٠٠٦/١٤ 
 التنفيذي الس مكتب أعضاء انتخاب  

 ،التنفيذي الس إن 
 عمله، أساليب تحسين بشأن ٢٠٠٦/٧ و ٢٠٠٥/٣٢ يهقرار إلى يشير إذ 
 لعـضوية  مرشـحيها  بأسماء توصيات تقدم أن على الإقليمية اموعات يشجع - ١ 
 ؛٢٠٠٧ لعام الثانية العادية الدورة أثناء المكتب

 في إلــيهم المــشار بترشــيحهم، الموصــى المرشــحين دعــوة علــى المكتــب يــشجع - ٢ 
 تحـسين  أجـل  مـن  للمكتـب  الـشهرية  الاجتماعـات  في كمـراقبين  المشاركة إلى أعلاه، ١ الفقرة

 المكتب؛ في المستقبل في بمهامهم للاضطلاع استعدادهم وتحسين يالجار العمل على اطلاعهم
 عــام مــن اعتبــارا ســنة، كــل مــن ينــاير/الثــاني كــانون أوائــل في يعقــد أن يقــرر - ٣ 
ــه الأول الاجتمــاع ،٢٠٠٧ ــة لدورت ــة، الأولى العادي ــد بغــرض التالي ــيس انتخــاب هــو وحي  رئ
 إلى ويطلــب الــداخلي، النظــام مــن ٧ بالمــادة عمــلا فيــه، الآخــرين والأعــضاء للمكتــب جديــد
 لكـل  عمل خطة مشروع تقديم للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 .سبتمبر/أيلول في يعقد الذي للمجلس الثاني العادي الاجتماع في وذلك تالية سنة

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٢
  

  ٢٠٠٦/١٥ 
 اجيةالإنت للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  

 ،التنفيذي الس إن 
 الــذي الــسنوي الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق بتقريــر يرحــب - ١ 
 ؛(DP/2006/23) النتائج على يركز

 للمـشاريع  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أحـرزه  الـذي  التقـدم  التقـدير  مـع  يلاحظ - ٢ 
 لتوسـيع  جهـود  مـن  لـه بذ لمـا  الـصندوق  علـى  ويـثني  عملـه؛  خطـة  تنفيـذ  في الآن حـتى  الإنتاجية
 مـن  حـشد  مـا  أن القلق مع نفسه الوقت في يلاحظ بينما الأعباء، تقاسم وتحسين مانحيه قاعدة
 خطــة وفي الاســتثمار خطــة في المحــددة الاحتياجــات عــن يقــل الــصندوق أجــل مــن مــوارد

 الأعمال؛
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 للمــشاريع المتحــدة الأمــم لــصندوق الماليــة الحالــة تعزيــز ضــرورة علــى يــشدد - ٣ 
 إضـافي  تمـويلي  دعـم  تقديم يمكنها التي البلدان وسائر المانحة البلدان إلى دعوته ويكرر نتاجية،الإ

 بذلك؛ تقوم أن ومواصلته، نموا البلدان أقل في الصندوق وأنشطة لبرامج
 مـساعدة  بتقـديم  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم لبرنامج دعوته جديد من أيضا يؤكد - ٤ 

ــوارد حـــشد في الـــصندوق إلى ــة المـ ــاق اللازمـ ــه وتنفيـــذ الـــصندوق أنـــشطة علـــى للإنفـ  خطتـ
 للاستثمار؛

 لـصندوق  التنفيذي الأمين وإلى الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مدير إلى يطلب - ٥ 
 الاتفـــاق إعـــداد مـــن للانتــهاء  وثيـــق بـــشكل يتعاونـــا أن الإنتاجيــة  للمـــشاريع المتحـــدة الأمــم 

 الاســتراتيجية للــشراكة الرئيــسية العناصــر دديحــ الــذي والــصندوق، البرنــامج بــين الاســتراتيجي
 العاديـة  دورتـه  في الـس  إلى عليها المتفق الترتيبات عن تقرير وتقديم بينهما، والمالية والتنفيذية
 ؛٢٠٠٧ لعام الأولى

ــدير إلى أيــضا يطلــب - ٦  ــم برنــامج م ــين الإنمــائي المتحــدة الأم  التنفيــذي والأم
 الاسـتراتيجية  الترتيبـات  بـشأن  التعـاون  سـبل  بحـث  الإنتاجيـة  للمشاريع المتحدة الأمم لصندوق

 المتعــدد التمــويلي الإطــار إعــداد ســياق في النتــائج وإطــار والبرنامجيــة والتمويليــة التخطيطيــة
 .٢٠١١-٢٠٠٨ الفترة يشمل الذي الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٢
 

  ٢٠٠٦/١٦ 
 نقـص  لفـيروس  التـصدي  في ومـساهماته  الإنمائي المتحدة الأمم جبرنام دور تقييم  

 ثيوبياإو الأفريقي الجنوب في والإيدز البشرية المناعة
 ،التنفيذي الس إن 
 الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج دور عـــن التقيـــيم مكتـــب بتقريـــر يرحـــب - ١ 

 ثيوبيــاإو الأفريقــي نــوبالج في والإيــدز البــشرية المناعــة نقــص لفــيروس التــصدي في ومــساهماته
(DP/2006/29)؛ 

 فيــه، الـواردة  التوصـيات  معالجــة علـى  الإنمـائي  المتحــدة الأمـم  برنـامج  يـشجع  - ٢ 
ــدرات بنــاء ضــرورة وخاصــة ــة والملكيــة الق ــق والتعــاون الوطني  المــصلحة أصــحاب مــع الوثي
 .الآخرين الرئيسيين

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/١٧ 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 ،التنفيذي الس إن 
 المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم لمكتب جديد تنفيذي مدير بتعيين يرحب - ١ 
ــالتقرير علمــا يحــيط - ٢  ــسنوي ب ــشطة عــن التنفيــذي للمــدير ال  الأمــم مكتــب أن
 ؛(DP/2006/22) المشاريع لخدمات المتحدة

 يـدل  الـذي  الأمر ،٢٠٠٥ امع في الأعمال اكتساب مستوى بارتفاع يرحب - ٣ 
 المشاريع؛ لخدمات المتحدة الأمم مكتب خدمات على الطلب استمرار على

 مــن مزيــدا المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب بــإحراز أيــضا يرحــب - ٤ 
 علــى المكتـب  ويـشجع  ،٢٠٠٥ سـبتمبر /أيلــول ٩ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٣٦ القـرار  تنفيـذ  في التقـدم 
 فيه؛ المحددة العمل مجالات على التركيز مواصلة

ــب - ٥  ــب إلى يطل ــم مكت ــشاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــذل الم ــود ب  إضــافية جه
 أعماله؛ كفاءة تعزيز في وكذلك التكاليف تقدير في دقته لتحسين
ــب إلى يطلــب - ٦  ــم مكت ــشاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــع أن الم ــس، يطل  في ال
 تـوافر  يكفـل  بمـا  العمـل،  خطـة  تنفيـذ  في المحـرز  التقـدم  علـى  ،٢٠٠٦ لعـام  الثانية العادية دورته
 .٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠ بحلول موثقة بيانات

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٢
  

  ٢٠٠٦/١٨ 
 المتحدة الأمم متطوعو  

 ،التنفيذي الس إن 
 (DP/2006/24) سـنتين  كـل  البرنـامج  مـدير  يقدمـه  الـذي  بـالتقرير  علمـا  يحيط - ١ 

 الفترة؛ خلال الكبيرين والتنوع النمو تفاصيل يورد الذي تحدة،الم الأمم متطوعي برنامج عن
 العمـل  دعـم  في المتحـدة  الأمـم  متطوعـو  يبذلها التي للجهود تقديره عن يعرب - ٢ 
 المتطوعين؛ جهود تعبئة ذلك في بما التنمية، أجل من التطوعي
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 نمـوذج  وتطبيـق  وضـع  في المتحـدة  الأمـم  متطوعـو  يبـذلها  الـتي  بالجهود يرحب - ٣ 
 مـساهمات  المتحـدة  الأمم متطوعو فيها يقدم التي االات يبرز النتائج إلى مرتكز وإطار أعمال
 الأمــم متطــوعي أنــشطة وفهــم تحليــل لتعزيــز اــال ويفــسح والــسلام، التنميــة مجــالي في متميــزة
 يــولي أن إلى البرنــامج مــدير ويــدعو للألفيــة، الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق علــى وتــأثيرهم المتحــدة
 ضــمن لإدراجهــا وكــذلك المــستقبل في تنفيــذها لاســتمراريةو النتــائج لتحقيــق خاصــا اهتمامــا
 تقاريره؛
 المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  برنـامج  إطـار  بـين  بالتنـسيق  الـصدد  هـذا  في يرحب - ٤ 
 كذل ـ في بمـا  الإنمـائي،  المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويل وإطار النتائج إلى المرتكز

 بمــا تكيفــه إمكانيــة كفالــة مــع التنميــة، لفعاليــة الحــافزة العوامــل إلى المقدمــة المتميــزة المــساهمات
 وبرامجهـا  وصـناديقها  ووكالاـا  المتحـدة  الأمـم  بـإدارات  المتعلقـة  النتائج تحقيق أطر مع يتناسب

 المتحدة؛ الأمم متطوعي برنامج مع شراكات تربطها التي
 متطـوعي  برنـامج  أنـشطة  في وطنيـا  المعيـنين  المتطوعين مشاركة بزيادة يرحب - ٥ 
 مـن  ذلـك  عليـه  ينطوي ما ملاحظا الاتجاه، هذا في الجهود مواصلة على ويشجع المتحدة الأمم

 واستمراريتها؛ القدرات تنمية إمكانية
 زيــادة مواصــلة علــى الــصدد، هــذا في المتحــدة، الأمــم متطــوعي برنــامج يــشجع - ٦ 
 المتطـوعين  تعبئـة  أجـل  مـن  مـستدامة  وطنيـة  قـدرات  تنميـة  في البرنـامج  بلدان مساعدة على تركيزه
 الاقتضاء؛ حسب المتطوعين، وشبكات ومراكز الوطنية التطوع مشاريع منها وسائل بعدة محليا

 تعزيـز  بمواصلة المتحدة الأمم متطوعي برنامج بالتزام خاص بوجه علما يحيط - ٧ 
 المتطـوعين  بـين  للنـساء  المئويـة  النـسبة  زيـادة  ذلـك  في بمـا  الـه، أعم جميع في الجنسين بين المساواة
 البرنامج؛ في العاملين
 الأمــم متطــوعي لبرنــامج الخــاص التبرعــات صــندوق أهميــة جديــد مــن يؤكــد - ٨ 
ــدان ويحــث المتحــدة ــى المانحــة البل ــديم مواصــلة عل ــدعم، تق ــدان ال ــتي الأخــرى والبل ــها ال  يمكن
 بذلك؛ لقياما على الصندوق دعم في المشاركة
 الـذي  الـدور  علـى  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  لبرنـامج  دعمـه  جديـد  مـن  يؤكد - ٩ 

 ؛٦٠/١٣٤ العامة الجمعية بقرار عملا للمتطوعين الدولية السنة لمتابعة تنسيق كمركز به يقوم
 التـالي،  تقريـره  في القـرار  هـذا  تنفيذ عن يفيد ما يقدم أن البرنامج مدير يدعو - ١٠ 
 .٢٠٠٨ لعام السنوية دورته في وذلك التنفيذي الس إلى سنتين كل يقدم الذي

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/١٩ 
 التقييم عن البرنامج لمدير السنوي التقرير  

 ،التنفيذي الس إن 
 )DP/2006/27( التقيـــيم عــن  البرنـــامج لمــدير  الــسنوي  بـــالتقرير علمــا  يحــيط  - ١ 
 للمنظمة؛ دةالمستفا الرئيسية الدروس وبتبيان

 سياسـة  تدوين سيما لا التقييم، مهمة نوعية لتحسين المتخذة بالتدابير يرحب - ٢ 
 للتقييم؛

 ببرنـامج  يشيدو العام، خلال به والاستعانة التقييم إجراء في المحرز بالتقدم يقر - ٣ 
 بعــام رنــةمقا أجراهــا الــتي النتــائج تقييمــات لعــدد الكــبيرة الزيــادة علــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم
 ؛٢٠٠٤

 كأسـاس  التقيـيم  العـام  خلال استخدم الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أن يدرك - ٤ 
 بـشكل  التقييمـات  اسـتخدام  علـى  البرنـامج  مدير ويشجع النتائج، أساس على الإدارة لتحسين
 أفضل؛

 التقييمـات  جـودة  لتعزيز جهوده تكثيف في المضي على البرنامج مدير يشجع - ٥ 
 وفائدا؛ وفعاليتها ةاللامركزي
 المـسائل  بـشأن  الإدارة مـن  مـستقلة  اسـتجابة  تقـديم  البرنـامج  مـدير  من يطلب - ٦ 
 بالتقييم؛ المتعلقة السنوية التقارير في المبينة إثارا تتكرر التي والمسائل الرئيسية
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقييم برنامج يقر - ٧ 

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
  

  ٢٠٠٦/٢٠ 
 التقييم ياسةس  

 ،التنفيذي الس إن 
ــسياسة يرحــب - ١  ــيم ب ــواردة التقي  في هامــة كخطــوة DP/2006/28 الوثيقــة في ال
 المعـارف  جمـع  لـدى  والكفاءة والتماسك الشفافية لزيادة مشتركة مؤسسية قاعدة إرساء درب
 أجـل  مـن  بفعاليـة،  جالنتائ إدارة على ومساعدا المنظمة في للتعلم واستخدامها بالتقييم المتعلقة
 الحيادية؛ وضمان المساءلة دعم
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 القطـري  الـصعيد  علـى  عملياته تقييم الإنمائي المتحدة الأمم برنامج من يطلب - ٢ 
 الوطنية؛ الحكومات مع كثب عن بالتشاور
 تقيــيم في تتمثــل التقيــيم مكتــب ولايــة أن يلاحــظو هــذه التقيــيم سياســة يقــر - ٣ 
 ونتائجها؛ الإنمائي المتحدة الأمم برنامج برامج وفعالية كفاءة

ــيم خطــة للعلــم، يقــدم، أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــن يطلــب - ٤   للتقي
 الـتي  بـالبرامج  المتعلقة بالوثائق كمرفق يلحقها وأن المعنية الوطنية الحكومة مع بالتشاور يضعها
 التنفيذي؛ الس إلى تقدم

 الـسنوية  الدورة من اعتبارا الشروع، الإنمائي المتحدة الأمم برنامج من يطلب - ٥ 
ــر تقــديم في ،٢٠٠٩ لعــام ــه الــذي الاســتعراض عــن تقري  لــسياسات ســنوات ثــلاث كــل يجري

 التقييم؛
 سياسـات  أسـاس  علـى  التقييم مهمة تعزيز في المضي البرنامج مدير من يطلب - ٦ 
 التقييم؛

 علـى  الحكومات نمائيالإ المتحدة الأمم برنامج يساعد أن ضرورة على يشدد - ٧ 
  .التقييم على الوطنية قدراا تطوير

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
  

  ٢٠٠٦/٢١ 
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  

 ،التنفيذي الس إن 
 إطـاره  تنفيـذ  عـن  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  بتقريـر  علمـا  يحيط - ١ 
ــدد التمــويلي ــسنوات المتع ــام ال ــر )DP/2006/25( ٢٠٠٥ لع ــدير وبتقري ــامج م ــيم عــن البرن  تقي
 الماضــي في للمــرأة، الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق :للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق
 ؛)DP/2006/26( والمستقبل والحاضر
ــشير - ٢  ــرار إلى ي ــق الق ــيم المتعل ــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم بتقي ــشطة في الجن  أن
 الأمـم  لـصندوق  التنظيمـي  بـالتقييم  المتعلـق  والقـرار  )٢٠٠٦/٣( الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج
 ؛)٢٠٠٦/٥( للمرأة الإنمائي المتحدة
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 لـدعم  للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  يبـذلها  التي المركزة الجهود يقر - ٣ 
 بعـدة  لـك وذ للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  من لتمكينها البرنامج بأنشطة المشمولة البلدان
 الجنـسين  بـين  المـساواة  بتحقيـق  الأخـرى  الالتزامات مع الجهود هذه مواءمة ضمنها من وسائل
 وخطـط  المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القـضاء  واتفاقيـة  بـيجين  عمـل  منـهاج  قبيل من

 الجنسين؛ بين المساواة لتحقيق والوطنية الإقليمية العمل
ــشجع - ٤  ــم صــندوق ي ــ المتحــدة الأم ــرأة ائيالإنم ــى للم ــساهمة مواصــلة عل  في الم
 المتحــدة الأمــم عمــل أطــر قبيــل مــن التنــسيق، آليــات في الجنــسين بــين المــساواة منظــور مراعــاة

 مـع  الـشراكات  تمـتين  عـبر  وذلـك  الفقـر  مـن  للحـد  الوطنية والاستراتيجيات الإنمائية للمساعدة
 الـتي  التوصـيات  مـع  يتفق بما القطرية المتحدة الأمم أفرقة وأعضاء الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 التنفيذيـة  الأنـشطة  اتلـسياس  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجـري  الـذي  الشامل الاستعراض في وردت

 ؛المتحدة الأمم منظومة ا تضطلع التي التنمية أجل من
 التقـدم  تتبـع  مواصـلة  على للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق أيضا يشجع - ٥ 
 في الـواردة  والمؤشـرات  والنتائج للأهداف وفقا السنوات المتعدد التمويلي إطاره تنفيذ في المحرز
 مـن  أكـبر  قـدر  علـى  التنفيـذي  للمـدير  المقبلـة  الـسنوية  التقارير تنطوي أن يطلبو نتائجه، أطر

 المستخلصة؛ والدروس والتحديات والإنجازات النتائج على التركيز
 المـوارد  مقـدار  جمع على الصندوق عدةمسا على القادرة البلدان جميع يشجع - ٦ 
 علـى  تبرعات بتقديم التعهد ضمنها من وسائل بعدة بذلك، القيام على يستهدفه، الذي العادية
 متعددة؛ سنوات امتداد

 للـصندوق  ةالتنفيذي ـ ةوالمـدير  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مدير من يطلب - ٧ 
 النتـائج  وإطـار  والبرمجـة  والتمويـل  للتخطـيط  ةالاسـتراتيجي  الترتيبـات  بـشأن  التعـاون  سـبل  بحث
 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة السنوات المتعددة التمويلية أطرهما إعداد سياق في وذلك

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
 

  ٢٠٠٦/٢٢ 
 ٢٠٠٥ لعام والنتائج السنوات المتعدد التمويلي الإطار أداء  

 ،التنفيذي الس إن 
 أداء بــشأن الــسنوات المتعــدد التمــويلي الإطــارب المتعلــق بــالتقرير علمــا يحــيط - ١ 
 يركـز  الـذي  ،)DP/2006/17( ٢٠٠٥ لعـام  حققهـا  الـتي  والنتـائج  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 الرئيسي؛ كموضوعه القدرات تنمية على
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 النتائج؛ على تركز التي بالإدارة التزامه على التأكيد يعيد - ٢ 
ــى يــشدد - ٣  ــستند أن ضــرورة عل ــرال ي ــار في مؤشــرات إلى تقري  التمــويلي الإط
 القطريـة  الـبرامج  نتـائج  مـن  الاستفادة يكفل بما للقياس، وقابلة واضحة تكون السنوات المتعدد

 برنامجية؛ دورة كل اية في توحد التي البرامج أداء وبيانات والإقليمية
 تقـاريره  في تحليليـة  معلومـات  إدراج في الاسـتمرار  البرنـامج  مـدير  مـن  يطلب - ٤ 
 إلى الـسنوات،  المتعدد التمويلي الإطار مؤشرات إلى المستندة الاستراتيجية النتائج تتناول المقبلة
 المتوقعة؛ النتائج عن ضخمة انحرافات أي بشأن إيضاحات جانب

 التاليــة العوامــل تعزيــز في المــضي الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــن يطلــب - ٥ 
 وإقامـة  وتعزيزهـا،  العامـة  للـسياسة  مؤاتيـة  بيئـة  يئـة  إلى الـدعوة  :نميـة الت أنـشطة  لفعالية المحفزة

 الوطنية؛ القدرات وتنمية المرجوة، النتائج لتحقيق الشراكات
 لفعاليـة  المحفـزة  التاليـة  العوامـل  علـى  التـشديد  مستوى تدني القلق مع يلاحظ - ٦ 
 حلـول  عـن  والبحـث  التنميـة،  طةأنـش  إدارة مقاليـد  الوطنية الجهات تسلم تعزيز :التنمية أنشطة
 المتحــدة الأمــم برنــامج مــن يطلــبو الجنــسين، بــين المــساواة وتحقيــق الجنــوب، بلــدان داخــل
 .العوامل هذه على التشديد زيادة الإنمائي

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
 

  ٢٠٠٦/٢٣ 
 علـق المت التقرير :الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات المتعدد التمويلي الإطار  

 الجديدة الاستراتيجية بالرؤية
 ،التنفيذي الس إن 
ــذي ٢٠٠٦/١ قــراره إلى يــشير - ١  ــن فيــه طلــب ال   يقــدم أن البرنــامج مــدير م

 التنفيـذي  الس إلى ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة السنوات المتعدد التمويلي للإطار مشروحا ططامخ
 للفتـرة  الـسنوات  المتعـدد  التمـويلي  لإطـار ل أوليـة  وصـيغة  ،٢٠٠٧ لعام الأولى العادية دورته في

 ؛٢٠٠٧ لعام السنوية دورته في الس إلى ٢٠١١-٢٠٠٨
 مـع  رسميـة  غـير  اجتماعـات  عقـد  علـى  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج يشجع - ٢ 
ــدول ــشة الأعــضاء ال ــسألة لمناق ــداد م ــويلي الإطــار إع ــدد التم ــسنوات المتع ــرة ال -٢٠٠٨ للفت
 أنــشطة لفعاليــة المحفــزة والعوامــل الخــدمات وفئــات الحاليــة رســةالمما مجــالات فيهــا بمــا ،٢٠١١
 .أفضل فهما البرامج صياغته على تأثيرها فهم بغية وذلك التنمية،

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/٢٤ 
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بتمويل الالتزامات  

 ،التنفيذي الس إن 
 الأمـم  لبرنـامج  العاديـة  المـوارد  بتمويـل  لتزاماتبالا المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 ؛)DP/2006/18( بعده وما ٢٠٠٦ لعام به المرتبطة والبرامج والصناديق الإنمائي المتحدة

ــتمكن يرحــب - ٢  ــامج ب  التمويــل هــدف تحقيــق مــن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٤ الفترة يغطي الذي الثاني السنوات المتعدد التمويلي لإطاره الثاني السنوي
 في سـترد  الـتي  المـساهمات  بـأن  تـوحي  الحاليـة  التوقعـات  أن القلـق  مع يلاحظ - ٣ 

 المتعـدد  التمـويلي  لإطارهـا  )٢٠٠٦( الثالث السنوي التمويل هدف دون ستكون ٢٠٠٦ عام
 السنوات؛
 لعـام  العاديـة  المـوارد  إلى مـساهمات  بعـد  تقـدم  لم التي البلدان جميع من يطلب - ٤ 
 في النظـر  بالفعـل  مـساهماا  قـدمت  الـتي  البلـدان  مـن  كـذلك  ويطلب بذلك، تقوم أن ،٢٠٠٦
 الـذي  الـزخم  علـى  للمحافظـة  - ذلـك  وسـعها  في كـان  إن - ٢٠٠٦ عـام  في مساهماا زيادة
 ؛الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل العادية الموارد قاعدة بناء إعادة عن نجم

 بـدلا  )الأساسـية ( العاديـة  للمـوارد  لأولويـة ا إيـلاء  الأعـضاء  الـدول  من يطلب - ٥ 
 مواصـلة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـن  يطلـب  كمـا  ؛)الأساسية غير( الأخرى الموارد من
 وتوسـيع  الكـبيرة  المانحـة  الجهـات  مـن  قليـل  عـدد  علـى  اعتمـاده  مـستوى  لتخفيـف  جهوده بذل
 ا؛ الخاصة المانحة الجهات قاعدة

 تـشكل  زالـت  مـا  المقيـد،  غـير  لطابعهـا  نظـرا  الأساسية، دالموار أن على يؤكد - ٦ 
 النظـر  إيـلاء  الأعـضاء  الـدول  من ويطلب ،الإنمائي المتحدة الأمم برنامج لتمويل الأساس حجر
 تحقيــق ضــوء في ســيما لا اــال، هــذا في الإنمــائي البرنــامج لاحتياجــات الواجــب النحــو علــى

 لسنوات؛ا المتعدد التمويلي للإطار السنوية الأهداف
 بتقـديم  تعهـداا  تعلـن  أن علـى  ذلك، وسعها في التي الأعضاء، الدول يشجع - ٧ 
 الماليـة  المـساهمات  هـذه  لـدفع  زمنيـة  جداول وتحدد متعددة سنوات امتداد على مالية مساهمات

 ذلـك  بعـد  تلتـزم  وأن بـذلك،  موتق ـ أن الثاني السنوات المتعدد التمويلي الإطار فترة امتداد على
 .المالية المساهمات لدفع المحددة الزمنية وبالجداول لتعهداتا ذه

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/٢٥ 
 التنفيذي الس عمل طرائق تحسين  

 ،التنفيذي الس إن 
 التنفيذي، الس عمل بطرائق المتعلق ٢٠٠٥/٣٢القرار  إلى يشير إذ 
 ٣-ألـف  - الثالـث  الجزء سيما لا ،٤٨/١٦٢ العامة الجمعية قرار إلى أيضا يشير وإذ 
 القرار، مرفق في الوارد

 الداخلي، نظامه على جديد من يؤكد وإذ 
 لبرنـامج  التنفيـذي  الـس  عمـل  بطرائق المتعلقة التوجيهية بالمبادئ علما يحيط ‐ ١ 
 أـا  علـى  ويـشدد  المرفـق،  في الـواردة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة الأمم
 بطبيعتها؛ ملزمة غير

 يواصــل لكــي التنفيــذي الــس عمــل لطرائــق دوري اســتعراض إجــراء يقــرر ‐ ٢ 
 .عمله وتبسيط تحسين

 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
 

 لبرنـامج  التنفيـذي  الـس  عمل بطرائق المتعلقة التوجيهية المبادئ :المرفق  
 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم

 
 المبادئ - أولا  

 لنظـام ل تكملـة  التنفيـذي  الـس  عمـل  بطرائـق  المتعلقـة  التوجيهيـة  المبـادئ  هـذه  تشكل - ١
 هـو  التوجيهية المبادئ هذه من والغرض .بطبيعتها ملزمة غير وهي التنفيذي للمجلس الداخلي
 الخـبرات  مـن  التوجيهيـة  المبـادئ  واسـتمدت  .الداخلي هلنظام وفقا التنفيذي الس عمل تيسير
 تقـــديم منـــها والغـــرض التنفيـــذي، الـــس اجتماعـــات مـــن الـــسنين مـــر علـــى تراكمـــت الـــتي

 .المستقبل وفي الحالي الوقت في الس لأعضاء التوجيهات
 

 الدورات - ثانيا  
ــسات عقــد إلى اللجــوء نطــاق توســيع يمكــن - ٢ ــة غــير الجل ــدورات بــين الرسمي  لتقــديم ال

ــود عــن أساســية معلومــات ــة مــن كجــزء الأعمــال جــدول بن  الــس لنظــر التحــضيرية العملي
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 جــدول بنــود في للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج التنفيــذي
 .هذه الأعمال

ــود إطــار في المعروضــة المعلومــات تركــز أن ينبغــي - ٣  المــسائل علــى الأعمــال جــدول بن
 .بشأا إجراء واتخاذ فيها النظر الس من تقتضي التي والتوصيات

 
 والوثائق الأعمال جدول - ثالثا  

 واضـح  بشكل تبرز أن المؤقت الأعمال جدول ببنود الصلة ذات الرسمية للوثائق ينبغي - ٤
 خيـارات  تقدم وأن بشأا، إجراء واتخاذ فيها النظر الس من تقتضي التي والتوصيات المسائل

 .الاقتضاء حسب المالية، والتبعات التقارير إعداد وخيارات اتخاذها يمكن التي للإجراءات
 بنـود  إطـار  في تعـد  الـتي  المقررات، مشاريع تتضمن التي الوثائق فيها بما للوثائق، ينبغي - ٥

 هــذه مــن المــستمدة الولايــة إطــار في تعــد أن التنفيــذي الــس لمقــررات تلبيــة الأعمــال جــدول
 .المقررات

 
 القرارات اتخاذ - رابعا  

 المـساعدة  للمكتـب  وينبغـي  .وتـشاركية  شـفافة  تكـون  أن القرارات اتخاذ لعملية ينبغي - ٦
 .بشأا إجراء واتخاذ فيها النظر الس من تقتضي التي والتوصيات المسائل إبراز على
 :أن دوراته، انعقاد وقبل الصدد هذا في للمكتب، يمكن - ٧

 بنـود  بـاقتراح  لـس، ا دورات من دورة كل بعد ممكن وقت أقرب في يقوم، )أ( 
 قائمـة  وتوزيـع  بشأا إجراء اتخاذ الس من تقتضي التي التالية للدورة المؤقت الأعمال جدول
 الأمــم برنــامج مــن ويطلــب الــس، أعــضاء جميــع علــى اتخاذهــا الممكــن اتلقراربــا إرشــادية
 ات؛المقرر لمشاريع نماذج إعداد للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة

 الـس  أعـضاء  لإطـلاع  الاقتـضاء،  حـسب  رسميـة،  غير جلسات ويرأس ينظم )ب( 
 التالية؛ الدورة أثناء بشأا إجراء واتخاذ النظر الس من تقتضي التي والتوصيات المسائل على

 انعقـاد  مـع  جنب إلى جنبا ذلك يتم أن ويفضل مبكر، وقت في ميسرين يعين )ج( 
 .للبحث قيد الأعمال جدول بند تتناول التي الرسمية غير الجلسات

 :يلي بما الس دورات أثناء يقوم أن للمكتب يمكن - ٨
 وقــت أقــرب في مفــصلة قــرارات لمــشاريع عــرض تقــديم الميــسرين مــن يطلــب )أ( 
 .المقررات لمناقشة الكافي الوقت التنفيذي الس أعضاء لمنح ممكن
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ــت تخــصيص )ب(  ــاء الكــافي الوق ــدورة أثن ــ ال ــير شاوراتللم ــة، غ ــا الرسمي ــا بم  فيه
 المختـصين  المـسؤولين  وجـود  وضـمان  ،القـرارات  تتنـاول  الـتي  الجانبيـة،  الرسميـة  غير المشاورات

 .الاقتضاء حسب المشاورات، أثناء
 يفـضل  قـرارات  لمـشاريع  وافية خلاصة رسمية، وثائق إلى استنادا تعد، أن للأمانة ينبغي - ٩

 علــى أســبوعين قبــل يعقــد الــذي للــدورات الــسابق الرسمــي يرغــ المفتــوح الاجتمــاع في تقــديمها
 .دورة كل من الأقل
ــة مجموعــة كــل لممثــل ينبغــي - ١٠ ــاء التــشاور المكتــب في إقليمي  دورات مــن دورة كــل أثن

 بمــشاريع تتعلــق وتعــديلات مقترحــات التمــاس بغــرض الإقليميــة مجموعتــه أعــضاء مــع الــس
 حـسب  الميـسر،  إطـلاع  للمكتـب  وينبغـي  .المكتـب  إلى هـا وإبلاغ الخلاصة في الواردة المقررات
 .تعديلات أو مقترحات أي على الاقتضاء،

 صـيغة  الاقتـضاء،  حـسب  تـصدر،  أن والميـسر،  المكتـب  مع التشاور بعد للأمانة، يمكن - ١١
 .الدورة أثناء القرارات لمشاريع منقحة

 
 الأعمال تسيير - خامسا  

 برنـامج  عـن  ممـثلين  دعوة بالجلسات، المتعلقة لإجراءاتا تبسيط بغية الرئيس، وسع في - ١٢
 في المـشاركون  يطرحـه  مـا  علـى  للـرد  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة الأمم

 .النقاش أثناء دورية فترات على وذلك تعليقات من ويبدونه أسئلة من الجلسات
 قــدر علــى ومقتــضبة ودقيقــة واضــحة الأمانــة تقــدمها الــتي البيانــات تكــون أن ينبغــي - ١٣

 .الإمكان
 .وفود عدة باسم ببيان الإدلاء الوفود من وفد أي وسع في - ١٤
 تبـادل  لتيـسير  التنفيـذي  الـس  دورات أثناء موسعة جانبية رسمية غير مشاورات تعقد - ١٥
 .المقررات اعتماد عجلة وتسريع الوفود بين الآراء

  
  ٢٠٠٦/٢٦ 
 الجنوب بلدان بين فيما التعاون  

 ،التنفيذي الس إن 
 بلدان بين فيما للتعاون الثالث التعاون إطار بتنفيذ المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 ؛)DP/2006/21( الجنوب
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 مجـالات  في الجنـوب  وأقـاليم  الجنـوب  بلـدان  بين فيما التعاون تعزيز بأهمية يقر - ٢ 
 الكــوارث وقــوع أخطــار مــن والحــد ة،والــصح والاســتثمار، التجــارة، المثــال ســبيل علــى منــها
 التركيـز  مـع  العـابر،  والنقـل  للنقـل  الأساسـية  التحتيـة  والبنى والاتصالات، المبكر، الإنذار ونظم
 الأخص؛ على نموا البلدان أقل على

ــز ضــعف القلــق مــع يلاحــظ - ٣   مــن حلــول لإيجــاد الحــافز العامــل علــى التركي
 الجهــود مــن المزيـد  بــذل الإنمــائي المتحـدة  الأمــم برنــامج إلى ويطلـب  الجنــوب، لبلــدان الجنـوب 
 ذلـك  في مـستلهما  لاحـق،  أثـر  من له لما والترويج الحافز العامل هذا على التركيز درجة لتعزيز
 السنوات؛ المتعدد الحالي التمويلي الإطار نطاق في أخرى حافزة بعوامل الاستعانة في تجاربه

 دورتـه  في التنفيـذي  الـس  موافـاة  ائيالإنم ـ المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى يطلب - ٤ 
 حلـول  لإيجـاد  الحـافز  العامـل  دمـج  إلى الرامية المتواصلة الجهود عن بتقرير ٢٠٠٧ لعام السنوية
ــوب مــن ــدان الجن ــوب لبل ــدد الحــالي التمــويلي الإطــار صــلب في الجن ــسنوات المتع ــامج ال  للبرن

 الإنمائي؛
 الـسنوية  دورتـه  في التنفيـذي  الـس  إلى تقرير تقديم البرنامج مدير إلى يطلب - ٥ 

 ،الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  للتعـاون  الثالث التعاون إطار تنفيذ في المحرز التقدم عن ٢٠٠٧ لعام
 وعـن  التبرعـات  مـصادر  مـن  ذلـك  وغـير  المـانحين  مـن  إضافية موارد لحشد جهود من يبذله وما

 الجنوب؛ بلدان بين فيما التعاون تعزيز أجل من الثلاثي التعاون طريق
 المتحــدة الأمــم صــندوق في تــسهم أن علــى القــادرة البلــدان جميــع شجعيــ - ٦ 
ــدان بــين فيمــا للتعــاون  التبرعــات صــندوق باســم الــسابق في يعــرف كــان الــذي( الجنــوب بل

 مــؤتمر في الآن ينــدرج والـذي  ،)الجنــوب بلــدان بـين  فيمــا التعــاون تعزيـز  أجــل مــن الاسـتئماني 
 ؛الإنمائية للأنشطة برعاتالت لإعلان المتحدة الأمم

 بـين  فيمـا  للتعـاون  الخاصـة  الوحـدة  إلى الـدعم  تقديم البرنامج مدير إلى يطلب - ٧ 
 عـن  الجهـود  لهـذه  الـدعم  والتمـاس  الناميـة  البلـدان  بـين  التعـاون  تعزيـز  أجـل  مـن  الجنوب بلدان
 .الثلاثي والتعاون المتحدة الأمم منظومة مع الشراكات طريق

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/٢٧ 
 ٢٠٠٦ لعام السنوية دورته في التنفيذي الس اتخذها التي اتقرارلل عام عرض  

 ،التنفيذي الس إن 
 :يلي بما ،٢٠٠٦ لعام السنوية دورته في قام أنه إلى يشير 

 
 ١ البند  
 التنظيمية المسائل  

  ؛)DP/2006/L.2( ٢٠٠٦ لعام السنوية لدورته العمل وخطة الأعمال جدول أقر - ١ 
 ؛)DP/2006/15( ٢٠٠٦ لعام الأولى العادية دورته تقرير اعتمد - ٢ 
 عـامي  في التنفيـذي  للمجلـس  المقبلة للدورات التالي الزمني الجدول على وافق - ٣ 
 :٢٠٠٧ و ٢٠٠٦

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣ إلى ١١ من  :٢٠٠٦ لعام الثانية العادية الدورة 
 ينــــاير/الثــــاني كــــانون ٢٦ إلى ١٩ مــــن  :٢٠٠٧ لعام الأولى العادية الدورة 

٢٠٠٧ 
ــران ٢٢ إلى ١١ مــن   :٢٠٠٧ لعام السنوية الدورة  ــه/حزي  ٢٠٠٧ يوني

 )نيويورك(
 ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٤ إلى ١٠ من  :٢٠٠٧ لعام الثانية العادية الدورة 
  .التنفيذي الس عمل طرائق تحسين بشأن ٢٠٠٦/٢٥ القرار اتخذ - ٤ 

 
 للسكان المتحدة الأمم صندوقب الخاص زءالج  
 ٣ و ٢ انالبند  
 تمويلال التزاماتو التنفيذية للمديرة السنوي التقرير  

ــرار اتخـــذ  ــر بـــشأن ٢٠٠٦/١٢ القـ ــديرة الـــسنوي التقريـ ــة للمـ ــام التنفيذيـ  ٢٠٠٥ لعـ
 .للسكان المتحدة الأمم صندوق تمويل والتزامات
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 ٤ البند  
 ا المتصلة لوالمسائ القطرية البرامج  

 :تعليقات من بشأا أبدي وما التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاط 
 

 أفريقيا
 ؛)DP/FPA/DCP/ETH/6( ثيوبيالإ القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/STP/5( وبرينسيبي تومي لسان القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/GIN/6( اينيلغ القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/MOZ/7( وزامبيقلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 

 
 أوروباو العربية الدول

 ؛)DP/FPA/DCP/TUN/8( ونسلت القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/SYR/7( السورية العربية للجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/MDA/1( مولدوفا مهوريةلج القطري نامجالبر وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/EGY/8( صرلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/MAR/7( للمغرب القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/YEM/4( لليمن القطري البرنامج وثيقة مشروع 

  
 الهادئ المحيط ومنطقة آسيا

 ؛)DP/FPA/DCP/THA/9( تايلندل القطري لبرنامجا وثيقة مشروع 
 الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة و توغـو  من لكل القطري البرنامج بتمديد علما وأحاط 

 ؛)DP/FPA/2006/6( واحد عام لمدة ملاويو ليسوتوو روانداو
 واحــد عــام لمــدة ولبنــان الــسودان مــن لكــل القطــري البرنــامج بتمديــد علمــا وأحــاط 

)DP/FPA/2006/7(؛ 

 عـام  لمـدة  ونيبـال  لانكـا  وسـري  بوتان من لكل القطري البرنامج بتمديد علما وأحاط 
 ؛)DP/FPA/2006/8( واحد
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 عـام  لمدة وهايتي ونيكاراغوا المكسيك من لكل القطري البرنامج بتمديد علما وأحاط 
 ؛)DP/FPA/2006/9( واحد

 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وقلـصند  الخـاص  البرنامج بتنفيذ المتعلق بالتقرير علما وأحاط 
 )DP/FPA/2006/10( ميانمار إلى المساعدة لتقديم

 
 ٥ البند  
 التقييم  

 .التقييم بشأن ٢٠٠٦/١١ القرار اتخذ 
 

 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج الخاص الجزء  
 ٦ البند  
 البرنامج لمدير السنوي التقرير  

 لعــام ونتائجــه الــسنوات المتعــدد يليالتمــو الإطــار أداء بــشأن ٢٠٠٦/٢٢ القــرار اتخــذ 
٢٠٠٥ )DP/2006/17 و Corr.1 و Add.1* و Add.2.( 

 
 ٧ البند  
 التمويل التزامات  

 الأمـم  لبرنـامج  العاديـة  المـوارد  بتمويـل  الالتزامات حالة بشأن ٢٠٠٦/٢٤ القرار اتخذ 
 ).DP/2006/18( بعده وما ٢٠٠٦ عام في به المرتبطة والبرامج والصناديق الإنمائي المتحدة

 ٨ البند  
 البشرية التنمية تقرير  

 ).DP/2006/19( البشرية التنمية تقرير بشأن المشاورات مستجدات بآخر علما أحاط 
 

 ٩ البند  
 ا المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

 :تعليقات من بشأا أبدي وما التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاط 
  ؛)DP/DCP/ETH/1( ثيوبيالإ القطري البرنامج وثيقة مشروع 



DP/2007/2  
 

06-59914 37 
 

 ؛)DP/DCP/THA/1( تايلندل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/TUN/1( ونسلت القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/SYR/1( السورية العربية للجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/MDA/1( مولدوفا هوريةملج القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/STP/1( وبرينسيبي تومي لسان القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/GAB/1( ابونلغ القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/GIN/1( غينيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/EGY/1( صرلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/MAR/1( للمغرب القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/MOZ/1( وزامبيقلم القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/YEM/1( لليمن القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 وتوغــو وتوبــاغو وترينيــداد بوتــان مــن لكــل القطــري البرنــامج بتمديــد علمــا وأحــاط 
 لمـدة  وهـايتي  ونيكـاراغوا  ونيبال وملاوي ولبنان كويتوال وكوستاريكا لانكا وسري ورواندا

 ؛واحد عام
 الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  مـن  لكـل  القطـري  للبرنـامج  الثـاني  التمديد على ووافق 
 .واحد عام لمدة وليبيريا

 
 ١٠ البند  
 الجنوب بلدان بين فيما التعاون  

 بلـدان  بـين  فيمـا  للتعـاون  الـث الث التعـاون  إطـار  تنفيـذ ب المتعلـق  ٢٠٠٦/٢٦ القرار اتخذ 
 .الجنوب
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 ١١ البند  
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

ــرار اتخــذ  ــق ٢٠٠٦/١٧ الق ــالتقرير المتعل ــسنوي ب ــذي للمــدير ال  )DP/2006/22( التنفي
 المتحــدة الأمــم لمكتــب الانتقاليــة التــدابير تنفيــذ حالــة بــشأن المــستجدات بــآخر علمــا وأحــاط
 ).DP/2006/CRP.3( المشاريع لخدمات

 
 ١٢ البند  
 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  

 الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم صــندوق تقريــرب المتعلــق ٢٠٠٦/١٥ القــرار اتخــذ 
 ).DP/2006/23( النتائج على يركز الذي السنوي

 
 ١٣ البند  
 المتحدة الأمم متطوعو  

 الأمــم متطــوعي برنــامج عــن البرنــامج مــدير يــربتقر المتعلــق ٢٠٠٦/١٨ القــرار اتخــذ 
 ).DP/2006/24( المتحدة

 
 ١٤ البند  
 للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق  

 الأمـم  لـصندوق  السنوات المتعدد التمويلي الإطار تنفيذ بشأن ٢٠٠٦/٢١ القرار اتخذ 
ــ مــدير وتقريــر ،)DP/2006/25( ٢٠٠٥ عــام عــن للمــرأة الإنمــائي المتحــدة  تقيــيم عــن امجالبرن
 الفريــق أعــده تقريــر( والمــستقبل والحاضــر الماضــي في للمــرأة، الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق

  ).DP/2006/26( )لصندوقل الاستشارية للجنة التابع الاستشاري
 

 ١٥ البند  
 التقييم  

ــذ  ــرار اتخــ ــق ٢٠٠٦/١٩ القــ ــالتقرير المتعلــ ــسنوي بــ ــدير الــ ــامج لمــ ــن البرنــ ــيم عــ  التقيــ
)DP/2006/27(؛ 

ــرار اتخــذ  ــق ٢٠٠٦/٢٠ الق ــسياسة المتعل ــيم ب ــامج في التقي ــائي المتحــدة الأمــم برن  الإنم
)DP/2006/28(؛ 
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 في ومــساهماته الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج دوربــ المتعلــق ٢٠٠٦/١٦ القــرار اتخــذ 
 ،)DP/2006/29( وإثيوبيـا  الأفريقـي  الجنـوب  في والإيدز البشرية المناعة نقص لفيروس التصـدي
 ).DP/2006/30( التقرير ذلكل الإدارة باستجابة علما وأحاط

 
 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين المشترك الجزء  
 ١٦ البند  
 الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة  

 المراجعــة عــن ائيالإنمــ المتحــدة الأمــم برنــامج بتقريــر المتعلــق ٢٠٠٦/١٣ القــرار اتخــذ 
 للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق وتقرير ؛)DP/2006/31( الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية

 ؛)DP/FPA/2006/4( ٢٠٠٥ عام في الداخلية والرقابة للحسابات الداخلية المراجعة أنشطة عن
 والرقابــة للحــسابات الداخليــة المراجعــة عــن المــشاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب وتقريــر
  ).DP/2006/32( الداخلية

 
 ١٧ البند  
 البرمجة عملية  

 لبرنـامج  المـشتركة  والـبرامج  المـشتركة  البرمجـة  تنفيذ تجربةب المتعلق بالتقرير علما أحاط 
 منـذ  للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم
 ؛)DP/2006/33-DP/FPA/2006/11( ٢٠٠٤ عام

 الـبرامج  علـى  المنـسقة  الموافقـة  عمليـة  لتحـسين  يـارات بخ المتعلق التقرير في النظر وأرجأ 
 ).DP/2006/34-DP/FPA/2006/12( القطرية

 
 ١٨ البند  
 الميدانية الزيارات  

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  المـشتركة  الميدانيـة  بالزيارة المتعلق بالتقرير علما أحاط 
 ؛)DP/FPA/2006/CRP.5-DP/2006/CRP.3( تترانيا إلى للسكان المتحدة الأمم قوصندو

 وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج المــشتركة الميدانيــة الزيــارة في النظــر وأرجــأ 
 ).DP/2006/CRP.4-DP/FPA/2006/CRP.2( إندونيسيا إلى للسكان المتحدة الأمم
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 ١٩ البند  
 الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج السنوات ددالمتع التمويلي الإطار  

 الأمــم لبرنــامج الــسنوات المتعــدد التمــويلي الإطــار بــشأن ٢٠٠٦/٢٣ القــرار اتخــذ 
 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي المتحدة

 
 ٢٠ البند  
 أخرى مسائل  

 :التالية الرسمية غير والمشاورات الإحاطات عقَد 
 

 للسكان المتحدة الأمم صندوق  
 والقـضاء  الـسكان  بـشأن  النقـاش  حلقـة :للسكان المتحدة الأمم لصندوق خاص حدث 

  الفقر؛ على
  ؛الأجل المتوسطة الاستراتيجية الخطة بشأن رسمية غير مشاورات 
 الإقليمية؛ الهيكلة بشأن رسمية غير إحاطة 
ــة غــير إحاطــة  ــشأن رسمي ــصندوق الموحــدة الاســتراتيجية ب ــم ل ــسكان المتحــدة الأم  لل

 الإنسانية؛ بالاستجابة علقيت فيما
 

 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  
 بمـا  آسـيا،  وسـط  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج استراتيجية بشأن رسمية غير إحاطة 

 آسيا؛ لوسط البشرية التنمية تقرير ذلك في
 

 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين مشتركة أنشطة  
 الإنسانية؛ الاستجابة عن مشتركة رسمية غير إحاطة 
 الدولية؛ الهجرة عن مشتركة رسمية غير إحاطة 
 للعقـد  نمـوا  البلـدان  أقـل  لـصالح  بروكـسل  عمـل  برنامج عن مشتركة رسمية غير إحاطة 
٢٠١٠-٢٠٠١. 

  ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣
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  ٢٠٠٦/٢٨ 
 )الإنمائي البرنامج( ٢٠٠٥ لسنة المالية للحالة السنوي الاستعراض  

 ،التنفيذي الس إن 
 )DP/2006/37( ٢٠٠٥ لـسنة  الماليـة  للحالـة  السنوي بالاستعراض علما يحيط - ١ 

 ؛)DP/2006/37/Add.1( به المتصلة التفصيلية وبالمعلومات
 الأعـضاء  الـدول  كافة تشجيع من ٢٠٠٦/٢٤ القرار في جاء ما تأكيد يكرر - ٢ 
 المتعــدد التمــويلي الإطــار هــدف الاعتبــار في اآخــذ ،العاديــة المــوارد تمويــل زيــادة علــى القــادرة
 إعـادة  مـن  البرنـامج  مـدير  اقترحـه  مـا  مـع  تمـشيا  دولار بليون ١,١ وهو   ٢٠٠٧لعام   السنوات

 ؛ العاديةالموارد قاعدة بناء
 البرمجـة  في هامـان  عـاملان  توقيتـها  وحسن برعاتبالت التنبؤ إمكانية بأن يسلّم - ٣ 
 متعـــددة تبرعـــات إعـــلان علـــى القـــادرة الأعـــضاء الـــدول ويـــشجع الـــسيولة، وإدارة الفعالـــة
 .السنوات

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
 

  ٢٠٠٦/٢٩ 
 الــسنتين فتــرة عــن الوكــالات بــين المــشتركة المــشتريات خــدمات مكتــب تقريــر  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ،التنفيذي الس إن 
 بـين  المـشتركة  المـشتريات  خدمات مكتب بأنشطة المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 الــذاتي التمويــل في وباســتمراره )DP/2006/39( ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــسنتين فتــرة عــن الوكــالات
 لأنشطته؛
 يظــل كيمــا الــشراء مجــال في قدراتــه تطــوير في المــضي علــى المكتــب يــشجع - ٢ 
 تحـدة الم الأمـم  ؤسـسات م وسـائر  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج قدرة لتنمية به موثوقا مصدرا

 المشتريات؛ مجال في الشريكة والحكومات
 يحققهـا  الـتي  النتائج نوعية لتحسين المبذولة الجهود يواصل بأن المكتب يوصي - ٣ 

 منـها  بالـشراء  يقـوم  الـتي  العالميـة  العـرض  أسـواق  في  وفعاليتها من حيث التكلفة   الشراء مجال في
 .المؤهلين الآخرين ئنوالزبا الإنمائي المتحدة الأمم برنامج لصالح بانتظام

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
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  ٢٠٠٦/٣٠ 
 التكاليف استرداد معدلات تحديد  

 ،التنفيذي الس إن 
 معينـة  معـدلات  بتحديـد  تـصلة الم الحاليـة  الممارسـة ب المتعلق بالتقرير علما يحيط - ١ 
 برنـامج  قدمـه  الـذي  )DP/2006/41( التكـاليف  لاسـترداد  واضـحة  ومعـايير  التكـاليف  لاسترداد
 ؛٢٠٠٥/١٨ التنفيذي الس بقرار عملا الإنمائي المتحدة الأمم

 علــى الكامــل، الاســترداد يكفــل أن الإنمــائي برنــامجال علــى أن تأكيــد كــرري - ٢ 
 البرنـامج  تكـاليف  تقاسم من الممولة الأنشطة لتنفيذ الفعلية التكاليف لجميع الإجمالي، المستوى
 مـع  التكـاليف  تقاسـم  ومـن  الاسـتئمانية،  الـصناديق  اهماتمس ومن أخرى، أطراف مع الإنمائي
 امج؛نالبر من ستفيدةالم البلدان

، في جملـة    تـشكل  ،مقيـدة  غير موارد أا كمبح العادية، الموارد أن على يشدد - ٣ 
 في ،بقلـق  ويلاحـظ  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنامجل التنفيذية لأنشطةل الصلب ساسالأ أمور،
 انخفــضت، قــد الإنمــائي للبرنــامج المتاحــة العاديــة المــوارد مــن النــسبية لحــصةا أن الــصدد، هــذا

 العادية؛ للموارد التبرعات زيادة إلى السعي على المانحة الجهات كل ويشجع
ــه علــى يــشدد - ٤  ــ أن ينبغــي أن  التمــويلي الإطــار أولويــات أخــرى مــوارد دعمت
 مـن  الممولـة  الـبرامج  دعـم  تكـاليف  دعـم  في العاديـة  المـوارد  تـستخدم  لا وأن ،الـسنوات  المتعدد
 أخرى؛ موارد

 تكـــاليف بخفـــض كفيلـــة إجـــراءات تطبيـــق لـــىع الإنمـــائي برنـــامجال يـــشجع - ٥ 
 ؛أخرى موارد من الممولة بالبرامج المتعلقة المعاملات
 الماليــة والحــصافة والمواءمــة التبــسيط في المتمثلــة الأساســية الأهــداف أن يؤكــد - ٦ 
 ؛الاسترداد ةسياس توجه أن ينبغي

ــه يكــرر - ٧  ــامج إلى طلب ــائي المتحــدة الأمــم برن ــسياسته اســتعراض نجــازلإ الإنم  ل
 علــى ،٢٠٠٨ لعــام الــسنوات المتعــدد التمــويلي للإطــار مناســب وقــت في التكــاليف لاســترداد

 الـس  إلى تقريـر  تقـديم  الإنمـائي  البرنـامج  إلى ويطلب ،٣٠-٢٠٠٤ القرار في المطلوب النحو
 يونيــه/حزيــران في ســيعقدها الــتي الــسنوية دورتــه في أي القــرار، ذلــك في المتوقــع دالموعــ قبــل

 ؛٢٠٠٧
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 المـستفادة  الـدروس  يتـضمن  أن ينبغـي  هـذا  اسةيالـس  استعراض أن على يشدد - ٨ 
ــا مفــصلا تحلــيلا للمجلــس يــوفر وأن التكــاليف اســترداد سياســة مــن  عنــد قــرار، لاتخــاذ كافي

 الـس  يطلـب  الـصدد،  هـذا  وفي .التكـاليف  لاسـترداد  ملةشـا  جديـدة  سياسة بشأن الاقتضاء،
 :يلي بما القيام الإمكان قدر

 وتقــديرات التكــاليف لاســترداد الحاليــة للممارســات مفــصل وفــني مــالي تحليــل إجــراء )أ(
 وطريقـة  التمويـل  طريقةاستنادا إلى عناصر منها      العام، الإداري الدعم لتوفير المتكبدة التكاليف
 المشروع؛ عةوطبي التنفيذ

 المتوقعـة  الإيـرادات  إلى يـشير  التكـاليف  اسـترداد  سياسـة  خيـارات  بـشأن  مقتـرح  تقديم )ب(
ــر وإلى ــذي الأث ــي ال ــى رتبتس ــامج عل ــائي البرن ــة الإنم ــة، وعملي ــشيا المواءم ــع تم ــتنتاجات م  اس

 الإيـرادات  تخـصيص  نظام تقديم عن فضلا حدة، على بلد كل ظروف مراعاة مع الاستعراض،
 السنتين؛ لفترة الدعم ميزانية في ومناقشته التكاليف استرداد من ةالمتأتي

 الأمـم  مجموعـة  أعـضاء  مع الوثيق بالتعاون يقدم، أن البرنامج مدير إلى يطلب - ٩ 
ــا اتقريــر المتحــدة،  باســترداد يتعلــق فيمــا المواءمــة في المحــرز التقــدم عــن ٢٠٠٧ عــام في مرحلي
 التكاليف؛ استرداد هجياتمن عن معلومات ذلك في بما التكاليف،

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
  

  ٢٠٠٦/٣١ 
 ميانمارإلى  المساعدة تقديم  

 ،التنفيذي الس إن 
الموفـدة إلى    المـستقلة  التقيـيم  بعثـة  مـن  المقدم وبالتقرير الوثيقة ذه علما يحيط - ١ 
 فيه؛ الواردة والتوصيات الاستراتيجية التحديات وبخاصة ميانمار،

 حـسب  وينفـذها،  المـستقلة  التقيـيم  بعثـة  نتائج البرنامج مدير يراعي أن طلبي - ٢ 
 البشرية؛ التنمية مبادرة إطار في الاقتضاء،
 ،٢٠١٠-٢٠٠٨ لفتـرة ل البـشرية  التنميـة  لمبادرة الحالية المرحلة تمديد على يوافق - ٣ 

 سـبتمبر /أيلـول  في تمسـي  التنفيـذي  للمجلـس  رسميا تقديمها أن مع العلم  ،٢٠٠٧ عام في ستعد التي
٢٠٠٧. 

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
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  ٢٠٠٦/٣٢ 
 الأسود الجبل بجمهورية الترحيب  

 ،التنفيذي الس إن 
 الأمـم  برنـامج  في جديـدا  مـستفيدا  بلـدا  باعتبارهـا  الأسـود  الجبـل  بجمهورية يرحب إذ 
 الإنمائي، المتحدة

 الحكومـة  طلـب  علـى  بنـاء  البلـد  في البرنـامج  تنميـة  في يمـضي  بـأن  البرنـامج  لمـدير  يأذن 
 الإنمائيـة  الأنـشطة  الاعتبـار  في آخـذا  المعنيـة،  الجهـات  من وغيرها الحكومة مع الوثيق وبالتعاون
 .الأسود الجبل جمهورية في ا المضطلع الأخرى

 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
 

  ٢٠٠٦/٣٣ 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 ،التنفيذي الس إن 
ــالتقرير علمــا يطيحــ - ١  ــشطة عــن التنفيــذي للمــدير المرحلــي ب  الأمــم مكتــب أن
 المشاريع؛ لخدمات المتحدة

ــة للجهــود تقــديره عــن يعــرب - ٢  ــة البيانــات تقــديم لإعــادة الجاري  المتعلقــة المالي
ــالفترة ــدم أن المكتــب إلى ويطلــب ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ ب ــرا يق ــه عــن تقري ــة حالت ــة المالي  والإداري

 .٢٠٠٧ لعام الأولى العادية لدورةا خلال والتنفيذية
 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣

 
  ٢٠٠٦/٣٤ 
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( ٢٠٠٥ السنوي، المالي الاستعراض  

 ،التنفيذي الس إن 
 ؛)DP/FPA/2006/13( ٢٠٠٥ السنوي، المالي بالاستعراض علما يحيط - ١ 
 للـسكان  المتحدة الأمم دوقصن إيرادات مستوى في المشجعة بالزيادة يرحب - ٢ 

 للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  عمـل  برنـامج  تنفيـذ  لـدعم  الصندوق أنشطة علىمعترفا بتزايد الطلب    
 للألفية؛ الإنمائية الأهداف تحقيق عن فضلا والتنمية،
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 أوقاــا في ودفعهــا ــا التنبــؤ وإمكانيــة التبرعــات لزيــادة بمــا عتــرف كــذلكي - ٣ 
 البرامج؛ تنفيذ استمرار وتسهيل السيولة على الحفاظ في أساسية أهمية من المقررة

 علـى  الحفـاظ  في أساسية أهمية من )الأساسية( العادية للموارد ما تأكيد يكرر - ٤ 
 الصندوق؛ عملل عالميوال والحيادي الأطراف المتعدد الطابع

 الأولويـة  وإعطـاء  تمويلـها،  زيـادة  علـى  القـادرة  الأعـضاء  الـدول  جميـع  يشجع - ٥ 
 الأخرى؛ الموارد على العادية لمواردل

 عـن  وتعلن السنوات متعددة تبرعات تقدم أن القادرة الأعضاء بالدول يهيب - ٦ 
 .ذلك بعد دفعها وبمواعيد التبرعات ذه وتتمسك دفعها، مواعيد

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
 

  ٢٠٠٦/٣٥ 
ــم صــندوق دور   ــسكان المتحــدة الأم ــالاتفي لل ــوارئا لحــالات التأهــب  مج  لط

 والإنعاش والانتقال الإنسانية والاستجابة
 ،التنفيذي الس إن 
 لحـالات  التأهب في حاسم دور من للسكان المتحدة الأمم لصندوق بما يسلم - ١ 
 تعزيــز مواصــلة علــى الــصندوق ويــشجع والإنعــاش والانتقــال الإنــسانية والاســتجابة الطــوارئ
 ؛تاالا ههذ في جهوده

 والاســتجابة ئالطــوار لحــالات التأهــبب الخاصــة صندوقالــ تيجيةاســترا يؤيــد - ٢ 
 أسـاس  باعتبارهـا  والـدولي،  والإقليمـي  الوطني الصعد على والإنعاش الانتقال وبرامج الإنسانية
 ؛تاالا ههذ في الصندوق أنشطة تعزيز

 ٢٠٠٧ لعــام الأولى العاديــة دورتــه خــلال يوافيــه أن الــصندوق إلى يطلــب - ٣ 
 :التالية المسائل بشأن خرىأ بمعلومات
ــات )أ(  ــن الاحتياجـ ــوارد مـ ــق المـ ــل وطرائـ ــ التمويـ ــ نووالموظفـ ــذ نواللازمـ  لتنفيـ

 الاستراتيجية؛
 وصــناديقها المتحــدة الأمــم مؤســسات مــن وغــيره الــصندوق بــين التنــسيق )ب( 
 الوكالات؛ بين المشتركة الدائمة اللجنة ومسؤوليات أدوار  ذلكفي بما وبرامجها،
 الاستراتيجية؛ وتقييم رصد رإطا )ج( 
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ــشجع - ٤  ــصندوق يـ ــى الـ ــة علـ ــتراتيجية مواءمـ ــالات التأهـــب اسـ ــوار لحـ  ئالطـ
 مـن  الـتي  الأجـل،  المتوسـطة  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـع  والإنعـاش  والانتقـال  الإنسانية والاستجابة

 ؛٢٠٠٧ عام في اعتمادها المقرر
 في دولار ملايـين  ٣ حـدود  في الطـوارئ  صندوق اعتمادات إبقاء على يوافق - ٥ 
 العادية؛ الموارد من وتمول السنة،

ــذ للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق  إلىالتبرعــات تقــديم علــى يــشجع - ٦   لتنفي
 .الاستراتيجية

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
  

  ٢٠٠٦/٣٦ 
 القطرية البرامج على الموافقة عملية استعراض  

 ،التنفيذي الس إن 
 ٢٠٠٤ ديـسمبر /الأول كانون ٢٢ المؤرخ ٥٩/٢٥٠ العامة ةالجمعي قرار إلى يشير إذ 
 مـن  التنفيذيـة  الأنـشطة  لـسياسة  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجـري  الـذي  الـشامل  الاستعراضب المتعلقة
 المتحدة، الأمم منظومة ا تضطلع التي التنمية أجل

 :يلي ما يقرر 
 الا ـ إفـساح و ةالقطري البرامج على الموافقة لعملية الزمني الإطار تقليص بغية - ١ 

 المتبعــة، للممارســة وفقــا سيــستمر، الوطنيــة، الــبرامج دورات مــدة مــع التــزامن لتحقيــق رثــأك
 .التنفيــذي لــسعلــى ا الــسنوية الــدورة في لمناقــشتها القطريــة الــبرامج وثــائق مــشاريع عــرض
 أقـصاه  دموع في للمنظمة الشبكي الموقع على المنقحة القطرية البرامج وثائق ذلك بعد وستنشر

 نــسخة طلبــهم، علــى بنــاء الــس، لأعــضاء الأمانــة وتقــدم المناقــشة، إجــراء مــن أســابيع ســتة
 الثانيـة  العاديـة  الـدورة  في القطريـة  الـبرامج  الـس  يعتمـد  وعندئـذ  .المنقحـة  الوثيقة من مطبوعة
 الأقــل علــى أعــضاء خمــسة يبلــغ لم مــا مناقــشتها أو عرضــها دون الاعتــراض عــدم أســاس علــى
ــةالأ ــا مان ــاد قبــل خطي ــدورة انعق ــرض في برغبتــهم ال ــامج ع ــين قطــري برن ــى مع  .الــس عل
 أسـابيع،  سـتة  غـضون  في منقحة وثائق أي بشأا تنشر لم التي القطرية البرامج على الموافقة أما

 التالية؛ السنة في التنفيذي للمجلس الأولى العادية الدورة إلى إرجاؤها فسيتم
 المبــادئ باتبــاع هــاالموافقــة عليو ةالقطريــ الــبرامج عــرض في فيــذيالتن الــس سيــستمر - ٢

 جهـــود بـــذل وينبغـــي .٢٠٠١/١١ قـــراره في المعتمـــدين والمحتـــوى بالمـــدة المتعلقـــة التوجيهيـــة
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 الـبرامج  بـين  التوافـق  وتعزيـز  النتـائج،  أساس على القائمين والإدارة التخطيط لتحسين متواصلة
 الاسـتراتيجية  والخطـة  القطريـة  الـبرامج  بـين  التوافـق  عن ضلاف الوطنية والاستراتيجيات القطرية

 المتحــدة الأمــم لبرنــامج القطريــة الــبرامج وثــائق بوضــوح تــسهم أن وينبغــي .الأجــل المتوســطة
ــة والاســتراتيجيات الخطــط في للــسكان المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي  في وكــذلك الوطني
 هـذا  فيهـا  يوجـد  الـتي  البلـدان  في الإنمائيـة  للمـساعدة  المتحـدة  الأمم عمل إطار في المبينة النتائج
 .منها مستمدة تكون وأن الإطار،

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٣
 

  ٢٠٠٦/٣٧ 
ــه في التنفيــذي الــس تخــذهاا الــتي قــراراتلل عــرض عــام   ــة دورت ــةال العادي  ثاني

 ٢٠٠٦ لعام
 ،التنفيذي الس إن 
 :يلي بما ،٢٠٠٦ لعام انيةالث العادية دورته خلال قام، أنه إلى يشيـر 

 
 ١ البند  
 التنظيمية المسائل  

 ٢٠٠٦ لعـــــام الثانيـــــة العاديـــــة للـــــدورة العمـــــل وخطـــــة الأعمـــــال جـــــدول أقـــــر 
)DP/2006/L.3(؛ 

 ؛)DP/2006/35( ٢٠٠٦ لعام السنوية الدورة تقرير اعتمد 
 :٢٠٠٧ عام في التنفيذي الس لدورات التالي الزمني الجدول على وافق 
 ٢٠٠٧ يناير/الثاني كانون ٢٦ إلى ١٩ من :٢٠٠٧ لعام الأولى العادية ورةالد 
 )نيويورك( ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٢٢ إلى ١١ من  :٢٠٠٧ لعام السنوية الدورة 
 ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ١٤ إلى ١٠ من :٢٠٠٧ لعام الثانية العادية الدورة 
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 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ٢ البند  
 والإدارة والميزانية المالية مسائل  

 بالاســـتعراض المتعلـــق ٢٠٠٦ ســـبتمبر/أيلـــول ١٣ المـــؤرخ ٢٠٠٦/٢٨ القـــرار اتخـــذ 
 ؛)الإنمائي البرنامج( ٢٠٠٥ لسنة المالية للحالة السنوي
ــرار اتخــذ  ــؤرخ ٢٠٠٦/٢٩ الق ــول ١٣ الم ــق ٢٠٠٦ ســبتمبر/أيل ــرب المتعل  مكتــب تقري
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين فترة عن الوكالات بين المشتركة المشتريات خدمات
 معـدلات  تحديـد ب المتعلـق  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  ١٣ المـؤرخ  ٢٠٠٦/٣٠ القرار اتخذ 
 .التكاليف استرداد

 
 ٣ البند  
 )الإنمائي البرنامج( ا المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

إلى  المـساعدة  يمبتقد المتعلق ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣ المؤرخ ٢٠٠٦/٣١ القرار اتخذ 
 ميانمار؛

 بالترحيـــب  المتعلـــق ٢٠٠٦ ســـبتمبر/أيلـــول  ١٣ المـــؤرخ ٢٠٠٦/٣٢ القـــرار اتخـــذ 
 الأسود؛ الجبل بجمهورية
 :تعليقات من بشأا أبدي ماو التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاط 
 ؛)DP/DCP/CAF/1( الوسطى أفريقيا مهوريةلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 
  ؛)DP/DCP/ERI/1( ريتريالإ القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/GMB/1( غامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/SEN/1( لسنغالل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/SYC/1( لسيشيل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/ZAF/1( قياأفري نوبلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/TZA/1( المتحدة تترانيا لجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/ZMB/1( زامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
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 ؛)DP/DCP/ZWE/1( زمبابويل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
ــة مـــــشروع  ــامج وثيقـــ ــا مهوريـــــةلج القطـــــري البرنـــ ــةالديمقر الـــــشعبية كوريـــ  اطيـــ

)DP/DCP/PRK/1(؛ 
 الــــــشعبية الديمقراطيــــــة لاو لجمهوريــــــة القطــــــري البرنــــــامج وثيقــــــة مــــــشروع 

)DP/DCP/LAO/1(؛ 
 ؛)DP/DCP/MNG/1( نغوليالم القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/DZA/1( للجزائر القطري البرنامج وثيقة مشروع 
  ؛)DP/DCP/SAU/1( ديةالسعو العربية لمملكةل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/SOM/1( لصومالل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/HRV/1( كرواتيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/MGO/1( الأسود الجبل لجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/BLZ/1( بليزل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/BRA/1( للبرازيل القطري البرنامج قةوثي مشروع 
 ؛)DP/DCP/CHL/1( شيليل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/DOM/1( الدومينيكية لجمهوريةل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/SLV/1( لسلفادورل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/HND/1( لهندوراس القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/JAM/1( امايكالج القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/PAN/1( لبنما القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/PRY/1( راغوايابل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/DCP/URY/1( وروغوايلأ القطري البرنامج وثيقة مشروع 
ــد وافـــق علـــى  ــامج تمديـ ــريا البرنـ ــرةل للـــسودان لقطـ ــامين  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ لفتـ ــدة عـ لمـ

)DP/2006/42/Rev.1(؛ 
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 الاســتوائية وغينيــا سوريناملــ الأولى القطريــة للــبرامج الأولى بالتمديــدات علمــا أحــاط 
 ؛)DP/2006/42/Rev.1( واحد عام لمدة كولومبياو

 الهـادئ  يطوالمح ـ وآسـيا  لأفريقيـا  الإقليمـيين  للبرنـامجين  الأولـين  بالتمديـدين  علمـا  أحاط 
 ؛)DP/2006/42/Rev.1( واحد عام لمدة
 

 ٥ البند  
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 المرحلــي بــالتقرير المتعلــق ٢٠٠٦ ســبتمبر/أيلــول ١٣ المــؤرخ ٢٠٠٦/٣٣ القــرار اتخــذ 
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب أنشطة عن التنفيذي للمدير

 
 للسكان المتحدة الأمم بصندوق الخاص الجزء  
 ٩ البند  
 )للسكان المتحدة الأمم صندوق( والإدارة والميزانية المالية مسائل  

 المـالي  بالاسـتعراض  المتعلـق  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلول ١٣ المؤرخ ٢٠٠٦/٣٤ القرار اتخذ 
 .٢٠٠٥ السنوي،

 
 ١٠ البند  
 والاسـتجابة  الطـوارئ  لحـالات  التأهـب   مجـالات  في للـسكان  المتحدة الأمم صندوق دور  

 والإنعاش والانتقال الإنسانية
ــدور المتعلــق ٢٠٠٦ ســبتمبر/أيلــول ١٣ المــؤرخ ٢٠٠٦/٣٥ القــرار اتخــذ   صــندوق ب
 والانتقـال  الإنـسانية  والاسـتجابة  الطـوارئ  لحـالات  التأهـب مجـالات    في للسكان المتحدة الأمم

 .والإنعاش
 

 ١١ البند  
 )للسكان المتحدة الأمم دوقصن( ا المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

 :تعليقات من ابشأ أبدي ماو التالية القطرية البرامج وثائق بمشاريع علما أحاط 
 ؛)DP/FPA/DCP/CAF/6( الوسطى أفريقيا مهوريةلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/ERI/3( ريتريالإ القطري البرنامج وثيقة مشروع 
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 ؛)DP/FPA/DCP/GAB/5( غابونل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/GMB/6( غامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/SEN/6( لسنغالل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/ZAF/3( أفريقيا نوبلج القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/TZA/6( المتحدة تترانيا لجمهورية القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/ZMB/6( زامبيال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/ZWE/5( زمبابويل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/DZA/4( للجزائر القطري البرنامج وثيقة مشروع 
ــة مـــــشروع  ــامج وثيقـــ ــا مهوريـــــةلج القطـــــري البرنـــ ــةالد الـــــشعبية كوريـــ  يمقراطيـــ

)DP/FPA/DCP/PRK/4(؛ 
 الــــــشعبية الديمقراطيــــــة لاو لجمهوريــــــة القطــــــري البرنــــــامج وثيقــــــة مــــــشروع 

)DP/FPA/DCP/LAO/4(؛ 
 ؛)DP/FPA/DCP/MNG/4( نغوليالم القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/MMR/2( ميانمار برنامج مساعدة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/BRA/4( للبرازيل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/DOM/4( الدومينيكية لجمهوريةل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/SLV/6( لسلفادورل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 بالانكلزيــة الناطقــة الكــاريبي البحــر منطقــة لبلــدان القطــري البرنــامج وثيقــة مــشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/CAR/4( والهولندية
  ؛)DP/FPA/DCP/HND/6( ندوراسله القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/PAN/1( بنمال القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/PRY/6( راغوايابل القطري البرنامج وثيقة مشروع 
 ؛)DP/FPA/DCP/URY/1( لأوروغواي القطري البرنامج وثيقة مشروع 
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 للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم نامجبر بين المشترك الجزء  
 ٦ البند  
ــامجال تنــسيق مجلــس اجتمــاع متابعــة   ــامج  برن ــابع لبرن  المعــني المــشترك المتحــدة الأمــمالت

 الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس
 جالبرنـام  تنـسيق  مجلـس  وتوصـيات  مقررات بتنفيذ المتعلق المشترك بالتقرير علما أحاط 
ــابع ــامج الت ــم لبرن ــشترك المتحــدة الأم ــني الم ــيروس المع ــة نقــص بف ــشرية المناع ــدز/الب -DP( الإي

FPA/2006/1-E/ICEF/2006/20(؛ 
 

 أخرى مسائل
 بـشأن  المتحـدة  الأمـم  حـسابات  مراجعـي  مجلـس  عقـده  بالفيـديو  للتـداول  مؤتمرا حضر 
 وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج الماليــة البيانــاتالخاصــة ب الحــسابات مراجعــة نتــائج
 في المنتهيـة  الـسنتين  فترة خلال المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم
 .٢٠٠٥ ديسمبر/الأول كانون ٣١
 

 ٧ البند  
 البرمجة عملية  

 عمليـة  باسـتعراض  المتعلـق  ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  ١٣ المـؤرخ  ٢٠٠٦/٣٦ القرار اتخذ 
 .القطرية امجالبر على الموافقة

 
 ٨ البند  
 الميدانية الزيارات  

ــاط  ــا أحــــ ــالتقرير علمــــ ــق بــــ ــارة المتعلــــ ــة بالزيــــ ــشتركة الميدانيــــ ــسيا المــــ  لإندونيــــ
)DP/FPA/2006/CRP.2-E/ICEF/2006/CRP.16.( 
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 ١٢ البند  
 أخرى مسائل  

 :التالية الرسمية غير والمشاورات الإحاطات عقَد 
 للسكان المتحدة الأمم صندوق  

 الإقليمية؛ الهيكلة بشأن رسمية غير إحاطة 
 .الإنجابية الصحة سلع أمن لتعزيز العالمي البرنامج بشأن رسمية غير إحاطة 

 
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب  

 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب حالة بشأن رسمية غير مناقشة 
 ٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٣
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 خطة العمل المؤقتة
صندوق الأمم المتحدة للسكان/لس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيا 

  )، نيويورك٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ٢٦ إلى ١٩ (٢٠٠٧لعام الدورة العادية الأولى 
 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 المسائل التنظيمية ١ ٣٠/١٠-٠٠/١٠ يحدد التاريخ لاحقا

صندوق /لس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيأعضاء مكتب اانتخاب 
 للسكان الأمم المتحدة

صندوق /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يناير/ كانون الثاني١٩الجمعة، 
 المتحدة للسكان، واليونيسيف، وبرنامج الأغذية العالمي الأمم

 دد لاحقايح: الموضوع

 

٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 

صندوق /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 )تابع (المتحدة للسكان، واليونيسيف، وبرنامج الأغذية العالمي الأمم

 يحدد لاحقا: الموضوع

صندوق /يذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالاجتماع المشترك للمجالس التنف ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يناير/ كانون الثاني٢٢الاثنين، 
 )تابع (المتحدة للسكان، واليونيسيف، وبرنامج الأغذية العالمي الأمم

 يحدد لاحقا: الموضوع

 ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 

صندوق /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 )تابع (الأغذية العالميالمتحدة للسكان، واليونيسيف، وبرنامج  الأمم

 يحدد لاحقا: الموضوع

 المسائل التنظيمية ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ يناير/ كانون الثاني٢٣الثلاثاء، 

o إقرار جدول أعمال وخطة عمل الدورة 

o  ٢٠٠٦اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام 

o  ٢٠٠٧إقرار خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 

  الأمم المتحدة الإنمائيالجزء الخاص ببرنامج

 بيان يدلي به مدير البرنامج

٢ 

 

 ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

٣ 

 ٢٠١١-٢٠٠٨الإطار التمويلي المتعدد السنوات، للفترة 

o  ٢٠١١-٢٠٠٨المخطط المشروح للإطار التمويلي المتعدد السنوات، للفترة 

 عملية البرمجة

o  ٢٠٠٧-٢٠٠٤تقييم ترتيبات البرمجة، للفترة 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 / كانون الثاني٢٤الأربعاء، 
 يناير

٠٠/١٣-٠٠/١٠  

 

٩ 

 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان

 بيان تدلي به المديرة التنفيذية

 مسائل المالية والميزانية والإدارة

o   تقريــر عــن الهيكلــة الإقليميــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، بمــا في ذلــك
 الآثار المالية

o  ــر ــشؤون   تقري ــشارية ل ــة الاست ــة   اللجن ــة الإقليمي ــة عــن الهيكل الإدارة والميزاني
 لصندوق الأمم المتحدة للسكان، بما في ذلك الآثار المالية

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ٠٠/١٦-٠٠/١٥

 ٠٠/١٧-٠٠/١٦ )تابع (مسائل المالية والميزانية والإدارة ٩

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا ١٠

o  وثائق البرامج القطريةاعتماد 

 مشاورات غير رسمية بشأن الهيكلة الإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٠٠/١٨-٠٠/١٧

 )تابع ( ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالخاصالجزء  ٦ يناير/ كانون الثاني٢٥الخميس، 

 ةصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأ

o  ٢٠٠٦/٥ و ٢٠٠٦/٣تقرير مرحلي لمدير البرنامج عن متابعة القرارين 
 المتعلقين بالتقييم التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ٧

o صندوق الأمم المتحدة اتفاق استراتيجي بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و
 )١٥-٢٠٠٦القرار  (نتاجيةللمشاريع الإ

٠٠/١٢-٠٠/١٠ 

 القطرية والمسائل المتصلة ا البرامج ٤

o الموافقة على البرامج القطرية 

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات ٠٠/١٣-٠٠/١٢

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٨ ٠٠/١٦-٠٠/١٥

 التقييم ٥ ٠٠/١٨-٠٠/١٦

o لإنمائي للبلدان المتأثرة بالتراعاتتقييم دعم برنامج الأمم المتحدة ا 

o  الإدارة على تقييم دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للبلدان المتأثرة رد
 بالتراعات

o  الوطنيةلتنمية البشريةاتقارير ب المتعلقنظام التقييم  
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

o  الإدارة على تقييم الوطنيةلتنمية البشريةاتقارير ب المتعلقنظام الرد  

  يناير/ كانون الثاني٢٦الجمعة، 

١١، ٩ 

الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة 
 نللسكا

 مسائل المالية والميزانية والإدارة

o  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامتقرير عن تنفيذ 

٠٠/١٣-٠٠/١٠ 

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات ١٢

o  ــامج الأم ــ ــارير برن ــسكان     تق ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم م المتحــدة الإنم
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن تنفيذ توصـيات مجلـس مراجعـي        

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤  للفترةالحسابات،

  المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعيالتقارير ١٣

o  لصندوق ة التنفيذيةوالمديرالتقرير المشترك لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 الأمم المتحدة للسكان المقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي

  أخرىمسائل ١٤

o  التي لم يبت فيهاالقرارات 

٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 

١ 

 تنظيميةالسائل الم

o  ٢٠٠٧اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 

 
 

 


