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 مسائل تنظيمية  -   أول  
للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم   2021انعقدت الدورة السنوية لعام   - 1

-المتحدة للســــكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع على أســــاق اســــتثنائي تقري كا نتيجة لجائحة  وفيد
 .2021حزيران/يونيه  11إلى  7، في الفترة من 19

  2021وقـــد وافل المجلس التنفيـــذي على جـــدول الأعمـــال وخطـــة العمـــل لـــدورتـــه الســــــــــــــنويـــة لعـــام   - 2
(DP/2021/L.2 ووافل على تقرير الدورة العادية الأولى لعام )2021 (DP/2021/12.) 

جلــت القرارات التي اتخــذ ــا المجلس التنفيــذي في الــدورة الســــــــــــــنويــة لعــام   - 3 في الوثيقــة   2021وســــــــــــــا
DP/2021/27 الإنترنتموقع المجلس التنفيذي على ، والمتاحة على. 

بــــالــــدورات    2021/13وافل المجلس التنفيــــذي في قرارم رقم   - 4 المتعلل  على الجــــدول الزمني التــــالي 
 :2021المستقبلية للمجلس التنفيذي في عام 

 .2021بر أيلول/سبتم 3آب/أغسطس إلى  30من  :2021الدورة العادية الثانية لعام  
 

 بيان رئيس المجلس  
ا، حيـث  ـانـت منظمـات الأمم المتحـدة ت ــــــــــــــع    2021قـال رئيس المجلس إن عـام   - 5 ا حرجـك  ـان عـامـك

.  انت 19-، بينما واصــــــلت الاســــــتجابة لأفمة جائحة  وفيد2025-2022خططكا اســــــتراتيجية جديدة، للفترة 
مع مراعاة تأثير الجائحة وإعادة التنظيم بشــــــــــــكل   المنظمات بحاجة إلى البناء على العمل الذي تم حتى الآن،

مبتكر لمواجهة التحديات والاحتياجات والتوقعات الجديدة في أثناء العمل بموارد مالية محدودة.  دف المكتب 
كان إتاحة المجال لإجراء مشــــــاورات اســــــتراتيجية وشــــــاملة وشــــــفافة ومثمرة، والتعاون والتنســــــيل مع المجالس  

وقد أوضــا الاجتماا المشــترك  يتية تنفيذ المنظمات للاســتعرام الشــامل للســياســات الذي   التنفيذية الأخرى.
المتحــــــدة   الأمم  لمنظومــــــة  التنميــــــة  أجــــــل  من  التنفيــــــذيــــــة  لجنشــــــــــــــطــــــة  ســــــــــــــنوات  أراع    2020يجري  ــــــل 

(A/RES/75/233  وإصــــــــــــــلا  الأمم المتحـدة خلال جـائحـة )ـذا التعـاون يحتـال إلى مزيـد من 19- وفيـد  .
التعزيز، بما في ذلك من خلال اتخاذ قرارات مشـــــتر ة بشـــــأن الق ـــــايا ذات الا تمام المشـــــترك.  انت جائحة  

، ظـل تحقيل 2030ســــــــــــــنوات حتى عـام  10بمثـابـة تغيير في مجريـات الأمور، ومع بقـاء أقـل من    19-كوفيـد
 ولويات.أ داف التنمية المستدامة على رأق الأ

 
 الجزء المشترك   

بشـــتن إةادة تنظيم منظومة    279/ 72تحديث بشـــتن تنفيذ ررار الجم ية العامة  -  ثانيا  
 الأمم المتحدة الإنمائية 

ــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان )الإدارة(، ومدير مكتب الع - 6 لاقات الخارجية  نائب المدير التنفيذي لصــــــ
والتوعية ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمدعي العام والمدير، ومكتب الاتصـــــــــــال بنيويورك، ومكتب الأمم 
ــتخدام أمثلة قطرية، قاموا باللاا المجلس على جهود م التنظيمية الجماعية   ــاريع، باســ المتحدة لخدمات المشــ

بشــــــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في   72/279  والفردية المبذولة لتنفيذ قرار الجمعية العامة
 .2020سياق الاستعرام الذي يجري  ل أراع سنوات لعام 

https://undocs.org/ar/DP/2021/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2021/12
https://undocs.org/ar/DP/2021/27
https://www.undp.org/executive-board
https://www.undp.org/executive-board
https://www.undp.org/executive-board
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/13
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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واوجه عام، شـــددت الوفود على الأثر غير المتناســـب للجائحة على البلدان النامية، والدور الخاص   - 7
ومة الأمم المتحدة الإنمائية في معالجة الآثار الاجتماعية والاقتصـــــادية والصـــــحية، بما في ذلك ضـــــمان  لمنظ

 الحصول على اللقا  وتوفيعه من خلال فيادة التنسيل والاتساق والمرونة وتعزيز نظام المنسقين المقيمين.

جرى  ل أراع سـنوات، الذي ي   2020وشـددت مجموعة من الوفود على ضـرورة تنفيذ اسـتعرام عام   - 8
ــتراتيجية، للفترة  . وأثنت على الاســـــــــتجابة الجماعية للمنظمات  2025-2022وإدرال م ادئه في الخطط الاســـــــ

ــادية والصــــــــــحية للجائحة، وشــــــــــددت على دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيز  للآثار الاجتماعية والاقتصــــــــ
اخ والتنوا البيولوجي.  ان التعافي من جائحة  الانتعاش المســــــــــــتدام والشــــــــــــامل، بما في ذلك الحفا  على المن 

فرصـــــة لجعل الاقتصـــــاد العالمي أكثر مرونة وشـــــمولية واســـــتدامة. لذا، يجب على منظومة الأمم  19-كوفيد
المتحدة تطوير ناهج مســـــــتجي ة للبيئة، وقائمة على حقوق الإنســـــــان ومراعية للمنظور الجنســـــــاني في خططها  

( بما يتماشـى مع التزامات  UNSDCFدة للتعاون من أجل التنمية المسـتدامة )الاسـتراتيجية وألر الأمم المتح
نداي للحد من مخالر الكوار . ياعد 2030جدول أعمال التنمية المســـــــــــتدامة لعام  ، واتفاق باريس وإلار ســـــــــــم

 دمج المناخ والبيئة في التعاون الإنمائي فرصة لإبراف تكامل الأمم المتحدة على المستوى القطري.

ــل  - 9 قالت وفود أخرى إن منظومة الأمم المتحدة الإنمائية التي تمت إعادة تنظيمها، عبر نظام المنســــــ
المقيم المســــتقل والمخول،  انت أداة لتكييس الاســــتجابة على نطاق المنظومة للاحتياجات الخاصــــة بكل بلد، 

دد على أن المس ــــ ــا ــامل.  ما شــ ــريع والمرن والشــ ــقين  ودفع عجلة الانتعاش العالمي الســ اءلة المت ادلة بين المنســ
المقيمين ومنظمـات الأمم المتحـدة ين غي أن تكون متوافنـة، بمـا يكفـل التنفيـذ الفعـال. وتظـل المواءمـة بين ألر  
النتائج والموارد المتكاملة، عند الاقت ـــــاء، حاســـــمة، و ذلك تعزيز الموارد الأســـــاســـــية وتصـــــميم نماذل أعمال 

يس التنســيل على موارد البرنامج، و ي حالة ين غي أن يتناولها اســتعرام نظام ابتكارية. وين غي ألا تؤثر تكال
المنســــــــــــــل المقيم. وقـد رحبـت الوفود بـالقيـادة التقنيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في خطط الاســــــــــــــتجـابـة  
ــادية، وللبت تفاصــــــــيل بشــــــــأن خطط تحقيل الأ داف وســــــــط تزايد القيود على الموارد.  الاجتماعية والاقتصــــــ

ــتكشــــــاف خيارات توفير التكاليس وســــــعت إلى الحصــــــول على أمثلة عن  يتية  وشــــــجعت المنظمات على اســــ
ــا مة في تنفيذ جدول أعمال  ــلا  الأمم المتحدة في تحرير الموارد وتجنب الافدواجية والمســـــــــ ــاعدة إصـــــــــ مســـــــــ

 .2030 عام

ا على ذلك، قال نائب المدير التنفيذي لصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــك - 10 ان )الإدارة( إن الصـــــندوق  وردك
الذي يجرى  ل أراع ســــــــــنوات،    2020يعمل على مواءمة خطته الاســــــــــتراتيجية الجديدة مع اســــــــــتعرام عام  

ــين وتعزيز الجهود المبذولة لمعالجة جوانب   ــاواة بين الجنســــــ ــان والمســــــ ويعمل على تعميم مراعاة حقوق الإنســــــ
- 2022عات شـــــــاملة في خطته الاســـــــتراتيجية، للفترة المناخ والتنوا البيولوجي في ولايته، وإدماجها  موضـــــــو 

. وعلى الصــــــــعيد القطري، فقد ر ز صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان على تعزيز القدرات الولنية من 2025
خلال بحو  البيانات وإسـداء المشـورة بشـأن السـياسـات بحيث تعكس الاسـتجابات الولنية للمناخ وحفو التنوا  

المرأة الجنســية والإنجابية وتعزيز المســاواة بين الجنســين.  ان الحد من ال صــمة  البيولوجي تأثير ا على صــحة  
المناخية للصـــندوق على المســـتوى القطري جزءكا لا يتجزأ من نهج الصـــندوق تجام تغير المناخ. و انت جميع 

ــية مع ألر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية ال ــكان متماشــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــ ــتدامة  برامج صــــ مســــ
 والأولويات الولنية،  ما  و موضا في تقارير النتائج المشتر ة.

قــال مــدير مكتــب العلاقــات الخــارجيــة والتوعيــة ببرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي إن عمليــة إعــادة  - 11
التنظيم ســــاعدت في تعزيز اتســــاق الأمم المتحدة على المســــتوى القطري. وأظهرت أف ــــل الممارســــات العمل  



DP/2021/26  

 

21-10462 5/33 

 

مســـــاءلة المت ادلة الجماعي والحوافز التي حشـــــدت  يانات الأمم المتحدة حول أ داف مشـــــتر ة، متجذرة في ال
والقيـادة الشــــــــــــــاملـة تحـت إشــــــــــــــراف المنســــــــــــــقين المقيمين.  ـان برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي يقود الأعمـال  

، حيث قام بتوجيه المســا مات  2021التح ــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الســادق والعشــرين لتغير المناخ لعام  
بيولوجي في التخطيط/الميزانيات الولنية. وعلى الصـعيد دولة وإدمال المناخ/التنوا ال 118المحددة ولنيكا في  

. وفيمـا  “تخ ــــــــــــــير الأفرق ”الـداخلي،  ـان برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي يقلـل من وجودم من خلال م ـادرتـه  
ــ ة   في المئة في مكاســــــــب   57يتعلل بالعمليات التجارية، شــــــــهدت منظومة الأمم المتحدة الإنمائية فيادة بنســــــ

مليون دولار  355، وقام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بإعادة توجيه  2020إلى   2019رة من الكفاءة في الفت 
. دعم برنــامج الأمم 2020-2018من الوفورات في التكــاليس من التحولات الــداخليــة إلى البرمجــة في الفترة  

 ار.المتحدة الإنمائي الجهود المشتر ة بين الو الات من خلال مجموعة الأعمال والابتك

قال المدعي العام ومدير مكتب الاتصــــــال بنيويورك، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع، إن  - 12
ــفته منظمة مدفوعة بالطلب، وغير مقيمة إلى حد  بير، يعمل من خلال أفرقة قطرية ومكاتب  المكتب، بصــــــــــ

المكتـب بـالنهج   متعـددة الأقطـار، عقـب الأحـدا  على المســــــــــــــتوى القطري ويتـدخـل حســــــــــــــب الحـاجـة. ورحـب
ــتراتيجية، للفترة  ، ما ســـما بظهور 2025-2022المتكامل للمجلس في الفترة التي ســـ قت اعتماد الخطط الاسـ

مناقشــات بشــأن الق ــايا المشــتر ة. وقد ســاعد التر يز على نظام المنســل المقيم وتطوير إلار الأمم المتحدة 
نظمات على المســــــــــــتويين القطري والمحلي وعكس للتعاون من أجل التنمية المســــــــــــتدامة على تر يز عمل الم

ــتراتيجية الجديدة. وقد دفع  ذا التحول المكتب إلى الســــعي   الأولويات القطرية بشــــكل أف ــــل في الخطط الاســ
 إلى تحقيل قدر أكبر من التقارب مع الجهود المبذولة على نطاق المنظومة، ولا سيما على الصعيد القطري.

بشــأن    72/279علمكا بالمعلومات المســتكملة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة   أحيط المجلس التنفيذي - 13
 إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

  
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  - ثالثا  

( ببرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي التقرير  OAIوالتحقيقـات )قـدم مـدير مكتـب مراجعـة الحســــــــــــــابـات  - 14
الســــنوي لمكتب مراجعة الحســــابات والتحقيقات عن أنشــــطة المراجعة الداخلية للحســــابات والتحقيقات في عام 

2020  (DP/2021/14؛ وقــدم مــدير مكتــب الإدارة ببرنــامج الأمم ا)  لمتحــدة الإنمــائي رد الإدارة. قــدم مــدير
(، بصـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان، تقرير مكتب OAISمكتب خدمات مراجعة الحســـــــــــابات والتحقيقات )

ــابات والتحقيقات في عام  ــابات والتحقيقات بشـــــــــــأن أنشـــــــــــطة المراجعة الداخلية للحســـــــــ   2020مراجعة الحســـــــــ
(DP/FPA/2021/6   والرأي بشــــــــأن مدى  فاية وفعالية إلار صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان ،)والمرفقات

ــارية للرقابة  DP/FPA/2021/6/Add.1للحو مة وإدارة المخالر والرقابة ) ــتشــ ــنوي للجنة الاســ ( والتقرير الســ
(DP/FPA/2021/6/Add.2 رد )(. قدم نائب المدير التنفيذي لصـــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــكان )الإدارة

( IAIGللحســـــــــــــــابـات والتحقيقـات )  (. قـدم مـدير فريل المراجعـة الـداخليـةDP/FPA/2021/CRP.6الإدارة )
ــابات والتحقيقات   ــاريع التقرير الســـنوي عن أنشـــطة المراجعة الداخلية للحسـ لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ

(؛ وقـدم المـدعي العـام ومـدير مكتـب الاتصــــــــــــــال بنيويورك لمكتـب الأمم /DP/OPS/2021)  2020في عـام  
 المتحدة لخدمات المشاريع رد الإدارة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/DP/2021/14
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/6/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/CRP.6
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 ج الأمم المتحدة الإنمائي برنام   
قالت مجموعة من الوفود، التي أعرات عن ارتياحها لجهود المواءمة، إن تقارير مراجعة الحســــــابات   - 15

والتحقيقات ين غي أن تزود المجلس بأوصـــــاف للعمل ورلى/تحليل بشـــــأن الآثار الأوســـــع نطاقكا لنتائج مراجعة  
عة عمل مراجعة الحســـــــابات وتفاصـــــــيل ما يمكن توقعه في  الحســـــــابات والتحقيقات. وتطلعت إلى نتائج مجمو 

المســتقبل. وقد للبت معلومات عن حافظات الصــندوق الرأســي وعمليات مراجعة الحســابات الخاصــة ببرنامج 
( قد اكتملت، GCFمشــــيرة إلى أن مراجعة حســــابات الصــــندوق الأخ ــــر للمناخ ) -الأمم المتحدة الإنمائي  

ــارات المالية، وأن المراجعة التي أجرتها ش ـــ ــتشـ ــر للمناخ )BDOر ة الاسـ ــندوق الأخ ـ ( GCF، لحافظة الصـ
جارية، وأن عمليات مراجعة الحســـــــابات المنتظمة للصـــــــندوق العالمي لمكافحة الإيدف والســـــــل والملاريا  انت 

ولة ما سـاعد على تحديد نقا  القوة وال ـعل لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تنفيذ المشـاريع المم -تاجرى 
من خلال الصـناديل الرأسـية. وقد سـعت للحصـول على توضـيا بشـأن ما إذا  انت سـتكون  ناك تغييرات في  

 النهج الكلي لإدارة الأموال الرأسية بالنظر إلى ق ايا مراجعة الحسابات المتكررة.

الرغم من الجائحة  وأثنت وفود أخرى على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لزيادة معدلات التنفيذ على   - 16
سنوات. واالنظر إلى مجالات الا تمام المتكررة   10ولعدم تقديم توصيات معلقة منذ فترة لويلة لأول مرة منذ  

بما في ذلك إدارة البرامج/المشـــــــــاريع، والمشـــــــــتريات، والإدارة المالية، والنهج المنســـــــــل للامتثال للتحويلات  -
ــلة   -دارة الســـفر النقدية، والحو مة، والموارد ال شـــرية، وإ تم تشـــجيع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصـ

بالمئة في الادعاءات الجديدة    44معالجة نقا  ال ــعل والق ــايا الأســاســية. وأشــارت إلى الانخفام بنســ ة  
وانخفام مسـتوى الخسـائر المالية بسـبب الغو، وللبت تفاصـيل عن الديناميات الكامنة وراء انخفام مزاعم 

ا في عـام  الاحت  . وشــــــــــــــجعـت برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي على العمـل مع 2020يـال إلى النصــــــــــــــل تقري ـك
منظمات الأمم المتحدة الأخرى لتنســــــــــــيل تعاريس/تقارير مراجعة الحســــــــــــابات والتحقيقات. وللب أحد الوفود  

ا بشــــــــــأن الإجراءات التي يتخذ ا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمعالجة النهج   ــيحك العالمي غير الكافي  توضــــــــ
ــأن إشــــــراف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   المبلغ عنه لدعم المكاتب القطرية، نظركا إلى شــــــواغل المانحين بشــــ

 على مشاريع الصندوق الأخ ر للمناخ ومشار ته فيها.
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان   
كتب خدمات مراجعة الحســــابات والتحقيل أعرات الوفود عن تقدير ا لجعمال الرقابية التي قام بها م - 17

وأثنت على صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان للتحســـينات التي أدخلت على إدارة ســـلســـلة التوريد داخل البلدان، 
.  ان  ناك دعم لمواصـــلة تعزيز ســـياســـات المشـــتريات وإجراءاتها على 19-ســـيما في ســـياق جائحة  وفيد ولا

المحرف في تنفيذ توصــيات مراجعة الحســابات مقارنة بالســنوات الســابقة.  المســتوى المحلي، والاعتراف بالتقدم
ــاما مطلقكا مع  ــتمر للتحقيقات المعلقة وتعزيز التزامه بعدم التســـــــ ــندوق على معالجة التراكم المســـــــ وحاث الصـــــــ

وظيفة  الفســـــاد من خلال الموارد المالية وموارد الموظفين الكافية. واينما تم الترحيب بالوظائل الإضـــــافية في 
مراجعة الحسـابات، لوحو أنها قد لا تكون  افية لمواجهة عبء التحقيل المتزايد والمعقد باسـتمرار.  ان  ناك 

ــابات التي تم الانتهاء منها في عام   ــنيس 2020قلل من أنه، من عمليات مراجعة الحســــــ بالمئة  74، تم تصــــــ
. واالنظر إلى عدم اســـتدامة  “فعالة”أنها . لم يتم تصـــنيس أي منها على “بحاجة إلى تحســـين  بير”على أنها  

 الحالة،  ان  ناك للب للحصول على رأي الإدارة في التدابير اللافمة لإحدا  تغيير إيجابي سريع.
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 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   
ا قويـكا ير ز على ال ــــــــــــــحـايـا في  - 18 ــاريع لات ـاعـه نهجـك أاثني على مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ

التعامل مع الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين والتحرش الجنســــي. ولالبت تفاصــــيل عن الخطوات التي يتخذ ا 
 ل مان ات اا نهج أكثر قوة وفعالية لامتثال ال ائعين لقواعد وإجراءات الشراء الخاصة به.

ــائي إن عمل - 19 ــدة الإنمـ ــامج الأمم المتحـ ــدير مكتـــب الإدارة ببرنـ ــال مـ قـ ــك،  ا على ذلـ ــات مراجعـــة  وردك يـ
الحســـــابات المتعلقة بحافظة الصـــــندوق الرأســـــي للبرنامج الإنمائي قد أســـــهمت في تعزيز إدارة/تنفيذ البرنامج. 

ــابات في الوقت المناســـب ونفذ  ولا ــيات مراجعة الحسـ يزال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ملتزمكا بمعالجة توصـ
ــلة ب  70 ــابات ذات الصــ ــيات مراجعة الحســ ــندوق الأخ ــــر للمناخ. و ان من المتوقع أن بالمئة من توصــ الصــ

ــل الأموال  2021يكون ال اقي في الوقت المحدد قبل نهاية عام  ــة مكافحة غســ ــياســ . ومن الأمثلة على ذلك ســ
ــية،   ــناديل الرأســــــ ــغيل الموحدة الجديدة لبرمجة الصــــــ الجديدة، وتدابير مكافحة تمويل الإر اب، وإجراءات التشــــــ

ءات المتـابعـة على المســــــــــــــتوى القطري لتقييم المخـالر. ويقوم برنـامج الأمم المتحـدة والمتطل ـات الجـديـدة لإجرا
(، لمعالجة مجالات الا تمام ERPالإنمائي بإنشـــــــــاء ناظم، مثل التخطيط الجديد للمخالر في المؤســـــــــســـــــــة )

 المتكررة.

ئي، التزام أكـد مـدير مكتـب خـدمـات مراجعـة الحســـــــــــــــابـات والتحقيقـات ببرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـا - 20
البرنـامج الإنمـائي بـالمواءمـة بين الو ـالات، مع التـأكيـد على أن تنســــــــــــــيل تقـارير مراجعـة الحســـــــــــــــابـات عبر 
المنظمات مع هياكل الإدارة المختلفة أمر صـــعب.  انت مكاتب مراجعة الحســـابات تعمل على ت ســـيط عملها 

ناخ، رحب مكتب خدمات مراجعة  وتوســـــــــيع قدرتها على تكوين رلى. وفيما يتعلل بالصـــــــــندوق الأخ ـــــــــر للم
الحســـــــــــــــابــات والتحقيقــات بــالطريقــة التي عــالجــت بهــا إدارة البرنــامج الإنمــائي المخــالر التي حــددتهــا مراجعـة  
الحســــابات. وعلى الرغم من مخاوف مكتب خدمات مراجعة الحســــابات والتحقيقات، فقد تم تنفيذ ما يقرب من 

يســــــــي في جعل التغييرات مســــــــتدامة في حافظة برنامج الأمم بالمئة من التوصــــــــيات. ويتمثل التحدي الرئ  70
المتحدة الإنمائي. شــــكلت الرقابة على الشــــر اء المنفذين فرصــــة لإعادة التفكير في هيكل الرقابة المؤســــســــية  
ــنة   ــارة المالية من ســـــ ــتدامة والموثوقية. تفاوتت الخســـــ ــم بالقوة والاســـــ لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي حتى يتَّســـــ

مختلفكا.  2021وســـــــــــــيكون عام  2020،  انت مهمة. لم يكن  ذا  و الحال في عام 2019في عام   لأخرى.
تمكن برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي من معـالجـة مزاعم ســــــــــــــوء الســــــــــــــلوك المـالي فور ظهور ـا. أجرى مكتـب 

من خلال   خدمات مراجعة الحســـابات والتحقيقات اخت ارات للمشـــاريع الممولة من الصـــندوق الأخ ـــر للمناخ
عمليات مراجعة حســـــــــابات المكاتب القطرية، ما أتا  فهمكا أوســـــــــع للق ـــــــــايا المحددة في حافظة الصـــــــــندوق  

 الأخ ر للمناخ.

ــندوق ا - 21 ــكان )ا مملأوأكد نائب المدير التنفيذي لصـــــــ ــندوق بالعمليات  دارةلإالمتحدة للســـــــ ( التزام الصـــــــ
الصـندوق لتوصـيات مراجعة الحسـابات من خلال لجنة  والرصـد الدقيل لتنفيذ    تلاالمنسـقة المشـتر ة بين الو ا

رصــد مراجعة الحســابات. ســيســاعد نظام تخطيط موارد المؤســســات الجديد في مراق ة عمليات الشــراء. ويعمل 
الصـــــــــــندوق على معالجة تراكم التحقيقات المعلقة عن لريل فيادة الموارد في الميزانية المتكاملة التالية، على 

ى ات اا نهج حصــيس في الميزانية. وشــمل ذلك المزيد من الموارد لوظيفة التحقيل التابعة الرغم من الحاجة إل
بما في ذلك ثلا  وظائل إضــافية. ولا يزال الصــندوق ملتزمكا  يقات،لمكتب خدمات مراجعة الحســابات والتحق

 بعدم التساما مطلقكا مع الغو والفساد.
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والتحقيقات التابع لصــندوق الأمم المتحدة للســكان،   اســتكمل مدير مكتب خدمات مراجعة الحســابات - 22
البيـان المتعلل بتنســــــــــــــيل وظيفـة المراجعـة الـداخليـة للحســــــــــــــابـات الـذي أدلى بـه مـدير مكتـب خـدمـات مراجعـة  

إلى وظيفة التحقيل، تعمل الصــــــناديل   الحســــــابات والتحقيقات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. بالنســــــ ة
مة التعاريس وإيجاد أرضــية مشــتر ة إلى أقصــى حد ممكن، على الرغم من الألر القانونية  والبرامج على مواء

ــعة التي أجرا ا في عام   ــابات التسـ ، مكتب خدمات مراجعة  2020المختلفة. فيما يتعلل بعمليات مراجعة الحسـ
الشـــــخصـــــي،  انت عالية المخالر، والتي، نظركا إلى ملفها   يةالحســـــابات والتحقيقات ر ز على المكاتب القطر 

وحدة عمل خاضـــــــعة للمراجعة، أجرى مكتب مراجعة الحســـــــابات   166أكثر عرضـــــــة للمشـــــــكلات. ومن بين  
والتحقيقات مراجعة  املة لســـــــــــــتة مكاتب قطرية. علاوة على ذلك، أنهى مكتب خدمات مراجعة الحســـــــــــــابات  

ات عن باعد )مع التر يز لمنطقتين باســـــــتخدام لريقة مراجعة الحســـــــاب   باتوالتحقيقات عمليات مراجعة الحســـــــا
مكت كا قطريكا وإقليميكا، والمراجعة المالية لبرنامج رئيسي واحد في    25-20على المعاملات(، ويغطي  ل تقرير  

ــيعمل نظام تخطيط موارد المؤســـســـات الجديد على تعزيز الوصـــول الأســـهل والأكثر شـــمولاك إل  ىقطر واحد. سـ
شــكل أف ــل. وأشــارت إلى أن الرأي العام بشــأن الحو مة وإدارة  المعلومات، ما يســما  بتحديد  المشــكلات  ب 

. اسـتند مكتب “بحاجة إلى بعض التحسـين”المخالر وإلار الرقابة في صـندوق الأمم المتحدة للسـكان لا يزال 
ــع، بد ــابات والتحقيقات في رأيه إلى ات اا نهج واســـــــ من العمل الذي قام به، بما في   ءكاخدمات مراجعة الحســـــــ

ــابات التي تمت في عام  ذلك عملي  ، وتلك التي تتحكم في المتانة التي يمكن لمكتب 2020ات مراجعة الحســــــــــ
 الحسابات والتحقيقات اخت ار ا. خدمات مراجعة

قال المدعي العام ومدير مكتب الاتصــــال بنيويورك التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع،   - 23
ــار  يع قد اتخذ تدابير وقائية أقوى وعزف ردودم على الامتثال والاحتيال إن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــ

مع فرق عالمية لاكتشـــاف الاحتيال   لفي المشـــتريات.  ان فريل المراجعة الداخلية للحســـابات والتحقيقات يعم
  أو التوالؤ في المشــــــــــــــتريـات. وقـد حـدثـت فيـادة  بيرة في تحـديـد الحـالات المحتملـة وتجهيز ال ـائعين من خلال

لجان اســـــــــتعرام ال ائعين التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــاريع. علاوة على ذلك، ســـــــــاعد تر يز  
على مجالات ممارسـات غو ال ائعين والفسـاد بطريقة ذات صـلة    لتر يزالإدارة والعمليات على المخالر في ا

ــلع والخدمات. قام المكت  ب بانتظام بتحديث دليل المشــــتريات  بالأســــواق التي  ان المكتب يقوم فيها بتوفير الســ
  لديهالخاص به ليعكس  ذم العمليات، ما يجعلها أكثر فعالية و فاءة. وقد عزف المكتب آليات العناية الواج ة 

 كجزء من عمليات الاختيار، ما ساعد على تحديد المشاكل في وقت م كر.

ــابات والتحقيقات: تقارير   2021/11اتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 24 ــأن المراجعة الداخلية للحســــــــ بشــــــــ
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمم المتحدة للسـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع بشـأن 

 للحسابات والتحقيقات وردود الإدارة.المراجعة الداخلية 
  

 المسائل الأخلاقية  - رابعا  
قــدم مــدير مكتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي، ومــدير مكتــب الأخلاقيــات التــابع   - 25

ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان، ومدير مكتب الأخلاقيات والامتثال التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات   لصـــــــــ
  2020الإنمائي في عام  دةاريع تقارير م الخاصــــــــة: أنشــــــــطة مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحالمشــ ــــــ

(DP/2021/15  ــام ــات في عـ ــب الأخلاقيـ ــان عن مكتـ ــدة للســــــــــــــكـ ــدوق الأمم المتحـ   2020(، وتقرير صــــــــــــــنـ
(DP/FPA/2021/7 وأنشــــــطة مكتب الأخلاقيات والامتثال التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع )

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/11
https://undocs.org/ar/DP/2021/15
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/7
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(. وتلـت ذلـك ردود الإدارة التي قـدمهـا مـدير مكتـب الخـدمـات الإداريـة DP/OPS/2021/3)  2020في عـام  
مم المتحدة الإنمائي، ونائب المدير التنفيذي )الإدارة( لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان، والمدعي لبرنامج الأ

 العام، ومدير مكتب الاتصال بنيويورك التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

ــندوق الأمم المتحدة  - 26 ــكان وفي مداخلتين، أثنت الوفود على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــــ للســــــ
ــجيع وتعزيز ثقافة الأخلاقيات والنزا ة  ــا ماتهم القيمة في تشــــــ ــاريع لمســــــ ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــ

نمو الثقافة وافد ار ا.  راروالمســـــــاءلة، وحثت مكاتب الأخلاقيات والإدارة على اتخاذ خطوات ل ـــــــمان اســـــــتم
مم المتحدة للســكان وارنامج الأمم المتحدة واعترفت بزيادة الطل ات على الخدمات الاســتشــارية في صــندوق الأ

الإنمائي  علامة إيجابية وللبت معلومات عن الكيتية التي تســــــــعى بها مكاتب الأخلاقيات الثلاثة إلى قياق  
 التشغيلية وأنواا الأنشطة الأخرى. المخالر ذم الخدمات، بما في ذلك ما يتعلل ب 

 
 الأمم المتحدة الإنمائي   برنامج   

أاثني على مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمشــار ته في فرقة العمل التابعة  - 27
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمعنية بمنع التحرش الجنســـــــــــي والاســـــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــيين، ومدير 

الإنمـائي المعني بـالعنصــــــــــــــريـة والتمييز.    ةفريل برنـامج الأمم المتحـد  برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لإنشــــــــــــــاء
ولالب توضيا ما إذا  ان مكتب الموارد ال شرية قد استجاب لطلب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي فيما يتعلل 

 ان  بأصـحاب العقود والسـلطات الصـادرة عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشـأن تسـوية المنافعات، وما إذا
. مع ملاحظة أن 2020شــــــــــكاوى متعلقة بالصــــــــــندوق الأخ ــــــــــر للمناخ في عام  لقىمكتب الأخلاقيات قد ت 

، ســــــــــــــعى أحـد الوفود إلى 2020البرنـامج الإنمـائي ليس لـديـه التحقل من برنـامج الإفصــــــــــــــا  المـالي في عـام  
يســــتأنل التمرين فيها توضــــيا ســــبب حدو  ذلك والخطط التي يتعين على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن 

 .2021 مفي عا
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان   
أثنـت الوفود على صــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســــــــــــــكـان للعـدد الكبير من الموظفين المـدراين في عـام  - 28

ورحبـت بـأن عـدد الادعـاءات بـالانتقـام ظـل مســــــــــــــتقركا. وأعراـت عن   19-على الرغم من جـائحـة  وفيـد  2020
ــراكة وإجراء تدريب/توعية مع منظمات  تقدير ا للجهود   ــكان لإقامة شــــ ــندوق الأمم المتحدة للســــ التي يبذلها صــــ

ا لمزيـد من التعـاون،   ــك الأمم المتحـدة وللبـت معلومـات عن الأمـاكن التي رأت فيهـا مكـاتـب الأخلاقيـات فرصــــــــــــ
دة التوعية والتدريب وإلى أي مدى يجري التعاون، وما  ي التحديات والفوائد، لا سـيما في مجال التوعية، وفيا

 إليهما. صولعلى المستوى القطري، واللذين  ان من الصعب الو 
 

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   مكتب   
ا شــعبيكا للاحتفاء بالتنوا في  - 29 أثنت الوفود على مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع لدعمه برنامجك

ــئة عن الح ــائل الهامة الناشــ ــتعرام الخارجي  المكتب ومعالجة المســ ــد التمييز. وأقرت بالاســ ر ات العالمية ضــ
 المستقل لحماية المكتب من الانتقام، وأيدت استنتاجاته وللبت تفاصيل بشأن مَن أجرى الاستعرام.

ا على ذلك، قال مدير مكتب الأخلاقيات ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن المكتب لم يتلل أي  - 30 وردك
شـكاوى انتقامية محددة تتعلل بالصـندوق الأخ ـر للمناخ، على الرغم من أن أحد الأشـخاص الذين عملوا في  

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2021/3
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اشـر بالصـندوق الأخ ـر  م    يرمشـاريع متصـلة بالصـندوق الأخ ـر للمناخ تابع مسـألة معينة تتعلل بشـكل غ
، ســيجري المكتب عملية التحقل من الإقرار المالي، والتي تم تعليقها في عام 2021للمناخ. وأكد أنه في عام 

في أثناء الجائحة. بالإضـــــافة إلى ذلك، شـــــرا في عملية متابعة لكل مقدم للب أشـــــار إلى عدم وجود    2020
من التحديات في نهجه/سياساته المختلفة، فإن المكتب  رغمدولار أمريكي. وعلى ال 10 000أصول تزيد عن 

 سيواصل السعي لتحقيل مزيد من التنسيل مع مكاتب الأخلاقيات في منظمات الأمم المتحدة الأخرى.

قال مدير مكتب الأخلاقيات التابع لصـــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــكان إن الصـــــــــندوق يشـــــــــترك مع  - 31
ــكان بإدمال وتحديث منظمات الأمم المتحدة، بما في ذلك ا ــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــ لأمانة العامة. قام صـــــــــــ

ــة بمكتــب الأخلاقيــات؛ و ــانــت تتعــاون في إعــدا مواد التوعيــة    دمحتوى برامج التعلم عبر الإنترنــت الخــاصـــــــــــــ
ــتفادت من مراجعة برامج الإقرار المالي. وأتاحت مشـــــــار ة مكاتب الأمم المتحدة على المســـــــتوى القطري   واســـــ

من التعاون من أجل التدريب داخل القطر. واما أنه  ان من الصـــــعب الوصـــــول إلى الموظفين   فرصـــــة لمزيد
ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان للوصــــــول إليه من خلال تواجدم على الإنترنت، و ي  مالمحليين، فقد ســــــعى صــــ

 أولوية قصوى في المستقبل.

ــندوق الأمم المتحدة للس ـــــ - 32 ــيل وقالت نائ ة المديرة التنفيذية لصـــ ــندوق يدعم تنســـ كان )الإدارة( إن الصـــ
التـدريـب بين الو ـالات وأكـد أن فيـادة عـدد الحـالات علامـة إيجـابيـة تعكس ثقـة أكبر بين الموظفين في أدوات  

 مكتب الأخلاقيات.

قال مدير مكتب الأخلاقيات والامتثال التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع إن المراجعة   - 33
ــر ة المحاماة الدولية الخارجية ال ــتقلة أجرتها شــــ ــاق تطوعي. ودعم المكتب  Allen & Overyمســــ على أســــ

. وقالت إن أرقام لممارســــــاتبالكامل التعاون بين مكاتب الأخلاقيات في المنظمات لت ادل الخبرات وتنســــــيل ا
طة التي تستغرق الحالات لم تقدم صورة واضحة عن حجم العمل في المكتب لأنها لم تأخذ في الاعت ار الأنش

وقتـكا لويلاك. ويمكن التحقل من توافن العمـل من خلال ملاحظـة التر يز على بعض الأنشــــــــــــــطـة في التقرير  
 لتقديم مثل  ذم البيانات في المستقبل. االسنوي عن الأخلاقيات.  ان المكتب يستكشل لرقك 

مم المتحدة لخدمات المشــــاريع،  قال المدعي العام ومدير مكتب الاتصــــال بنيويورك التابع لمكتب الأ - 34
إن التحدي الرئيســـــــــــــي يتمثل في تجاوف منظمات الأمم المتحدة إلى الشـــــــــــــر اء المنفذين والمقاولين.  ان  ذا 

. ولمواجهة  ذا لجنســــــيمصــــــدر قلل بشــــــكل خاص فيما يتعلل بالاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين والتحرش ا
ع فرقة عمل عالجت معكا المســــــائل القانونية والأخلاقية  التحدي، شــــــكل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاري 

 والموارد ال شرية والتحقيقات.

بشأن تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم   2021/12اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم   - 35
 مم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.المتحدة الإنمائي وصندوق الأ

  
 الحماية من الستغلال والنتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي  -   خامسا  

قدم نائب المدير التنفيذي )الإدارة( لصــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان، ومدير مكتب الإدارة ببرنامج   - 36
ــال بنيويورك التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات  الأمم المتحدة الإنمائي، والمدعي العام و  مدير مكتب الاتصـــ

الجنســيين والتحرش الجنســي، بما   نتهاكالمشــاريع، تحديثات شــفوية بشــأن حماية منظماتهم من الاســتغلال والا
 .19-في ذلك في سياق جائحة  وفيد
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الأمم المتحدة للسكان ومكتب وأثنت مجموعة أقاليمية على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق   - 37
الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع لالتزامهم بتعزيز بيئة عمل آمنة للموظفين، والتصــــدي للاســــتغلال والانتهاك  

تفشــــــي الجائحة. وأشــــــارت    ثناءالجنســــــيين والتحرش الجنســــــي، ومســــــاعدة الفئات ال ــــــعيفة من الســــــكان في أ
 المجموعة إلى أراعة مجالات للتحسين.

الجة الأســــــ اب الجذرية وفيادة التوعية. رحبت بالاســــــتثمارات في بناء قدرات الموظفين مع (أ) 
ــاواة بين ال ــــــــحايا والجناة.  ان على  وشــــــــددت على الحاجة إلى بناء الوعي بتفاوتات القوة وأوجه عدم المســــــ

و و  دف يجب    ناجين،المجتمعات المحلية أن تدرك حقوقها، وآليات الإبلاغ عن الشـــــكاوى، والدعم المتا  لل
 أن تعكسه الخطط على مستوى الدولة والتوعية.

التختيس من المخــالر. وأقرت بجهود الموظفين المبــذولــة في أثنــاء الجــائحــة ودعــت إلى  (ب) 
عمليات واســـــــــــتراتيجيات قوية لتحديد مخالر الاســـــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــيين والتحرش الجنســـــــــــي ومنعها  

  لمصــــــلحةتنســــــيل الأدوات لتقييم قدرة الشــــــر اء المنفذين والعمل مع أصــــــحاب اوالاســــــتجابة لها، بما في ذلك 
 المعنيين.

ضــمان الاســتجابة على المســتوى القطري والتعاون بين الو الات. وأقرت بالجهود المبذولة  (ل) 
لت ـــــمين ال ـــــمانات في العمليات، وأعرات عن تقدير ا لعمل صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان باعت ارم بطل  

ــتر ة بين الو الات )ال ــر IASCلجنة الدائمة المشـــــــــ ــياقات    م( لبناء قائمة من الخبراء المدراين لنشـــــــــ في الســـــــــ
الإنســــانية والإنمائية. وإنها تتطلع إلى اســــتعرام صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان لاســــتجابة النظام الإنســــاني 

 للاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي.

بلاغ. أثنت على الالتزام بنهج ير ز على الناجين يعطي الأولوية للحقوق  دعم الناجين والإ (د) 
ــمان الإبلاغ  ــد والتقييم. ومن المهم ضــــ والاحتياجات ويعزف آليات الإبلاغ المجتمعية، مؤ دة على دور الرصــــ

ــريعة و  ــريةعن الادعاءات من خلال آلية الأمين العام على الإنترنت وتقديم تقارير ســ ــاء إلى الدول الأع  ســ  ــ
 بشأن حالة الادعاءات والإجراءات المتخذة لمعالجتها.

ودعا أحد الوفود إلى م ــــاعفة الوقاية والإبلاغ والمســــاءلة  جزء من الاســــتجابة للجائحة. يســــتحل   - 38
ــات  تحليــل المخــالر والتختيس من حــدتهــا المزيــد من الا تمــام. احتــاجــت المنظمــات إلى تعزيز ســــــــــــــيــاســـــــــــــ

توظيس مرتكبي   إعـادةالحواد  المبلغ عنهـا. وراحـب بـالأدوات التي أادخلـت لمنع    الوقـايـة/الاســــــــــــــتجـابـة ومتـابعـة
ــفافية في الإبلاغ عن  ــي للموظفين، و ذلك فيادة الشــــ ــيين والتحرش الجنســــ ــتغلال والانتهاك الجنســــ جرائم الاســــ

ــاء ــتوى الولني. ولكن  ناك حاجة إلى مزيد من الرقابة والمسـ ــاءلة على المسـ ــير المسـ لة عبر الادعاءات وتيسـ
للخبرات من تقييمـات جمهوريـة الكونغو الـديمقراليـة    كنالبرامج الإنســـــــــــــــانيـة والإنمـائيـة والمقر الرئيســــــــــــــي. يم

( التابعة لمكتب MOPANوارنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشــــــــــــــ كة تقييم أداء المنظمات متعددة الألراف )
 لى مستوى النظم.الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أن تساعد في معالجة التغيير ع

ا على ذلك، قال نائب المدير التنفيذي )الإدارة( لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان، إن الصــــندوق   - 39 وردك
يعلل أ مية  بيرة على معالجة الأســ اب الجذرية للاســتغلال والانتهاك الجنســيين والتحرش الجنســي من خلال  

ة الـدائمـة المشــــــــــــــتر ـة بين م ـادرات عمليـة، بمـا في ذلـك  التـدريـب على الإدارة والاســــــــــــــتعرام الخـارجي للجن ـ
الو الات. وفيما يتعلل بتختيس المخالر، شـغلل الصـندوق أداة التقييم المشـترك  للشـر اء المنفذين وقاد تجراة 
تجريبية مشتر ة بين الو الات في جمهورية الكونغو الديمقرالية لمواءمة التقييمات للشر اء المشتر ين. وعلى 
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ــندوق   المتحدة للســـكان إلى تغيير الثقافة وفيادة الشـــمولية والنزا ة مع العمل   الأممالصـــعيد الداخلي، ســـعى صـ
 على ضمان التمويل والموارد ال شرية الكافية لمواجهة التحدي.

قــال مــدير مكتــب الإدارة ببرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي إن البرنــامج الإنمــائي يعمــل على إذ ــاء  - 40
فرق القوة.  ان لديه برنامج شـامل وخطة عمل لتغيير الثقافة وعمل الوعي وتدريب جهات التنسـيل وديناميات  

للتحرش، بما في ذلك التعاون    لجذريةمن خلال برنامج العنل القائم على النوا الاجتماعي لمعالجة الأس اب ا
ــامل   ــانية. وعلى الصـــــــــعيد الداخلي،  ان لدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي برنامج شـــــــ مع المنظمات الإنســـــــ

ــية الحالية، التي تغطي العمل الداخلي والتحقيقات،  لل ــســ ــتفاد من تمويل الميزانية المؤســ ــمول. وقد اســ تنوا والشــ
وتمويـل ميزانيــة البرنـامج، بمــا في ذلـك آليــات العنل القــائم على النوا الاجتمــاعي والـدعم القــانوني من خلال  

 برامج سيادة القانون.

ال بنيويورك التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع،  قال المدعي العام ومدير مكتب الاتص ــــ - 41
ا من أعلى إلى أسفل لتغيير الثقافة، بدءكا بالمدير التنفيذي   إن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ات ع نهجك

نظم المكتـــب وإلـــار الكفـــاءات    للتغييربـــاعت ـــارم بطـــل حملتـــه للتعبير عن الرأي. وقـــد تخلـــل جـــدول أعمـــالـــه  
ــدمـــات  وتق ــدة لخـ ــادة الخـــاص بـــه. ولـــدى مكتـــب الأمم المتحـ ــامج القيـ ييمـــات الموظفين، التي وجهـــت إلى برنـ

المشـاريع شـ كة مر زية للابلاغ عن الادعاءات يقود ا فريل المراجعة الداخلية للحسـابات والتحقيقات الذي تم 
ة لتقــديم تــدريــب مشــــــــــــــترك بين  . وعمــل الفريل مع منظمــات الأمم المتحــدمتــدري ــه للوفــاء بمعــايير الأمين العــا

ــتوى القطري.  ــمان تقديم التقارير في الوقت المناســـــب، بما في ذلك على المســـ ــيل ل ـــ الو الات لجهات التنســـ
كان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع يعمل على توسيع الموارد في  ذا المجال، بتعيين   ار الموظفين 

 ات، على أساق نهج ير ز على ال حايا.على المظالم/التحقيقات وتحسين العملي  دللر 

أحا  المجلس التنفيذي علمكا بالمعلومات المسـتكملة عن الحماية من الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين   - 42
 والتحرش الجنسي.

 
 الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  الجزء   

 قرير السنوي حوار تفاةلي مع مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والت  -  سادسا  
المتـــا  على موقع المجلس التنفيـــذي على قــال مــدير برنــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي، في بيـــانــه ) - 43

-(، إن التنمية ال شـــــــرية العالمية تراجعت إلى الوراء لأول مرة منذ ثلاثين عامكا بســـــــبب جائحة  وفيدالإنترنت
أن الجـائحـة لا تزال تمثـل   19-. على الرغم من وجود لقـا  فعـال، أظهرت متغيرات ولفرات جـائحـة  وفيـد19

ين الأغنياء والفقراء. مع انتشار حالة لوارئ تنموية، بينما  ان عدم المساواة في اللقاحات يخلل فجوة جديدة ب 
الجائحة وآثار ا الاجتماعية والاقتصـــــــــادية، تعاونت الجهات الفاعلة المحلية والعالمية بطريقة غير مســـــــــبوقة.  

ــاعدت منظومة الأمم المتحدة  ــل التوريد العالمية، وإفالة الحواجز التي تحول دون  فيســــــ ــلاســــــ إعادة تنظيم ســــــ
نترنت، وحماية الوظائل، وإبعاد الناق عن الفقر، والســــعي لإيجاد لقا . توصــــيل الخدمات الحكومية على الإ

ــتراتيجية ال ــيين: أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مقابل الخطة الاســــــ ــوعين رئيســــــ   حاليةتناول المدير موضــــــ
  ، ومـا يمكن توقعـه في الخطة19-، بمـا في ذلـك التقـدم المحرف في معـالجـة جـائحـة  وفيـد2021-2018للفترة 

 .2025-2022الاستراتيجية الجديدة، للفترة 
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، رغم 2021-2018أولاك، قــال المــدير إن التقــدم المحرف في تنفيــذ الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة، للفترة   - 44
ــية  ــاســـ ــار الصـــــحيا. تحرك البرنامج الإنمائي بســـــرعة لإعادة توظيس الموارد الأســـ ت الؤم، لا يزال على المســـ

تأجيل بعض الخطط    مالقطرية من اتخاذ إجراءات ســـــــريعة. ومع ذلك، ت وغير الأســـــــاســـــــية، ما مكن المكاتب 
الأصلية أو تعديلها مع تحول أولويات الحكومة إلى التختيس من حدة الأفمة. واصل البرنامج الإنمائي إحراف  

ــفافية. وق  ــاءلة والشـــــــ د  تقدم في الدعم المتكامل لتحقيل الأ داف، والتمويل الســـــــــريع، والتعلم التنظيمي، والمســـــــ
قـدرتـه على حـل التحـديـات المنهجيـة الكبيرة، والعمـل من خلال    زأرغمـت الأ ـداف البرنـامج الإنمـائي على تعزي 

 Data Futures  19-منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة الماعــاد تنظيمهــا، حيــث أللل برنــامج جــائحــة  وفيــد

Platform ــتدامة، وعزف ا لتكامل أ داف التنمية المســ ــك ــصــ التمويل لج داف، وعزف آليات  ، وقدم دعمكا مخصــ
 (.INFFمعالجة الديون، وساعد البلدان على تطوير ألر تمويل ولنية متكاملة )

ثـانيـكا، مع وجود ميزانيـة متوافنـة للســــــــــــــنـة الرابعـة على التوالي، وفيـادة الإنتـاجيـة، وخفض التكـاليس،   - 45
ــتقبل، واصــــــــــل البرنامج الإنمائي القيام بالمزيد بموارد أقل. ولكن لتلبي  ة احتياجات البلدان وتحدياتها في المســــــــ
اعتماد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الحالي    ىســــيكون التمويل الســــريع أمركا بالغ الأ مية، لا ســــيما بالنظر إل

على موارد مخصـــــصـــــة للغاية. وادون تمويل  اف ومرن ويمكن التنبؤ به، ســـــيكافا البرنامج الإنمائي بشـــــكل  
ات الدول الأع ــــــــاء، وضــــــــمان بيئة عمل آمنة وشــــــــاملة، والوفاء بأعلى معايير الرقابة  متزايد لتحقيل لموح

 والمساءلة.

ــي   -ثالثكا، التزم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالتعلم المســــــتمر والتغيير والتجديد  - 46 و و أمر أســــــاســــ
ــ ة إلى   ة الاجتماعية،  ما . وتعمل المنظمة على تصــــعيد أدائها في مجال الحماي NextGenUNDPبالنســ

في منالل الصـــــــــراا.  انت  المرأة أن عملها الجنســـــــــاني قوي ومتزايد، بينما  انت تتخذ إجراءات لتعزيز قيادة 
باعت ارم    2020الشفافية والمساءلة في صميم عملها،  ما  و موضا في تصنيس مؤشر شفافية المعونة لعام 

اجعة غير المشــرو  الخامس عشــر على التوالي في عام أكثر منظمات الأمم المتحدة شــفافية و ذلك رأي المر 
2019. 

وفي إلار منظومة الأمم المتحدة الإنمائية المعاد تشـــــكيلها، ســـــيعمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   - 47
ــاعـدة الملايين على  على توســــــــــــــيع نطـاق التقـدم نحو تحقيل الأ ـداف والتعجيـل بـه. و ـان لموحهـا  و مســــــــــــ

في الطاقة المتجددة   سـتثمارعدد الأبعاد، ودعم الوصـول إلى الطاقة النظيفة من خلال الاالهروب من الفقر مت 
الموفعة، وتشــــــــجيع اســــــــتثمار الإنفاق العام ورأق المال الخاص في الأ داف. ســــــــتدعم الخطة الاســــــــتراتيجية  

على الفقر: ، البلدان في ثلاثة اتجا ات رئيســـــــــــية للتغيير تر ز على الق ـــــــــــاء  2025-2022الجديدة، للفترة 
التحول الهيكلي )الانتقال إلى الاقتصـــــادات والمجتمعات الخ ـــــراء الشـــــاملة والرقمية(؛ )ب( عدم ترك أي  )أ(

)ل( بناء القدرة   شــــــخف يتخلل عن الر ب )نهج قائم على الحقوق ير ز على الفاعلية ال شــــــرية والتنمية(؛ و
 .على الصمود )تعزيز الأنظمة للاستجابة للمخالر المختلفة(

ســــــيســــــتخدم البرنامج الإنمائي الحلول المتكاملة التي تتناول النظم  كل وتتبنى المرونة المؤســــــســــــية  - 48
والقدرات الديناميكية، حيث ر ز على حلوله الســــــتة المميزة من خلال ثلاثة معجلات: الابتكار الاســــــتراتيجي، 

الإنمائي في ستة مجالات في نموذل  متحدةالوالرقمنة، وتمويل التنمية. لتعزيز قدراته، سيستثمر برنامج الأمم 
عمله: الأفراد، والمعرفة، وإدارة المخالر، والتمويل )نموذل تمويل جديد(، والتميز التشـــــــــــــغيلي، وقياق الأثر. 
ــيما من خلال   ــراكات، ولا سـ ــتكون الشـ ــتقبل. وسـ ــتثمارات أن تولد المكتب القطري في المسـ ــأن  ذم الاسـ ومن شـ

 جزءكا لا يتجزأ من تلك الجهود. نمائية،لإمنظومة الأمم المتحدة ا
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ــ ة للغرم لتقديم  - 49 ــة لجعل الأمم المتحدة مناســــ ــلا  يمثل فرصــــ وقالت مجموعة من الوفود إن الإصــــ
. وقــد أظهر البرنــامج الإنمــائي أن 2030حلول للبلــدان المســــــــــــــتفيــدة من البرنــامج لتحقيل جــدول أعمــال عــام  

،  2020ن، وفي تنفيذ الاســــتعرام الذي يجرى  ل أراع ســــنوات لعام  التكنولوجيا والابتكار عنصــــران أســــاســــيا
ين غي للبرنامج الإنمائي أن يســـــتفيد من الدروق المســـــتفادة من اســـــتجابته الاجتماعية والاقتصـــــادية للجائحة.  
جع البرنامج الإنمائي على مواصـــــــلة مواءمة التخطيط/البرمجة مع منظمات الأمم المتحدة بالتشـــــــاور مع  وشـــــــا

ألر النتائج/الميزانيات الأ داف والغايات والنتائج    صــــلات للاســــتجابة لاحتياجات البلدان. يجب أن ت الحكوم
المشــــتر ة، مع احترام ولايات  ل منظمة. ولا يزال الاتســــاق والتنســــيل بين الر ائز يمثلان الم ادئ الأســــاســــية  

ائي أن ير ز على: )أ( عكس الاتجـام وتجنـب تحويـل الموارد عن التنميـة. ين غي لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنم ـ
ميســورة التكلفة والموثوق بها  19-للفقر والجوا؛ )ب( ضــمان الحصــول على لقاحات جائحة  وفيد دالمتصــاع

للجميع في  ل مكان؛ )ل( معالجة الآثار ال ـــــارة لتغير المناخ، ولا ســـــيما من أجل التكيس واناء القدرة على 
 والش اب. لألفال ـ( الاستثمار في المساواة بين الجنسين واالصمود؛ )د( سد الفجوة الرقمية؛ )

وقالت مجموعة ثانية إن الق اء على الفقر بجميع أشكاله وأبعادم شر  لا غنى عنه لتحقيل التنمية   - 50
ــاملة يتبنا ا جدول أعمال عام  ــتدامة التي تتطلب ات اا ناهج شــــ . ولبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  2030المســــ

التحديات الاجتماعية والاقتصادية   علىسم في مساعدة البلدان على إعادة البناء بشكل أف ل والتغلب  دور حا
، على تحســين 2025-2022التي تفاقمت بها الجائحة. وين غي أن تعمل الخطة الاســتراتيجية الجديدة، للفترة  
تكــامــل لبرنــامج الأمم المتحــدة  ــذا الــدور في إلــار تعــدديــة متجــددة، والاعتراف بــالملكيــة الولنيــة، ودور ال

والتشــغيلية، المدعومة برقابة قوية ومســاءلة وشــفافية. ين غي أن يتلقى مكتب   ريةالإنمائي، والمســؤوليات المعيا
( الـدعم والقـدرات اللافمـة لأداء وظـائفـه المعيـاريـة UNOSSCالأمم المتحـدة للتعـاون فيمـا بين بلـدان الجنوب )

لبرنامج الأمم   غيالتوافن المســــتمر بين الموارد الأســــاســــية وغير الأســــاســــية، ين   والتنســــيقية. واالنظر إلى عدم
( والســــعي إلى إمكانية ODAالمتحدة الإنمائي أن يعمل على الوفاء بالتزامات المســــاعدة الإنمائية الرســــمية )

 ه البلدان المســتفيدة التنبؤ بالموارد الأســاســية وتوافر ا. يجب أن يكون دعم التعبئة المحلية للموارد، عندما تطل
الذي ياجرى  ل أراع ســــــنوات   2020المطلواة في اســــــتعرام عام  جهودمن البرنامج، إضــــــافيكا وليس بديلاك لل

 ل مان التمويل  مكا ونوعكا.

أدر ت المجموعة الثالثة مرونة البرنامج الإنمائي في الأفمات لتعبئة التمويل، وسن التحول الرقمي،  - 51
ــتفادة من مخ ــاا نطاق عمليات برنامج الأمم المتحدة والاســـــــ ــريع لدعم الم ادرات. وقد أقرت باتســـــــ تبرات التســـــــ

وتحولات هيكلية لمســـــــــاعدة البلدان  ةالإنمائي عبر الر ائز الثلا  وســـــــــتة حلول مميزة لإجراء تغييرات منهجي 
ا، وظـل دعمـه   على تحقيل الأ ـداف.  ـان التزام برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـالعمـل المنـاخي قويـكا ومتطلعـك

ــيين. ومع ملاحظة قدرة البرنامج  ــاســــ ــكلان أســــ ــاءلة يشــــ ــع للمســــ ــامل وخاضــــ الفريد وقيادته لحكم ديمقرالي شــــ
الإنمائي الأقوى على دمج المنظورات الجنســــــــانية،  ناك حاجة إلى مزيد من الا تمام بدور المرأة القيادي في  

التحليـل في التقـارير الســــــــــــــنويـة، بمـا في ذلـك تحليـل   حـالات الأفمـات. وشــــــــــــــجع البرنـامج الإنمـائي على فيـادة
اتجـا ـات التنميـة ومســــــــــــــا متـه في التغيير. في الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة الجـديـدة، تم حـث برنـامج الأمم المتحـدة 

ــانية والتنمية والســـــــــلام من خلال التحليل/التخطيط    لإنمائيا ــياقات الإنســـــــ على: )أ( تعزيز شـــــــــراكاته في الســـــــ
؛ و)ل( متابعة دورم  2020ماعية؛ )ب( الاســـتجابة للمجالات في التقييمات الداخلية لعام المشـــترك للنتائج الج

 التكاملي والتحول لتحقيل الأ داف.
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جع البرنـامج الإنمـائي على مواصــــــــــــــلـة تحولـه عن لريل راط حـافظتـه   - 52 وفي التـدخلات الفرديـة، شــــــــــــــا
ــياســــــات العامة للحكومة بأكملها، ما يجعله أكثر اســــــتجابة لاحتياجات البلدان.  انت  التشــــــغيلية بمشــــــورة الســــ

الأعمال من  اريةاســـــــــــتمر مســـــــــــاعدة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في تحويل الخدمات العامة، والحفا  على 
خلال الرقمنة، وتعزيز نشــــر اللقا  المنصــــل والمســــتدام في الوقت المناســــب وقيمة. وشــــددت الوفود على أن 

ــول غير التمييزي إلى لقاحات جائحة  وفيد ــعة   19-الوصــــــ ــان وأن البلدان الخاضــــــ  و حل من حقوق الإنســــــ
ا. يجب أن تعطي جهود التعاف ــك الأولوية للتحديات   19-جائحة  وفيدمن   يللعقواات تســــــــــتحل ا تمامكا خاصــــــــ

على الأرم بدلاك من التصــــــــــــنيفات القطرية، مع الاســــــــــــتمرار في التر يز على تحقيل الأ داف، بما في ذلك 
تعزيز الوصــول الشــامل والمتســاوي إلى الرعاية الصــحية ومشــار ة المرأة.  ان اســتمرار شــراكات برنامج الأمم 

الدولية عاملاك رئيســــيكا في تعزيز صــــناديل المعلومات المالية.  انت  يةالمالالمتحدة الإنمائي مع المؤســــســــات 
المقترحـة خطوة إيجـابيـة، ين غي لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن   “دفع أ ـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة”م ـادرة  

ــعفكا ) ــيما في أقل البلدان نموكا )LDCيتابعها للتر يز على أكثر الفئات ضـــــــــ جزرية ال  ول(، والدSID(، لا ســـــــــ
 الصغيرة النامية، والبلدان المت ررة من النزاعات.

ا على ذلك، قال مدير البرنامج إن الخطة الاســـــــتراتيجية الجديدة للفترة  - 53 ، ســـــــتوحد  2025-2022وردك
ــتعرام عام  ــنوات.  ان برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   2020الأولويات المختلفة لاسـ الذي يجرى  ل أراع سـ

ــندو  ــكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليتعاون مع صــ ــيسق الأمم المتحدة للســ ( و يئة الأمم المتحدة يونيســ
للمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتمكين المرأة ) يئة الأمم المتحدة للمرأة( في تصـــــــــــميم ألر الاســـــــــــتجابة الداخلية  

ــأت منها مواءمة جديدة بين المنظمات ــع نطاقكا، التي نشـــــ ــتعرام هيكل النتائج الأوســـــ وتحديد الأولويات  واســـــ
. سيواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد العالمي دورم  رنةالمشتر ة المتجذرة في نقا  القوة المقا

كمناصــر قوي ليس فقط لج داف، ولكن لمســاعدة البلدان على الاســتفادة من الفرص لتحقيقها. بصــفته داعمكا 
ا للتعـــدديـــة، دعـــا برنـــامج الأمم المتحـــدة  يالإنمـــائي إلى اتخـــاذ إجراءات م كرة من خلال المجتمع الـــدول  قويـــك

، التي توفرت لها الموارد اللافمة لحل مشـكلة توفيع 19-اسـتجابة لحالات الطوارئ، بما في ذلك جائحة  وفيد
ــديون. والبرنــامج الإنمــائي ملتزم بــإصــــــــــــــلا  عمليــة   اللقــاحــات، بمــا في ذلــك عن لريل إعــادة التفكير في ال

 نظام المنسل المقيم المعدل. خلاللمنسقين المقيمين، وتحسين المساءلة والتكامل والتنسيل من  استعرام ا

في ســــــــــعيه لتحقيل فعالية أكبر من أي وقت م ــــــــــى في العمل المناخي والحو مة والمســــــــــاواة بين  - 54
ــتفادة من التقييمات الداخلية وتطلع إلى  ــت عد البرنامج الإنمائي الدروق المســـــــ الابتكار وإعادة الجنســـــــــين، اســـــــ

الأمم المتحدة   ظومةتصــــور المؤســــســــات. وقد عمل البرنامج الإنمائي في عمله  قائد وم ــــخم لاســــتجابة من 
لمختلل التحديات، حيث عمل بمثابة العمود الفقري والاختصـار للشـر اء للوصـول إلى الخبرة.  انت الحو مة  

لعقود الاجتمـاعيـة المتعثرة وســــــــــــــيـادة القـانون  في مقـدمـة أولويـاتهـا مســـــــــــــــاعـدة البلـدان على مواجهـة تحـديـات ا
والحل في التنمية. و ان الأســاق لبناء توافل في   ســاواة والاضــطرابات الســياســية والق ــايا الأســاســية لعدم الم

الآراء وتحديد أولويات الســـــياســـــة، على أســـــاق المعايير والقيم التي أقرتها الدول الأع ـــــاء. و انت م ادرات  
ياســــــة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمكافحة غســــــل الأموال، جزءكا من العمل الذي مكافحة الفســــــاد، مثل سـ ـــــ

لل ـه المجلس، على الرغم من أن الآثـار الاســــــــــــــتثمـاريـة  ـانـت في بعض الأحيـان خـارل قـدرة نموذل الأعمـال  
مائي يســتعرم التجارية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الإبلاغ والخ ــوا للمســاءلة. و ان البرنامج الإن 

على عمليات  بنيةنموذل أعماله لمواجهة  ذم التحديات، وســـــــــينفذ خطة عمله الإدارية بســـــــــياســـــــــات جديدة، م
 مراجعة حسابات مستقلة، ل مان عمل فعال ومبتكر لمكافحة الفساد.
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 في أثنــاء الجــائحــة، عمــل برنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي مع مكتــب الأمم المتحــدة لجمن والجنوب - 55
الأفريقي في قيادة دور الوســــيط في التعاون فيما بين بلدان الجنوب لمســــاعدة البلدان على ت ادل الاســــتجابات  

نموكا والدول الجزرية الصــــــغيرة النامية   لدانالفعالة. والبرنامج الإنمائي ملتزم بمعالجة الحالة الخاصــــــة لأقل الب 
ل ــعل المتعدد الأبعاد وصــلته برفع الأســماء من من خلال عرضــه للدول الجزرية الصــغيرة النامية ومؤشــر ا

القائمة.  ما تناول  ذا العمل مخاوف البلدان المتوسـطة الدخل وإعادة التفكير في تصـنيفات البلدان. واالمثل، 
الإنمائي للعمل المناخي إلى مســــــــــاعدة البلدان على تلبية احتياجاتها من الطاقة   متحدةســــــــــعى برنامج الأمم ال

ــاد العالمي من خلال الحلول المتكاملة للتنوا البيولوجي والطبيعة. والمجتمع الدو  لي لإفالة الكراون من الاقتصـ
ــاعـدت على تحويـل   لتيشــــــــــــــجع برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الرقمنـة وانى النظم الإيكولوجيـة الرقميـة ا ســــــــــــ

ــيظل النوا الاجتماعي حلاك ممي  ــادات لجني فوائد نهج الحكومة بأكملها. ســـــــ زكا وحيويكا لجميع مجالات  الاقتصـــــــ
عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، إلى جانب المناخ والرقمنة.  ان البرنامج الإنمائي يستعرم استراتيجيته 

والنهوم بالتكافؤ بين الجنســــــــــــين داخليكا. و و يتصــــــــــــدى بنشــــــــــــا    االجنســــــــــــانية لتعزيز البرمجة الأكثر تأثيرك 
 ش الجنسي والعنصرية المنهجية من خلال البرمجة والصعيد المؤسسي.للاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحر 

ــتراتيجية، للفترة   2021/4اعتمد المجلس التنفيذي القرار  - 56 ــتعرام التراكمي للخطة الاســـــ ــأن الاســـــ بشـــــ
 .2020، والتقرير السنوي لمدير البرنامج لعام 2018-2021

  
 المساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -  سابعا  

افتتحت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي البند وعرم مدير مكتب الســـياســـات ودعم  - 57
الجنســــانية لبرنامج الأمم البرامج التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير الســــنوي عن تنفيذ الاســــتراتيجية  

 (.DP/2021/17) 2021-2018المتحدة الإنمائي للفترة بين  

وأثنت مجموعة من الوفود على البرنامج الإنمائي لالتزامه وأدائه في مجال المســـــــاواة بين الجنســـــــين   - 58
التقرير الســــنوي على المســــتوى القطري وشــــجعت البرنامج الإنمائي على تحليل وتمكين المرأة. ورحبت بنتائج  

أن تعالج الاســــتراتيجية الجديدة   ن غيالدروق/الإنجافات لتوجيه اســــتراتيجية المســــاواة بين الجنســــين الجديدة. ي 
المتحدة الأســــ اب الجذرية لعدم المســــاواة بين الجنســــين، واســــتخلاص الدروق من تقييمات عمل برنامج الأمم 

ــاواة بين   ــادت بالعمل على تحديد دور الأعراف الاجتماعية و يس تؤدي إلى الر ود نحو المســـــ الإنمائي. وأشـــــ
ــعى إلى تغيير الهياكل  ــجع البرنامج الإنمائي على مطابقة  ذم النتائج بإجراءات تحويلية تســــــ ــين. وشــــــ الجنســــــ

فتيات والنســاء ذوات الإعاقة. وشــجع البرنامج  ومعالجة ديناميات الســلطة، بما في ذلك التمييز الذي تواجهه ال
ــراكة داخل وخارل منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك منظمات حقوق المرأة،  ــلة الشــ  منالإنمائي على مواصــ

ــانية التابع   ــتجابة الجنسـ ــل. ورحبت بالمتت ع العالمي للاسـ ــكل أف ـ ــكان في البلدان بشـ أجل تلبية احتياجات السـ
ــكيل   -الإنمائي  لبرنامج الأمم المتحدة ــاعدة في تشـ ــه للمسـ ــم دروسـ  يئة الأمم المتحدة للمرأة، ودعت إلى تقاسـ

 جهود إنعاش أف ل وأكثر استدامة.

ودعمت وفود أخرى إجراءات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشـأن الحماية من الاسـتغلال والانتهاك   - 59
ي في أثناء الجائحة. ورحبت بالجهود الشـــــاملة  الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي وارتفاا معدلات العنل الجنســـــان 

ــيين والتحرش  ــتغلال والانتهاك الجنســ ــأن منع الاســ ــع خطط عمل بشــ ــملت وضــ ــي،التي شــ بما في ذلك  الجنســ
تحليل المخالر والتختيس ودعم ال ـــــحايا. وشـــــجعت التعاون بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و يئة الأمم 

وي بين الو الات والجهود المنسـقة، بما في ذلك البيانات المصـنفة حسـب نوا المتحدة للمرأة ل ـمان العمل الق

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/4
https://undocs.org/ar/DP/2021/17
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ــاليب ا ــانعات قرار في   لمبتكرةالجنس.  ناك حاجة إلى المزيد من الأسـ ــاء  قائدات وصـ ــار ة النسـ ــمان مشـ ل ـ
جهود الإنعــاش والتــأ ــب للمســــــــــــــتقبــل. ورحبــت بخطــة عمــل إدارة البرنــامج الإنمــائي لمعــالجــة نتــائج مراجعــة  

 سابات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في البرنامج الإنمائي وتمكين المرأة في الإبلاغ عن النتائج.الح

ا على ذلـك، قـال مـدير مكتـب دعم الســــــــــــــيـاســــــــــــــات والبرامج ببرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، إن  - 60 وردك
اواة بين الجنســـــــــين لتنوير  البرنامج الإنمائي يقوم بتحليل شـــــــــامل للدروق المســـــــــتفادة من اســـــــــتراتيجية المســــ ـــــ

حوارات بين أصــحاب    وإجراءالاســتراتيجية الجديدة والعمل مع الحكومات لاســتن ا  نهج تشــمل المجتمع بأســرم  
ــائية. ر ز برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تعزيز قدرته   المصــــلحة المتعددين، بما في ذلك المنظمات النســ

ايير الجنسانية وتت ع الاستجابة الجنسانية لمعالجة الأس اب الجذرية الجنسانية وتوسيع نطاق العمل بشأن المع
ــد عالمي  ممواختلالات القوة.  ان برنامج الأ ــاء مرصـــــــــــ ا على الإعلان عن إنشـــــــــــ ــك المتحدة الإنمائي حريصـــــــــــ

. وواصــــل ات اا ســــياســــة عدم 2022-2021للســــياســــات الجنســــانية لدعم البيانات والتحليلات والابتكار للفترة 
مطلقكا مع الاسـتغلال والانتهاك الجنسـيين والتحرش الجنسـي وسـيزيد تمويل الم ادرات التي تر ز على  التسـاما

 في الاستراتيجية الجديدة للمساواة بين الجنسين. الجنسنوا 

وأكدت مديرة الشـــــؤون الجنســـــانية ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن البرنامج الإنمائي ســـــي ـــــطلع،   - 61
يجيته الجديدة للمسـاواة بين الجنسـين، بعملية تشـاور مع أصـحاب المصـلحة المتعددين تعالج  عند وضـع اسـترات 

 اختلالات القوة الجنسانية وأوجه التقالع، مع التر يز على التحول.

ــانية لبرنامج الأمم  - 62 ــتراتيجية الجنســـــــــ أحا  المجلس التنفيذي علمكا بالتقرير الســـــــــــنوي عن تنفيذ الاســـــــــ
 .2021-2018للفترة   المتحدة الإنمائي،

  
 البرامج القطرية التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة  - ثامنا  

قــدمــت المــديرة المعــاونــة لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي لمحــة عــامــة عن وثــائل البرامج القطريــة  - 63
برامج القطرية لجمهورية أفريقيا الوسـطى وتشـاد لجرجنتين وأرمينيا وقدمت التمديدات الأولى لمدة سـنة واحدة لل

والتمـديـد الثـالـث لمـدة ثلاثـة أشــــــــــــــهر   فامبيـا،وجمهوريـة إيران الإســــــــــــــلاميـة ومنغوليـا وجمهوريـة تنزانيـا المتحـدة، و 
ــورية.  ــهر للبرنامج القطري للجمهورية العراية الســ ــتة أشــ ــقر، والتمديد الخامس لمدة ســ للبرنامج القطري لمدغشــ

لمـديرون الإقليميون لأورواـا ورابطـة الـدول المســــــــــــــتقلـة وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة ال حر الكـاريبي واـدورم، قـدم ا
 لجرجنتين وأرمينيا. لقطري وثائل البرنامج ا

وفيمـا يتعلل بوثيقـة البرنـامج القطري لأرمينيـا، يرد الت ـادل بين وفـدي أرمينيـا وأذرايجـان في الروابط  - 64
 من أذرايجان.  بيان)ب(  من أرمينيا؛ و  بيانالتالية: )أ(  

لـقـرارم   - 65 ا  ــك وفـقـــــ ــذي،  الـتـنـفـيـــــ الـمـجـلـس  لـجرجـنـتـيـن 2014/7وافـل  الـقـطـري  ــامـج  الـبـرنـــــ ــة  وثـيـقـــــ عـلـى   ،
(DP/DCP/ARG/4( ووثيقة البرنامج القطري لأرمينيا )DP/DCP/ARM/5.) 

وأحا  المجلس التنفيذي علمكا بالتمديدات الأولى لمدة ســـــــنة واحدة للبرامج القطرية لجمهورية أفريقيا  - 66
ــاد وجمهورية إيران الإســـلامية ومنغوليا وجمهورية تنزانيا المتحدة وفامبيا، على النحو الذي واف  ل  الوســـطى وتشـ

 .DP/2021/18عليه مدير البرنامج،  ما  و مقدم في الوثيقة 

https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210608/Dk7QBUWuFxzW/Go2kETsbJpu8_en.pdf
https://estatements.unmeetings.org/estatements/60.0035/20210608/Dk7QBUWuFxzW/TSKowT3zt7Yn_en.pdf
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ARG/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ARM/5
https://undocs.org/ar/DP/2021/18
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وافل المجلس التنفيذي على التمديد الثالث للبرنامج القطري لمدغشـــقر لمدة ثلاثة أشـــهر والمابين في  - 67
وعلى التمديد الخامس للبرنامج القطري للجمهورية العراية الســـــورية لمدة ســـــتة أشـــــهر    DP/2021/18الوثيقة 

 (.DP/2021/18/Add.1والمابين في الوثيقة )
  

 التقييم  - تاسعا  
نامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير السـنوي بشـأن  ( التابع لبر IEOقدم مدير مكتب التقييم المسـتقل ) - 68

( وتقييم الخطـــة الاســــــــــــــتراتيجيـــة لبرنــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي للفترة DP/2021/19)  2020التقييم لعـــام  
2018-2021  (DP/2021/20ــترك الثا ــغيرة المشــــــــ بين مرفل البيئة العالمية  لث( وتقييم برنامج المنا الصــــــــ

(GEF( وارنامج الأمم المتحدة الإنمائي )DP/2021/22  وقدم مدير مكتب دعم البرامج والسـياسـات التابع .)
ــأن التقييم وردود الإدارة على تقييم  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ت  عليقات الإدارة على التقرير الســـــــــــنوي بشـــــــــ

( وتقييم برنـامج DP/2021/21)  2021-2018المتحـدة الإنمـائي للفترة    ممالخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لبرنـامج الأ
 (.DP/2021/23ئة العالمية وارنامج الأمم المتحدة الإنمائي )المنا الصغيرة المشترك الثالث بين مرفل البي 

 
وتقييم الخطة الاســــتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة  2020الســــنوي بشــــأن التقييم لعام   التقرير   

2018 -2021 
ــهام القيملم ا - 69 ــتقل في إجراء تقييمات ذات نوعية جيدة أبرفت الوفود الإســــ لذي قدمه مكتب التقييم المســــ

وحســـــنة التوقيت تؤدي إلى مســـــاندة الرقابة والتعلىم  ي يتســـــنى لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التصـــــدي على 
ــاندة التعلىم في إلار المنظومة و  19-نحوٍ أف ـــــل لجائحة  وفيد على التقييم. ورغم تأثير الجائحة   قدراتومســـ

قدرات مكتب التقييم المسـتقل في إجراء التقييمات، اضـطلع المكتب بتعديل نطاق التقييمات ومنهجيتها للتغلب 
على التحديات الماثلة في مجال جمع البيانات. و ان  ناك للب للحصـــــــــول على المعلومات المتعلقة بكيتية 

الفجوة في مجال البيانات وجدوا ا بالنســ ة تمكن الاســتعراضــات المســتقلة الســريعة للبرامج القطرية في تقليف  
إلى التقييمات المواضـــــــيعية. وأعرب وفد عن القلل من عدم حصـــــــول عدد  بير من التقييمات، واوجهٍ خاص  
التقييمـات اللامر زيـة، على مســــــــــــــتوى نوعيـة ماربم. ويجـب أن يســــــــــــــعى برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي إلى 

ضــــية”الحصــــول على درجات   ضــــية بدرجةٍ  بيرةما ”أو  “مارب والســــعي للتوصــــل إلى توافل على تأ يل النتائج  “رب
ونوعية التقييمات اللامر زية وعرضــــــها. وجرى التماق تفاصــــــيل عن إجراءات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

المشـــــــاريع. وللبت الوفود    فظاتللتصـــــــدي للشـــــــواغل المتعلقة بانخفام مدى شـــــــمول التقييم وعدم توافنه لحا
التي تدعو إلى ضرورة تحديد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أدوارم على   1مدى قبول الإدارة للتوصية إي ا   

نحوٍ أف ل في الخطة الاستراتيجية الجديدة، واوجهٍ خاص داخل بيئة منظومة الأمم المتحدة الجديدة، وتر يز 
ــل على تلك ال ــبل  التي يتمتع فيها بالقوة وامي   مجالاتعمله على نحوٍ أف ـــ ــألت الوفود عن الســـ ــبية. وســـ زة نســـ

التي يمكن من خلالهــا للادارة بحــث النتيجــة التي تفيــد بـأن العمــل الـذي اضــــــــــــــطلع بـه برنـامج الأمم المتحــدة  
  التقييم الإنمائي لتقديم حلول إنمائية متكاملة ومبتكرة يقل عن دورم  جهة تنفيذ للمشــــــــــــاريع و يتية بحثه نتيجة 

أساق تحقيل النتائج والرصد والإبلاغ والتعلىم تظل من المجالات الرئيسية للتحسين التي تفيد بأن الإدارة على 
 والتوصية الناشئة عن التقييم.

ا على مــا تقــدم، قــال مــدير مكتــب التقييم المســــــــــــــتقــل التــابع لبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي إن  - 70 وردك
ــبيل تحقيل تقييمك   15من إنجاف  19-المكتب تمكن رغم تفشـــــي جائحة  وفيد ــتعينكا في ســـ ا للبرامج القطرية مســـ

https://undocs.org/ar/DP/2021/18
https://undocs.org/ar/DP/2021/18/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2021/19
https://undocs.org/ar/DP/2021/20
https://undocs.org/ar/DP/2021/22
https://undocs.org/ar/DP/2021/21
https://undocs.org/ar/DP/2021/23
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ــيعية. وحدد   ــافة إلى التقييمات المواضـــ ــتقل في أعقاب   مكتبذلك بجمع البيانات عن باعد، بالإضـــ التقييم المســـ
ــتفيدين من عملية جمع البيانات عن باعد، بســـــبب    “المجتمعات والحكومات”تقييمه   ــفها أقل المســـ المحلية بوصـــ

عى المكتب إلى التغلب عليها من خلال العمل مع مؤســـــســـــات ال حث الولنية  مشـــــكلات الاتصـــــال، والتي س ـــــ
ومجامع الفكر.  ما شــــارك مكتب التقييم المســــتقل في بناء قدرات نظم التقييم الولنية من خلال م ادرة التقييم  

ي  العالمية لتحســـــين مســـــتوى الاســـــتفادة من البيلنات للاســـــتنارة بها في صـــــوغ الســـــياســـــات على الصـــــعيد القطر 
ــي جائحة  وفيد ــتقل مع إدارة برنامج الأمم المتحدة 19-للتعافي من ت عات تفشــــــــ . ويعمل مكتب التقييم المســــــــ

تحســــــــــــــين نوعيـة التقييمـات اللامر زيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي والتوافل بشــــــــــــــأن تقـديم    يـةالإنمـائي ب 
ــة  عروم موحدة لنتائج تقييم نوعية للتقييمات اللامر زية إلى المجلس . ووجه الانت ام نحو الصــــياغة الغام ــ

فيما يتعلل   2021-2018للفترة   يفي رد الإدارة على تقييم الخطة الاســـتراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ 
 ( أو عدم قبولها.5والتوصية  1بقبول بعض التوصيات )التوصية 

م المتحدة الإنمائي عدم قبول أوضـــــــــــا مدير مكتب دعم البرامج والســـــــــــياســـــــــــات التابع لبرنامج الأم - 71
المتعلقـة بتقييم الخطـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للفترة   1البرنـامج الإنمـائي للتوصــــــــــــــيـة  

على تحقيل جدول    2025-2022إلا جزئيكا. وســــــــينصــــــــب تر يز الخطة الاســــــــتراتيجية للفترة   2018-2021
الق ـاء على الفقر وتحقيل التحول الهيكلي والحو مة ورفع   والوغ الأ داف، والتي تت ـمن 2030أعمال عام 

ــتوى الطموحات. و ان للتعافي من تفشـــي جائحة  وفيد ــبيل  19-مسـ ــعيد القطري أ مية  برى في سـ على الصـ
ــر القوة ال ــخة في عمل عناصــ ــبيةتحقيل ذلك، حيث  انت جذورم راســ ــعى    نســ ــيســ لمنظمات الأمم المتحدة. وســ

إلى التحول الرقمي والابتكـار بوصــــــــــــــفهمـا من عوامـل تمكين   2توافل مع التوصــــــــــــــيـة  البرنـامج الإنمـائي بعـد ال
الخطة الاســـــتراتيجية الجديدة. وســـــعى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى صـــــقل أدوات النتائج وقدراته و ذلك 

القطرية ب ية للمســـــاءلة بقدرٍ أكبر. والتزمت الإدارة بالعمل مع المكاتب   خ ـــــواالعمل مع الألراف المعنية لل
تحســــــــــــين عدد/تواريي إتمام التقييمات ونوعيتها ومســــــــــــتويات الإنفاق لإنجاف ا. وشــــــــــــهد برنامج الأمم المتحدة 

حيث    لتقييم،الإنمائي اتجا كا إيجابيكا بوجهٍ عام رغم الحاجة إلى مزيدٍ من التحســـــــــينات في مســـــــــتويات تأ يل ا
 سعى البرنامج لتحقيل  دفه التمويلي للتقييم.

 
 برنامج المنا الصغيرة المشترك الثالث بين مرفل البيئة العالمية وارنامج الأمم المتحدة الإنمائي   تقييم   

ــعيد  - 72 ــاندة العمل على الصــــ ــهامات في مجال مســــ ــغيرة من إســــ ــلَّم وفد بما قدمه برنامج المنا الصــــ ســــ
ــعبية. ولاحو   ــلية والقاعدة الشــــــ ــعوب الأصــــــ ــيع  المحلي، واوجهٍ خاص بين الشــــــ الوفد أنه بينما من الجيد توســــــ

تحقيل الاســــتفادة    ثإمكانات الحصــــول على خدمات برنامج المنا الصــــغيرة، إلا أنه لن يســــاند تأليرم من حي 
ــمنكا  فالة توافر التمويل بغض النظر عن مزايا أو إمكانات المعوقات التنفيذية.   ــي ضــــ للجميع لأن ذلك يقت ــــ

 فالة اسـتقلالية المجتمع والريادة والفرص الاقتصـادية مع مسـاندة إدارة  و ان للمنا الصـغيرة أ مية حاسـمة في 
 موارد السكان الأصليين.

ا على ما تقدم، قال مدير مكتب دعم البرامج والســـــياســـــات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   - 73 وردك
ــغيرة. ويعمل بر  ــتوى برنامج المنا الصـــــــ نامج الأمم المتحدة الإنمائي مع إن البرنامج الإنمائي ملتزم برفع مســـــــ

ضــيل الموارد، فإن البرنامج عمل على  غمبرنامج المنا الصــغيرة لتحســين إمكانية وصــول البلدان المؤ لة، ور 
تحســين ســياســته الخاصــة بالموافقة على إمكانية الوصــول، مع إيلاء مزيدٍ من التر يز على الفئات المحرومة، 

 ص الذين يعانون إعاقة.بما يشمل الشعوب الأصلية والأشخا
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ــتفادة  - 74 ــع ة الطبيعة والمناخ والطاقة التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على أن اســـــــــ أكدل مدير شـــــــــ
البلدان من برنامج المنا الصغيرة  انت من خلال تقييم القدرات، والذي  ان على مجلس مرفل البيئة العالمية 

 تقييمه قبل قبوله.

التقييم المسـتقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي إن تعليقات الوفد تتماشـى مع قال مدير مكتب   - 75
ــين نوعية   ــعيدين العالمي والولني وتحســـــ ــغيرة على الصـــــ ــيات التقييم لتعزيز حو مة برنامج المنا الصـــــ توصـــــ

 المستقبلية. عالميةالسياسة بشأن معايير الاختيار  جزءٍ من مناقشات مجلس مرفل البيئة ال

 بشأن تقييم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 2021/5اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  - 76
  

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -   ةاشرا  
رم المدير التنفيذي لصــــندوق الأمم قدَّمت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي البند وع - 77

(  DP/2021/24) 2020( النتائج التي حققها الصـــــــــندوق في عام UNCDFالمتحدة للمشـــــــــاريع الإنتاجية )
 .2021-2018للفترة  لإنتاجيةوالاستعرام التجميعي للالار الاستراتيجي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع ا

أشــــــادت مجموعة من الوفود بما ي ــــــطلع به صــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــاريع الإنتاجية من عمل  - 78
من خلال تقديم المنا للمنشــــــــ ت   19-( للتصــــــــدي لتفشــــــــي جائحة  وفيدLDCتحويلي في أقل البلدان نموكا )

ــغيرة والمتوســـطة ) ــة  ( والحكومات المحلية. وتتطلب آليات التمويل المبتكSMEالصـ ــندوق رة الخاصـ الأمم  بصـ
المتحدة للمشـــــــــــاريع الإنتاجية مســـــــــــاندة  املة من منظومة الأمم المتحدة وشـــــــــــراكات قوية مع القطاعين العام 
والخاص على الصـعيد الولني. ويجب على صـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية تعزيز خبراته وريادته،  

خلال منصـة الاسـتثمار الخاصـة بأقل البلدان   منين المرأة  بما يشـمل الصـعيد دون الولني، والسـعي نحو تمك
نموكا، و و ما يجعل للتمكين الاقتصــــــــــــــادي للمرأة أ مية  برى للحلول المالية الرقمية في أقل البلدان نموكا.  ما 
يجب على صـــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــاريع الإنتاجية مواصـــــلة نشـــــر أدوات التمويل المختلط لتحقيل التنمية 

 وصندوق الاستثمار البلدي الدولي. “صندوق بيلد”خاص من خلال  جهٍ تدامة، واو المس

ــاريع الإنتاجية في  - 79 ــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــــــ رحبت مجموعة ثانية من أقل البلدان نموكا بعمل صـــــــــــ
ــمول المالي في أقل البلدان نموكا من خلال التجارة الإلكترونية والتمويل الرقمي،  واوجهٍ خاص في  مجال الشــــــــــ

ــاريع الإنتاجية تعزيز الحلول  19-التصــــــدي لتفشــــــي جائحة  وفيد ــندوق الأمم المتحدة للمشــــ . ويجب على صــــ
ــعيد الولني. و ان  ــات الجيدة على الصـــ ــتناد إلى الممارســـ ــحية الرقمية، بالاســـ المبتكرة في مجال الرعاية الصـــ

ــندوق الأمم المتحدة للمش ـــ ــع ترحيب، و ذلك عمله النهج المنطلل من القاعدة الخاص بصـ اريع الإنتاجية موضـ
والمتوســطة لتوســيع نطاق مزايا التنمية المســتدامة لأكثر  صــغيرةمع المجتمعات المحلية والبلديات والمنشــ ت ال

الفئات تخلفكا عن الر ب. ورحبت المجموعة  ذلك بمجهودات صــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية لرأب  
جنســــــــــــــين وإدمـال الناهج المراعيــة للمنظور الجنســـــــــــــــاني في العمليــات الإنمــائيــة الولنيـة  الفجوة الرقميــة بين ال

البيانات المصــنلفة على أســاق نوا الجنس. وأشــادت المجموعة بنجاحات الصــندوق في اللامر زية  غلالباســت 
ق الأمم المتحدة المالية والحو مة المحلية واناء القدرات وتمويل البنية التحتية المقاومة للمناخ، ودعت صــــــندو 

والســـــــــعي نحو تقديم المســـــــــاندة  نموكاللمشـــــــــاريع الإنتاجية إلى توســـــــــيع الحلول لتشـــــــــمل المزيد من أقل البلدان  
 المخصصة للبلدان التي بصدد أن تارفع أسمال ا من قائمة أقل البلدان نموكا والبلدان التي رافعت منها بالفعل.

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/5
https://undocs.org/ar/DP/2021/24
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يكون صـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية المدخل    ذ رت مجموعة ثالثة من الوفود ضـرورة أن - 80
ــتفادة  ــة، والاســ لعمل منظومة الأمم المتحدة في مجال الأدوات المالية والابتكارات مع الكيانات العامة والخاصــ
من خبرات الصــــــندوق الطويلة في مجال التمويل المبتكر والتعلىم منها. وحث ال عض صــــــندوق الأمم المتحدة 

التي تكون مصــــادر التمويل فيها نادرة   “المراحل الأخيرة”الإنتاجية على مواصــــلة العمل في حالات    للمشــــاريع
أو منعدمة. ورحبت المجموعة بمنصــة الاســتثمار الخاصــة بأقل البلدان نموكا التي تتيا القدرات المهنية لتوفيع  

ــتثمار  نموكا ورأب فجوات التمويل التي حالات المراحل الأخيرة في أقل البلدان    اتالقروم وال ــــــــــــمانات لاســــــــــ
تواجهها مشــــاريع البنية التحتية للمنشــــ ت الصــــغيرة والمتوســــطة.  ما أقرت المجموعة بمســــاندة صــــندوق الأمم 

ــيدات في أقل البلدان نموكا وإدمال ا ــر ات التجارية التي تدير ا ســ ــاريع الإنتاجية للشــ والبيئة   لمناخالمتحدة للمشــ
ــتراتيجي للفت  ــاريع  2025-2022رة في الإلار الاســــــــ ــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــ ، وحثت المجموعة  ذلك صــــــــ

 الإنتاجية على التعاون مع الكيانات التابعة لجمم المتحدة في نظام المنسقين المقيمين.

وفي م ادرات أخرى،  ان  ناك للب للحصـــــــــول على تفاصـــــــــيل حول الكيتية التي ســـــــــيســـــــــاند بها  - 81
الإنتاجية أقل البلدان نموكا بعد رفع الأســـــــــماء من القائمة و يتية تصـــــــــديه  صـــــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــــاريع  

للتحديات الخاصــــــة التي تواجه أقل البلدان نموكا الهشــــــة وماهية الإســــــهامات التي يمكن أن يقدمها الصــــــندوق 
ى نطـاق  لألر التمويـل الولنيـة المتكـاملـة، واوجـهٍ خـاص المتعلقـة بـالتمويـل الرقمي. ودعـت الوفود البلـدان، عل

القطاعات بأكملها، إلى مراعاة فيادة حجم التمويل لموارد صـندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجية الأسـاسـية  
 لكفالة أداء المسؤولية المنولة به.

ا على ما تقدم إن الصندوق يعمل  - 82 قال المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ردك
ديـد خطط الاســــــــــــــتثمـار القطريـة.  مـا أن الصــــــــــــــنـدوق قـد عزف دور مـدرائـه القطريين ووجـه  مع الحكومـات لتح ـ

مع الحكومات وتحديد  تعاملعند ال “صـــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــاريع الإنتاجية”موظتيه للاضـــــطلاا بأدوار  
مم المتحــدة  أولويــات الاحتيــاجــات القطريــة والتعــاون مع المنســــــــــــــقين المقيمين والممثلين المقيمين لبرنــامج الأ

ــاريع الإنتاجية، فيما يتعلل بأموال التمويل المختلط، رأق المال   ــندوق الأمم المتحدة للمشــــ الإنمائي. وحفز صــــ
ــتثم ــندوقين اســـ ــاء صـــ ــتثمار البلدي الدولي،   اريينالخاص من خلال إنشـــ ــندوق الاســـ ــريعي الأثر، و ما: صـــ ســـ

ول، وذلك لجمع التمويل والاســـــتثمار في  العالمية للاســـــتثمار وإدارة الأص ـــــ Meridiamبالشـــــراكة مع شـــــر ة 
 Bamboo، بالشــــــراكة مع شــــــر ة “صــــــندوق بيلد” المشــــــاريع البلدية والتنمية المحلية في المدن والبلديات؛ و

Capital Partners وذلك للاســــــتثمار في المنشــــــ ت الصــــــغيرة والمتوســــــطة في أقل البلدان نموكا والعمل مع ،
المخالر والتختيس من حدتها،  جزءٍ من المسؤوليات المنولة به لمساندة الجهات المانحة لكفالة الحماية من 

مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموكا. ويعمل صــــــــــندوق الأمم المتحدة للمشــــــــــاريع الإنتاجية 
لجفراد  على تعزيز الحلول الرقمية من خلال اســــــــتراتيجيته الرقمية الجديدة لتوجيه المدخرات متناهية الصــــــــغر  

ــادي للمرأة   ــعيد المحلي. وعزفت تلك الم ادرة التمكين الاقتصـ ــتثمارات البنية التحتية على الصـ ــر نحو اسـ والأسـ
ــاو  ــادية   اة،بالشــــــــراكة مع الحكومات ومنتدى جيل المســــــ ــادية والحقوق الاقتصــــــ الذي ر ز على العدالة الاقتصــــــ

دة للمشـــــــــــاريع الإنتاجية مع برنامج الأمم وحصـــــــــــول المرأة على الموارد المالية. وعمل صـــــــــــندوق الأمم المتح
المتحدة الإنمائي على ألر التمويل الولنية المتكاملة من خلال عرم رقمي مشــترك لتدريب الموظفين على 

ومســــــــاندة الحكومات المحلية لتنفيذ ا. وتعاون الصــــــــندوق والبرنامج في إعداد أدوات لرفع أقل   ةالحلول الرقمي 
بما يشـمل تعزيز تقديرات الجدارة الائتمانية التي تتيا الوصـول إلى الأسـواق في حين  البلدان نموكا من القائمة،

ــاندة أقل البلدان نموك  ــاريع الإنتاجية مســـ ــندوق الأمم المتحدة للمشـــ في أثناء رفعها من القائمة واعد   اواصـــــل صـــ
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ابع الأمم المتحدة وذلك رفعها. وتعاون صــندوق الأمم المتحدة للمشــاريع الإنتاجية مع صــندوق بناء الســلام الت 
للاسـتثمار في التنمية الاقتصـادية المحلية وتعزيز المؤسـسـات في البلدان الهشـة والمتأثرة بالنزاعات، باسـتخدام 

 المجال أمام استثمارات الألراف الثالثة. فسحتأدوات ال مان التي أ

 بشأن صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية. 2021/6اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  - 83
  
 متطوةو الأمم المتحدة   - حادي ةشر  

مـت المـديرة المعـاونـة لبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي البنـد واعـد ذلـك عرم المنســــــــــــــل التنفيـذي   - 84 قـدَّ
 (.DP/2021/25البرنامج )(: تقرير مدير  UNVلبرنامج متطوعي الأمم المتحدة )

رحبـت مجموعـة من الوفود بتحقيل برنـامج متطوعي الأمم المتحـدة معظم أ ـدافـه، و و مـا يـدل على  - 85
ومزجـه المميلز لجفكـار والخبرات. ويجـب    19-قـدرتـه على الإنجـاف خلال الأفمـات مثـل تفشــــــــــــــي جـائحـة  وفيـد

الجيدة لتحفيز   رســـــــــــاتى منظومة الأمم المتحدة الاســـــــــــتفادة من عمل متطوعي الأمم المتحدة وتعميم المماعل
ــان في  ل   ــعار معقولة لكل إنســـ ــم بالمرونة و فالة توفير لقاحات آمنة واأســـ ــامل والمتســـ ــريع والشـــ التعافي الســـ

ــائل تت ـــــــمن بدء تنفيذ مرفل  وفاكس. و ان من ال ـــــــروري إقامة شـــــــراك ات قوية بين الألراف  مكان، بوســـــ
نطاق تشـــجيع الأمم المتحدة لمتطوعيها. و ان   ســـيعالمعنية المتعددة لتقوية شـــ كة متطوعي الأمم المتحدة وتو 

لبرنـامج متطوعي الأمم المتحـدة أ ميـة بـالغـة في جعـل الأمم المتحـدة أكثر قراـكا من المجتمعـات المحليـة؛ و ـان 
ــا مة فيه إلى حدٍ  بير. ونجا التعليم الرقمي أحد المجالات التي يمكن   لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة المســــــ

الأمم المتحدة في  فالة التنوا والشــــــــمول في الاســــــــتقدام، بما يت ــــــــمن فيادة أعداد متطوعي  يبرنامج متطوع
الأمم المتحــدة من مختلل الجنســــــــــــــيــات والخلتيــات والمهــارات. وتلــك  ي الم ــادرة الوحيــدة بين  يــانــات الأمم 

 ما أنها   الجنوب،دة التي تشــــــــــــــكل فيها النســــــــــــــاء الجزء الأكبر من القوى العاملة، ومعظمهن من بلدان  المتح
ــاء  ــاعد برنامج متطوعي الأمم المتحدة في فيادة عدد النســــ أتاحت الفرص للمتطوعين ممن يعانون إعاقة. وســــ

لمجتمعات المحلية. ويتعين  المشــــــــار ات في الحوارات المتعلقة ببناء الســــــــلام وتعزيز قدرات النســــــــاء وتمكين ا
لزيادة معارف المتطوعين ومهاراتهم وم اشــــــرتهم   رةعلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة إنشــــــاء منصــــــات مبتك

 الأعمال الحرة إلى أقصى حد في إلارم الاستراتيجي التالي.

ج  ذ رت مجموعـة من الوفود، على نطـاق القطـاعـات بـأكملهـا، أن العمـل التطوعي  و أســـــــــــــــاق نه - 86
ــعيد القطري  2030محورم الناق لتحقيل خطة عام  ــلا  على الصــ ــاعد متطوعو الأمم المتحدة في الإصــ . وســ

ــيكا في التعاون فيما بين   ــاســ ــانية، و ان العمل التطوعي عاملاك أســ ــدي لجفمات الإنســ الجنوب    بلدانوفي التصــ
تطوعي الأمم المتحدة الاستفادة ومساندة ت ادل المعارف والابتكار على الصعيد المحلي. ويجب على برنامج م

ل للدول الجزرية الصــــغيرة النامية  ــاندته على مســــتوى المنظومة لتعزيز أولويات إجراءات العمل المعجَّ من مســ
ــائل الفعالة للتغ ــاموا( من خلال إتاحة الوســـ ــار ســـ على التحديات التي تواجه الدول الجزرية الصـــــغيرة    لب)مســـ

ــندوق التبرعات ال ــاند صـ ــدي لجائحة  وفيدSVFخاص )النامية. وسـ  19-( العمل على نطاق المنظومة للتصـ
إلى جانب تمكينه برنامج متطوعي الأمم المتحدة من تخصــيف الموارد للانجاف بصــورةٍ تتســم بالمرونة وعلى 

الوفود الدول الأع ـــــــــاء إلى النظر في المســـــــــا مة في صـــــــــندوق التبرعات  ودعتنحوٍ اســـــــــتراتيجي و فاءة. 
مج متطوعي الأمم المتحــدة على مواصــــــــــــــلــة تنويع قــاعــدة الجهــات المــانحــة فيهــا. وأحرف الخــاص وحثــت برنــا

برنامج متطوعي الأمم المتحدة تقدمكا  ائلاك في المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين والإدمال والتحول الرقمي،  ما يجب  
ــلة التواجد في لليعة العمل التطوعي الرقمي وتنويع مجموعات موا ب برنا ىعل مج متطوعي البرنامج مواصــــــ

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/6
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الأمم المتحـدة وتوســــــــــــــيعهـا.  مـا رحبـت الوفود بـدور برنـامج متطوعي الأمم المتحـدة في تطوير برامج التطوا  
ــلة  فالة التفهم التام لمســــؤوليات واجب الحرص في   الولنية ودعت برنامج متطوعي الأمم المتحدة إلى مواصــ

وفود بالتزام برنامج متطوعي الأمم المتحدة ب ليات الاتفاقات المابرمة مع الو الات الم يفة.  ما أشادت تلك ال
ــقين المقيمين. وانطلقت دعوة تحث الجمعية العامة   ــيل التابعة لجمم المتحدة والتعاون مع مكاتب المنســــ التنســــ

 التطوعي لأغرام التنمية. ملعلى الإعلان عن سنة دولية للع

ا على مـــا تقـــدم، قـــالـــت المـــديرة المعـــاونـــة لبرنـــامج   - 87 الأمم المتحـــدة الإنمـــائي إن الأثر اللامر زي وردك
لبرنامج متطوعي الأمم المتحـدة  ان أحد المقومات الرئيســــــــــــــيـة التي وفرت الترابط للمراحل الأخيرة بين النـاق  

الأمم المتحدة لتحقيقه المســـــاواة  يفي الميدان، و و أمر حاســـــم لأي مســـــار إنمائي. وأشـــــادت ببرنامج متطوع
الموظفين والقوى العاملة التطوعية ودعت إلى رفع مســـــتوى نجاحات برنامج متطوعي   بين الجنســـــين فيما بين

 الأمم المتحدة على نطاق المنظومة.

ــيواصــــل   - 88 قال المنســــل التنفيذي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة إن برنامج متطوعي الأمم المتحدة ســ
ــعيد المحلي لإعادة البناء على  ــعي لتحقيل أ داف التنمية إيلاء الأولوية للعمل على الصــــــ ــل والســــــ نحوٍ أف ــــــ

ــئة داخل مجتمع المتطوعين المو  ــتدامة.  ما أن النماذل التعاونية الناشــــــــ نحو دمج العمل التطوعي   جهةالمســــــــ
موجودة بين المتطوعين على الصــعيدين الولني والدولي والمتطوعين على الصــعيد القطري والمتطوعين عبر 

ت مســـــــتقبلية. وحث الدول الأع ـــــــاء على النظر في المســـــــا مة في برنامج  شـــــــ كة الإنترنت باعت ار ا أولويا
التبرعات الخـاص، والذي ياعـد أداة مهمـة لابتكـار   ق متطوعي الأمم المتحـدة، واوجهٍ خاص من خلال صــــــــــــــنـدو 

مجالات جديدة للعمل التطوعي واســـــتكشـــــافها. وســـــيواصـــــل متطوعو الأمم المتحدة مســـــاندة مكاتب المنســـــقين  
ســتمرت المعوقات المتعلقة بالقدرات في مكاتب المنســقين المقيمين والبرامج التي ترعا ا الو الات  المقيمين. وا

، واوجهٍ خاص  19-العمل التطوعي عبر الإنترنت خلال تفشــــــــــــي جائحة  وفيد  نصــــــــــــةفي الاســــــــــــتفادة من م
ــاندة متطوعي الأمم المتحدة للفر  ــادية. وانعكســــت مســ ق على الصــــعيد  للتصــــدي للتأثيرات الاجتماعية والاقتصــ

  فالقطري في إشارات قوية للعمل التطوعي المحلي في ألر الأمم المتحدة للتعاون الإنمائي المستدام؛ وخص 
برنامج متطوعي الأمم المتحدة موارد لصــــــــــندوق التبرعات الخاص وذلك بغرم مســــــــــاندة اســــــــــتجابات الأمم 

ــدي لجائحة  وفيد ــتر ة للتصـ ــل برنامج متط19-المتحدة المشـ ــيواصـ وعي الأمم المتحدة العمل مع برنامج  . وسـ
المحلي، بما يشـمل عن  يدالأمم المتحدة الإنمائي ومنظومة الأمم المتحدة للمسـا مة في الإصـلا  على الصـع

لريل توســـــيع مســـــاندته للمكاتب الشـــــاملة لعدة أقطار في الدول الجزرية الصـــــغيرة النامية. وســـــوف يواصـــــل 
ــييل الفجو  ــين، مع التر يز على البلدان/المنالل حيثما البرنامج  ذلك العمل على ت ـــــ ــلة بين الجنســـــ ة الفاصـــــ

ــاعل برنامج متطوعي الأمم المتحدة جهودم لكفالة   ــي فيها أوجه التفاوت. ورغم التقييم الإيجابي، ي ـــــــــ تترســـــــــ
ــا مة فيه.  ما ينظر برنامج متطوعي  ــتفادة الأشــــــخاص ممن يعانون إعاقة من عمل الأمم المتحدة والمســــ اســــ

تحدة نظرة جادة للمسـؤولية المشـتر ة لواجب الحرص مع الكيانات الم ـيفة لمتطوعي الأمم المتحدة، الأمم الم
ا  . وقدمت السنوات الدولية للمتطوعين الماضية  19-لوال فترة تفشي جائحة  وفيد التزامهاوالتي أظهرت أي ك

اكات برنامج متطوعي الأمم إسهامات  بيرة للعمل التطوعي على الصعيدين العالمي والولني.  ما عزفت شر 
 المتحدة مع المجتمعات المحلية، والتي تشكل أولوية قصوى لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة.

 بشأن متطوعي الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج. 2021/7اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  - 89
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 الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان  الجزء   
 بيان المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والتقرير السنوي   - ثاني ةشر  

المتاحة على قالت المديرة التنفيذية لصــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــــكان في ملاحظاتها الافتتاحية ) - 90
ــكان ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــعيد  19-( إن  وفيدالموقع الإلكتروني لصـ ــامن على الصـ  ان يختبر حدود الت ـ

يصـ ا الجميع بأمان. وتوقع  ىالعالمي والالتزامات بسـياسـة تعدد الألراف،  ما أثبت أنه لا أحد في مأمن حت 
صــندوق الأمم المتحدة للســكان عواقب الجائحة: ارتفاا موجة العنل المنزلي وارتفاعكا  بيركا في فوال الألفال  
ــلية الأنثوية والتعقيدات المتعلقة بالحمل والوفاة. ويخشــــى أن تؤدي  ــاء التناســ وحمل المرا قات وتشــــويه الأع ــ

ــويه إلى إبطاء التقدم في   لجائحةالاضـــــــــطرابات المرت طة بمواجهة ا إنهاء العنل القائم على نوا الجنس وتشـــــــ
الأع ـــاء التناســـلية الأنثوية والتســـبب في فوال الملايين من الألفال. وارتقى صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان 

ــول العاملين في ق ــتفيدة من البرامج، لكفالة حصـــ ــر اء والبلدان المســـ ــويكا مع الشـــ ــتوى التحدي، ســـ   طااإلى مســـ
الشـخصـية والتدريب المتعلل بجائحة  وفيد وتقديم خدمات رعاية الصـحة الجنسـية   الصـحة على معدات الوقاية

والإنجابية والتأمين الاسـتراتيجي المسـبل ورصـد مخزونات وسـائل منع الحمل والإمدادات المنقذة لأروا  ال شـر 
اللائي للفتيات والنســــــــاء  الاجتماعيةو فالة الحصــــــــول على خدمات الصــــــــحة النفســــــــية والمســــــــاندة النفســــــــية و 

 للعنل. يتعرضن

ــتراتيجية للفترة  - 91 ــريع للجائحة نتائج الخطة الاسـ ــندوق السـ ــدي الصـ ــار إلى   2021-2018أكد تصـ وأشـ
: )أ( الت امن شر  أساسي لل قاء، حيث  2025-2022خمسة دروق مستفادة من الخطة الاستراتيجية للفترة 

العادل على   ولتت ــــمن الالتزامات والحص ــــعزف صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان الت ــــامن الدولي، بوســــائل 
(؛ )ب( النظم الصـــــــحية العاملة بفعالية ضـــــــرورية ODAاللقاحات من خلال المســـــــاعدة الإنمائية الرســـــــمية )

لتحقيل جو أفســـــا من الحرية ولموحات التنمية، ما يؤ د الحاجة إلى وجود نهج متكامل لجنشـــــطة الصـــــحية  
تقدم، لأنه حتى المكاســـــب ال ا رة  انت   حرافلســـــلام؛ )ل( التعجيل بإوالاقتصـــــادية والاجتماعية والإنســـــانية وا

 شــــة و ان تحقيل النتائج الثلا  التي تحقل التحول يتطلب المرونة؛ )د( تحقيل قاعدة موارد أســــاســــية قوية،  
لأن ســــرعة حر ة صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان وقدرته على التصــــدي نشــــأت من أوجه المرونة في الســــداد  

ــ( تحقيل المســــاواة بين الجنســــين وتمكين  ل النســــاء والفتيات أمران  احة؛للموارد الأســــاســــية المت الم كر  ) ــــــــــــــــ
 أساسيان لتحقيل  ل  دف من الأ داف الإنمائية.

ــتراتيجية للفترة   - 92 ــتكون الخطة الاســـ لإنجاف  “النداء العالمي من أجل التحرك”بمثابة    2025-2022ســـ
جـات غير المل ـاة لتنظيم الأســــــــــــــرة، وإنهـاء وفيـات الأمهـات التي يمكن الوقـايـة  إنهـاء الاحتيـا”الأ ـداف الثلاثـة  

ــارة ــات ال ـ ــيس ـــ“منها، وإنهاء العنل القائم على نوا الجنس والممارسـ ــكان  ا م. وسـ ــندوق الأمم المتحدة للسـ صـ
ضــــمن  في الســــعي لتحقيل المرونة، بالاعتماد على مزايام النســــبية باعت ارم و الة من و الات الصــــحة العامة

بـاعت ـار ـا جزءكا من  2020منظومـة الأمم المتحـدة. وارتفعـت البرامج المشــــــــــــــتر ـة والعمليـات والتمويـل في العـام 
لت الأموال المجملعة   لجائحة؛الاســـــتجابات على نطاق المنظومة ل كَّ في المئة من مجموا الموارد غير  27وشـــــَ

لرســمية، بســبب ت الؤ الاقتصــادات، قد تعوق الأســاســية. غيرل أن التختي ــات في حجم المســاعدة الإنمائية ا
ــمية تظل حيوية، فإن فيادة تدفقات   ــاعدة الإنمائية الرســـــــــــ أي جهود جماعية تبذل. وعلى الرغم من أن المســـــــــــ

ــتثمارية وإنجاف الأ داف الثلاثة  تمويلال ــييل الفجوة الاســ إنهاء ”العام والخاص المحلي والدولي ضــــرورية لت ــ
نظيم الأســــــــــــرة، وإنهاء وفيات الأمهات التي يمكن الوقاية منها، وإنهاء العنل القائم الاحتياجات غير المل اة لت 
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للســكان بدورم النواتج الأراعة قال ة إلى  دة. وحقل صــندوق الأمم المتح“على نوا الجنس والممارســات ال ــارة
لا مجال  . ولكن 2020ملايين دولار في عام  8,3جانب مكاســـــــــب محققة بف ـــــــــل الكفاءة التشـــــــــغيلية بلغت 

 للم الغة في تقدير أ مية الموارد الأساسية والتمويل متعدد السنوات.

اســـتمر صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان في توفير المســـاعدة الإنســـانية التي من شـــأنها إنقاذ الأروا   - 93
ذم الخدمات  دولة حول العالم.  ورأت المديرة التنفيذية رليا العين الحاجة الماســــــة إلى مثل   60في أكثر من 

ا مؤلمة عن اليأق   الجنسـي والاسـتغلال. ورغم  والعنلالأسـاسـية خلال بعثاتها الإنسـانية، حيث سـمعت قصـصـك
ذلك، فإن النساء اللاتي قابلتهن  ن أكثر جرأة للمطال ة بصوت فعَّال أكبر في صنع القرار المتعلل بسلامتهن  

صـعيد العالمي اسـتراتيجية لتحسـين نوعية الإمدادات  وحمايتهن. ويطبلل صـندوق الأمم المتحدة للسـكان على ال
ا للعنل القائم على نوا الجنس،  ما أنه يعمل على تعزيز قدرة   ا جديدك الإنســــانية وتوافر ا وإيصــــالها ويت ع نهجك

 البيانات الإنسانية والموارد ال شرية، وذلك من أجل تحقيل رد سريع.

اسـتقلالية أنشـطته الرقابية، حيث فادت الاسـتثمارات بمعدل عزف صـندوق الأمم المتحدة للسـكان من  - 94
يتجاوف توقعات الإيرادات الإجمالية. وت ـمنت الميزانية المتكاملة الجديدة فيادة  بيرة في الاسـتثمار في مهمة 

بشـأن المراجعة الخارجية للحسـابات    فظاتالتحقيل. وتلقى صـندوق الأمم المتحدة للسـكان رأيكا غير مشـفوا بتح
ــ ة   2020ي عام ف ــابات نســــ ــيات المراجعة الداخلية للحســــ في المئة. وواصــــــل   96والغت معدلات تنفيذ توصــــ

ــوابط  ــاف حالاته وضــــــ ــتثمار في منع الغو واكتشــــــ ــتحد  تدابير للتختيس من  “خط الدفاا الثاني”الاســــــ واســــــ
تعزيز قدراته على المخالر المنبثقة عن أوجه المرونة الإضـافية للتصـدي للجائحة.  ما يعمل الصـندوق على 

الحماية من الاســــــتغلال والانتهاك والتحرش الجنســــــيين في قطاعات من بينها القطاا الإنســــــاني بصــــــفته أحد  
(، ومن خلال وضــــــــــــــع قـائمـة من خبراء  IASCالمنـاصــــــــــــــرين في اللجنـة الـدائمـة المشــــــــــــــتر ـة بين الو ـالات )

ــيين الجا زين للتدخل الســــــريع. لتحرشالاســــــتغلال والاعتداء وا ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان   الجنســــ واذل صــــ
ا حثيثة لتوحيد نهج يشـــــــــــــمل  افة  يانات المنظومة وشـــــــــــــر ائها في التنفيذ إفاء الاســـــــــــــتغلال والانتهاك   جهودك

ــع منع حدو  الأفم ــورةٍ فورية ومنظمة وفعالة لي ـ ــل النظر في  ل ادعاء والرد عليه بصـ ــيين وواصـ  اتالجنسـ
 في صلب جهودم المبذولة.

لوفود عن تقدير ا لعمل صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان الميداني لكفالة إمكانية حصــــــــول  أعرات ا - 95
الجميع على خدمات الصـحة الجنسـية والإنجابية والحقوق الإنجابية ليلة الفترة التي سـتدومها الجائحة. وأقرت  

( وجهودم العـالميـة ICPD)  لتنميـةبـدور ـا المميلز في النهوم بتنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمر الـدولي للســــــــــــــكـان وا
المبذولة على المدى ال عيد للحد من معدل الوفيات بين الأمهات وتعزيز الصــحة الجنســية والإنجابية والحقوق  

والإدمــال في الخطــة    2021-2018الإنجــابيــة.  مــا رحبوا بــالتقــدم المحرف في الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة للفترة  
جنســية والإنجابية والحقوق الإنجابية للجميع والمواءمة مع الصــحة ال لةلكفا  2025-2022الاســتراتيجية للفترة 

. وحثت تلك الوفود صـــندوق الأمم 2020الاســـتعرام الشـــامل للســـياســـات الذي يجري  ل أراع ســـنوات لعام 
المتحدة للســـــكان على ات اا ســـــياســـــات منســـــقة وفعالة وقوية وناهج برنامجية ومؤســـــســـــية، بما يشـــــمل البرامج 

رص إقامة شـراكات مع المؤسـسـات المالية الدولية لت ادل البيانات والتحليلات والتمويل المشـتر ة؛ واسـتطلاا ف
اللافم لج داف الإنمائية؛ ومواصــلة الجهود لكفالة اســتمرار مســائل المســاواة بين الجنســين والتنوا وإدمال ذوي 

. وأعرات عن تقدير ا لتقديم  الأنشـــــــــــــطة ميعالإعاقة والعمل المتعلل بالمناخ والتنوا البيولوجي والبيئة محور ج
ــاق من خلال البرامج  ــيل والاتســــــ ــهامات أكبر في تحقيل النتائج على نطاق المنظومة والتنســــــ ــندوق إســــــ الصــــــ
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ــحة الإنجابية والحقوق الإنجابية في جميع  ــدي للعنل القائم على نوا الجنس و فالة الصـــــــ ــتر ة والتصـــــــ المشـــــــ
 الميادين.

لأمم المتحدة للســــكان للانذار بخطر الزيادة الكبيرة المرت طة أشــــادت مجموعة من الوفود بصــــندوق ا - 96
ــتجابة   ــائيات مجزأة حســــــب الجنس للاســــ بالجائحة في العنل القائم على نوا الجنس والحاجة إلى وجود إحصــــ

فالت تكتسـب أ مية محورية  الاحتياجات أكثر الفئات ضـعفكا. ورحبت بأن النتائج الثلا  التي تحقل التحول م
ــتراتيجية للفترة  في الخطة   ــلة بذل   2025-2022الاســـ ــندوق الأمم المتحدة للســـــكان على مواصـــ وشـــــجعت صـــ

الجهود لكفالة حصـول الجميع على الصـحة الجنسـية والإنجابية والحقوق الإنجابية وتنسـيل الجهود مع  يانات 
ــندوق، رغم مح ــادت بقدرة الصـــــــ ــتثمارات مع الموارد، على تحديد أولويات الا دوديةالأمم المتحدة.  ما أشـــــــ ســـــــ

التذ ير بأ مية التعهد بالتمويل والموارد الأســاســية الكافية والتي يمكن التنبؤ بها باعت ار ا أمركا أســاســيكا لتحقيل 
. وأعرات عن تقدير ا لعمل صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان وإنفاقه لإنجاف الأ داف  2030جدول أعمال عام 

تنظيم الأســـــــرة، وإنهاء وفيات الأمهات التي يمكن الوقاية منها، وإنهاء إنهاء الاحتياجات غير المل اة ل” ثةالثلا
ومعاونة البلدان في تعميم الميزانية. وأدت فيادة التعاون    “العنل القائم على نوا الجنس والممارســــــات ال ــــــارة

ــات الأمم المتحدة ع ــســ ــكان ومؤســ ــندوق الأمم المتحدة للســ ــتخدام   لىبين صــ ــين اســ ــعيد القطري إلى تحســ الصــ
الموارد وتحقيل نتائج أف ــل، بما يشــمل إدمال حقوق الإنســان على نحوٍ أف ــل والانفتا  على شــراكات أكثر 

 تنوعكا.

قالت مجموعة أخرى من الوفود إن صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان أدى دوركا رئيســـــيكا في التصـــــدي  - 97
لقائم على نوا الجنس والممارســــات لكفالة اســــتمرارية خدمات الصــــحة الجنســــية والإنجابية والتصــــدي للعنل ا

 19-ال ـــــارة وتأمين توريد وســـــائل منع الحمل وســـــلع الصـــــحة الإنجابية. و ان على التصـــــدي لجائحة  وفيد
ات اا نهج قائم على حقوق الإنســــــان بما يجســــــد أصــــــوات الفئات المهملشــــــة ومتابعة البرامج التكيتية والتغطية 

المتحدة للســــكان على البيانات المصــــنفة ذات النوعية العالية  الصــــحية الشــــاملة. و ان تر يز صــــندوق الأمم
و و أمر أســـاســـي لكفالة التصـــدي العالمي   تقدير،كأســـاق لحلول تناســـب  ل أفمة على حدة خطوة حظيت بال

ــامل لجائحة  وفيد ــعت رلية قوية تنطلل من م ادئ  19-الشـ ــانية. ووضـ التي تؤدي إلى تغيير المفاهيم الجنسـ
إنهاء ”وجيه التخطيط والاعت ارات الاســــــــــتراتيجية، والتي تر ز على إنجاف الأ داف الثلاثة حقوق الإنســــــــــان لت 

لتنظيم الأســــــــــــرة، وإنهاء وفيات الأمهات التي يمكن الوقاية منها، وإنهاء العنل القائم  ةالاحتياجات غير المل ا
ســـــــكان إلى: )أ( تعزيز  . ودعت المجموعة صـــــــندوق الأمم المتحدة لل“على نوا الجنس والممارســـــــات ال ـــــــارة

أقوى لمنع  ئيةاســتجابته لجســ اب الكامنة وراء ال ــعل، لا ســيما في أوســا  النســاء والفتيات، واذل جهود وقا
العنل القائم على نوا الجنس بالت ــــــافر مع الشــــــر اء؛ )ب(  فالة دورم المعياري بوســــــائل تت ــــــمن تحســــــين 

اصرين لج داف الإنمائية ووضع الخطط الرامية لحشد  الرصد؛ )ل( م اعفة الاعتراف بالش اب باعت ار م من 
)د( حشــد تمويل أســاســي ملائم ويمكن التنبؤ  مية؛الشــ اب بصــورةٍ منهجية، بما يشــمل تجســير الهوة التقنية الرق

 به ومستدام ومرن لكفالة استمرارية أنشطة صندوق الأمم المتحدة للسكان وتنفيذ البرامج في مواعيد ا.

المصممة لفرادى الحالات، أشادت الوفود بصندوق الأمم المتحدة للسكان لإدمال تغيىر   في الأنشطة - 98
المناخ في البرامج وتنظيم الأسـرة في اسـتراتيجيات الحد من مخالر الكوار  والتصـدي لتغير المناخ ولإسـهامه  

ا على السـعي لمواصـلة  في م ادرة خ ـرنة الأمم المتحدة الزرقاء. ولقي صـندوق الأمم المتحدة للسـكان تشـجيعك 
دمج إصـــلاحات الأمم المتحدة في عمله واســـتخدام الموارد بأقصـــى قدر من الفعالية، بما يشـــمل فيادة إمكانية 
التشـــــغيل التفاعلي لنظم البيانات. ويجب أن تجســـــد إعادة تصـــــنيس الموارد المخصـــــصـــــة القيود التي تواجهها 
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سـتثمار الاسـتراتيجي لتعبئة الموارد العامة والخاصـة بناءة، لكن آلية الا و انتالبلدان النامية بسـبب المديونية.  
لم يت ــــــا  يس ســــــيجني صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان ثمارم ويحمي مواردم الأســــــاســــــية. ويجب أن يكفل 

الاحتياجات الخاصــــة للبلدان   2025-2022صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان تلبية الخطة الاســــتراتيجية للفترة 
اســــــتخدام البيانات المصــــــنفة وفيادة مســــــاندتها للدول الجزرية الصــــــغيرة النامية.  ما رحبت  الدخل ب   متوســــــطة

بنتائج تغييرات/بيانات الســــــــكان في الخطة الجديدة، والتي تجســــــــد الشــــــــيخوخة وانخفام معدلات الخصــــــــواة  
عدادات الســكان لإجراء ت   ولنيةوالمناخ. وأعرات عن تقدير ا لتعزيز صــندوق الأمم المتحدة للســكان للقدرات ال

وجمع/تحليل البيانات والإحصـــــاءات الديموغرافية ومســـــاندة النهوم بالجهود الولنية للمســـــاواة بين الجنســـــين 
والعمل مع الشــ اب لتعزيز المرونة والمشــار ة. وينطوي على تعددية الألراف وإجراء تعديلات على الأنشــطة  

دوق الأمم المتحدة للســكان من م  لة اســتخدام ع ارات  وفقكا لجولويات الولنية أ مية بالغة. وجرى تحذير صــن 
 غير رضائية لم تنسبها بعض الوفود.

ا على ما تقدم، قالت المديرة التنفيذية لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان ي قى برنامج عمل المؤتمر   - 99 وردك
ــتراتيجية ا ــاســــــــي الذي تقوم عليه الخطة الاســــــ - 2022لجديدة للفترة الدولي للســــــــكان والتنمية  و الر ن الأســــــ

وير ز على التعجيل بإنجاف الأ داف الثلاثة   “عدم ترك أي أحد خلل الر ب”، والذي يرتكز على مبدأ  2025
إنهاء الاحتياجات غير المل اة لتنظيم الأســــــــرة، وإنهاء وفيات الأمهات التي يمكن الوقاية منها، وإنهاء العنل ”

. ويدرك برنامج العمل أ مية الروابط بين الســــــــــــكان والتنمية  “القائم على نوا الجنس والممارســــــــــــات ال ــــــــــــارة
للصــــحة الجنســــية والإنجابية والحقوق الإنجابية في التمكين والاســــتدامة   المحوريةالمســــتدامة والمناخ والأ مية 

الجماعية. وأدمج صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان المناخ في جميع برامجه الشـــــــاملة للتراية الجنســـــــية بحيث 
ونتائج الصــحة    اخلتعليم الشــامل الذي يراعي الفئات العمرية والاعت ارات الثقافية العلاقة بين تغير المن يشــمل ا

الجنســـــــية والإنجابية. ويواصـــــــل صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان العمل مع الحكومات لتعزيز النظم الولنية  
 وانين والعقليات.للتحذير الم كر لجفمات الإنسانية والإنمائية ولتحويل المعايير والق

إنهاء الاحتياجات  ”يمثل العنل القائم على نوا الجنس ووأد الإنا  أصعب تحديات الأ داف الثلاثة   - 100
لتنظيم الأســــــــــــــرة، وإنهـاء وفيـات الأمهـات التي يمكن الوقـايـة منهـا، وإنهـاء العنل القـائم على نوا   غير المل ـاة

ــارة ــات ال ــ ــكان عل“الجنس والممارســ ــندوق الأمم المتحدة للســ ــييل الفجوة التمويلية لتحقيل  ى. ويعمل صــ ت ــ
ــندوق الأمم المتحدة للسـ ـــــ2021الأ داف الثلاثة للقطاا بأكمله. ففي عام  ــترك صــــ كان في ريادة ائتلاف ، اشــــ

العمل المعني بالمســاواة بين الجنســين بشــأن الاســتقلال الجســدي والصــحة والحقوق الجنســية والإنجابية، و ان 
. وعلى الصـــعيد 2030من المســـا مين الأســـاســـيين في التنفيذ الاســـتراتيجي للنهوم بالشـــ اب في خطة عام 

يل مشـــــــار ة صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان مع إلى تعج “جســـــــدي، حياتي، عالمي ”الداخلي، أدت م ادرة 
الشــ اب وفيادتها. ولتجســير الهوة التقنية الرقمية، واصــل صــندوق الأمم المتحدة للســكان التوعية والدعوة على 

من خلال م ادرة التواصــل بشــأن المخالر والمشــار ة المجتمعية، بما يشــمل المشــار ة في   المحليةالمســتويات 
ــ اب في مواجهة  وفيد”  youthagainstCOVIDحملة   ــعيد “شـــــ ــاني على الصـــــ ــتجابةك للتقييم الإنســـــ . واســـــ

 العالمي، وضع صندوق الأمم المتحدة للسكان اللمسات الأخيرة على استراتيجية جديدة للاعاقة والشمول.

يعمل صـــــــندوق الأمم المتحدة مع المؤســـــــســـــــات المالية الدولية والبنك الدولي والمصـــــــارف الإنمائية   - 101
قليمية للوصول إلى السكان الذين تنقصهم الخدمات في البلدان المتوسطة الدخل، بوسائل تت من التعاون  والإ

فئات الســــــكان ضــــــعفكا في أقل   أكثرفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.  ما يلبي الصــــــندوق احتياجات  
عزيز الصــــــــــــــحـة الولنيـة ونظم التحـذير البلـدان نموكا والـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، واعتمـد نظرة موحـدة لت 
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الم كر والتعامل مع مؤســــــــســــــــات الأمم المتحدة. وعمل صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان من خلال م ادرات  
مشتر ة بين الو الات لتحسين عمليات تقييم القابلية للتأثر ودراسة بيانات السكان/الصحة من منظور  شاشة  

ــك ــندوق الأمم المتحدة للسـ ــلا   المناخ. ويظل صـ ــل بذل الجهود لإصـ ــلا  الأمم المتحدة ويواصـ ان ملتزمكا بإصـ
إجراءات تســـــــــــــيير الأعمال مع مكتب الأمم المتحدة لتنســـــــــــــيل العمليات الإنمائية. وجاء أكثر من راع تمويل 

 .2018المتحدة للسكان من خلال مصادر مشتر ة ومجملعة، والذي ت اعل تقري كا منذ عام   ممصندوق الأ

دوق الأمم المتحدة للســــكان في الخطة الاســــتراتيجية الجديدة دورم المعياري في الدعوة ســــيعزف صــــن  - 102
إلى تغيير الســـياســـات وتوليد البيانات والتحليلات والتواصـــل الاســـتراتيجي، بما يشـــمل تعزيز إمكانية التشـــغيل 

ية التزامه بالحماية الاســــــتراتيج  تالتفاعلي لنظم البيانات. وســــــتعزف اســــــتراتيجية الصــــــندوق الجديدة للاتصــــــالا
والتعزيز والتطور. وســـاعد صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان من خلال تعزيز دورم المعياري في إســـماا صـــوت  
من لا صــوت له. وقدم البرنامج العالمي لصــندوق الأمم المتحدة للســكان بشــأن الشــيخوخة وانخفام معدلات  

مات بإسـداء المشـورة بشـأن السـياسـات السـكانية وعزف للحكو  اللافمةالخصـواة خلال نهج دورة الحياة المسـاندة 
الت ـــــــامن بين الأجيال. واالتطلع إلى المســـــــتقبل، ر زَّ صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان على الاســـــــتفادة من 

 الابتكار والتكيس والتصور وتكرار التجارب الناجحة وت ادل أف ل الممارسات.

  2021-2018بشـــــأن تنفيذ الخطة الاســـــتراتيجية للفترة   2021/8اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  - 103
 الخاصة بصندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير المديرة التنفيذية.

 
 

 التقييم  - ثالث ةشر  
نوي عن وظيفة التقييم لعام قدم مدير مكتب التقييم التابع لصــندوق الأمم المتحدة للســكان تقريرم الس ــ - 104

2020  (DP/FPA/2021/3 الـتـقـريـر عـلـى  الإدارة  رد  ــامـج(  )الـبـرنـــــ ــذي  الـتـنـفـيـــــ ــديـر  الـمـــــ ــائـــــــب  نـــــ ــدم  وقـــــ  )
(DP/FPA/2021/CRP.3.) 
 

 : تقرير المدير التنفيذي 2020وظيفة التقييم لعام    السنوي عن   التقرير   
ــادت مجموعـة من الوفود بمكتـب التقييم لتكييس وظيفـة التقييم مع جـائحـة  وفيـد - 105 وتختيس    19-أشــــــــــــ

أثر ا على عمليات التقييم. ورحبت بأداء المكتب المتميز، والذي حقل معظم أ داف مؤشــرات الأداء الرئيســية  
لعمليـــات التقييم جيـــدة    تنفيـــذعمليـــات التقييم اللامر زيــة و و مــا أدى إلى ارتفـــاا معـــدل الإلى جــانــب تعزيز  

النوعية.  ما رحبت بالتقدم المحرف في تنفيذ اســـــــــــتجابات الإدارة وســـــــــــاندت الإجراءات المعتزمة لتعزيز تنفيذ  
ــترا ــيات التقييم المر زي. وأكدت على أ مية وظيفة التقييم في تنفيذ الخطط الاســـــ ــنع القرارات  توصـــــ تيجية وصـــــ

الأمم المتحدة للسكان مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    ندوق القائمة على الأدلة.  ما رحبت بعمل ص
  2020لتحديث إلار الرصـد والإبلاغ بشـأن الاسـتعرام الشـامل للسـياسـات الذي يجري  ل أراع سـنوات لعام 

ين وتمكين المرأة، ولا ســـــيما إدماجهن في جميع المجالات  والابتكار المســـــتمر في مجال المســـــاواة بين الجنس ـــــ
. وأعرات عن تقدير ا للزيادة المطردة في نســــــ ة الإنفاق على التقييم في صــــــندوق الأمم المتحدة واضــــــيعيةالم

للســـكان، والتي تقترب من إجمالي نفقات البرامج المحددة في ســـياســـة التقييم وأشـــادت بمكتب التقييم لمســـاندته  
 التقييم على نطاق المنظومة. ةقييم المستقلة على نطاق المنظومة والمسا مة في صياغة سياسآلية الت 

ا على ما تقدم، أكد مدير مكتب التقييم التابع لصـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان للمجلس التزام  - 106 وردك
ــ ة الإنفاق ــتمر بتعزيز وظيفة التقييم. و ان من الصــــــعب تحديد توقعات نســــ ــتقبل لأن  المكتب المســــ في المســــ

https://undocs.org/ar/E/RES/2021/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2021/CRP.3
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من حيث القيم المطلقة، ستكون  لكنالنس ة تعتمد على الإيرادات المستقبلية لصندوق الأمم المتحدة للسكان. و 
  ناك فيادة في الإنفاق، مع استمرار الاتجا ات الإيجابية.

اء المجلس  أكدل مدير شـع ة السـياسـات والاسـتراتيجيات التابع لصـندوق الأمم المتحدة للسـكان لأع  ـ - 107
ــتثمارات   ــتقلة في مجال الرقابة وال ـــــمان مع فيادة الاســـ ــندوق يواصـــــل تعزيز وابتكار أنشـــــطته المســـ بأن الصـــ

فترات التقشــــــــــــــل التي   لالبمعـدل يتجـاوف توقعـات الإيرادات الإجمـاليـة. و ان  ذا  و الوضــــــــــــــع فعلاك حتى خ
تقلة. وأنشـــــأ صـــــندوق الأمم المتحدة حدثت مؤخركا عندما ســـــعى الصـــــندوق إلى تأمين ميزانيات الوظائل المس ـــــ

للسـكان آلية تحصـين مالية لكفالة تمويل عمليات تقييم البرامج القطرية التي لا يتوفر لها سـوى موارد محدودة. 
موارد  افية لوظيفة التقييم؛ وسـتجسـد الميزانية المؤسـسـية الجديدة    نويلتزم صـندوق الأمم المتحدة للسـكان بتأمي 

  ذا الواقع.
 

 حجم مساندة صندوق الأمم المتحدة للسكان للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   م تقيي  
قدم مســـتشـــار مكتب التقييم التابع لصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان التقييم المتعلل بمســـاندة صـــندوق   - 108

ــين وتمكين المرأة ) ــاواة بين الجنسـ ــكان للمسـ (. وقدم نائب المدير DP/FPA/2019/CRP.8الأمم المتحدة للسـ
 (.DP/FPA/2019/CRP.9التنفيذي )البرنامج( تعليقات الإدارة على التقرير )

مســــاواة بين الجنســــين وتمكين  أشــــادت مجموعة من الوفود بالتزام صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان بال - 109
المرأة بوصــفهما من الأمور الأســاســية للاضــطلاا بمهام ولايته وتطبيقه في جميع الجهود الإنمائية والإنســانية 

عن تقدير ا لج مية المتزايدة   وأعراتف ــــلاك عن جهود الســــلام وعلى الأصــــعدة العالمية والإقليمية والقطرية. 
ظور الجنســـــــــاني وريادة الصـــــــــندوق في التصـــــــــدي للعنل القائم على نوا الجنس  للناهج التحويلية المراعية للمن 

والوقاية منه وتعزيز الصـــحة والحقوق الجنســـية والإنجابية والتصـــدي للممارســـات ال ـــارة والوقاية منها. وأقرت  
نيسل( للسكان مع شر اء آخرين مثل منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليو   لمتحدةبأ مية تعاون صندوق الأمم ا

و يئة الأمم المتحدة للمرأة وأشـــــارت إلى أن البرامج المتكاملة المتعددة الجوانب بشـــــأن المســـــاواة بين الجنســـــين 
. وأعرات عن مضــــرورية لتعجيل العمل على معاونة معالجة الصــــلة بين المســــاعدة الإنســــانية والتنمية والســــلا

ــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان بشـــــــأن  التغيير المعياري الاجتماعي وإدراجه في  تطلعها إلى تحســـــــين عمل صـــــ
. ودعت صـــندوق الأمم المتحدة للســـكان إلى تعزيز عمله للتصـــدي 2025-2022الخطة الاســـتراتيجية للفترة  

و فالة متابعة المقاييس في   جابيةللحواجز وعدم المســـــاواة في الحصـــــول على خدمات الصـــــحة الجنســـــية والإن 
ــر الهدف الإنمائي رقم  ــرية ومالية . ويت 5.6.1مؤشـ ــين توفير موارد بشـ ــاواة بين الجنسـ طلب إيلاء الأولوية للمسـ

كافية والمزيد من الموارد الأســـــــاســـــــية؛ ويجب أن ي ـــــــم صـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان أصـــــــحاب الخبرات  
 على نوا الجنس بين موظتيه على جميع الدرجات. ائمالأساسية في مجال نوا الجنس والعنل الق

فود عن تشـــــجيعه لأن يقوم صـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان بالتصـــــدي للعنل القائم  وأعرب أحد الو  - 110
ا في تنظيم الأســرة والصــحة الإنجابية وصــحة الأم في الأوســا    على نوا الجنس بوصــفه  دفكا مســتقلاك ومدمجك

من العنل لتوفير الوقاية    اتهالإنســــــــانية والإنمائية. وين غي أن يعزف صــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــكان من قدر 
ــيل والبرامج في مختلل الظروف،   ــية والإنجابية والتنسـ ــحة الجنسـ القائم على نوا الجنس ومواجهته وريادة الصـ
بل فهم  يس فادت   بما يشــــمل مراعاة منظور الناجين. ويجب على صــــندوق الأمم المتحدة للســــكان التماق ســــا

ــاواة من تفاقم آثار الصــــــدمات ــانية وأوجه عدم المســــ ــندوق الأمم   الأعراف الجنســــ وال ــــــغو . ويجب على صــــ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.9
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المتحدة للسـكان في عمليات التقييم المسـتقبلية اسـتكشـاف لرق التقييم التي تمكلن من جمع البيانات على نحوٍ  
 سالم ومأمون لأكثر الفئات ضعفكا.

ا على ما تقدم، قال مدير فرا الصـحة الجنسـية والإنجابية في صـندوق الأمم المتحدة للسـكان  - 111 إن وردك
ــية للعنل القائم على نوا الجنس والافتقار إلى  ــاســـــــ ــ اب الأســـــــ ــندوق يكثل جهودم الوقائية لتناول الأســـــــ الصـــــــ

أشــــــكال أكثر إيجابية للذ ورة   ىالاســــــتقلال الجســــــدي.  ما أنه يعزف نهجه لتحويل القوالب النمطية ال ــــــارة إل
لجعراف الاجتماعية وتقديم الخدمات  تر ز على الرجال والفتيان. وشـمل ذلك تعزيز التثقيس الجنسـي الشـامل 

ــ ة الانتماء الجنســــي ونهج  ــتراتيجيات التدخل الم كر والتدابير القائمة على حقوق التحول في نســ من خلال اســ
للسكان مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسل( و يئة الأمم  لمتحدةدورة الحياة. وتعاون صندوق الأمم ا

طة العمل العالمية للحياة الصــــــحية والرفام للجميع. وســــــتر ز الخطة الاســــــتراتيجية المتحدة للمرأة من خلال خ
   الاتعلى تعزيز عملية صنع القرار للمرأة وتجسد  يتية تحسين أواصر التعاون بين الو   2025-2022للفترة  

ملاك من والتأكيد على المرأة بوصــفها عا 19-بشــأن المســائل الخاصــة بنوا الجنس في ظل تفشــي جائحة  وفيد
ــتراتيجيات الكوار  والمناخ والقدرة على التحمل   ــاء والفتيات في اســـــــــــ ــوات النســـــــــــ عوامل التغيير وتعزيز أصـــــــــــ

 والاعتماد على الدور المعياري للصندوق.

 بشأن تقييم صندوق الأمم المتحدة للسكان. 2021/9اعتمد المجلس التنفيذي القرار رقم  - 112
  

 البرامج القطرية التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة   - رابع ةشر  
ا عامكا لوثيقة البرنامج القطري لأرمينيا و ذلك التمديد   - 113 قدم نائب المدير التنفيذي )البرنامج( اسـتعراضـك

ــهر والتمديد الخامس للبرنامج القطري للجمهورية العراية الثالث للبرنامج القطري لمدغشــــــــ ـــــ قر لمدة ثلاثة أشـــــــــــ
الشرقية وآسيا الوسطى التابع لصندوق الأمم   روااالسورية لمدة ستة أشهر.  ما قدم المدير الإقليمي لمنطقة أو 

 المتحدة للسكان بدورم تفاصيل من منظور إقليمي.

 برامج القطرية وتمديداتها.قدمت الدول الأع اء بيانات مؤيدة لل - 114

وفيمـا يتعلل بوثيقـة البرنـامج القطري لأرمينيـا، يرد الت ـادل بين وفـدي أرمينيـا وأذرايجـان في الروابط  - 115
 من أذرايجان.  بيانمن أرمينيا؛ و)ب(   نبياالتالية: )أ(  

رقــم   - 116 ــقــرار  ال بــمــوجـــــــب  ــمــجــلــس  ال ــب ــ  2014/7وافــل  ال ــة  وثــيــقـــــ ــا  عــلــى  لأرمــيــنــيـــــ ــقــطــري  ال ــامــج  رنـــــ
(DP/FPA/CPD/ARM/4/Rev.1 ما وافل المجلس على التمديد الثالث للبرنامج القطري لمدغشــــــــــــقر  .)

شـــــهر على لمدة ثلاثة أشـــــهر وعلى التمديد الخامس للبرنامج القطري للجمهورية العراية الســـــورية لمدة ســـــتة أ
 .DP/FPA/2021/3النحو الوارد في الوثيقة 

  
 الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  الجزء   

ــاريع والتقرير   - خـامس ةشـــــــــر  بيـان المـديرة التنفيـذيـة لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشـــــــ
 السنوي 

المتـا  على الموقع المـديرة التنفيـذيـة لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع في خطـابهـا )قـدمـت   - 117
( وعلَّقت قائلةك إن عام DP/OPS/2021/4 ا السنوي )( تقرير الش كي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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القدرة على التكيس بســرعة    يع و وقت الصــمود والوحدة. وأظهر مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــار   2020
ــتخدام أحد  التقنيات لمواجهة أفمة تفشــــي جائحة ــل مكتب الأمم 19- وفيد  مع الواقع الجديد باســ ــيواصــ . وســ

ــاريع توفير المشــــــــــــــتريـات الفعـالـة للوافم والمعـدات الطبيـة وتعزيز البنيـة التحتيـة للنظم   المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ
ــر اللقا   ــحية والمعاونة في برامج نشــ ــار   والاضــــطلااالصــ بدورم في المهمة الجماعية لإعادة العالم إلى المســ

ائيـة. فـالأمم المتحـدة بحـاجـة إلى إنجـاف الكثير بموارد محـدودة ومكتـب الأمم ثـانيـةك نحو تحقيل الأ ـداف الإنم ـ
. الشـر اءالمتحدة لخدمات المشـاريع على أه ة الاسـتعداد لتقديم ممارسـاته التي تتسـم بالكفاءة والفعالية لمسـاندة 

مليار  2,2مبلغ    2020وتجاوف تنفيذ المشــــــــــاريع العالمية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع في العام 
. وأبرمـت اتفـاقيـات جـديـدة 19-دولار، و و إنجـاف  بير بـالنظر إلى الاضــــــــــــــطرابـات النـاجمـة عن جـائحـة  وفيـد

. وشــــمل ذلك العمل على اســــتعادة الخدمات  19-مليون دولار تقري كا لمكافحة تفشــــي جائحة  وفيد  900بقيمة 
ــادية  ــحية والاجتماعية والاقتصــــ ــية وتختيس الآثار الصــــ ــاســــ ــر اء التابعين لجمم المتحدة الأســــ والعمل مع الشــــ

 للتصدي للكوار  الطبيعية.

ــتراتيجية للفترة  - 118 ــاريع خلال خطته الاســــ على   2021-2018ر زَّ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــ
من خلال لر  حلول تتســــــــــــــم بالفعالية والكفاءة من حيث التكلفة واناء    2030إضــــــــــــــافة قيمة إلى خطة عام  

تمويل جديدة   درتراتيجية جديدة وفهم احتياجات الشـــر اء على نحوٍ أف ـــل والحصـــول على مصـــاشـــراكات اس ـــ
اتفاقيات جديدة   2020لمواجهة التحديات المشــــــتر ة. وأبرم مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع في العام 

 اء في قدرات المكتب مليارات دولار. ويدل  ذا التغيير الملموق على الثقة والارتيا  لدى الشــــــر  10تجاوفت 
ــتثنائية. ويســــــــــتهدف مكتب الأمم المتحدة   روفعلى تقديم خدمات ذات نوعية عالية، حتى في ظل الظ الاســــــــ

ــتراتيجية للفترة  ــاريع في الخطة الاســــ ــر اء   2025-2022لخدمات المشــــ ــاندة الشــــ ــتناد إلى إنجافاته ومســــ الاســــ
لمســــاندة  2030دة لخدمات المشــــاريع بخطة عام لتحقيل الأ داف الإنمائية.  ما يســــترشــــد مكتب الأمم المتح

موارد ا مع التر يز على البنية التحتية رفيعة المســــــــتوى وتحســــــــين إجراءات   وقاعدةالبلدان في تطوير قدراتها 
 (.S3iالاشتراء الحكومي وم ادرة استثمارات ذات تأثير على البنية التحتية المستدامة والمعروفة باسم )

قدمكا، واصــل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع ت ســيط عملياته وترشــيد ا   وفي ســبيل الم ــي - 119
وتكثيفها، إلى جانب تطوير نظم تقنية المعلومات لتمكين أداء المهام بكفاءة وخفة حر ة ومرونة مع مواصـــــلة  

بالإصــــــلا   لخدمات المشــــــاريع   حدةإدارة مقدراته وشــــــؤونه المالية على نحوٍ مســــــؤول. ويلتزم مكتب الأمم المت 
ــر اء التابعين لجمم المتحدة وفقكا لولايته المميلزة في مجال التنفيذ غير البرامجي ونموذل أعمال  والعمل مع الشـ
التمويـل الـذاتي. وأتـا  نهج المكتـب المتعـدد الأقطـار لمكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــــاريع خـدمـة البلـدان 

ب عن الرأي وســـياســـته التي تق ـــي بعدم التســـاما مطلقكا إفاء  ذات الأثر المحدود. و ان تمســـكه بثقافة الإعرا
الاستغلال والانتهاك والتحرش الجنسيين مؤشركا آخر على استثمارم في الإصلا . وأحرف مكتب الأمم المتحدة 

إلى تكثيس    ةلخدمات المشــــــــاريع تقدمكا لافتكا للنظر في إدمال المنظور الجنســــــــاني في المشــــــــاريع ولكنه بحاج
رأب الفجوة. ولا تزال المسـاواة بين الجنسـين تشـكل أولوية رئيسـية بين أفراد قوته العاملة. وحقل مكتب الجهود ل

في المئة  49الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع على الصــعيد الداخلي التكافؤ بين الجنســين حيث تمثل النســاء 
نهجه لكفالة وجود نموذل  2021عام المشـاريع في ال  خدماتمن قوته العاملة. وسـيوسـع مكتب الأمم المتحدة ل

 أكبر وأكثر تنوعكا وشمولاك.

ــدمـــات   - 120 ــدة لخـ ــدمـــات مكتـــب الأمم المتحـ ــديم خـ ــاا الكبير في تقـ رحبـــت مجموعـــة من الوفود بـــالارتفـ
ــتثمار في   ــر اء في المكتب ودورم في تعزيز الاســ ــوء على ثقة الشــ ــلطت ال ــ ــاريع في أثناء الجائحة، وســ المشــ
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قدرة البنية التحتية   يزجيل التعافي المســـــــــتدام. وقدم المكتب مســـــــــا مات لافتة للنظر في تعز البنية التحتية وتع
ــر. وين غي أن تر ز   ــحية الولنية وتقديم اللوافم الطبية ومعدات المختبرات والأدوية المنقذة لأروا  ال شــــــ الصــــــ

مناخ على بناء البنية التحتية مشــار ات مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع في البلدان المتأثرة من تغير ال
واتفاق باريس بشــــأن المناخ باعت ار ما مخططات    2030بخطة عام   عانةلمقاومة الصــــدمات المناخية بالاســــت 

لاســـتثمار جديد مســـتدام في البنية التحتية. ولقي المكتب تشـــجيعكا على العمل مع الألراف المعنية في البلدان 
ــاني واناء القدرات الولنية في البنية التحتية لتعزيز تصـــــــــــــميم البنية التحتية المراع   للتعليم ية للمنظور الجنســـــــــــ

ــعي نحو تكييس عمله بحيث  ــتراتيجية التالية. وين غي للمكتب الســــــــ الرقمي، ما يجعله أولوية في الخطة الاســــــــ
 يكمل الأولويات التي حددتها الحكومات الولنية.

لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع في بناء  صــــــرحَّت مجموعة من الوفود بأن الميزة النســــــبية - 121
ــاعد أقل البلدان نموكا على تحقيل أولوياتها الإنمائية. وين غي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات   البنية التحتية تســــــــ

في أقل البلدان نموكا، واوجهٍ خاص   التحتيةالمشـــــــاريع الاســـــــتفادة من خبراته للتختيس من أثر الفجوات بالبنية  
ــتدامة و فالة التعافي في مجا ــحة، ومعاونة أقل البلدان نموكا على بناء بنية تحتية وتقنيات مســـ لي التعليم والصـــ

الســــريع وإمكانية الصــــمود أمام حالات الطوارئ المناخية والصــــدمات من خلال قرارات الاســــتثمار التي تر ز  
ــراكاته مع ا على المناخ والكوار  ــتخدام شــــ ــجيعكا على اســــ لألراف المعنية المتعددة لمعاونة . ولقي المكتب تشــــ

الشــــــــر ات الناشــــــــئة على توســــــــيع الحلول الإبداعية في البنية التحتية الرقمية والمعرفة لجني ثمار المعلومات 
ــانـدة أقـل البل ـ ــاريع إلى مســــــــــــ نموكا في إدمـال   دانوالتقنيـات الرائـدة. ودعوا مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات المشــــــــــــ

شــــ اب في قرارات الاســــتثمار لكفالة التعجيل بالحراك الاجتماعي والاقتصــــادي المنظور الجنســــاني وأولويات ال
للنســــــاء والشــــــ اب. ولقي المكتب تشــــــجيعكا على معاونة البلدان التي بصــــــدد أن تارفع أســــــمال ا من قائمة أقل  

من خلال    البلـدان نموكا والبلـدان التي رافعـت منهـا بـالفعـل في مواجهـة مخـالر النكوص إلى الوراء جراء الجـائحـة
ــتدام من القائمة وإمكانية الصـــــــــــــمود في مواجهة الصـــــــــــــدمات الحالية   تعزيز البنية التحتية لكفالة الرفع المســـــــــــ

 والمستقبلية.

التمســــت مجموعة ثالثة من الوفود الحصــــول على تفاصــــيل بشــــأن مخالر وتحديات تنفيذ الأنشــــطة   - 122
ا    2020، بالنظر إلى أن غالبية مؤشرات نتائج عام 2020في عام  في إلار التنفيذ المستدام أظهرت انخفاضك

التي تمكن الأمم   مشــاريع. وأعرات عن تقدير ا لمســا مات مكتب الأمم المتحدة لخدمات ال2019مقارنةك بعام  
ــاملة.   ــتدامة الشـ ــر الاسـ ــاء نظم متابعة لعناصـ ــلام والأمن والتنمية وأقرت بجهود ا لإنشـ المتحدة من تحقيل السـ

مم المتحدة لخدمات المشـــاريع لإصـــدار تقارير عن الاســـتدامة تتماشـــى مع م ادرة الإبلاغ وأشـــادت بمكتب الأ
والمســــاندة التقنية للشــــر اء،  ما رحبت بالتزامه بإصــــلا  الأمم  كارالعالمية، و و ما يدل على ريادته في الابت 

 .2020المتحدة والتوجهات الواردة في الاستعرام الذي يجري  ل أراع سنوات لعام 

رحبــت وفود أخرى بــالــدور المهم الــذي يمكن أن تؤديــه م ــادرة اســــــــــــــتثمــارات ذات تــأثير على البنيــة  - 123
ــتدامة والمعروفة باســــم ) ( في تعزيز الانتعاش المراعي للبيئة والتأثير التقني وريادة الأعمال، S3iالتحتية المســ

العالم.  ما رحبت بإنشـاء مجلس   ى الاجتماعية على مسـتو حيث اضـطلعت بتنفيذ مشـاريع مسـؤولة من الناحية 
العملاء التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع باعت ارم أحد الألر اللافمة لمناقشـة المسـائل التشـغيلية 
والفرص المتاحة لتعزيز الجهود التعاونية، بما يشــــــــمل التنســــــــيل فيما بين الو الات. وللبت توضــــــــيا ســــــــبب  

ود حجم أعمال المكتب مع منظمات الأمم المتحدة رغم توســعها مع شــر اء خارجيين. ولقيت إدارة  اســتمرار ر 
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مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تشجيعكا على تحديث إلار المنظمة للحو مة وتحسينه وإدارة المخالر  
 والرقابة لمواك ة اتساا حجم عمل المكتب ونطاقه.

ا على ما تقدم، قال - 124 ت المديرة التنفيذية إن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع يستغل الدروق وردك
المســـتفادة من تصـــديه الســـريع للجائحة لتوجيه خطته الاســـتراتيجية الجديدة. ولا تزال ســـبل العمل التكاملية مع 

ــائل تت ـــــمن معايير الإبلاغ ال ــقة،شـــــر اء منظومة الأمم المتحدة، بوســـ ــيكا. منســـ ــاســـ وســـــيعمل    تمثل عاملاك أســـ
المكتب على تعميل نقا  قوته في الصــــــحة والأوســــــا  الهشــــــة عند وضــــــع الخطة الاســــــتراتيجية الجديدة مع 
التر يز على البنية التحتية رفيعة المســــــتوى واما يتماشــــــى مع الأولويات المحددة على الصــــــعيد الولني، بما 

ائية الرســمية  افية، جعل المكتب م ادرة يشــمل الدول الجزرية الصــغيرة النامية. وحيث لم تكن المســاعدة الإنم
( إحدى أولوياته الرئيســــية للخطة  S3iاســــتثمارات ذات تأثير على البنية التحتية المســــتدامة والمعروفة باســــم )

الجديدة بالنظر إلى فرص نمو ا في مجالات الصـــــــــحة والمنافل ميســـــــــورة المنال والطاقة، من خلال تســـــــــيير 
والفعالية. و انت الوقاية أحد أ م المحر ات الرئيسـية لعمل مكتب الأمم المتحدة تجارية تتسـم بالكفاءة   ملياتع

لخدمات المشــــاريع، وااعت ار أن المكتب منظمة تقدم الخدمات بناءك على ما يقدم إليها من لل ات، فقد ســــعى  
ا لتحقيل الشــفافية وأن يكون في وضــع مالي يمكنله من الا لمكتب الســعي  في ال قاء. وســيواصــل ا  ســتمرارجا دك

ــاني في جميع أنشــــطته. وشــــكلت   لتحقيل التكافؤ بين الجنســــين على الصــــعيد الداخلي وإدمال المنظور الجنســ
المشـتريات جزءكا مهمكا من الناتج القومي الإجمالي بالنسـ ة إلى العديد من البلدان؛ ومسـاندة المكتب الحكومات  

شـــــــــــتراء الحكومي لجولويات الولنية و فالة تحقيل وجود قيمة م ـــــــــــافة من الا كفالةمن خلال بناء القدرات ل
الشــــفافية ومحاراة الفســــاد. واســــتغل المكتب خبراته في مجال الاشــــتراء لتحســــين التنســــيل مع منظمات الأمم 

 المتحدة.

صـــــرَّ  مدير شـــــع ة ممارســـــات ومعايير التنفيذ التابع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــاريع قائلاك  - 125
ا على الأدلــة على أنــه نهج متكــامــل لتخطيط البنيــة التحتيــة وضــــــــــــــع المكتــب   إلــار عمــل للبنيــة التحتيــة قــائمــك

التقليدي الذي يعمل بذ نية    تخطيطالولنية وتنفيذ ا وإدارتها. وســـــــــاعد الإلار الحكومات على الانتقال من ال
ية التحتية الرقمية و شــــــاشــــــتها، أ مية البن  19-التقوقع إلى نظم البنية التحتية المترابطة. وأبرفت جائحة  وفيد

ــتفادة من الجائحة لكفالة تحقيل المرونة في   ــتخلاص الدروق المســــــــ لذلك يعاون المكتب الحكومات على اســــــــ
ــناا القرار على تحقيل خطط التنمية   تخطيطأنظمة البنية التحتية. وســـاعد ال القائم على الأدلة الحكومات وصـ

يموغرافية والاقتصــــــــــادية ومخالر تغير المناخ، و و من الأمور الولنية واتوفير معرفة أف ــــــــــل للمخالر الد
الأســــــاســــــية لالتزامات اتفاق باريس. ورحب مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع بنتيجة شــــــ كة تقييم أداء 

ا للتنفيذ الناجا على الصــــــــعيد القطري.   2021المنظمات المتعددة الألراف لعام  أداء المكتب باعت ارم نموذجك
ا  على ما تقدم، ســــــــــــيعمل المكتب على مواءمة تقاريرم على نحوٍ أف ــــــــــــل مع ألر الأمم المتحدة للتعاون  وردك

الإنمائي المســـــــــــــتدام ومخرجات أ داف التنمية المســـــــــــــتدامة المحددة، إلى جانب العمل مع الشـــــــــــــر اء لتحديد 
 مسا ماته الملموسة.
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