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 التنظيمية المسائل - أولا 
 المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التنفيـذي  للمجلـس  6102 لعـام  الثانيـة  العادية الدورة عُقدت - 0

 الأمـم  بمقـر  المشـاريع  لخـدمات  المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي
   .6102 أيلول/سبتمبر 4 إلى آب/أغس س 10 من نيويورك في المتحدة

ــر - 6 ــس وأقـ ــذي المجلـ ــدول التنفيـ ــال جـ ــة الأعمـ ــل وخ ـ ــ  العمـ ــة لدورتـ ــة العاديـ  الثانيـ
 6102 لعــــــام الســــــنوية الــــــدورة تقريــــــر اعتمــــــد كمــــــا (،DP/2015/L.3) 6102 لعـــــام 

(DP/2015/24.) 6102 لعـام  السـنوية  العمـل  خ ـة  مشـروع  المجلـس  وأقر (DP/2015/CRP.2) 
 .6102 لعام الأولى العادية للدورة المؤقتة العمل وخ ةَ

 في 6102 لعـام  الثانيـة  العاديـة  دورتـ   في التنفيـذي  المجلـس  اتخـذاا  التي القرارات وترد - 1
   التنفيذي. للمجلس الشبكي الموقع في عليها الاطلاع يمكن التي DP/2016/2 الوثيقة

 للــدورات التــاي زمنيالــ الجــدول علــ  6102/66 المقــرر في التنفيــذي المجلــس ووافــق - 4
   :6102 عام في التنفيذي للمجلس المقبلة
 6102 الثاني/يناير كانون 62 إلى 62 من  الأولى: العادية الدورة
 )جنيف( 6102 حزيران/يوني  64 إلى 61 من   السنوية: الدورة

 )نيويورك( 6102 حزيران/يوني  01 إلى 2 من أو    
 6102 أيلول/سبتمبر 06 و 2 إلى 2 من  الثانية: العادية الدورة

 
 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء  

 
 المنظَّم بالتمويل المتعلق والحوار البرنامج مديرة بيان - ثانيا 

 
 والإدارية والميزانوية المالية الشؤون - ثالثا 

 
 الإنمائي البرنامج بتمويل الالتزامات - رابعا 

 المجلــس أمــام الافتتاحيــة ملاحظاتهــا في الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــديرة تناولــت - 2
 مجموعــة (Executive Board website التنفيــذي للمجلــس الشــبكي الموقــع في )متاحــة التنفيــذي

 تعتمــداا أن المقــرر مــن الــتي 6111 لعــام المســتدامة التنميــة خ ــة خلفيــة علــ  المواضــيع مــن
 الرئيسـية  المح ـة  )أ( يلـي:  مـا  المواضـيع  تلـ   وشملـت  الشهر. من لاحق وقت في العامة الجمعية

http://undocs.org/ar/DP/2015/L.3
http://undocs.org/ar/DP/2015/24
http://undocs.org/ar/DP/2015/CRP.2
http://undocs.org/ar/DP/2016/2
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 نتـائج  )ب( ؛5102 عةا   بحلةل   للألفيةة  الإنمائية الأهداف عن العام الأمين تقرير يشكلها التي
 إلى الأعضــاء الــدول فيــ  توصــلت الــذي أبابــا أديــس في التنميــة لتمويــل الثالــث الــدوي المــؤ ر
 تنفيـذ  أجـل  مـن  الإنمائي البرنامج من المقدم الدعم )ج( التنمية؛ لتمويل جديد إطار عل  توافق

 التنميـة  خ ـة  ذلـ   في بمـا  ،6102 عـام  في إليهـا  التوصـل  جرى التي الجديدة العالمية الاتفاقات
 للمـؤ ر  المتوقعـة  والنتـائج  التنميـة،   ويـل  إطـار  علـ   أبابا أديس وتوافُق ،6111 لعام المستدامة
 كــانون في المنــا  تغــير بشــ ن الإطاريــة المتحــدة الأمــم اتفاقيــة في للأطــرا  والعشــرين الحــادي

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنامج وقيادةُ المتحدة الأمم إصلاح خ ة )د( ؛6102 الأول/ديسمبر
 الالتـزام  )اــ(  الجنـوب؛  بلـدان  بـين  فيمـا  للتعـاون  الـدعم  تقـد   ذل  في بما المقيم، المنسق لنظام
 المـنظَّم  بالتمويـل  المتعلـق  الحـوار  )و( والمساءلة؛ بالشفافية الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الجاري
 حــالات في الإنمــائي البرنــامج دور )ز( الجــزء(؛ اــذا مــن الثــاني الجــزء في إليــ  الت ــرق )جــرى
 والجمهوريــة الوســ   أفريقيــا وجمهوريــة أوكرانيــا في ســيما لا والكــوار ، والأزمــات الــعاع
 واـايتي  ونيبـال  وميانمار وليبيا وكولومبيا والعراق ودومينيكا السودان وجنوب السورية العربية
 وليبريا. وغينيا سيراليون في إيبولا الفيروس من المتضررة البلدان عن فضلا واليمن،

 ،6111 لعـام  المسـتدامة  التنميـة  خ ـة  تنفيـذ  علـ   الأعضـاء  الـدول  مساعدة إطار وفي - 2
 يمكنـ   الـتي  - MAPS السياسـات  ودعـم  والتسـريع  التعمـيم  مقاربة الإنمائي البرنامج سيستخدم

 الوطنيــة؛ التنميــة خ ــ  في الجديــدة الخ ــة إدراج علــ  الحكومــات مســاعدة )أ( خلالهــا: مــن
 المسـتدامة؛  التنميـة  أاـدا   غايـات  بلـو   في المحـرز  التقـدم  وتـيرة  تسـريع  في البلـدان  دعم )ب(
 متاحـة  والحوكمـة  المسـتدامة  التنمية مجال في المتحدة الأمم لمنظومة السياساتية الخبرة جعل )ج(

 مجموعـة  خـلال  من الإنمائي البرنامج ويعمل المستدامة. التنمية أادا  تنفيذ طوال للحكومات
 المسـتدامة.  التنميـة  أاـدا   عـن  الوطنيـة  للتقـارير  توجيهـات  وضـع  علـ   الإنمائية المتحدة الأمم

 المجلــس إلى تقــديمها الجــاري الق ريــة الــبرامج مــن الجديــدة الدفعــة خضــعت ذلــ ، إلى وإضــافة
 الاســـتراتيجية الخ ـــة بـــين وصـــل صـــلة أقـــام مَـــن أول وكانـــت دقيـــق لتقيـــيم للموافقـــة،

   .6111 لعام المستدامة التنمية وخ ة ،6102-6104 للفترة
ــق مــا وفي - 2 ــة ب اــدا  يتعل ــق غــداة المســتدامة التنمي ــس توافُ ــا، أدي  مــديرة ســل ت أباب

 الإنمائيـة  المسـاعدة  بهـا  تتسـم  الـتي  المنقوصـة  غـير  الأهميـة  إلى إشارتها معرض في الإنمائي البرنامج
 البرنــامج مــن المقــدم الــدعم علــ  الضــوء المــوارد، تعبئــة علــ  الوطنيــة القــدرات وبنــاء الرسميــة
 الجزريــة والـدول  نمـوا  البلـدان  أقــل سـيما  ولا الـبرامج،  مـن  المســتفيدة البلـدان  لمسـاعدة  الإنمـائي 
 الإنمـائي  البرنـامج  واضـ لع  التمويـل.  فـر   مـن  متنوعـة  طائفـة  مـن  للاستفادة النامية، الصغيرة
 عقـد   المزمـع  المنـا   بـتغير  المتعلـق  المتحـدة  الأمـم  لمؤ ر التحضيرية الأعمال في نش  بدور أيضا
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 المفاوضـين  مـع  والخبرات المعار  تبادل خلال من 6102 الأول/ديسمبر كانون في باريس في
 الحـوارات  واستضـافة  قـدراتهم،  وبنـاء  الناميـة  الصغيرة الجزرية والدول نموا البلدان لأقل التابعين
 وتنظيميــة سياســاتية أطــر ووضــع تقــديمها، المزمــع وطنيــا المحــددة الاشــتراكات بشــ ن الإقليميــة
ــة ــة في الخــا  الق ــاع اســتثمار تشــجع مؤاتي ــدابير المتجــددة، ال اق ــار، مــن التخفيــف وت  الآث
 الإنمــائي البرنــامج كــان الــذي للمنــا ، الأخضــر للصــندوق المشــاريع إعــداد في الــدعم وتقــد 
 .61 الـ المعتمدة منظمات  من واحدا

ــديرة واســترعت - 2 ــامج م ــائي البرن ــا  الإنم ــار إلى الانتب ــة الآث ــ  المترتب ــرارات مجمــل عل  ق
 تحقيــق علــ  وقدرتــ  الإنمــائي البرنــامج إلى بالنســبة الأعضــاء الــدول تتخــذاا الــتي التمويــل
 أاــدا  تنفيــذ دعــم وعلــ  ،6102-6104 للفتــرة الاســتراتيجية خ تــ  في المحــددة الأاــدا 
 كـل  تبـذل  المنظمـة  أن ت كيـداا  ومـع  الإنمائيـة.  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  وقيادة المستدامة التنمية
ــا ممكــن، جهــد ــ  في بم ــا ذل ــداخلي تنظيمه ــة في ال ــة” وإطــلاق الأخــيرة، الآون ـــ حمل  011 ال
 أعضـاء   ناشـدت  للتمويـل،  المـتغير  ال ـابع  مـع  أعمالهـا  تسـيير  نموذج تكييف أجل من ،“شري 
 لوجـود  الوحيـدة  الضـمانة  تشـكل  الـتي  )الأساسـية(،  العادية الموارد في اشتراكاتهم زيادة المجلس
 البرنـامج  كـان  ذلـ ،  علـ   وعـلاوة  رفيـع.  وأداء عـال  اسـتراتيجي  مسـتوى  عل  إنمائي برنامج
 الشـفافية  مجـال  في الممارسـات  لأفضـل  المرجعيـة  معـايير   تخ ـي  أو مضـاااة  علـ   يعمل الإنمائي

 أكثــر عمليــة وإنشــاء - open.undp.org - للشــفافية برنامجــ  خــلال مــن ســيما ولا والمســاءلة،
   العامة. المعلومات عن الكشف إلى للدعوة استقلالية

 مـن  قويـة  قياديـة  مهـارات  عـن  الإنمـائي  البرنـامج  بـران  الاتساق، بقضايا يتعلق ما وفي - 2
 التـابع  الابتكـار  مرفق وإنشاء الإنمائية، العمليات لتنسيق المتحدة الأمم مكتب مع العمل خلال
 علـ   يعمـل  الق ريـة  للأفرقـة  شـبكي  برنامج إنشاء وفي الإنمائية؛ للمساعدة المتحدة الأمم لأطر
 أجــل مــن الإنمــائي المتحــدة الأمــم منظومــة في المتاحــة والتوجيهــات والأدوات القــدرات تجميــع
 العالميـة  المعلومـات  إدارة نظـام  يشـمل  بمـا  المسـتدامة،  التنميـة  أادا  من كلٍ تحقيق عل  العمل

 التشـغيل  إجـراءات  ت بيـق  علـ   الجـاري  العمـل  دعـم  وفي الق رية؛ والأفرقة المقيمين للمنسقين
 البرنــامج وواصــل الأداء. توحيــد بمبــادرة المشــمولة البلــدان مــن المتزايــد العــدد لــدعم الموحــدة
 الأمـم  منظومة دور تحديد بش ن والاجتماعي الاقتصادي المجلس حوارات في المشاركة الإنمائي
 التعـاون  لاسـتراتيجية  النهائيـة  الصـيغة  وضع صدد في وكان ال ويل، الأجل في الإنمائية المتحدة
   الجنوب. بلدان بين فيما
ــثمين إطــار في المجلــس، أعضــاء وشــدد - 01 ــة التعــاون روح ت ــها الــتي الأطــرا  وتعددي  بثت

 الحيـوي  الـدور  عل  ،6111 لعام المستدامة التنمية خ ة واعتماد تصميم لدى الأعضاء الدول
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 الأمـم  وحثـوا  الخ ـة.  تنفيـذ  في الإنمـائي  والبرنـامج  الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  تؤدي  الذي
 علــ  الأعضــاء الــدول مســاعدة أجــل مــن بــالغرض الوفــاء علــ  قــادرة تظــل أن علــ  المتحــدة
 تبـذلها  الـتي  الجهـود  دعـم  الخصو ، وج  عل  الإنمائي، البرنامج من وطلبوا التحدي. مواجهة
 عملــ  مواصــلة مــع مواطنواــا، ي لبــها الــتي النتــائج وتحقيــق المســتدامة التنميــة أاــدا  لتحقيــق
ــال  ــة الب ــاء الأهمي ــ  القــدرة بن ــديمقراطي والحكــم التكيــف، عل  مــع ينســجم بمــا والانتعــا ، ال
 أنـ   بيـد  للجميـع.  والحاضنة المسالمة بالمجتمعات المتعلق المستدامة التنمية أادا  من 02 الهد 
ــذي للتحــدي نظــراً ــام خ ــة ت رحــ  ال ــن أن رأوا ،6111 ع  إصــلاح مواصــلة الضــروري م

 في ذُكـر  مـا  نحـو  علـ   بـالغرض،  الوفـاء  علـ   قـادرة  تظـل  بحيـث  الإنمائية المتحدة الأمم منظومة
   والاجتماعي. الاقتصادي المجلس حوارات

ــع وأشــارت - 00 ــة الأســف م ــن مجموع ــود م ــرض في - الوف ــ  مع ــا  توجي ــة إلى الانتب  ولاي
ــامج ــذي للسياســات الشــامل الاســتعراض إطــار في الإنمــائي البرن ــع كــل يجــرى ال  ســنوات أرب
 العامـة  الجمعيـة  )قـرار  المتحـدة  الأمم منظومة بها تض لع التي التنمية أجل من التنفيذية للأنش ة

 بمفهـوم  يتعلـق  ما في سيما لا الولاية، تل  من عدة بجوانب الوفاء يتم لم أن  إلى - (22/662
 الأساســية. الأساســية/غير المــوارد بــين التــوازن واخــتلال الأساســية المــوارد مــن الحرجــة الكتلــة
 قاعـدة  وجـود  أن من حذرت فقد الإنمائي، للبرنامج شري  011 الـ بحملة الوفود تنوي  ورغم
 في المائـة  في 00 نسـبة  بلـ   مثيـل  ل  يسبق لم ستوىبم انخفضت التي الأساسية، الموارد من ضيقة
 قــدرة عــن فضــلا الإنمائيــة، المتحــدة الأمــم منظومــة عالميــة مبــدأ للخ ــر يعــر ض ،6104 عــام

 في بولايتـ   والوفـاء  ،6102-6104 للفتـرة  الاسـتراتيجية،  خ تـ   ت بيق عل  الإنمائي البرنامج
 وإمكانيـة  ونوعيتـها  الأساسـية  المـوارد  كميـة  تحسين إلى ودعت المستدامة. التنمية أادا  تنفيذ
 مـن  الأساسـية،  غـير  للمـوارد  وينبغي البرامج. من المستفيدة البلدان بجميع يتعلق ما في بها التنبؤ

 الوطنيـة،  والأولويـات  الإنمائي للبرنامج الاستراتيجية الخ ة مع ومتسقة مرنة تكون أن جانبها،
ــ  ــداد أســاس عل ــرامج إع ــ  قائمــة ب ــب عل ــة الجهــات  ســ  ال ل ــا. الوطني ــت بزمامه  وأعرب

 الأخـذ  زيـادة  عل  وحثت المانحة، البلدان  ثيل في زيادة حصول إمكان من القلق عن المجموعة
ــة ــدان إزاء بالديمقراطي ــة البل ــس في النامي ــذي المجل ــ  التنفي ــق وعل ــل تحقي ــرافي  ثي ــادل جغ  في ع
 المقيم. المنسق ونظام للبرنامج الإدارية الهيكليات

 الفقـر  عل  القضاء يكون أن يتعين أن  عل  نفسها البلدان مجموعة تشديد معرض وفي - 06
 عليـ   المنصـو   النحـو  علـ   الإنمـائي،  للبرنامج الشامل الهد  الأبعاد المتعددة أشكال  جميع في
 المجموعـة  طلبـت  المستدامة، التنمية أادا  وفي ،6102-6104 للفترة الاستراتيجية خ ت  في
 مـن  الفقـر،  علـ   القضـاء  إلى الهادفـة  برامجـ   عـن  التقـارير  تقـد   يواصل أن الإنمائي البرنامج من
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 البلـدان  أقـل  في سيما لا الدخل، من الفرد نصيب تتخ   للتقدم شفافة مقاييس اعتماد خلال
 كانــت الــتي الإضــافية الهــواجس ت كيــد أيضــا وكــررت الناميــة. الصــغيرة الجزريــة والــدول نمــوا

 المتصـلة  الثلاثـة  المؤشـرات  إزالـة  )أ( ومنـها:  ،6102 لعـام  السـنوية  الـدورة  خلال عنها أعربت
 ،6102-6104 للفتــرة والمــوارد للنتــائج المتكامــل الإطــار مشــروع تضــمهنها الــتي بالحوكمــة
 للحيـز  كامـل  احتـرام  إبـداء  مـع  الحاليـة،  الـدورة  في المعـدل  الإطار عل  المجلس موافقة ولاحقا،
 في بمـا  المسـتقل،  التقيـيم  لمكتـب  التنفيذيـة  الاسـتقلالية  )ب( الوطنيـة؛  السياسات لواضعي المتاح
 الصـدد،  اـذا  وفي لمصـداقيت .  أساسـي  أمـر  واـو  مدير ، تعيين عملية عل  المجلس إشرا  ذل 
 المجموعـة  وكـررت  الحاليـة.  الدورة في المنقحة التقييم سياسة إنجاز في التعجيل إلى المجلسَ دعت
 اتبـاع  عـوض  حصراً نيويورك في تُعقد أن للمجلس السنوية للدورات ينبغي ب ن  موقفها ت كيد

 النامية. البلدان مشاركة توسيع أجل من وجنيف، نيويورك بين بالتناوب الحالية الممارسة
 البلـدان  مـع  للتعـاون  شـاملة  عمـل  خ ـة  وضـع  إلى الوفـود  مـن  أخـرى  مجموعة ودعت - 01

 احتياجاتهـا  تلـ   الفقـر  علـ   للقضـاء  وشـاملة  متكاملـة  مقاربـة   بلـورة   أجل من الدخل المتوس ة
 يعيشـون  العـالم  فقـراء  مـن  المائـة  في 21 أن علـ   الضوء تسلي ها معرض في وشددت، المحددة.

 البلـدان  في البرنامجية والأنش ة التمويل تقليص نحو الاتجا  أن عل  الدخل، المتوس ة البلدان في
 وأكـدت  الـنفس.  بشـق  تحققـت  الـتي  الإنمائيـة  المكاسـب  عكـس  إلى يـؤدي  قد الدخل المتوس ة
 كـبيرا  عـددا  أيضـا  تضـم  الـتي  الناميـة،  الصـغيرة  الجزرية الدول باسم الوفود، من أخرى مجموعة
ــن ــ م ــدخل، المتوســ ة دانالبل ــا الخاصــة الضــعف أوجــ  ال ــن به ــث م ــا حي ــتغير ت ثرا ــا  ب  المن

 القـدرات  بنـاء  مجـال  في الإنمـائي  البرنامج من المقدم الدعم إلى تت لع واي ال بيعية، والكوار 
 لتمويـل  الثالـث  الدوي المؤ ر عن الصادرة أبابا أديس عمل خ ة مع ينسجم بما التنمية، ودعم
 وشــددت .6104 لعــام الناميــة الصــغيرة الجزريــة للــدول ســاموا ومســار ،6102 لعــام التنميــة
 الثلاثـي  والتعـاون  الجنـوب  بلـدان  بـين  فيمـا  للتعـاون  توليهـا  الـتي  الأهميـة  عل  أيضا البلدان اذ 

 والبشـرية  الماليـة  المـوارد  زيـادة  خـلال  من تعزيزهما في الإنمائي البرنامج ب  يض لع الذي والدور
 الإقليمية. ودون الإقليمية الشراكات تدعيم خلال ومن
ورأى عدد من أعضـاء المجلـس أن البرنـامج الإنمـائي مـا زال يضـ لع بـدور رئيسـي في          - 04

تعزيز الصلة القائمة بين العمل الإنمائي والإنساني، من جهة، والتمويل، من جهة أخرى، علـ   
نـامج الإنمـائي في مسـاعدة البلـدان في     النحو المبين في خ ة عمل أديـس أبابـا. وأبـرزوا دور البر   

بناء القدرة عل  مواجهة الكوار  ال بيعيـة والأزمـات الناجمـة عـن أعمـال البشـر والعاعـات،        
وفي إعادة البناء بشكل أفضل وأقوى. وشجعوا البرنامج عل  أن يواصل العمل عن كثـب مـع   
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ر القمـة العـالمي للعمـل    مكتب الأمم المتحـدة لتنسـيق الشـؤون الإنسـانية لضـمان أن يضـع مـؤ        
 .6111برنامجاً طموحاً حيويا لنجاح خ ة التنمية المستدامة لعام  6102الإنساني لعام 

وأكدت مـديرة البرنـامج الإنمـائي في رداـا، علـ  الأهميـة المحوريـة للقضـاء علـ  الفقـر            - 02
ــامج الإنمــائي و     ــار  الهــد  الشــامل للخ ــة الاســتراتيجية الــتي وضــعها البرن ــتي باعتب ــة ال للحمل

. وسـل ت  6102ينظمها ليصبح قادرا عل  الوفاء بـالغرض لتنفيـذ خ ـة التنميـة لمـا بعـد عـام        
الضوء عل  الدور الهام الذي تض لع ب  المنظمة في الانتعـا  المبكـر، وفي الإعـداد لمـؤ ر القمـة      

ن يحـرز  والمشـاركة فيـ ، والـذي أعربـت فيـ  عـن أملـها بـ          6102العالمي للعمل الإنساني لعام 
ــل        ــل، ولا ســيما في ضــوء ارتفــاع حجــم التموي ــ  صــعيد التموي ــا عل الشــركاء تقــدما جواري
الإنساني ثلاثة أضـعا  خـلال العقـد الماضـي والضـغو  الـتي فرضـتها علـ  التمويـل الجمـاعي           
المتاح. ووجهت الانتبا  إلى الضـعف الخـا  الـذي تعـاني منـ  الـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة          

جات الخاصة للبلدان المتوس ة الدخل. وفيما يتعلق بالتمويل، أكـدت، في معـرض   وإلى الاحتيا
حديثها عن الشواغل التي أثيرت في المجلس، عل  مدى أهمية الموارد الأساسية في ضـمان  كـن   

وبــدور   6102البرنــامج الإنمــائي مــن الاضــ لاع بولايتــ  المتعلقــة لم ــة التنميــة لمــا بعــد عــام   
ظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة الإنمائيـــــة. وفيمـــــا يتعلـــــق بالشـــــواغل الـــــتي  القيـــــادي الخـــــا  لمن

مؤشــرات الحوكمــة في إطــار البرنــامج الإنمــائي المتكامــل للنتــائج والمــوارد للفتــرة   بشــ ن أثــيرت
، أشارت إلى أن اذ  المؤشرات لن ت بهق إلا عل  المسـتوى الق ـري وفي  ـل    6104-6102

 إمساك الجهات الوطنية بزمام الأمور.تقيد صارم برغبات الدول الأعضاء وبمبدأ 
 

الحلار المتعلق بالتمليةل المةن؛ما الشة ون الماليةة والميزانليةة والإ؛اريةةا واالتزامةات بتمليةل           
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

قدمت المديرة المعاونة للبرنامج الإنمائي، اذا البند، بمـا في ذلـ  الاسـتعراض السـنوي       - 02
ــام   ــة لعـ ــة الماليـ ــتعراض  DP/2015/26) 6104للحالـ ــلة بالاسـ ــيلية ذات صـ (، ومعلومـــات تفصـ

(، وحالـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد     DP/2015/26/Add.1) 6104السنوي للحالة الماليـة لعـام   
 6102العاديــة اللازمــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــناديق  والــبرامج المرتب ــة بــ  لعــام   

ثلاثة عروض قدمها كل من مدير مكتب العلاقـات  (. وقد تلت ذل  DP/2015/27بعد  ) وما
الخارجية والدعوة في البرنامج الإنمائي عن الحوار المتعلق بالتمويل المـنظم؛ ومـدير مكتـب دعـم     
البرامج والسياسات في البرنـامج الإنمـائي عـن نوافـذ التمويـل المواضـيعية؛ ونائـب المـدير وكـبير          

ــب الإدارة في البر   ــاليين بمكتـ ــو فين المـ ــام     المـ ــة في عـ ــة الماليـ ــن الحالـ ــائي عـ ــامج الإنمـ  6104نـ
ومــا بعــد . وفي المقابــل، عــرض كــل مــن الممثــل الــدائم لبــنن ونائــب   6102والتوقعــات لعــام 

http://undocs.org/ar/DP/2015/26
http://undocs.org/ar/DP/2015/26/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2015/27
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ــتغير         ــرويج وجهــات نظــرام بشــ ن ال ــابع الم ــدائم للن ــل ال ــب الممث ــدائم لشــيلي ونائ ــل ال الممث
 ة في المشهد الماي.لتعاونهم مع البرنامج الإنمائي، في ضوء المتغيرات الحاصل

وأعرب أعضاء المجلس، في معرض إشارتهم إلى التوافق في الآراء الذي تم التوصـل إليـ     - 02
وإطـار أديـس أبابـا لتمويـل      6111بش ن كل من خ ة التنميـة المسـتدامة لعـام     6102في عام 

ل البرنـامج  التنمية، عن أملهم ب ن تتوصل الوفود عل  غرار ذل  إلى اتفاق بش ن مستقبل  وي ـ
الإنمائي. وأكدوا، أثناء إبداء استعدادام للاستمرار في المشـاركة في مناقشـات صـريحة وعمليـة     
في إطار الحوار المتعلق بالتمويل المنظم، أن  يتعين عل  البرنامج الإنمائي ألا يدخر جهـداً لتـ مين   

ئيسـيا لنجـاح المنظمـة    قاعدة صلبة ومستقرة وموثوق بها للموارد الأساسـية، يعتبرونهـا عـاملا ر   
في توجهها لتصبح قادرة علـ  الوفـاء بـالغرض وتقـد  دعمهـا للبلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج،          
ولا سيما أقل البلدان نمـوا والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة، مـع تلبيتـها للاحتياجـات الخاصـة          

لية ب هميـة بالغـة، لا سـيما    للبلدان المتوس ة الدخل. ويتسم التخ ي  الماي السليم والشفافية الما
ــي         ــا ينبغ ــا، بينم ــث عــدداا وطابعه ــن حي ــة م ــل ســتبق  دون شــ  متنوع وأن مصــادر التموي
لأعضاء المجلـس وللبرنـامج الإنمـائي أن يعمـلا معـا لمواجهـة التجـزذ. وفي اـذا الصـدد، رأوا أن          

ابي لصـافي  مـن أن يحـافع علـ  وضـع إيج ـ     6104من المشجع أن البرنامج الإنمائي  كَّن في عام 
الأصــول المدرجــة في بيــان ميزانيتــ  ومــن أنــ  حقــق ســيولة في المــوارد الأساســية في نهايــة الســنة  

 تفوق الحد الأدنى الذي ي لب  المجلس.
وفي معرض توجيـ  أعضـاء المجلـس الانتبـا  إلى الاخـتلال القـائم بـين المـوارد الأساسـية           - 02

لمسـتمر في حجـم المـوارد الأساسـية المـنخف       وموارد أخرى )غير الأساسـية( وإلى الانخفـاض ا  
، التي اعتبرواا بمثابة انعكاس لكل من الوقـائع الماليـة العالميـة    6104في المائة في عام  00بنسبة 

والمشهد الجديد للتمويل الإنمـائي اللـذين يستكشـف مـن خلالهمـا المـانحون التقليـديون والجـدد         
لخـروج  اب ن يشير الحوار المنظَّم إلى سـبيل يـؤدي إلى   سبلًا مبتكرة للاستفادة من النتائج، أملوا 

ــق عــام مــن أن يهــدد         ــاك قل ــوارد غــير الأساســية. وكــان ان ــوارد الأساســية والم مــن مــ زق الم
الانخفــاض المســتمر في قاعــدة المــوارد الأساســية في نهايــة الم ــا  قــدرةَ البرنــامج الإنمــائي علــ   

اَ  المكاســب الإنمائيــة الــتي تحققــت بشــق تحقيــق المكاســب ومــن أن يعكــس اــذا الانخفــاض اتج ــ
من الدول الأعضاء في ثلا  منظمات إنمائيـة   061النفس. ومع الإشارة إلى أن  بينما ساهمت 

دولـة في البرنـامج الإنمـائي،     22ولم يسـاام سـوى    6104أخرى تابعة للأمم المتحـدة في عـام   
ل للتنبـؤ بـ  للبرنـامج الإنمـائي لـن      أكدت مجموعة من البلدان أن تـوفير التمويـل المسـتدام والقاب ـ   

ــاً إذا قــدمت    ــارب     01يكــون ممكن ــبة تق ــة نس ــات مانح ــوارد     24جه ــن قاعــدة الم ــة م في المائ
. لـذل ، حثـت المجموعـة علـ  الحصـول علـ        6104الأساسية، عل  غرار مـا حـد  في عـام    
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بئــة الق ــاع مســاهمات مــن الجهــات المانحــة الناشــئة والبلــدان الناميــة الأخــرى، بالإضــافة إلى تع 
الخا ، مع تقييم الجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي من أجل توسيع قاعـدة جهاتـ  المانحـة مـن     

 شري . 011خلال حملت  التي تضم 
 وفي معرض الت كيد عل  ضرورة اتباع نهج جديدة لتحسين نوعية التمويل المواضـيعي  - 02

من المـوارد غـير الأساسـية، رحبـت الوفـود بـاقتراح البرنـامج الإنمـائي الـذي يـدعو إلى إصـلاح            
وتوحيد أدوات  التمويلية لزيادة المرونة وتقد  حوافز أكثر إغراءً من غيراا، مثـل فكـرة النوافـذ    

. وأكـدت مـن جديـد    6102الأربع للتمويل المواضيعي الشامل التي سـيبدأ العمـل بهـا في عـام     
لتزامهــا بشــفافية التمويــل وفعاليتــ  علــ  الصــعيد الق ــري وبتحســين نوعيــة التمويــل عمومــا.   ا

ــذاب         ــ  اجت ــائي عل ــامج الإنم ــدرة البرن ــ  ق ــل يتوقــف عل ــذ التموي وأشــارت إلى أن نجــاح نواف
التمويل الجيد النوعية مع تجنـب أي ابتعـاد عـن القاعـدة الأساسـية. وينبغـي للبرنـامج أن يـرب          

تل  بمزايا  النسبية وب ولويات الخ ة الاستراتيجية، مع العمل مـن أجـل تحقيـق    أدوات التمويل 
إدارة فعالــة أصــغر حجمــا ووضــع نمــاذج أنجــع للبــلا . وإنهــا علــ  ثقــة بــ ن المســاهمين الجــدد 
سيلحقون بالركب متى بدأ العمل بآليات التمويل الجديـدة. ورحبـت الوفـود بانشـاء صـندوق      

لإنمائية للألفية غرضـ  دعـم المبـادرة الاسـتراتيجية لتعمـيم وتسـريع       متعدد الوكالات للأادا  ا
ودعم السياسات التي أقرتها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة وجميـع الجهـود المبذولـة باتبـاع نهـج       
شامل عل  ن اق منظومة الأمم المتحدة للاستفادة إلى أقص  حد مـن المـوارد المحـدودة وتبـادل     

اء، بما في ذل  من خلال عمليـات الشـراء المشـتركة. وفي معـرض إبـراز      الخبرات وتقاسم الأعب
التزامهــا بفعاليــة المعونــة، رحبــت الوفــود بــرأي المنظمــة غــير المشــفوع بتحفظــات عــن مراجعــة  
حســابات المنظمــة للســنة العاشــرة علــ  التــواي وباســتمرار التزامهــا لمفــ  تكلفــة المعــاملات. 

، 6102- 6104المــدة للخ ــة الاســتراتيجية للفتــرة   وتت لــع الوفــود إلى اســتعراض منتصــف 
 .6111سيما في سياق الخ ة الجديدة للتنمية المستدامة لعام  ولا
وردا عل  ذل ، أكدت المـديرة المعاونـة للبرنـامج الإنمـائي أهميـة جميـع ال رائـق المتبعـة          - 61

ل في المـوارد الأساسـية   لتمويل البرنامج، ولا سيما المسـاهمات المتعـددة السـنوات ال ويلـة الأج ـ    
، ودوراـا  6102- 6104التي تكفـل قـدرة المنظمـة علـ  تنفيـذ خ تـها الاسـتراتيجية للفتـرة         

التنسـيقي في إطـار منظومــة الأمـم المتحـدة الإنمائيــة. وبالإضـافة إلى ذلـ ، أبــرزت أهميـة نوافــذ        
تيـاطي للأزمـات   التمويل المواضيعي لضمان تحسـين نوعيـة البرمجـة والحاجـة إلى تـوفير  ويـل اح      

 غير المتوقعة.
ــرار   - 60 ــذي القـ ــذ المجلـــس التنفيـ ــم    6102/02واتخـ ــامج الأمـ ــل برنـ ــائل  ويـ ــ ن مسـ بشـ

 الإنمائي. المتحدة
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 البرامج الق رية والمسائل المتصلة بها - خامساً 
قــدمت المــديرة المعاونــة للبرنــامج الإنمــائي اــذا البنــد ولمحــة عامــة عــن الــبرامج الق ريــة   - 66

والتمديدات. وعـرض الممثـل الـدائم لكولومبيـا وثيقـة البرنـامج الق ـري لكولومبيـا بالتفصـيل.          
أوروبـا  وعرض المديرون الإقليميون لكل من أفريقيا، وآسيا والمحي  الهادئ، والدول العربيـة، و 

وراب ة الدول المسـتقلة، وأمريكـا اللاتينيـة ومن قـة البحـر الكـاري  الـبرامج الق ريـة لكـل مـن           
إندونيســـيا وأوزبكســـتان وأوغنـــدا وبنمـــا وبـــيلاروس وتركيـــا والجزائـــر وجمهوريـــة مقـــدونيا  
اليوغوسلافية سابقا وجورجيا وزامبيا وزمبابوي والسلفادور وسوازيلند وصربيا )بمـا في ذلـ    

( والصــين وطاجيكســتان 0644ائج ومــوارد إطــار كوســوفوا في ســياق قــرار مجلــس الأمــن نت ـ
بيســـاو وكازاخســـتان وكمبوديـــا وكولومبيـــا وماليزيـــا وملـــديف، وســـوازيلند،        -وغينيـــا 

وطاجيكستان، فضلا عن التمديد الأول سنة واحدة للبرامج الق رية لبوركينا فاسـو، وتشـاد،   
سنة واحدة للبرنامج الق ري لكـوت ديفـوار والتمديـد الثـاني      والصومال، والتمديد الاستثنائي

 سنة واحدة لكل من البرنامج الق ري للبنان وليبيا.
، وثــائق البرنــامج الق ــري 6104/2واســتعرض المجلــس التنفيــذي وأقــر، وفقــا لمقــرر   - 61

ــر )  ــن الجزائــــ ــل مــــ ــيلاروس )DP/DCP/DZA/3لكــــ ــا DP/DCP/BLR/3(؛ وبــــ (؛ وكمبوديــــ
(DP/DCP/KHM/3( ــين ــا )DP/DCP/CHN/3(؛ والصــــــــ (؛ DP/DCP/COL/2(؛ وكولومبيــــــــ

ــلفادور ) ــا )DP/DCP/SLV/3والســـــ ــاDP/DCP/GEO/3(؛ وجورجيـــــ ــاو  - (؛ وغينيـــــ بيســـــ
(DP/DCP/GNB/2( ــيا ــتان )DP/DCP/IDN/3(؛ وإندونيســـ (؛ DP/DCP/KAZ/3(؛ وكازاخســـ

(؛ DP/DCP/PAN/3(؛ وبنمــــا )DP/DCP/MDV/3وملــــديف )(؛ DP/DCP/MYS/3وماليزيــــا )
ــائج والمــوارد لكوســو  DP/DCP/SRB/2وصــربيا ) ــرار (، بمــا في ذلــ  إطــار النت فوا في ســياق ق

(؛ DP/DCP/SWZ/3(؛ وســـــــــوازيلند )DP/DCP/SRB/2/Add.1) 0644مجلـــــــــس الأمـــــــــن 
(؛ وجمهوريـــــــــة مقـــــــــدونيا اليوغوســـــــــلافية ســـــــــابقا DP/DCP/TAJ/2وطاجيكســـــــــتان )

(DP/DCP/MKD/3( ــا ــدا )DP/DCP/TUR/3(؛ وتركيـــــــــــ  (؛DP/DCP/UGA/4(؛ وأوغنـــــــــــ
(؛ وزمبـــــــــــــابوي DP/DCP/ZMB/3(؛ وزامبيـــــــــــــا )DP/DCP/UZB/3وأوزبكســـــــــــــتان )

(DP/DCP/ZWE/3.) 
 DP/DCP/AZE/3قــة البرنــامج الق ــري لأذربيجــان )   وســحب المجلــس التنفيــذي وثي   - 64
 (.Corr.1 و

وأحا  المجلس التنفيذي علمـا بالتمديـدات الأولى سـنة واحـدة للـبرامج الق ريـة لكـل         - 62
 .(DP/2015/28من بوركينا فاسو وتشاد والصومال )

 
 

 (.0222) 0644تفهم جميع الإشارات إلى كوسوفو في اذا التقرير ب نها ترد في سياق قرار مجلس الأمن  ا 

http://undocs.org/ar/DP/DCP/DZA/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/BLR/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/KHM/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/CHN/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/COL/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/SLV/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/GEO/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/GNB/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/IDN/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/KAZ/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/MYS/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/MDV/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/PAN/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/SRB/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/SRB/2/Add.1
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http://undocs.org/ar/DP/DCP/UZB/3
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http://undocs.org/ar/DP/2015/28
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ووافق المجلس التنفيذي عل  التمديد الاستثنائي سنة واحدة للبرنـامج الق ـري لكـوت     - 62
 .(DP/2015/28ديفوار وعل  التمديدين الثانيين سنة واحدة للبرنامجين الق ريين للبنان وليبيا )

 
 التقييم - سادساً 

قدم مدير مكتب التقييم المستقل في البرنامج الإنمائي تقييم إسهام البرنـامج الإنمـائي في    - 62
(. وقــدم مــدير مكتــب السياســات  DP/2015/29تحقيــق المســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة )  

 (.DP/2015/30ودعم البرامج في البرنامج الإنمائي، رد الإدارة عل  التقييم )
وفي معــرض الإشــارة إلى أن تحقيــق المســاواة بــين الجنســين و كــين المــرأة همــا عــاملان    - 62

، رحــب أعضــاء المجلــس بنتــائج التقيــيم  6111التنميــة المســتدامة لعــام  رئيســيان لنجــاح خ ــة
، ورأوا أن رد 6101-6112وتوصــيات  بشــ ن الخ ــة الاســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة  

الإدارة إيجابي، ولا سيما جدولها الزمني للتنفيذ. وأثنوا عل  مكتب التقييم المسـتقل لمـا يضـ لع    
ييم إسهام البرنامج الإنمـائي في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين و كـين       ب  من عمل ممتاز بش ن تق

المرأة. ووجهت الوفود الانتبا  بوج  خا  إلى التوصية التي تـدعو إلى أن تحـر  جميـع بـرامج     
وسياسات البرنامج الإنمائي عل  اعتبار المـرأة عنصـراً مسـاعدا ومواطنـة فاعلـة، والـتي تعتـبر أن        

ائي في التغيير التحويلي يت لب بذل جهود حثيثة في جميع مجـالات التركيـز   إسهام البرنامج الإنم
تســتهد  جــذور أوجــ  التفــاوت، واياكــل الســل ة غــير المتســاوية، و المشــاركة والعلاقــات،  

في ذل  المعايير غير المتساوية، والقيم والسياسات. وينبغي للبرنامج الإنمائي أيضا أن يسـع    بما
 بين الجنسين في صفو  قوة العمل الخاصة ب .إلى تحقيق المساواة 

وأكدت الوفود من جديد، في معـرض إقراراـا باسـهام البرنـامج الإنمـائي المتواصـل في        - 62
تحقيق المساواة بين الجنسين و كين المرأة، علـ  أنـ  ينبغـي للبرنـامج الإنمـائي أن يواصـل العمـل        

ة الأمـم المتحـدة، وعلـ  وجـ  الخصـو  مـن       بوصف  كيانا قياديا في اذا المجال في إطار منظوم ـ
ــرأة          ــين الجنســين و كــين الم ــم المتحــدة للمســاواة ب ــة الأم ــع ايئ ــة م ــة شــراكة وثيق خــلال إقام

الأمم المتحدة للمرأة(. وإن ما تقيم  الأمم المتحـدة مـن شـراكات وتقـوم بـ  مـن تنسـيق         )ايئة
ــدان الخارجــة مــن الأزمــات وتلــ  ا    ــة بالغــة في البل ــ خرة في تحقيــق الأاــدا   يتســمان ب همي لمت

الإنمائية للألفية، وهمـا سـاعدا في تجنـب الازدواجيـة وتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين علـ  ن ـاق           
ــ  النســبية وتعميمهــا،      ــز ميزات ــامج الإنمــائي أن يواصــل تعزي المنظومــة. وطلبــت الوفــود إلى البرن

المتحــدة علــ  ن ــاق  وذلــ  مــثلًا في مجــال تغــير المنــا ، وأن مصــص،  شــيا مــع اــد  الأمــم
في المائــة مــن مــوارد  للأنشــ ة الــتي تركــز في المقــام الأول علــ   02المنظومــة، مــا لا يقــل عــن 

، وذلـ  باسـتخدام مؤشـر المسـاواة بـين الجنسـين بوصـف         6102المساواة بين الجنسين في عـام  

http://undocs.org/ar/DP/2015/28
http://undocs.org/ar/DP/2015/29
http://undocs.org/ar/DP/2015/30
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ثابـة أداة فعالـة   أداة التتبع الرئيسية. وعموما، رأت الوفود أن مؤشر المساواة بين الجنسين اـو بم 
وموثــوق بهــا للتتبــع والإبــلا  والتخ ــي ، بمــا في ذلــ  بشــ ن النفقــات والمخصصــات الماليــة.    
وبالمثل، ووفقاً لمـا أقـر بـ  التقيـيم، فـان خ ـتم المسـاواة بـين الجنسـين يعـد أداة مفيـدة؛ وأعربـت             

عت البرنـامج  الوفود عن تقديراا للخ ـ  الراميـة إلى تقيـيم خـتم المسـاواة بـين الجنسـين وشـج        
 الإنمائي عل  تحفيز اعتماد  في أكبر عدد ممكن من المكاتب الق رية.

وذكــر أعضــاء المجلــس أنهــم يت لعــون إلى الاســتناد إلى التقيــيم في ســياق اســتعراض          - 11
ــرة     ــامج الإنمــائي للفت ــدة للخ ــة الاســتراتيجية للبرن ــ   6102-6104منتصــف الم ، بمــا في ذل

ــاج اســـتراتيجية ا   ــراح إدمـ ــين في الخ ـــة       اقتـ ــاواة بـــين الجنسـ ــق المسـ لبرنـــامج الإنمـــائي لتحقيـ
الاستراتيجية. وأبدت الوفود أيضا حرصـها الشـديد علـ  اتعبـاع توصـية التقيـيم المتعلقـة بتعزيـز         
رصد وتقييم الإسهامات المتصلة بتحقيق المساواة بين الجنسين، التي أشارت الوفـود إلى أن مـن   

ئي في اســتخلا  الــدروس المســتفادة مــن شــتى الســياقات وفي شــ نها أن تســاعد البرنــامج الإنمــا
 تحسين صياغة دور  المتخصص والقيادي.

وردا علــ  ذلــ ، شــدد مــدير مكتــب التقيــيم المســتقل التــابع للبرنــامج الإنمــائي علــ      - 10
ال ابع المعقد الكـامن في صـلب تقيـيم موضـوع لا سـي رة للبرنـامج الإنمـائي علـ  العديـد مـن           

ت الانتبا  إلى التعاون الممتاز بين جميع الأطـرا  المعنيـة. وأشـار إلى أن تقييمـات     عناصر ، ولف
يـبرز علـ     نتائج التنمية تكشـف عـن عمـل ملمـوس ومؤكـد علـ  الصـعيد الق ـري، واـو مـا          

الخصو  في تل  التقييمـات المواضـيعية. وأقـر بمـا اتسـم بـ  رد الإدارة مـن مسـتوى عـال مـن           
 أحرز  التقييم من تقدم وحقق  من نتائج.   التفصيل وأعرب عن رضا  عما

وأشار مدير مكتب سياسـات ودعـم الـبرامج التـابع للبرنـامج الإنمـائي إلى أن البرنـامج         - 16
الإنمائي سيستخدم التقييم بالفعل من أجـل مواصـلة تعزيـز تنفيـذ  لاسـتراتيجية تحقيـق المسـاواة        

  بمكتب التقييم المستقل في قياس التقـدم  بين الجنسين وسيستفيد بالكامل من نظام التتبع الخا
المحرز مقارنة ب ادا  البرنامج الإنمائي ال موحة بشكل واضح. ولفت الانتبا  في اـذا الصـدد   
إلى الخ   الثابتة الـتي يعمـل بهـا البرنـامج الإنمـائي علـ  تحقيـق أادافـ ، وذلـ  بوسـائل تشـمل            

في المائـة للأنشـ ة المتصـلة تحديـدا      02يلي: )أ( تخصـيص حـد أدنى مـن المـوارد لا يقـل عـن        ما
بتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين )شـدد علـ  أن البرنـامج الإنمـائي يرمـي إلى قيـاس مـدى نجاحـ             
وفقــا لأشــد المبــادئ صــرامة(، واــو مــا وفــرت لــ  أاــدا  التنميــة المســتدامة، المراعيــة ب بعهــا   

شـترك مـن خـلال مجموعـة الأمـم      للمنظور الجنساني، معيارا قويا؛ )ب( عمـل الأمـم المتحـدة الم   
المتحدة الإنمائية وايئة الأمم المتحدة للمرأة عل  كل من الصـعد العـالمي والإقليمـي والق ـري؛     

اعتماد البرنامج المؤسسي ونظام ضمان جودة المشـاريع، اللـذين يُعتـبر بموجبـهما التحليـل       )ج(
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ح؛ )د( إدراج فصــل قــوي الحجــة الجنســاني والنتــائج الجنســانية مت لبــات إلزاميــة للتقيــيم النــاج
وشــامل للعديــد مــن الق اعــات بشــ ن النتــائج الجنســانية في اســتعراض منتصــف المــدة للخ ــة    

 الاستراتيجية، استنادا إلى النتائج والدروس المستفادة عل  الصعيد الق ري.
م بش ن تقييم إسـهام البرنـامج الإنمـائي للأم ـ    6102/02واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 11

 المتحدة في تحقيق المساواة بين الجنسين و كين المرأة ورد الإدارة علي .
 

 الجزء الخا  بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 
بيان المـدير التنفيـذي والحـوار المتعلـق بالتمويـل المـنظم: تنفيـذ اسـتعراض          -سابعا  

 السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات، بما في ذل :
 
 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان -ثامنا  
 
 الشؤون المالية والميزانوية والإدارية -تاسعا  

 
 بيان المدير التنفيذي  

ــ         - 14 ــم المتحــدة للســكان )الصــندوق( في ملاحظات ــذي لصــندوق الأم ــدير التنفي ــرز الم أب
المزمـع اعتماداـا    6111م الافتتاحية، توافـق الآراء التـارمي بشـ ن خ ـة التنميـة المسـتدامة لعـا       

قريبا، مشددا علـ  أن دور الأمـم المتحـدة اـو ترجمـة الاتفـاق إلى إجـراءات جريئـة تغـير حيـاة           
الناس ومسار الأمم. وأشار إلى أن تركيز أادا  التنمية المستدامة وخ ة عمـل المـؤ ر الـدوي    

س لاسـتنتاجات المـؤ ر   الثالث لتمويل التنمية في أديس أبابا عل  حقوق الإنسـان يـ ك كانعكـا   
وبرنامج عمل : ضرورة التركيز عل  أشـد الفئـات    6104الدوي للسكان والتنمية لما بعد عام 

 ضعفا، بما في ذل  النساء والشباب، واستخدام نهج قائم عل  حقوق الإنسان.
ق، وأشار إلى أن أادا  التنمية المستدامة أعادت ت كيد الأهمية البالغة لولايـة الصـندو   - 12

وبالأخص عملـ  الحـاي الرامـي إلى مسـاعدة البلـدان علـ  الاسـتفادة مـن إمكانيـات الانفجـار           
، واــو مــا يتصــدى لــ  الصــندوق مــن  “العائــد الــديمغرافي”الســكاني لشــبابها، المعــرو  باســم  

خــلال بنــاء القــدرات والشــراكات وعــن طريــق الاســتثمارات والإجــراءات المحــدهدة الأاــدا . 
ســتثمارات في الشــباب تركــز أيضــا علــ   كــين المرااقــات والنســاء مــن   وأضــا  أن اــذ  الا

خلال، مثلا، مبادرة العمل من أجل المرااقات والبرنامج العالمي لإنهاء زواج الأطفـال، اللـذين   
اكتسبا أهمية خاصـة لبنـاء القـدرة علـ  الصـمود في سـياقات مـا بعـد انتـهاء الـعاع. وذكـر أن            

صــوهرون بــ نهم عرضــة للوقــوع بســهولة في أســر الت ــر ، اــم في  الشــباب، الــذين كــثيرا مــا يُ
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وأن الصندوق يعمـل علـ     -الواقع المساهمون الرئيسيون في بناء السلام والقدرة عل  الصمود 
الاســتفادة مــن إمكانــاتهم. ومــن شــبكة مبــادرة الشــباب الإفريقــي، الــتي رُشــحت لجــائزة نوبــل 

، يقـوم الشـباب بتصـميم حلـول مبتكـرة      “HackForYouth”، إلى مبـادرة  6102 للسلام لعـام 
 ل ائفة من التحديات المرتب ة ب ادا  التنمية المستدامة.

كارثة طبيعيـة   411مليون شخص مشرد قسراً ووقوع نحو  21وفي  ل وجود قرابة  - 12
، قــام الصــندوق بزيــادة اســتثمارات  في الســياقات الإنســانية مــن خــلال التركيــز 6104في عــام 

ية من العنف الجنساني والجنسي، وتقد  الخدمات الصحية المنقذة للحيـاة وخـدمات   عل  الحما
التوليـــد، وكفالـــة  تـــع الجميـــع بالصـــحة الجنســـية والإنجابيـــة وبـــالحقوق الإنجابيـــة. وينخـــر   

، 6102الصــندوق بنشــا  في الأعمــال التحضــيرية لمــؤ ر القمــة العــالمي للعمــل الإنســاني لعــام 
مــع أاــدا  التنميــة   6102-6104خ تــ  الاســتراتيجية للفتــرة   واــو حــريص علــ  مواءمــة 

المستدامة، وعل  إدراج استراتيجية إنسانية أوسع ن اقا تتضمن إطارا أكثر صـلابة كجـزء مـن    
. وأضا  أن جزءا من اذ  الاسـتثمارات يشـمل الجهـود    6102استعراض منتصف المدة لعام 

لخمــس الســابقة مــن أجــل تعزيــز ســلامة الناجحــة الــتي بــذلها الصــندوق علــ  مــدى الســنوات ا
ــاطيين في مراكــز العمــل المعرهضــة        ــالمو فين الاحتي ــا يتصــل ب ــهم، خصوصــا فيم ــو فين وأمن الم

 لمخاطر كبيرة، وتقوية استعداد  لحالات ال وارئ والاستجابة لها.
ــق       - 12 ــندوق أطلـ ــ ن الصـ ــس بـ ــذي المجلـ ــدير التنفيـ ــ  المـ ــي، أبلـ ــتوى المؤسسـ ــ  المسـ وعلـ

إلى جانب المعنـيين   دوحدع 6102الجديدة لإدارة موارد المؤسسة في حزيران/يوني   استراتيجيت 
مجالا من مجالات المخاطر الرئيسية في المؤسسة. وتقوم جميـع وحـدات الأعمـال     06بالمخاطر، 

في الصــندوق بــاجراء تقييمــات المخــاطر إلكترونيــا وبتصــميم اســتراتيجيات تخفيــف المخــاطر.    
ب ن يفيد أن مجلس مراجعي حسابات الأمـم المتحـدة مـنح الصـندوق      وأعرب أيضا عن سرور 

، مـع إحـراز تقـدم مـرضٍ في     6104تقريرا لمراجعة الحسابات غير مشفوع بتحفظـات في عـام   
ــب        ــة الصــادرة عــن مكت ــة الأولي ــرز الأصــداء الإيجابي ــ ، أب ــذ التوصــيات. وإضــافة إلى ذل تنفي

ق عل  معالجة المسائل مع البرنـامج العـالمي   مراجعة الحسابات والتحقيقات بش ن عمل الصندو
والإقليمي. وإذ أشار إلى التقدم الم ـرد علـ  جبهـة التقيـيم، ذكـر أن الصـندوق سـيقدم خ تـ          

إلى المجلــــس خــــلال  6102-6102للتقيــــيم المدرجــــة في ميزانيــــة فتــــرة الســــنوات الأربــــع  
 الحالية. الدورة
انخفاضـا حـادا في المـوارد زادتـ       6102ومن الناحيـة الماليـة، واجـ  الصـندوق في عـام       - 12

تفاقما أسعار الصر  غير المؤاتية. وطرح الصندوق، في خ ت  المتكاملة المحدهثة للمـوارد للفتـرة   
ــع     6104-6102 ــدابير التقشــف شملــت جمي ، المقدمــة إلى المجلــس لينظــر فيهــا، سلســلة مــن ت
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ة المتكاملــة مــن أجــل مواءمــة الإنفــاق والحفــام علــ  الاســتدامة الماليــة، بمــا في مكونــات الميزانيــ
ذل  خ   تخفي  الإنفـاق. وشـدد المـدير التنفيـذي علـ  أن اـذ  الخ ـوة قـد تـؤثر سـلبا في           
قدرة الصندوق عل  تنفيذ ولايت . وأكد بشـكل خـا  أن الفجـوة الماليـة تـؤثر سـلبا في قـدرة        

مـن سـلع تنظـيم الأسـرة والصـحة الإنجابيـة الـتي تشـتد الحاجـة          الصندوق عل  تـوفير خـدمات أ  
إليهــا. ويعمــل الصــندوق مــع الشــركاء للتغلــب علــ  اــذا التحــدي، بمــا في ذلــ  تصــميم           
استراتيجيت  المتكاملة لتعبئـة المـوارد المعروضـة علـ  المجلـس خـلال الـدورة، اسـتنادا إلى قاعدتـ           

لـس تقـد  الـدعم للبرنـامج العـالمي، ومـن خلالـ ،        القوية من الجهات المانحة. وناشد أعضـاء المج 
 إلى دعم ملايين النساء والفتيات في مختلف أنحاء العالم.

وأثنى أعضاء المجلس، في تعليقاتهم، عل  المدير التنفيذي لقيادتـ  القويـة وعلـ  مـو في      - 12
ر الـدوي للسـكان   الصندوق المتفانين لالتزامهم في جميع أنحـاء العـالم بتنفيـذ برنـامج عمـل المـؤ       

، واـو العمـود الفقـري لولايـة الصـندوق. وأشـاروا إلى أن خ ـة        6104والتنمية لمـا بعـد عـام    
تت لب استراتيجية عل  ن اق منظومـة الأمـم المتحـدة تسـتند إلى      6111التنمية المستدامة لعام 

 الاســتعراض الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات، مــن أجــل مجابهــة التحــدي. وأكــدوا أن الولايــة   
المحــدهدة للصــندوق، المتمثلــة في كفالــة التمتــع بالصــحة الجنســية والإنجابيــة وبــالحقوق الإنجابيــة،  

ولهــدفها الأساســي المتمثــل في  6111تتســم ب هميــة بالغــة لنجــاح خ ــة التنميــة المســتدامة لعــام 
القضاء عل  الفقر والوعد بعـدم إغفـال أحـد. ويصـح ذلـ  بوجـ  خـا  في أقـل البلـدان نمـوا           

ــة المســاواة بــين      وفي  ــة. وشــددوا ضــمن اــذا الســياق علــ  أهمي ــة الصــغيرة النامي الــدول الجزري
الجنسين و كين المرأة وعل  ضرورة الحد من عدم المساواة داخل البلـدان وفيمـا بينـها. ولفتـوا     

الحـد مـن وفيـات الأمهـات وتـوفير       -من الأادا  الإنمائيـة للألفيـة    2الانتبا  أيضا إلى الهد  
الـذي لم يتحقـق بعـد وحثـوا الصـندوق علـ  مواصـلة         -العام علـ  الصـحة الإنجابيـة    الحصول 

، واـو مـا يكتسـب أهميـة خاصـة في      2المبادرة إلى التصدي للعمل غير المكتمل المتصل بالهد  
 سياقات الأزمات التي تختل فيها الخدمات الصحية.

تــع فيهــا بمزايــا نســبية في  وأبــرز أعضــاء المجلــس المجــالات الــتي يــرون أن الصــندوق يتم   - 41
، والمتمثلــة فيمــا يلــي: 6111مواجهــة التحــديات الــتي ت رحهــا خ ــة التنميــة المســتدامة لعــام  

تنظيم الأسرة، والإجهاض غير الم مون، وتشوي  الأعضاء التناسلية للنـا ، والعنـف الجنسـاني    
توى الق ـري  في السياقات الإنسانية. وشجعوا الصندوق عل  بذل كل جهد ممكـن علـ  المس ـ  

، مشـيرين إلى التـ خر في إحـراز التقـدم حـتى      6161من أجل تحقيق أادا  تنظيم الأسرة لعام 
الآن. ويت لــب ذلــ  قيــادة وإرشــادا أقــوى في المكاتــب الق ريــة، وبنــاء قــدرة المــو فين علــ    
 تسريع وتقوية حركة تنظيم الأسرة. وأعربوا عن ت ييدام القـوي للبرنـامج العـالمي لتعزيـز أمـن     
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سلع الصحة الإنجابية وحثـوا الـدول الأعضـاء علـ  المسـاعدة في إغـلاق فجـوة التمويـل البالغـة          
بليون دولار. وبش ن الإجهاض، أعربـت الوفـود، مشـد دة علـ  ولايـة المـؤ ر الـدوي للسـكان         
والتنمية، عن ت لعها للصندوق من أجل كفالة أن يكون الإجهاض م مونا حيثما اـو قـانوني،   

النساء عل  رعايـة مـا بعـد الإجهـاض لـدى حصـول إجهـاض غـير مـ مون. وأثنـوا           وأن تحصل 
ــا            ــن أجــل مكافحــة تشــوي  الأعضــاء التناســلية للن ــذلها م ــتي ب ــود ال ــ  الصــندوق للجه عل
واستخلا  الدروس من البرنامج المشترك، وشجعو  في الوقت نفس  عل  بناء قـدرات ونظـم   

 المكاتب الق رية والشركاء.
هة العمل الإنساني، شددت الوفود عل  أعمـال الصـندوق وشـراكات  البالغـة     وعل  جب - 40

الأهمية في عدد قياسي من الأزمات في مختلف أنحـاء العـالم، بمـا في ذلـ  الأزمـات الخمـس مـن        
. وإذ أشارت الوفود إلى أن  ويل الصندوق للعمـل  6102المستوى الثالث التي وقعت في عام 

اسـتجابة للأزمـات، شـددت علـ  أهميـة العمـل مـع الصـندوق علـ           الإنساني يتزايد بسرعة في 
كفالة استمرار  في التمتع بالقدرة عل  كفالة الإمداد السريع والموثوق بـ  بمسـتلزمات الـولادة    
الم مونــة والصــحة الإنجابيــة، وســلع تنظــيم الأســرة، والــبرامج الراميــة إلى منــع العنــف الجنســاني  

م الصـندوق الراسـب بـدور  كمنسـق للمسـؤوليات في مجـال       ومواجهت . ورحبت الوفـود بـالتزا  
العنف الجنساني ضمن ايكليـة الاسـتجابة الإنسـانية علـ  المسـتوى الميـداني. وفي اـذا الصـدد،         
أعربــت الوفــود عــن ســروراا باتخــاذ الصــندوق خ ــوات ملموســة لتعزيــز قائمتــ  مــن الخــبراء    

كدت الوفـود حرصـها علـ  معرفـة المزيـد      المؤالين للاستجابة ولتقد  تل  الخدمات الهامة. وأ
عن الجهود التي يبـذلها الصـندوق مـن أجـل إع ـاء الأولويـة للعنـف الجنسـاني والتصـدي لـ  في           

 حالات ال وارئ وحماية الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية.
مـن   وأكد أعضـاء المجلـس مجـددا علـ  أهميـة قيـام الصـندوق بت بيـق الخ ـة الديمغرافيـة           - 46

ــدريب        ــاتهم مــن خــلال الت ــبني مهــاراتهم وإمكان ــرامج مكثفــة تســتهد  الشــباب، وت خــلال ب
والتعلــيم. وشــجعوا الصــندوق علــ  تقويــة قدراتــ  في مجــال جمــع وتحليــل البيانــات الديمغرافيــة    

 البالغة الأهمية لتنفيذ ورصد التقدم المحرز في تل  المجالات.
ــة الإ   - 41 بقــاء علــ  الــدعم الكامــل والتمويــل للبلــدان   وشــدد عــدد مــن الوفــود علــ  أهمي

المتوس ة الدخل، التي قد مفـي الصـعود في مكانتـها الاقتصـادية مـا تعانيـ  مـن مسـتويات فقـر          
راسخة والتي تحتاج خدمات الصحة العامة فيها إلى استمرار الوجود والدعم القـويين مـن ق بَـل    

م اــذ  العمليــة. وفي اــذا الصــدد، الصــندوق، مــع احتــرام مبــدأ إمســاك الجهــات الوطنيــة بزمــا 
أعربت بع  الوفود عن القلق من أن الممارسة المتمثلة في تخصيص المـوارد الماليـة تن ـوي علـ      
خ ــر إبعــاد التمويــل الــذي تشــتد الحاجــة إليــ  عــن البلــدان المتوســ ة الــدخل الــتي تضــم قرابــة  
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امج وعكـس مسـار المكاسـب    في المائة من فقراء العالم، وبالتـاي الاقت ـاع مـن أنشـ ة الـبر      21
الإنمائية التي تحققت بصـعوبة، وذلـ  علـ  النحـو الـذي أشـير إليـ  في خ ـة عمـل أديـس أبابـا            
لتمويـــل التنميـــة. وحثـــت اـــذ  الوفـــود الصـــندوق علـــ  اتخـــاذ خ ـــوات لكفالـــة ألا تـــؤدي   

سـاهمات غـير   استراتيجيت  المتعلقة بتعبئة الموارد إلى توسيع الفجوة بين المسـاهمات الأساسـية والم  
الأساسية المخصصة. وأكدت اذ  الوفود مجددا عزمها عل  تشجيع وضع خ ـة عمـل شـاملة    
للتعاون لصالح البلدان المتوس ة الدخل، في شراكة مع الأمم المتحـدة والصـندوق ووفقـا لخ ـة     
عمــل أديــس أبابــا لتمويــل التنميــة، وذلــ  في جهــد يرمــي إلى تصــميم قياســات شــفافة للتقــدم  

ــة       المحــرز في ــرا  بال بيع ــدخل، في اعت ــن ال ــرد م ــة المســتدامة تتجــاوز نصــيب الف ــق التنمي  تحقي
 المتعددة الأبعاد للفقر.

وردا عل  ذل ، أشـار المـدير التنفيـذي للصـندوق إلى أنـ  رغـم التركيـز المنصـب الآن          - 44
ئيــة علــ  أاــدا  التنميــة المســتدامة، لا تــزال انــاك أعمــال غــير منجــزة تتعلــق بالأاــدا  الإنما 

للألفية ولا يزال المجتمع الدوي مسؤولا عنها. وبالنسبة للصندوق، تحـد  بصـورة خاصـة عـن     
وفيــات الأمومــة، الــتي أكــد أنهــا مســ لة معقــدة وشــاملة لعــدة ق اعــات ولا يمكــن للأاــدا       
ــا.          ــا إلا جزئي ــا، أن تتناوله ــع في تحقيقه ــهج المتب ــال الن ــدم اكتم ــالنظر إلى ع ــة، ب ــة للألفي الإنمائي

ا  التنمية المستدامة الأكثر شمولا معـدعة بشـكل أفضـل لمواجهـة تحـدي وفيـات الأمومـة،        وأاد
ويتعين عل  الصندوق، من أجل تحقيق اذا الهد ، أن يعمل مع جميـع الشـركاء، بمـا في ذلـ      
المجتمع المدني والق اع الخا . وبالنسـبة لتنظـيم الأسـرة، شـدد علـ  مسـ لة إمكانيـة الوصـول         

عل  الأرض الواقع، الأمر الذي يت لـب قيـادة وطنيـة والتزامـا ومـوارد طويلـة        للنساء والفتيات
الأجل ويمكن التنبؤ بها. وناشد مرة أخرى الجهات المانحة أن تزيد مساهماتها، والجهـات المانحـة   
الناشئة أن تنظر في تقـد  تبرعـات جديـدة. كمـا شـدد علـ  الحاجـة إلى زيـادة المـوارد المحليـة،           

مات الوطنية، الـتي مـن دونهـا لا يمكـن تحقيـق أاـدا  التنميـة المسـتدامة. وعـلاوة          بقيادة الحكو
علــ  ذلــ ، ســاعدت مســاهمات الق ــاع الخــا  في خفــ  تكــاليف الســلع الأساســية، بينمــا  
واصــلت الشــراكات الثنائيــة بــين الجهــات المانحــة والحكومــات التخفيــف مــن عــبء التكلفــة.    

ــدخل أن الص ــ  ــدان المتوســ ة ال ندوق ســو  يظــل موجــودا ونشــ ا فيهــا، ويوجــ     وأكــد للبل
أنش ت  إلى حيث تكون الحاجـة إليهـا علـ  أشـد مـا يكـون، علـ  النحـو المحـدد في الأولويـات           
الوطنية. وفيما يتعلق بالمناقشة بش ن الموارد الأساسـية/غير الأساسـية، يعمـل الصـندوق بنشـا       

لصندوق ملتزم التزاماً قويـاً بمهمـة   مع جميع الشركاء لتحسين تدفقات الموارد. وشدد عل  أن ا
التقييم، وأكد للمجلس أن  لم تعد ثمة و ائف شاغرة ينبغي ملؤاا في مكتب التقيـيم المسـتقل.   

تتعلق المس لة بملاك المو فين بل بتوفير الموارد اللازمة لتقييمات النوعية. ويقـف الصـندوق    ولا
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الاتسـاق، واـو يبـذل كـل جهـد ممكـن        أيضا في طليعة جهود الأمم المتحدة للصلاح وتحقيـق 
 للوفاء بالتزامات .

 
الحةةلار المةةن؛مف ذنفيةةذ ا ةةتعراا السيا ةةات الشةةامل الةةذي وةةري  ةةل  ربةةع  ةةنلاتا             

 واالتزامات بتمليل صندوق الأمم المتحدة للسكانا والش ون المالية والميزانلية والإ؛ارية
جية بصــندوق الأمــم المتحــدة  عــرض مــدير شــعبة الاتصــالات والشــراكات الاســتراتي    - 42

( DP/FPA/2015/11للســـكان اســـتراتيجية صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان لتعبئـــة المـــوارد ) 
والتقرير عن مسـاهمات الـدول الأعضـاء وجهـات أخـرى في صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان          

(. وعـرض مـدير شـعبة    DP/FPA/2015/10والأعـوام المقبلـة )   6102وتوقعات الإيـرادات لعـام   
الخــدمات الإداريــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان خ ــة المــوارد المتكاملــة المحدثــة للفتــرة   

6104-6102 (DP/FPA/2015/CRP.4.) 
وسل  أعضاء المجلس الضوء علـ  أهميـة القـدرة علـ  الوفـاء بـالغرض وأشـاروا إلى أن         - 42

نســبة المــوارد الأساســية إلى المــوارد غــير الأساســية للصــندوق متوازنــة، فرحبــوا بــالحوار المتعلــق 
للمشـاورات  بتمويل الصندوق وبالاسـتراتيجية الجديـدة لتعبئـة المـوارد، وأعربـوا عـن تقـديرام        

المنتظمة أثناء وضعها. وام يعلقون أهمية كبيرة عل  وجود استراتيجية قويـة لتعبئـة المـوارد مـن     
، كمــا أنهــم علــ  ثقــة مــن أن الــنُهُج  6102-6104أجــل تنفيــذ الخ ــة الاســتراتيجية للفتــرة  

المقترحة من شـ نها أن تعـزز قـدرة الصـندوق علـ  التصـدي لتحـديات خ ـة التنميـة المسـتدامة           
المتبع في تعبئة الموارد، وعـن ت لعهـم   ‘ المنظمة ككل’. وأعربوا عن تقديرام لنهج 6111لعام 

إلى خ ة العمل التفصيلية بشـ ن النـهُج الأربعـة لمصـدر التمويـل. وبـالنظر إلى العوامـل السـلبية         
ربـ   ‘: العناصـر التمكينيـة  ’التي تؤثر عل  التمويل، شجعوا الصندوق بقوة عل  التركيـز علـ    

لموارد بالنتائج؛ ووضع أادا  واضحة لتعبئة الموارد؛ والسعي إلى الابتكـار والتفـوق في إدارة   ا
الأموال. ورحبوا أيضا بالمبادئ الستة والصلات التي ترب  بين الأداء المؤسسي ونتائج التنميـة.  
ورغم ارتياحهم لنجاح جهود الصندوق الرامية إلى إحدا  خف  في الإنفـاق، حـذر الـبع     

خ ر الاستمرار في التقشف عل  تنفيذ البرامج. وشجعت الوفـود الصـندوق علـ  الحفـام     من 
ــة الــتي يمكــن التنبــؤ بهــا، وأكــدوا أنــ  ينبغــي       علــ  مســتوى حاســم مــن المــوارد الأساســية المرن
ــا     ــة وتركـــز علـــ  المزايـ ــة علـــ  النتـــائج وعلـــ  الأدلـ ــتراتيجية الصـــندوق أن تكـــون قائمـ لاسـ

 للصندوق. النسبية
ــذاب       وإ - 42 ــة اجت ــدة بغي ــذ مواضــيعية جدي ــرح مــن اعتمــاد نواف ــا يُقت ــود م ذ تلاحــع الوف

التمويل، طلبت معلومات عن مواضيع ونتائج الخ ة الاستراتيجية الـتي يجـري النظـر في اعتمـاد     
اذ  النوافذ من أجلها. وطلبـت أيضـا معلومـات أكثـر تفصـيلا عـن الثغـرات في التمويـل لكـل          

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/11
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/10
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/CRP.4


 DP/2016/1 

 

20/34 15-18845 

 

قعة عل  أساس سنوي مـن أجـل إثـراء الحـوار المـنظم الجـاري، وفقـا        من النتائج والأادا  المتو
، تشــمل مــا يلــي: لمحــة عامــة عــن المــوارد؛ ومعلومــات  دهثــة عــن الجهــود    6104/64للقــرار 

الرامية إلى التحول إلى الموارد العادية والمخصصة تخصيصا مرنا؛ وآخـر المعلومـات عـن التعـاون     
ل لمخــاطر العواقــب المحتملــة لعــدم تلبيــة الاحتياجــات مــع الق ــاع الخــا . وطُلــب إجــراء تحليــ

ــ  الصــعيدين الإقليمــي       ــاء قــدرات المــو فين عل ــة. وشــجعت الصــندوق علــ  مواصــلة بن المالي
والق ــري مــن أجــل تعبئــة المــوارد، الــتي وُجهــت دعــوة إلى إجــراء تحليــل للتكــاليف والفوائــد     

 ة داخل الصندوق.بش نها، ورحبت بانشاء وحدة لإدارة الموارد غير الأساسي
وأعربــت عــن ســروراا لتركيــز الاســتراتيجية علــ  التنويــع واجتــذاب الجهــات المانحــة    - 42
التقليديــة، بمــا في ذلــ  مــن خــلال التعــاون بــين بلــدان الجنــوب؛ والاســتفادة مــن التمويــل   غــير

تـروني  المحلي من خلال البرامج الق رية بالاتساق مع الخ   الإنمائية الوطنية؛ ووضـع نظـام إلك  
جديد تعرض في  بيانات آنية مرئية بش ن النفقات ومساهمات الجهات المانحة مـن أجـل تحسـين    
الشفافية واستهدا  المجالات التي تعاني مـن نقـص التمويـل. ولـوحع، في اـذا الصـدد، أنـ  في        

ة في المائـة مـن المـوارد الأساسـي     21لا تزال الجهات المانحة التقليدية  ثل أكثـر مـن    6102عام 
ــع الق ــاع الخــا          ــ  الاســتمرار في توســيع شــراكات  م للصــندوق. وشــجعت الصــندوق عل
وتعزيزاا. وشددت عل  أن الحوار المنظم ينبغي أن ينظـر إليـ  في سـياق تنفيـذ أاـدا  التنميـة       
المســـتدامة، وحـــوار المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي بشـــ ن إدارة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة،  

ــذي يجــرى ك ــ  ــام  والاســتعراض ال ــع ســنوات لع . وشــجعت الصــندوق، في اــذا  6102ل أرب
الصــدد، علــ  العمــل بشــكل وثيــق مــع شــركائ  في منظومــة الأمــم المتحــدة علــ  تعزيــز أوجــ   
التآزر والدروس المستفادة والاتساق. وأعربت عـن ت لعهـا إلى الحـوار المـنظَّم غـير الرسمـي مـع        

مـــا قبـــل اســـتعراض منتصـــف المـــدة الإدارة بشـــ ن الثغـــرات في التمويـــل والفـــر  في مرحلـــة 
 للخ ة الاستراتيجية. 6102 لعام
وردا عل  ذل ، أكـد مـدير شـعبة الاتصـالات والشـراكات الاسـتراتيجية بالصـندوق         - 42

للمجلــس اســتمرار التــزام الصــندوق بالعمــل في البلــدان المتوســ ة الــدخل،  شــيا مــع سياســت    
نتبا  مرة أخرى إلى بوابـة الشـفافية الإلكترونيـة    المتعلقة بتواجد  عل  الصعيد العالمي. ولفت الا

التابعة للصـندوق والـتي تقـدم بيانـات آنيـة بشـ ن النفقـات ومسـاهمات الجهـات المانحـة في كـل            
بلد، والتي تعمل أيضا عل  تقوية ثقة الجهات المانحة في ال ريقة الـتي يتبعهـا الصـندوق في إدارة    

  الضوء عل  الأدوات المماثلـة المسـتخدمة بالفعـل، مثـل     الأموال الملتزم بتقديمها إلي . كما سل
نظام المعلومات الاستراتيجية ونظام البرمجة العالمي. وبالنسبة للمقترح المتعلق بتحليل التكـاليف  
والفوائد والاستثمار في القدرات، أكد للوفود أن الصندوق حريص عل  معالجة اـذ  المسـائل   
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ر المــنظم. وأشــار، في اــذا الصــدد، إلى أن الخــبراء   بشــكل مشــترك مــن خــلال مواصــلة الحــوا  
الاستشاريين في مجال الموارد الإقليمية ساعدوا بشكل كبير عل  جمع أمـوال إضـافية للصـندوق    
عل  الصعيدين الق ري والإقليمي. ورحب الصندوق ترحيبا كـبيرا بـالحوار والـتمس الـدروس     

حدة. ومـا زالـت الثغـرات في التمويـل،     وأفضل الممارسات من منظمات أخرى تابعة للأمم المت
مشـكلة، والصـندوق حـريص علـ       تخلـق بش ن النتيجتين الثانية والرابعة عل  وج  الخصـو ،  

ــادة مشــاركة         ــال الصــناديق المواضــيعية. وأكــد أن زي ــ  ســبيل المث ــها عل إيجــاد حــل ب ــرق من
ساســــية الصــــندوق في الأزمــــات الإنســــانية فرضــــت عمليــــا تفاوتــــا أكــــبر بــــين المــــوارد الأ 

الأساسية، بتخصيص نسبة أكـبر للمـوارد غـير الأساسـية. وأكـد للمجلـس أن الصـندوق         وغير
ينظر في مس لة كيفية مواجهة التحدي الذي ت رح  وفيات الأمومـة وغـير ذلـ  مـن الأعمـال      

 المنجزة ذات الصلة بالأادا  الإنمائية للألفية. غير
ق علــ  أن الصــندوق يحقــق التزاماتــ  وشــدد مــدير شــعبة الخــدمات الإداريــة بالصــندو  - 21

بالمســاءلة والشــفافية فيمــا يتعلــق بــالأموال الــتي عهــد بهــا إليــ . وعلــ  الــرغم مــن الافتقــار إلى     
الموارد، أشار إلى أن الصـندوق ممتثـل امتثـالا تامـا لمبـادئ المبـادرة الدوليـة للشـفافية في المعونـة،          

  الصحيح، الأمر الذي يـؤدي أيضـا إلى تعزيـز    ونظام  لتخ ي  الموارد المؤسسية يسير في الاتجا
ــا  إلى حصــول        ــ ، لفــت الانتب ــ  ذل ــ  الصــندوق. وعــلاوة عل ــذي يتبع نهــج إدارة المخــاطر ال

، 6104الصــندوق علــ  رأي غــير مشــفوع بتحفظــات مــن مجلــس مراجعــي الحســابات لعــام    
تنفيـذيين في  وكذل  إلى نموذج خ و  الـدفاع الثلاثـة للمسـاءلة الـذي أقـر  مجلـس الرذسـاء ال       

مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، والـذي يمضـي الصـندوق أيضـا علـ  المسـار الصـحيح بشـ ن .            
ــا في التمويــل، اســتنادا إلى الخ ــة الاســتراتيجية      وشــدد علــ  أن الفجــوة الكــبيرة القائمــة حالي

، لا بد من أن يكون لهـا أثـر سـل  علـ  إطـار النتـائج المتكامـل، واـي         6102-6104للفترة 
ــة       ــع الجهــود لتقلــيص فجــوة التمويــل الحالي تشــكل مصــدر قلــق كــبير. وحــث علــ  بــذل جمي

 إلى الحد الأدنى، حتى في اذ  المرحلة المت خرة. 6102 لعام
ــل         - 20 ــلا  قضــايا. الأولى، بشــ ن تحلي ــذي للصــندوق ث ــدير التنفي ــاول الم ــام، تن وفي الخت

ق سـيتغير بمجـرد بـدء تنفيـذ أاـدا       التكاليف والفوائد، وأشار إلى أن نمـوذج أعمـال الصـندو   
التنميــة المســتدامة ودخــول خ ــة عمــل أديــس أبابــا حيــز النفــاذ. وســيلزم إجــراء تحليــل لتــدفق   
الموارد عل  الصـعيد الق ـري مـن أجـل تحسـين إدارة تـدفقات تلـ  المـوارد، سـواء مـن خـلال            

في تنظــيم اــذا  الق ــاع الخــا  أو المجتمــع المــدني. ومــن شــ ن الشــراكات الإقليميــة أن تســاعد 
التحليل بحسب كل من البلدان. والصندوق عل  اسـتعداد لبنـاء قـدرة الحكومـات علـ  تحقيـق       
اــذا الهــد . والقضــية الثانيــة تتعلــق بالمســاعدة الإنســانية، ففــي حــين وافــق علــ  أن الأزمــات 
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تجتذب المـوارد غـير الأساسـية، أشـار إلى أن الصـندوق، مـن خـلال آليـة أكثـر مرونـة لمواجهـة            
الأزمــات بمزيــد مــن القــدرات، مــن شــ ن  أن يســاعد علــ  التخفيــف مــن انعــدام التــوازن بــين   
الموارد الأساسية وغير الأساسـية. والقضـية الثالثـة تتعلـق بالمسـاحة المخصصـة للصـندوق حـول         
أاــدا  التنميــة المســتدامة، فهــذ  الأاــدا  شــاملة لعــدة ق اعــات بشــكل متعمــد وتحتــاج إلى  

الأمم المتحدة، مما يت لب نهجا متعدد التخصصـات لإيجـاد حـل، الأمـر     تعاون جميع مؤسسات 
 الذي كان في صلب تصميم أادا  التنمية المستدامة.

ــرار    - 26 ــذي الق ــس التنفي ــل صــندوق    6102/02واعتمــد المجل ــات بتموي ــق بالالتزام المتعل
 الأمم المتحدة للسكان.
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 التقييم -عاشرا  
بالصـندوق خ ـة التقيـيم الـذي يجـرى كـل أربـع سـنوات         عرض مدير مكتـب التقيـيم    - 21

 (.DP/FPA/2015/12) 6102-6102المدرجة في الميزانية للفترة 
وأشاد أعضاء المجلس بالصندوق بالإعـداد الجيـد لخ ـة التقيـيم الـذي يجـرى كـل أربـع          - 24

ــة للفتــرة ســنوات المدرجــة في الميزان ، وعلــ  تنظــيم المشــاورات المنتظمــة مــع   6102-6102ي
الدول الأعضاء. وأعربـوا عـن سـرورام بـالجهود الـتي يبـذلها الصـندوق لتعزيـز مكتـب التقيـيم           
والتزام  بتقوية مهمة التقييم. ورحبوا بتحليل الاحتياجات المتغيرة وبالمقترحات المتعلقـة باتبـاع   

المثـال، أن يزيـد المكتـب مشـاركت  في التقييمـات علـ  ن ـاق         نهج جديدة، بما فيها، عل  سبيل
المجموعات وعل  ن اق المنظومة، واي خ وة من ش نها أن تسـاعد في تجميـع المـوارد وتوسـيع     
ن ــاق مــا تحققــ  مــن أثــر. وأعربــوا عــن تقــديرام لقــرار إرســاء الخ ــة علــ  مبــادئ أساســية،    

علم. كمـا أيـدوا التوجيـ  الصـادر عـن المكتـب       ذلـ  اتبـاع نهـج متـوازن في المسـاءلة والـت       في بما
للصندوق بش ن التخ ي  والإدارة وتوفير الموارد واستخدام التقييمات عل  مسـتوى الـبرامج.   
ورحبوا بـالخ   الراميـة إلى إجـراء تقيـيم للتقييمـات وتقييمـات توليفيـة للفـادة منـها في تعلـم           

ات الأثـر، أن الصـندوق سـع  إلى التركيـز     الدروس الاستراتيجية. ولاحظوا، فيما يتعلق بتقييم
مـــن الخ ـــة  6علـــ  إجـــراءات التـــدخل فيمـــا يتعلـــق بـــالمرااقين والشـــباب في إطـــار النتيجـــة  

الاستراتيجية، وشـجعوا الصـندوق علـ  تنـاول المسـ لة مـن منظـور الصـحة الجنسـية والإنجابيـة           
لتوضـيح الـذي قدمـ     وحقوق الإنجاب والمساواة بين الجنسين. وأعربوا كـذل  عـن تقـديرام ل   

التي بلغتها التقييمات اللامركزية ولتسلي   الضوء عل  التحـدي المتمثـل في    الصندوق للمرحلة
 تقييم التمويل المخصص.

وأعربــت الوفــود عــن ت ييــداا للجهــود الــتي يبــذلها مكتــب التقيــيم لتجميــع تقييمــات     - 22
يمـات متزامنـة للمكاتـب الق ريـة.     المكاتب الق رية، بدءا من اقتراح تجريـب القيـام لممسـة تقي   

ــات         ــار الأولوي ــايير واضــحة لاختي ــب لوضــع مع ــ  المكت ــذي يقــوم ب ــت أيضــا بالعمــل ال ورحب
وتحديداا فيما يتعلق بالتقييمات المؤسسية، إضافة إلى العمليـة التشـاورية الـتي يتبعهـا المو فـون      

لال الخمـس سـنوات   عل  الصعيد الق ري وعل  صعيد المقر بش ن تحديد أولويـات المنظمـة خ ـ  
ــ . وشــجعوا الصــندوق علــ  العمــل مــع       ــذي تغ ي ــدتها والن ــاق ال ــها وفائ ــة، تبعــاً لأهميت التالي
منظمات الأمم المتحدة الأخرى، ولماصـة مـع فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم، في تصـميم         

 نهج مشترك لبناء قدرات التقييم الوطنية.
ــرغم إدرا    - 22 ــيم، ف ــل التقي ــا    ولمصــو   وي ــدى الصــندوق خ   ــس أن ل ك أعضــاء المجل

في المائـة   1لتمويل و يفة التقييم التي يقوم بهـا وترحيبـهم بـ ن الصـندوق حـدد اسـتثمار نسـبة        

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/12
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من الموارد المخصصة للبرنامج في مجال التقييم، أعربوا عن قلقهـم لأن الصـندوق لم ينفـق علـ      
نـامج. وأعربـت الوفـود كـذل      في المائـة مـن نفقـات البر    1312سـوى   6104التقييم في عـام  

 عن قلقها بش ن مدى تناسب قدرة المكتب مع و يفت  ودور .
وردا عل  ذل ، أكدت مديرة مكتب التقييم التـابع للصـندوق أن الصـندوق يضـ لع      - 22

بدور نش  في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم في مجـال بنـاء القـدرات الوطنيـة علـ  التقيـيم،       
ن عــدد مــن الأفرقــة العاملــة. ولفتــت الانتبــا  إلى أنهــا تــرأس اثــنين مــن اــذ     بمــا في ذلــ  ضــم

الأفرقة، أحـدهما معـني باضـفاء ال ـابع الاحتـرافي علـ  مهـام التقيـيم والآخـر معـني بالتقييمـات            
اللامركزيــة. ولمصــو  التمويــل، ســل ت الضــوء علــ  الزيــادة الكــبيرة في المــوارد الــتي فاقــت  

، الـتي رغــم تحقيقهـا تقــدما ملحو ـا لم تســتو  بعــد    6102-6102ملايـين دولار للفتــرة   4
في المائة من الميزانية. ومع ذلـ ، أكـدت أن التوقعـات تشـير إلى زيـادة في       1المعيار المحدد واو 

ــيعي       ــيم المواضـ ــات التقيـ ــة في عمليـ ــة والق ريـ ــب الإقليميـ ــا المكاتـ ــتي تو فهـ ــتثمارات الـ الاسـ
رج بعــد في الميزانيــة. وشــددت علــ  أن مكتــب التقيــيم والبرنــامجي، وأن اــذ  التكــاليف لم تُــد

وشعبة البرامج يعملان بهمعة لضمان تسجيل نفقات التقييم اللامركزي في نظـام البرمجـة العـالمي    
، من أجل تحسين الإبلا  عـن النفقـات علـ  المسـتوى اللامركـزي. وفيمـا يتعلـق        6102لعام 

عنـها المجلـس وذكـرت أن خ ـة التقيـيم الـذي        بالموارد البشرية، لاحظت أوج  القلق الـتي عبعـر  
يجرى كل أربع سنوات المدرجة في الميزانية تضمنت موارد لزيادة مـو في الرتـب المتوسـ ة في    
مكتب التقييم وأن استراتيجية تنمية القدرات المقـرر تنفيـذاا سـو  تتـيح الفرصـة لاسـتعراض       

الق ريـة شـهدت زيـادة في عـدد     ملاك المو فين من جميع الرتب. ولاحظت أيضـا أن المكاتـب   
، وأن عضــوين في المجلــس زودا المكاتــب الإقليميــة    6102مــو في الرصــد والتقيــيم في عــام    

بمو فين فنيين مبتدئين. وأوضحت أن الصندوق يسع  إلى تو يف المزيد من المو فين الفنـيين  
 المبتدئين عل  المستويين المركزي والإقليمي.

بش ن خ ة عمل التقييم الذي يجرى كـل   6102/02القرار  واعتمد المجلس التنفيذي - 22
 أربع سنوات وميزانيت .

 
 البرامج الق رية والمسائل ذات الصلة - حادي عشر

 عرض نائب المدير التنفيذي للصندوق )لشؤون البرامج( ذل  البند. - 22
ــا وآســيا الوســ  ، وآ     - 21 ــاطق أوروب ســيا وتــولى المــديرون الإقليميــون للصــندوق عــن من

والمحي  الهادئ، وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقـي، وغـرب ووسـ  أفريقيـا، وأمريكـا اللاتينيـة       
 ،وإندونيســيا ،ومن قــة البحــر الكــاري  عــرض وتوضــيح الــبرامج الق ريــة لكــل مــن أذربيجــان 
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 ،وجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية ســــابقا    ،وتركيــــا ،وبـــيلاروس  ،وبنمـــا  ،وأوزبكســـتان 
 ،وطاجيكسـتان  ،والصـين  ،وصـربيا  ،وسـوازيلند  ،والسـلفادور  ،وزمبابوي ،وزامبيا ،وجورجيا
وملـديف، إلى جانـب التمديـد سـتة      ،وكولومبيـا  ،وكمبوديـا  ،وكازاخسـتان  ،بيسـاو  -وغينيا 

أشــهر للبرنــامج الق ــري لإثيوبيــا، والتمديــد الأول ســنة واحــدة للبرنــامج الق ــري لكــل مــن     
ــا ــا فاســـو  ،والبرازيـــل ،أوكرانيـ  ،وقيرغيزســـتان ،وجمهوريـــة كوريـــا الديموقراطيـــة   ،وبوركينـ

 وموزامبيق، والتمديد الثاني سنة واحدة للبرنامج الق ري لكوت ديفوار.
، وثـائق البرنـامج الق ـري    6104/2واستعرض المجلس التنفيذي واعتمد، وفقا لقرار   - 20

ــان )  ــل مــــــن أذربيجــــ ــيا )DP/FPA/CPD/AZE/4لكــــ (، DP/FPA/CPD/IDN/9(، وإندونيســــ
(، وبــــــــيلاروس DP/FPA/CPD/PAN/3(، وبنمــــــــا )DP/FPA/CPD/UZB/4وأوزبكســــــــتان )

(DP/FPA/CPD/BLR/2( وتركيا ،)DP/FPA/CPD/TUR/6  وجمهورية مقدونيا اليوغوسـلافية ،)
ــابقا ) ــا )DP/FPA/CPD/MKD/1ســـــــــ ــا DP/FPA/CPD/GEO/3(، وجورجيـــــــــ (، وزامبيـــــــــ

(DP/FPA/CPD/ZMB/8( وزمبــــــــــــــــــابوي ،)DP/FPA/CPD/ZWE/7 والســــــــــــــــــلفادور ،)
(DP/FPA/CPD/SLV/8( وســـــــــــــــــــــــوازيلند ،)DP/FPA/CPD/SWZ/6 وصـــــــــــــــــــــــربيا ،)
(DP/FPA/CPD/SRB/1   ــوفو ــا  بكوســــ ــوارد الخــــ ــائج والمــــ ــار النتــــ ــا في ذلــــــ  إطــــ ( بمــــ
(DP/FPA/CPD/SRB/1/Add.1( ــين ــتان DP/FPA/CPD/CHN/8(، والصـــــــــ (، وطاجيكســـــــــ
(DP/FPA/CPD/TJK/4و ،) ــا ــاو -غينيــــــ ــتان DP/FPA/CPD/GNB/6) بيســــــ (، وكازاخســــــ
(DP/FPA/CPD/KAZ/4( ــا ــا DP/FPA/CPD/KHM/5(، وكمبوديــــــــــــــــــ ( وكولومبيــــــــــــــــــ
(DP/FPA/COL/6( وملديف ،)DP/FPA/CPD/MDV/6.) 

واعتمد المجلس التنفيذي التمديد الثاني سنة واحدة للبرنـامج الق ـري لكـوت ديفـوار،      - 26
ــا والتمديــد الأول ســنة واحــدة       ــامج الق ــري لإثيوبي وأحــا  علمــا بالتمديــد ســتة أشــهر للبرن

ــا    ــن أوكرانيـ ــل مـ ــري لكـ ــامج الق ـ ــل ،للبرنـ ــو  ،والبرازيـ ــا فاسـ ــا   ،وبوركينـ ــة كوريـ وجمهوريـ
 (.DP/FPA/2015/14وموزامبيق ) ،وقيرغيزستان ،الديمقراطية

 
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 بيــــــان المــــــديرة التنفيذيــــــة وتقــــــديرات الميزانيــــــة لفتــــــرة الســــــنتين    - ثاني عشر

6102-6102 
لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع في ملاحظاتهـــا  أبلغـــت المـــديرة التنفيذيـــة  - 21

الافتتاحيـــة أعضـــاء المجلـــس بـــ ن المكتـــب مـــا زال يرتكـــز علـــ  أســـاس مـــاي مـــتين ويشـــهد    
مســتمرة في ال لــب علــ  خدماتــ . وعرضــت تقــديرات ميزانيــة المكتــب لفتــرة الســنتين    زيــادة
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http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TUR/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MKD/1
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/GEO/3
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ZMB/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ZWE/7
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SLV/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SWZ/6
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http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KHM/5
http://undocs.org/ar/DP/FPA/COL/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MDV/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/14
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6102-6102 (DP/OPS/2015/5 وتقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ،)
( والتقريــر DP/OPS/2015/7) 6102-6102بشــ ن تقــديرات ميزانيــة المكتــب لفتــرة الســنتين 

 6104المتحـدة لعـام    الإحصائي السنوي عن أنشـ ة المشـتريات في مؤسسـات منظومـة الأمـم     
(DP/OPS/2015/6.) 

وقالت إن  باعتبار أن المكتب منظمة ذاتية التمويـل تسـع  لتحقيـق الأاـدا  المتوخـاة       - 24
من خ تها الاستراتيجية، فهو يحتاج إلى اسـتثمارات مسـتمرة لضـمان اسـتقرار  المـاي ككيـان       

ــير ر ــ      غـ ــدا  خ تـ ــق أاـ ــو تحقيـ ــحيح نحـ ــا  الصـ ــير في الاتجـ ــرزت أن المكتـــب يسـ ــي. وأبـ بحـ
الاســتراتيجية بفضــل معــدلات التنفيــذ العاليــة، وارتفــاع مســتوى اســترداد التكــاليف، وزيــادة   
المكاســب في الكفــاءة نتيجــة لإنشــاء مركــزين للخــدمات المشــتركة في بــانكوك وكوبنــهاغن،    

وتوقعـت أن يحقـق المكتـب الإيـرادات الصـافية المسـتهدفة        وانخفاض التكـاليف الكليـة لـلدارة.   
ــاطي تشــغيلي أعلــ  مــن الحــد الأدنى الم لــوب. وقالــت إن      ــرة الســنتين، وأن يحــتفع باحتي لفت
المكتب، المستعد لتلبيـة ال لـب المتزايـد علـ  الهياكـل الأساسـية المناسـبة، يشـعر بالتفـاذل أيضـا           

العامـة للأمـم المتحـدة وبسـبب التوصـية الإيجابيـة        بسبب تزايد ال لب عل  خدمات  من الأمانـة 
 التي تلقااا من الفريق الرفيع المستوى المعني بعمليات السلام.

ولاحظت أن المكتب، الذي يحر  عل  التكيف مع الـتغيرات وعلـ  ت ـوير أدائـ  في      - 22
ياتــ  التنفيــذ، بسعــ  ايكليتــ  مــن خــلال ت بيــق اللامركزيــة لكــي يمــنح صــلاحيات لمنفــذي عمل

العالمية. وأردفت قائلة إن تل  الخ وة تعتبر مكونـا جواريـا مـن مكونـات نهـج إدارة المخـاطر       
الذي يتبع  المكتب، والذي يركـز علـ  إرسـاء الأسـس اللازمـة للقيـام بمهمـة مكرسـة لضـمان          
الجودة. وأشارت إلى أن المكتب يمارس أيضـا دورا قياديـا فيمـا يتعلـق بالاسـتدامة؛ وأوضـحت       

ــام   أن الم ــب سينشــر في ع ــ  أفضــل       6102كت ــد في ــذي يعتم ــن الاســتدامة، ال ــر  الأول ع تقري
الممارســات المتبعــة الخارجيــة مــن خــلال المواءمــة مــع المبــادرة العالميــة لتقــارير الأداء، الــتي تعــد   
معيارا عالميا. وأشارت كذل  إلى أن المكتب، استجابةً لتوصيات مراجعـي الحسـابات، يجـري    

ت الرئيسية في سياسات وممارسات الموارد البشرية الم بقة لدي ، للت كد مـن  استعراضا للمجالا
أن  يقدم إلى شركائ  دعمـا مسـتوفيا لأرقـ  المعـايير، واـو أمـر يتصـدر أولويـات المكتـب. وفي          
اــذا الصــدد، لفتــت الانتبــا  إلى أن عــدد النســاء في الفريــق الإداري العــالمي الخــا  بالمكتــب     

 قة.ارتفع بدرجة غير مسبو
وسل ت الضوء عل  أن المكتب يض لع بدور  وري في ضمان أن المساعدة الإنمائيـة   - 22

والتمويــل الخــا  والمحلــي يكمــل كــل منــهما الآخــر، بمــا يكفــل حســن اســتثمار رأس المــال في 
البلدان النامية. واست ردت بقولها إن المكتـب يعمـل مـع طائفـة واسـعة مـن الشـركاء لتشـجيع         

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/5
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/7
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/6
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شــاريع الإنمائيــة، وإن نمــوذج أعمــال المكتــب يؤالــ  للاضــ لاع بهــذا الــدور.    الاســتثمار في الم
وأوضحت أن اذا النموذج ين وي عل  نهج لاسترداد التكـاليف قـادر علـ  توزيـع التكـاليف      
عل  المشاريع بدقة أكبر ويتيح استكشـا  وسـائل مبتكـرة لتمويـل التنميـة. وفي اـذا الصـدد،        

ــب يعكــف أيضــا   ــار      أشــارت إلى أن المكت ــق آث ــي إلى تحقي ــر  الاســتثمار الرام ــيم ف ــ  تقي عل
 اجتماعية، واي تحظ  ب همية خاصة في ضوء تناقص المساعدة الإنمائية.

وأشاد أعضاء المجلس بالدور القيادي القوي الذي  ارس  المديرة التنفيذية لكـي تكفـل    - 22
 سـيما في سـياق التنميـة    يقـدعرون قيمتـ  الكـبيرة، ولا    ناستمرارية نمـوذج أعمـال المكتـب، الـذي    

. وأعربـوا عــن رضــاام عمـا يبذلــ  المكتــب مـن جهــود مســتمرة    6111 ـة المســتدامة لعــام  الخ
للحفام عل  توازن ميزانيت ، وشجعو  علـ  مواصـلة الاحتفـام باحتيـاطي تشـغيلي أعلـ  مـن        

مــع  الحــد الأدنى الم لــوب. ورحبــوا بسياســة التســعير المنقحــة الــتي ي بقهــا المكتــب في تعاملــ    
عملائ ، والتي أدت إلى زيـادة الشـفافية وتخفـي  تكـاليف الإدارة، وشـجعوا المكتـب علـ  أن        
يوا ب عل  التنقيح الـدوري لسياسـت  المنظمـة لاسـترداد التكـاليف مـن أجـل مواصـلة تحسـين          
ــاقي         ــات ب ــع ميزاني ــة متســقة م ــب ب ريق ــة المكت ــ  عــرض ميزاني ــوا عل ــة. وأثن ــاءة والفعالي الكف

الأمم المتحـدة، بالنسـبة لتصـنيف التكـاليف والإبـلا  علـ  أسـاس النتـائج،          مؤسسات منظومة
وأعربــوا عــن اتفــاقهم مــع اللجنــة الاستشــارية في أن دورة التخ ــي  الخاصــة بنمــوذج التمويــل 

 الذاك للمكتب لا بد أن تكون مدتها سنتين نظرا لصعوبات التنبؤ.
في اتجا  توثيق التعـاون مـع مؤسسـات     واعترفت الوفود بالخ وات التي اتخذاا المكتب - 22

منظومــة الأمــم المتحــدة، وأعربــت عــن تقــديراا لعلاقــات العمــل الوثيقــة الــتي تــرب  المكتــب     
بالدول الأعضاء وللمفاوضات الجارية التي نظمها بالنيابة عنها. وبعد أن شـددت الوفـود علـ     

نميـة المسـتدامة، أيـدت بقـوة     أهمية الشراكات بين الق اعين العام والخا  في تنفيـذ أاـدا  الت  
ــادة الاســتثمارات في       عمــل المكتــب مــع الق ــاع الخــا  وشــجعت ، في اــذا الصــدد، علــ  زي
البلــدان المتوســ ة الــدخل. كمــا أيــدت الوفــود قــرار المكتــب الإبقــاء علــ  المســتويات الحاليــة    

المكتـب   لقدرات  لمعالجة تنفيذ أادا  التنمية المستدامة، بـدعم مـن الق ـاع الخـا ، وشـجعت     
 بقوة عل  مواصلة تقد  المساعدة في بناء السلام في البلدان التي  ر ب زمات.

ورحبت الوفود تحديدا بتقرير المكتـب عـن أنشـ ة الشـراء علـ  ن ـاق منظومـة الأمـم          - 22
المتحــدة، وأثنــت علــ  مــا تضــمن  مــن بيانــات وتحلــيلات إحصــائية متينــة تُظهــر مراحــل ت ــور  

مم المتحدة عل  مدى العقد الماضي. وشجعت الوفود علـ  إدخـال المزيـد    أنش ة الشراء في الأ
من التحسينات عل  التقرير، مثل توحيد طريقة عرض بيانات الشراء الخاصة بجميـع الصـناديق   
والبرامج والوكالات المتخصصة. وأكدت الوفـود أهميـة التحلـي بالكفـاءة في الشـراء مـن أجـل        
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اتهـا، وأثنـت علـ  الإصـلاحات الـتي تدخلـها الأمـم المتحـدة،         تحقيق أادا  الأمم المتحدة وغاي
. وأعربــت الوفــود كــذل  عــن تقــديراا 6112بقيــادة المكتــب، علــ  نظــام الشــراء منــذ عــام  

للجهــود الــتي تبــذلها مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة    
الموردين من البلدان النامية والبلـدان   ، الذي يشجعها عل  زيادة الفر  المتاحة أمام22/622

التي  ر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية. غير أنهـا أكـدت أن توسـيع قاعـدة الشـراء يـتعين أن تصـحب         
خ ــوات لضــمان الحصــول علــ  أعلــ  جــودة ب فضــل ســعر. ودعــت الوفــود أيضــا إلى رفــع      

وطلبـت أن يــدرج  مسـتوى تفـوي  السـل ة والحــد مـن التـ خير في تسـليم الســلع والخـدمات،        
 المكتب بيانات بش ن اذ  المس لة في التقارير المقبلة.

وردا عل  ذل ، أكدت المديرة التنفيذية للمكتب من جديد أن المكتب ملتزم بالعمـل   - 21
مع شركائ  عل  مواجهة التحديات التي تعترض تنفيذ البرامج في مختلف أنحاء العالم. وأكـدت  

ين تقدير التكاليف والتسعير الخـا  بـ  وفي تقلـيص مصـروفات     أن المكتب نجح في نموذج تحس
الإدارة. ولاحظت أن نموذج أعمال المكتب يل  طلبات الق ـاع الخـا  واحتياجاتـ  ويشـجع     
عل  توجي  التمويل الخا  إلى التعاون الإنمائي، ولا سـيما فيمـا يتصـل بتنفيـذ أاـدا  التنميـة       

إن المكتب حـر  علـ  توسـيع ن ـاق شـراكات  وعمـل       المستدامة. وفيما يتعلق بالشراء، قالت 
لكتـروني للسـوق العالميـة    بهمة عل  تشجيع الشركات الخاصة عل  تسجيل نفسها في الموقـع الإ 

ــن الع ــاءات والمشــاركة في        ــا الاســتفادة م ــب، لكــي يتســنى له ــع المكت ــاملين م للمــوردين المتع
ــاجين. وأ     ــتي تخــدم المحت ــد المشــاريع ال ــتي تفي ــ    المنافســات ال ــب وا ــب عل شــارت إلى أن المكت

استكشا  سبل جديدة للعمل مع الدول الأعضاء وسـع  إلى توسـيع ن ـاق وجـود  في كـثير      
 من البلدان الأخرى في مختلف أنحاء العالم.

عن تقديرات ميزانية مكتـب الأمـم المتحـدة     6102/61واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 20
 .6102-6102لخدمات المشاريع لفترة السنتين 

ــذي القــرار    - 26 ــر الإحصــائي الســنوي عــن    6102/60واتخــذ المجلــس التنفي بشــ ن التقري
 .6104أنش ة الشراء التي اض لعت بها منظومة الأمم المتحدة في عام 

 
 الجزء المشترك  
 والإدارية    المالية والميزانويةالشؤون  - ثالث عشر

مج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير برنامج الأمـم  قدم مدير مكتب الشؤون الإدارية ببرنا - 21
المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع          

ــب دعــم    DP-FPA-OPS/2015/1عــن أنشــ ة الشــراء المشــتركة )   ــدير مكت ــن م ــام كــل م (. وق
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وني ومـدير  بمكتـب الأمـم المتحـدة     المشتريات بالبرنامج الإنمائي، والمستشار العـام للفريـق القـان   
لخدمات المشاريع، ورئيس شعبة خدمات المشتريات بصندوق الأمم المتحدة للسـكان، بعـرض   
المجالات التي ركّز عليها التقرير والاستنتاجات الرئيسـية الـواردة فيـ ، مـن منظـور المنظمـة الـتي        

 ينتمي إليها كل منهم.
الشراء المشـتركة وبالتقـدم الـذي أحـرز  كـل مـن       ورحبت الوفود بالتقرير عن أنش ة  - 24

البرنامج الإنمائي وصندوق السـكان ومكتـب خـدمات المشـاريع فيمـا يتعلـق بتقلـيص تكـاليف         
ــذ عــام    ــة. فمن ، تســهم تلــ  الجهــود في إدخــال تحســينات   6100الشــراء وتفــادي الازدواجي

عمليـات أكثـر كفـاءة    وتحقيق وفورات مهمة عل  ن اق منظومة الأمم المتحدة، بفضل اعتماد 
ــع        ــود جمي ــة. وشــجعت الوف ــب الق ري ــات الشــراء في المكات ــز عملي ــي  التكــاليف وتعزي وتخف
مؤسسات الأمم المتحدة عل  أن تحذو حذو اذا الانضبا  الماي. وأثنوا عل  اـذ  المؤسسـات   
ل ما أدخلت من أساليب مبتكرة علـ  عمليـات الشـراء المشـتركة، الأمـر الـذي أدى إلى تحقيـق        
وفــورات في التكــاليف واعتمــاد عمليــات شــراء أكثــر كفــاءة والتــزود بســلع وخــدمات أعلــ    
جــودة. وطلبــت تفاصــيل عــن الكيفيــة الــتي ستوســع المؤسســات مــن خلالهــا عمليــات الشــراء    
المشتركة خارج ن اق الاحتياجات المؤسسية لتشمل السلع الأساسية عل  المسـتويين المركـزي   

 أنها ترى أن اناك مجالًا لتحقيـق نفـس النجـاح الـذي أُحـرز في      والق ري. وأشارت الوفود إلى
ــة، ســعياً إلى      ــر منهجي ــامج المشــتريات ككــل، ب ســلوب أكث علميــات الشــراء المشــتركة في برن
تحقيق مزيد من الوفورات والاستثمارات المحددة الأادا . وقالوا إنهم يت لعـون إلى معلومـات   

 لتقرير المقبل.مستكملة عن إدراج اذ  الممارسات في ا

وأثـنى أعضـاء المجلـس علـ  مكتـب خـدمات المشـاريع لحصـول  علـ  الشـهادة الذابيــة            - 22
لممارسات التنمية المستدامة التي يمنحها المعهد المعتمد للمشتريات والإمداد. وإذ سلموا بـالتزام  

فـانهم شـجعوا   المنظمة بـاحتلال الصـدارة في اعتمـاد الممارسـات المسـتدامة والفعالـة والمبتكـرة،        
ــذي         ــهج المبتكــر ال ــوا بالن ــ  أن تحــذو حــذواا. ورحب ــم المتحــدة الأخــرى عل مؤسســات الأم
اعتمدت  مؤسسات الأمم المتحدة في تحديـد شـركاء مـن خـارج منظومـة الأمـم المتحـدة عنـدما         
يتعذر تحقيق التعاون داخل المنظومة. وحثوا أيضاً البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتـب  

المشــاريع علــ  إنشــاء مهــام ومراكــز للخــدمات المشــتركة في البلــدان المســتفيدة مــن    خــدمات 
 البرامج، عل  النحو الوارد في الاستعراض الذي يُجرى كل أربع سنوات.

وفي حــين ســلمت الوفــود بــ ن التقريــر عــن أنشــ ة الشــراء المشــتركة قــدم معلومــات      - 22
تحليلًا في مضمونها وأن تحدد مـدى اسـتفادة    مستفيضة، اقترحت أن تكون التقارير المقبلة أكثر

كل مؤسسة من أنشـ ة الشـراء المشـتركة. وفي اـذا الصـدد، طلبـوا توضـيحات بشـ ن النسـبة          



 DP/2016/1 

 

30/34 15-18845 

 

المئوية للاستخدام الفعلي من أنش ة الشـراء المشـتركة لكـل مؤسسـة. وطلبـوا أيضـاً معلومـات        
فيعة المستوى لمجموعة الأمـم المتحـدة   مستكملة عن الجهود الجارية التي تبذلها اللجنة الإدارية الر

الإنمائية من أجل إبرام اتفاقات طويلـة الأجـل بشـ ن شـراء المركبـات. وطلبـوا أيضـاً معلومـات         
بش ن التقدم المحرز في تحسين أدوات التخ ي  المركزي للموارد من أجل كفالة التدفق الفعـال  

فـــة مـــا إذا كانـــت المبـــادرات للمعلومـــات. وبالإضـــافة إلى ذلـــ ، أعربـــوا عـــن أملـــهم في معر
المشــتركة قــد اجتــذبت المزيــد مــن الجهــات الفاعلــة في الق ــاع الخــا  للانضــمام إلى الاتفــاق  

 العالمي للأمم المتحدة.

ــامج الأمــم المتحــدة       - 22 ــة في برن ــ  ذلــ ، رحعــب مــدير مكتــب الشــؤون الإداري ورداً عل
التحاليل في التقـارير المتعلقـة ب نشـ ة    الإنمائي بتوصيات أعضاء المجلس وب لبهم توفير مزيد من 

الشراء المشتركة، وأكد لهم أن المؤسسات الثلا  سو  تتبع نفس النـهج، بمـا في ذلـ  تقـد      
تفاصيل عـن الإجـراءات الـتي اتخـذتها اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى لمجموعـة الأمـم المتحـدة            

كثير مما كان علي  في السـنة الماضـية، أكـد    الإنمائية. وإذ أشار إلى أن ن اق التقرير كان أوسع ب
ــق ب نشــ ة الشــراء المشــتركة،          ــا يتعل ــد فيم ــل المزي ــ  فع ــس أن المؤسســات حريصــة عل للمجل

تشكل جزءاً لا يتجزأ من خ ة الأمم المتحدة الأوسـع ن اقـاً ومـن عمليـة تنفيـذ أاـدا         والتي
 التنمية المستدامة.

وأحا  المجلس التنفيذي علمًا بتقريـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم         - 22
ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع عــن أنشــ ة الشــراء المشــتركة         ــب الأم المتحــدة للســكان ومكت

 (.DP-FPA-OPS/2015/1)الوثيقة 
 
 متابعــة اجتمــاع مجلــس تنســيق برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني   -رابــع عشــر 

 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

ــبرامج(       - 22 ــذي لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان )لشــؤون ال ــدير التنفي ــب الم عــرض نائ
التقرير المتعلـق بتنفيـذ قـرارات وتوصـيات مجلـس تنسـيق برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني            

(. وقدم مدير مكتـب  DP/FPA/2015/13و  DP/2015/31بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز )
 دعم السياسات والبرامج بالبرنامج الإنمائي عرضاً بش ن التقرير.

قيـق اـد  استئصـال الإيـدز     ورحعب أعضاء المجلـس بـالتقرير، وشـددوا علـ  أهميـة تح      - 21
. وقـالوا  6111، مؤكدين عل  ضرورة تنفيذ خ ـة التنميـة المسـتدامة لعـام     6111بحلول عام 

إنهــم يــرون أن البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الســكان يضــ لعان بــدور  ــوري في اــذا الجهــد،   
ــرة       ولا ــترك للفتــ ــدة المشــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــتراتيجية لبرنــ ــة الاســ ــلال الخ ــ ــن خــ ــيما مــ  ســ

http://undocs.org/ar/DP/2015/31
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/13
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. ورحعبــــوا بتعزيــــز الشــــراكة بــــين البرنــــامج الإنمــــائي وصــــندوق الســــكان  6102-6160
ــة البشــرية/الإيدز، ولا      ــص المناع ــيروس نق ــة في مكافحــة ف ســيما  والمؤسســات الأخــرى العامل

الصندوق العالمي لمكافحة فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز والسـل والملاريـا. وأعربـوا عـن        
ا المؤسسات لإيجاد نهج مشترك يركز عل  إدماج مكافحـة فـيروس   سرورام للجهود التي تبذله

نقص المناعة البشرية/الإيدز في السياسات الصحية الوطنية والـبرامج الأخـرى، ولا سـيما تلـ      
المتعلقة بالصحة الإنجابية والحقوق الإنجابية. وحثوا المؤسسات عل  تركيز جهوداـا في البلـدان   

بتصـميم نظـم الحمايـة الاجتماعيـة والتغ يـة الصـحية الشـاملة.         الشريكة، ولا سيما فيما يتعلـق 
وأبرزوا أن مكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز جـزء لا يتجـزأ مـن القضـايا الأوسـع          
ن اقــاً المتعلقــة بحقــوق الإنســان والمســاواة بــين الجنســين، وأثنــوا في اــذا الصــدد علــ  الجهــود    

ك يكـن في كـثير مـن الأحيـان أول ضـحايا . وبالإضـافة       المركزة عل  الفتيات الصـغيرات اللـوا  
إلى ذلــ ، تشــكل حمايــة حقــوق المثليــات والمثلــيين ومزدوجــي الميــل الجنســي ومغــايري الهويــة   
الجنســانية والأشــخا  الــذين يتعــاطون المخــدرات والســكان الرحــل، و كينــهم مــن الحصــول  

مــن أاــدا  التنميــة المســتدامة.  1 علــ  خــدمات الرعايــة، أمــراً بــال  الأهميــة في تحقيــق الهــد 
وفيما يتعلق بالملكية الفكرية وتكاليف العلاج، شجعوا المؤسسات الشـريكة علـ  التعـاون مـع     
المرفق الدوي لشراء الأدوية، واو مبادرة صـحية عالميـة تسـع  إلى تحديـد وتعزيـز الوصـول إلى       

لمناعــة البشــرية/الإيدز حلــول مبتكــرة وميســورة التكلفــة لتحســين الوقايــة مــن فــيروس نقــص ا  
وعلاجــ  وتشخيصــ . وفي اــذا الســياق، رحعبــوا بجهــود أنشــ ة الشــراء المشــتركة الــتي بذلتــها    
مؤسســات الأمــم المتحــدة وشــركاذاا، والــتي أســهمت في تقلــيص تكــاليف الأدويــة. وأبــرزوا  

أسـاس  كذل  الحاجـة إلى تعزيـز القـدرات الوطنيـة لإدارة المشـتريات والمخزونـات، الـتي تُعتـبر         
 ال ويل. النجاح عل  الأجل

ورداً عل  ذل ، شكرت نائبة المدير التنفيذي )لشؤون الـبرامج( في صـندوق السـكان     - 20
الوفود عل  دعمها القوي في مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وعل  التقـدم الكـبير   

دوي العشـرين المعـني   الذي أحرز من خلال شراكات مبتكـرة. ووجهـت الانتبـا  إلى المـؤ ر ال ـ    
، وسـل ت الضـوء علـ  أربعـة مجـالات لإجـراءات       6104بالإيدز الذي عُقـد في ملبـورن عـام    

التدخل جرى تحديداا في عرض قدمت  مجموعة من الشـباب دعـوا فيـ  إلى مـا يلـي: )أ( إنشـاء       
ليف بيئة  كينية أفضـل؛ )ب( ومواصـلة الاسـتثمار في العـلاج والعلـوم سـعياً إلى تخفـي  التكـا        

وتوسـيع ن ــاق الاسـتفادة مــن خــدمات الرعايـة؛ )ج( وتحســين التوعيــة بفـيروس نقــص المناعــة     
البشرية/الإيدز لكفالة اتخاذ الناس خيارات أفضـل قائمـة علـ  المعرفـة؛ )د( والحاجـة إلى وضـع       
النقا  بش ن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في إطـار المحبـة والتوجيـ  والتقـدير. وشـددت      



 DP/2016/1 

 

32/34 15-18845 

 

أن اذا النداء الموجـ  إلى البشـرية عمومـاً اـو نتـاج للجهـود الرائعـة الـتي بُـذلت في سـبيل           عل  
 وس نقص المناعة البشرية/الإيدز.يرمكافحة ف

وأحا  المجلس التنفيذي علما بالتقرير المتعلق بتنفيذ مقررات وتوصيات مجلـس تنسـيق    - 26
ــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المن    اعــة البشــرية/متلازمة نقــص المناعــة   برن

 (.DP/FPA/2015/13و  DP/2015/31المكتسب )الإيدز( )
 
 الزيارات الميدانية -خامس عشر 

المشــتركة إلى الأردن الــتي قامــت بهــا المجــالس  قــدم المقــرر التقريــر عــن الزيــارة الميدانيــة - 21
التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحـدة للسـكان/مكتب الأمـم المتحـدة     
لخــدمات المشــاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة لل فولــة )اليونيســيف(، وايئــة الأمــم المتحــدة          

المتحـدة للمـرأة(، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي      للمساواة بـين الجنسـين و كـين المـرأة )ايئـة الأمـم       
(DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2015/CRP.1.) 

وشدد أعضاء المجلس في تعليقاتهم العامة عل  جـدوى الزيـارات الميدانيـة الـتي تع ـيهم       - 24
التي تض لع بها المؤسسات الإنمائية التابعة للأمم المتحـدة في الميـدان،    خبرة مباشرة عن الأعمال

وتساعدام علـ  فهـم أهميـة دوراـا علـ  الصـعيد الق ـري بالتعـاون مـع الحكومـة والشـركاء.            
وأعربوا علـ  وجـ  الخصـو  عـن سـرورام لزيـارة بلـد مثـل الأردن الـذي يتعامـل مـع تـدفق             

أعضـاء المجلـس رذيـة واضـحة عـن الأزمـة الإقليميـة         اائل للاجئين، واـي الزيـارة الـتي منحـت    
وآثاراا عل  البلدان في المن قـة. وقـالوا إنهـم يـرون في الزيـارات الميدانيـة طريقـة ممتـازة لتبـادل          
الخبرات والدروس المستفادة. وسلّ وا الضوء أيضاً عل  أهمية تراب  منظومـة الأمـم المتحـدة في    

 والاستفادة من مزايااا النسبية المختلفة.تنفيذ البرامج عل  الصعيد الق ري، 

وأحا  المجلس التنفيذي علمـاً بتقريـر الزيـارة الميدانيـة المشـتركة إلى الأردن للمجـالس        - 22
ــب خــدمات المشــاريع،        ــم المتحــدة للســكان ومكت ــائي وصــندوق الأم ــامج الإنم ــة للبرن التنفيذي

-DP/FPA/OPS-ICEFذيــة العــالمي )واليونيســيف، وايئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وبرنــامج الأغ

UNWWFP/2015/CRP.1.) 
 

 المبا؛ئ التلجيهية للزيارات الميدانية  

ــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان      - 22 ــة المجلــس التنفيــذي للبرن قــدمت أمين
ومكتــب خــدمات المشــاريع المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالزيــارات الميدانيــة للمجلــس التنفيــذي 
ــة        ــب خــدمات المشــاريع، والمتعلق ــم المتحــدة للســكان ومكت ــائي وصــندوق الأم ــامج الإنم للبرن

http://undocs.org/ar/DP/2015/31
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/13
http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2015/CRP.1
http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNWWFP/2015/CRP.1
http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNWWFP/2015/CRP.1
http://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNWWFP/2015/CRP.1
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ــة ا ــارات الميداني ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة     بالزي ــة لليونيســيف وايئ لمشــتركة مــع المجــالس التنفيذي
 (.DP/2015/CRP.3وبرنامج الأغذية العالمي )

ورحب أعضاء المجلس بالتنقيحات المقتـرح إدخالهـا علـ  المبـادئ التوجيهيـة للزيـارات        - 22
)أ(، المعايير العامة الـتي يـتعين النظـر     4باجراء التغييرات التالية: )أ( في الفقرة  الميدانية، وأوصوا

بلـد لم تجـر زيارتـ  بعـد     ”، يُقتـرح:  “بلـد لم تجـر زيارتـ  بعـد    ”، عوضاً عـن:  ‘1’فيها، النق ة 
ــرات    أو ــن الم ــل عــدد م ــ  أق ــرة “جــرت زيارت ــد،   4؛ )ب( وفي الفق ــة بالبل ــايير المتعلق )ج( المع

من قبيـل حقـوق الإنسـان أو فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز،        ”، عوضاً عن: ‘4’ النق ة
التنميـة والجوانـب الإنسـانية أو فـيروس     ”، يُقتـرح:  “والأادا  الإنمائية للألفية أو أطـر أخـرى  

وأطـر أخـرى؛    “6102نقص المناعة البشرية/الإيدز، وأاـدا  التنميـة المسـتدامة لمـا بعـد عـام       
يُنصح أن يكون عضو واحد عل  الأقل من أعضـاء البعثـة   ”، عوضاً عن: 04)ج( وفي الفقرة 
في المائـة علـ  الأقـل مـن أعضـاء البعثـة لهـم         62يُنصـح أن يكـون   ”، يُقتـرح:  “ل  مركز سـفير 
 .“مركز سفير

ــندوق         - 22 ــائي وصـ ــامج الإنمـ ــذي للبرنـ ــس التنفيـ ــة المجلـ ــرزت أمينـ ــ ، أبـ ــ  ذلـ ورداً علـ
دمات المشــاريع أن المجلــس التنفيــذي قــد زار في الماضــي،  المتحــدة للســكان ومكتــب خ ــ الأمــم
إطار زيارات  الميدانية، أحد البلدان بسـبب السـياق الإنمـائي لهـذا البلـد علـ  وجـ  التحديـد.          في

وأشارت إلى أن المبادئ التوجيهية للزيـارات الميدانيـة سـو  تُـنقَح لكـي تعكـس ذلـ  النـهج.         
د الجمعيــة العامــة خ ــة التنميــة المســتدامة لعــام   ولاحظــت أنــ  مــن أجــل تجنــب اســتباق اعتمــا  

، لم يرد ذكر اذ  الخ ة في المبادئ التوجيهية المنقحة؛ ولاحظت أيضـاً أن الإشـارة إلى   6111
الخ ــة ســو  تــرد في الــنص النــهائي. وفيمــا يتعلــق بمشــاركة الســفراء في الزيــارات الميدانيــة،     

ــة المقترحــة نصــت علــ     لأن بعــ   “عضــو واحــد علــ  الأقــل ”أبــرزت أن المبــادئ التوجيهي
الزيارات الميدانية السابقة لم تضم أي سفير إطلاقاً. وسو  تراجع الأمانة اذا الـنص ليتضـمن   

 .“في المائة عل  الأقل 62”جملة 

ــس        - 22 ــة للمجل ــارات الميداني ــة بالزي ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ــذي بالمب ــس التنفي وأحــا  المجل
ــامج الإنمــائي   ــذي للبرن وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومكتــب خــدمات المشــاريع،    التنفي

والمتعلقــة بالزيــارات الميدانيــة المشــتركة مــع المجــالس التنفيذيــة لليونيســيف وايئــة الأمــم المتحــدة 
 (.DP/2015/CRP.3للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي )

 

http://undocs.org/ar/DP/2015/CRP.3
http://undocs.org/ar/DP/2015/CRP.3
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 ل أخرىمسائ -سادس عشر 

 لمةةةة رئةةةيم ظلةةةم مةةةللأفي برنةةةامج الأمةةةم المتحةةةدة الإنمائي صةةةندوق الأمةةةم المتحةةةدة      
للسةةكان مكتب الأمةةم المتحةةدة لخةةدمات المشةةاريعم وهيتةةة الأمةةم المتحةةدة للمسةةاواة بةة       

 الجنس  وتمك  المر ة

ركز رئيس مجلـس مـو في البرنـامج الإنمائي/صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان/مكتب         - 21
ات المشاريع وايئة الأمم المتحدة للمرأة، في البيـان الـذي أدلى بـ  أمـام المجلـس علـ  أربـع        خدم

قضــايا شــاملة اــي: الأثــر المترتــب علــ  عمليــات إعــادة الهيكلــة التنظيميــة الأخــيرة، والشــفافية 
والمساءلة، وطرائق التعاقد، والتوازن والتنـوع في الإدارة والمـو فين. وقـال إن مجلـس المـو فين      

 مستعد لمناقشة تل  القضايا والحلول الممكنة مع المؤسسات المعنية.

وأحا  المجلس التنفيذي علمـا ببيـان رئـيس مجلـس مـو في البرنـامج الإنمائي/صـندوق         - 20
 الأمم المتحدة للسكان/مكتب خدمات المشاريع/ايئة الأمم المتحدة للمرأة.

  
 


