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  ٢٠١٠ورة العادية الأولى لعام الد
  ، نيويورك ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢-١٩

   من جدول الأعمال المؤقت١٢البند 
 الـشؤون   - الـسكان   الأمم المتحدة   صندوق  

      المالية وشؤون الميزانية والإدارة 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
  ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين     

  
  تصويب مصفوفة النتائج    

  
  موجز  

صندوق الـــسكان لفتـــرة لـــدعم الـــ المتعلـــق بتقـــديرات ميزانيـــة ٢٠٠٩/٢٦في المقـــرر   
، طلب المجلـس التنفيـذي إلى الـصندوق أن يواصـل تحـسين مؤشـرات                ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

  لجعلها أكثر تحديـدا وقابليـة للقيـاس، وأن يقـوم،           ٢٠١١-٢٠١٠ميزانية الدعم لفترة السنتين     
، بتنقــيح وتحــسين المؤشــرات ذات ٢٠١٠في هــذا الــصدد، بحلــول الــدورة العاديــة الأولى لعــام 

  . عن طريق تقديم تصويب لمصفوفة النتائج، للعلم،الصلة
وتحـل مـصفوفة النتـائج هـذه محـل تلـك            .  المـذكور  م هذا التصويب عمـلا بـالمقرر      ويقدَّ  

 في المــصفوفة الــسابقة، فقــد وضــعت وكمــا هــو الحــال. DP/FPA/2009/10الــواردة في الوثيقــة 
أمام المؤشرات التي تشكِّل جزءاً من إطار نتائج إدارة الخطـة الاسـتراتيجية      ‘ * ’ النجمية العلامة

  .للصندوق
  .وقد يرغب المجلس التنفيذي في أن يحيط علما بهذا التصويب  
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  التوجه التنفيذي والقيادة: ١الوظيفة 
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

لنواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       ا
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٤الناتج 
ــة ــه : النتيجــــ ــادة والتوجيــــ القيــــ

ــة   ــالان لولايـــ ــسيان الفعَّـــ المؤســـ
  ومهمة الصندوق

ــدات  *  ــة لوحــــ النــــــسبة المئويــــ
الصندوق التي حققت ما لا يقل       

ن نواتج خطة    في المائة م   ٧٥عن  
  الإدارة

   في المائة٩٥   المائة في٨٤

  
  التمثيل والنهوض بالولاية الأساسية: ٢الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٤الناتج 
إسـهام فعَّـال ومعـزَّز في       : النتيجة

خطط وأولويات التنمية الوطنيـة      
ن أجــل حمايــة برنــامج عمــل    مــ

المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة  
  والنهوض به

نــسبة خطــط التنميــة الوطنيــة    * 
التي تشمل الـديناميات الـسكانية      
ــة، بمــا في ذلــك   والــصحة الإنجابي
ــة    ــص المناعـــــــ ــيروس نقـــــــ فـــــــ

 والمـــساواة بـــين الإيـــدز/البـــشرية
  الجنسين

 في المائـــة مـــن خطـــط ٨٦نـــسبة 
ة التنميـــة الوطنيـــة شملـــت الـــصح

 بمـــا في ذلـــك فـــيروس ،الإنجابيـــة
  الإيدز /نقص المناعة البشرية

 في المائـــة مـــن خطـــط ٩٠نـــسبة 
ــة الوطنيـــــــة الجديـــــــدة    التنميـــــ
والمـــــستكملة تـــــشمل الـــــصحة  

ــا  ــة بمـ ــك  الإنجابيـ فـــيروس في ذلـ
  الإيدز/نقص المناعة البشرية

  ٩الناتج 
ــراكات : النتيجــة ــة ش ــة إقام  فعَّال

مع الجهات صـاحبة المـصلحة في       
  نالميدا

ــستجيبين  *  ــة للمــ ــسبة المئويــ النــ
الــــــذين ذكــــــروا أن المكاتــــــب 
القطريــة للــصندوق قــد أســهمت 
بدرجة كبيرة في تحـسين التعـاون       

  مع الشركاء في الميدان

دراسـة استقـصائية    ( في المائة    ٣٧
ــددة    ــات المتعـ ــيم أداء المنظمـ لتقيـ

  )الأطراف

   في المائة ٥٠

    
  ها وتوجيههاؤسسية وتخطيطالموالاستراتيجيات  اتالسياسوضع : ٣الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ١الناتج 
التعزيز المتواصل للإدارة   : النتيجة

ــائج في المنظمــة   القائمــة علــى النت
  وأعمالها

ــاء قــدرة  العلامــات  ال* ــارزة لبن ب
وظفين في مجال الإدارة القائمـة      الم

  على النتائج 

ــتفاد ــن  ٨٣ ةاســــ ــة مــــ  في المائــــ
ــام   ــة عـ  ٢٠٠٨المكاتـــب القطريـ

مــــن بــــرامج تدريبيــــة في مجــــال  
  الإدارة القائمة على النتائج 

 في المائـــــة مـــــن ١٠٠اســـــتفادة 
المكاتب القطرية من التدريب في     
مجال الإدارة القائمة على النتـائج      

   ٢٠١١بحلول عام 
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  توجيه البرامج وإدارتها والإشراف عليها : ٤ظيفة الو
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٢الناتج 
تعزيـــز نوعيـــة وفعاليـــة : النتيجـــة

  البرامج التي يدعمها الصندوق

الاســـــــتخدام المنـــــــتظم لأدوات 
بعــة مؤشــرات الأداء الرئيــسية متا

على المستوى القطري والإقليمي    
  والعالمي

برنـــامج وحـــدة البـــدء في تنفيـــذ 
  “أطلس”

 في المائة مـن     ٩٥استكمال نسبة   
ــة    ــة والإقليميـــ ــبرامج القطريـــ الـــ

ــة  ــدةوالعالميـــــ ــامج لوحـــــ  برنـــــ
  “أطلس”

  ٢الناتج 
تعزيـــز ضـــمان الجـــودة : النتيجـــة

ــيم في   وعنـــــصر الرصـــــد والتقيـــ
ــبرامج ال ــة  الـــ ــة والإقليميـــ قطريـــ

  والعالمية

ــة  *  ــبرامج القطريـــــ ــسبة الـــــ نـــــ
لعالميــة الــتي تحققــت والإقليميــة وا

 في ٧٥تقــل عــن   فيهــا نــسبة لا 
المائـــــة مـــــن النـــــواتج الـــــسنوية  

  المستهدفة 

   في المائة٧٥   في المائة٥١

  ٢الناتج 
وضـــع وتنفيـــذ آليـــات : النتيجـــة

لضمان جودة وسـائط المـساعدة      
مل تقيـيم   التقنية الجديدة، بما يـش    

ــسات الإقليميـــــة    ــدرة المؤســـ قـــ
ــساعدة    ــديم الم ــيم تق ورصــد وتقي

  التقنية

ــتي    ــة ال ــدد المؤســسات الإقليمي ع
يقــدَّم إليهــا الــدعم في مجــال بنــاء  
القدرات من أجل مساعدة تقنية     

   عاليةالجودة عالية

  ١٠  صفر

  ٢الناتج 
ــة ــادل   : النتيجــ ــم تبــ ــز نُظــ تعزيــ

  المعارف في الصندوق بكامله

 الذين يـستخدمون   عدد الموظفين 
رف وقـــدرة ا تبــادل المع ــ منتــدى 

ــى   ــارجيين علــــ ــشركاء الخــــ الــــ
  المنتدىالوصول إلى 

 زائـــراً داخليـــاً منفـــرداً في   ٤٦٠
  السنة 

عدم دخول الشركاء الخـارجيين     
  المنتدىبسهولة إلى 

ــرد في  ٧٠٠ ــر داخلــــي منفــ  زائــ
  السنة

دخـــــول الـــــشركاء الخـــــارجيين 
  المنتدىبسهولة إلى 

    
  ة المشتريات والإمدادات إدار: ٥الوظيفة 

  
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٨الناتج 
ــوفير ســلع وخــدمات  : النتيجــة ت

إطـار   حسنة التوقيت وفعَّالـة، في    
يتفـق مـع     برنامج المشتريات، بمـا   

  اللوائح الموجودة

سبة المئويــة للوحــدات العاملــة النــ
الراضـــية عـــن توقيـــت ونوعيـــة    
ــال   ــا في مجـــ ــدَّم لهـــ الـــــدعم المقـــ

  المشتريات

 في المائة من الوحـدات      ٩٨نسبة  
راضية بدرجة كبيرة،    راضية، أو 

عن توقيت ونوعية الدعم المقـدَّم      
  لها في مجال المشتريات

المحافظة على مستوى الرضا عنـد      
  في المائة ٩٨نسبة 
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النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٢الناتج 
ــداد   : النتيجــة ــدة للإم ــشاء قاع إن

بــسلع مــضمونة الجــودة في مجــال  
الــــــصحة الإنجابيــــــة، وإدارتهــــــا 
والمحافظة عليها، كي يـستخدمها     

  الصندوق وشركاؤه

عـــدد الجهـــات المـــورِّدة لوســـائل 
ــالات    ــة والرف ــع الحمــل الرحمي من

  التي سبق اعتمادها

) ٢٢(الجهات المورِّدة للرفـالات     
ــل الرحم  ــع الحمـ ــائل منـ ــة ولوسـ يـ

التي سبق اعتمادهـا في نهايـة       ) ٨(
  ٢٠٠٨عام 

 جهة مورِّدة للرفـالات سـبق       ٢٦
 اعتمادهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

 جهـــات مـــورِّدة لوســـائل ١٠ و
ــبق    ــة ســـ ــل الرحميـــ ــع الحمـــ منـــ

وإعــــــادة اعتمــــــاد  .اعتمادهــــــا
الجهــات المــورِّدة الحاليــة حــسبما  

  هو مطلوب
  

  إدارة حالات الطوارئ: ٦الوظيفة 
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

واتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       الن
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٢الناتج 
ــة ــتجابة  : النتيجــــ ــمان اســــ ضــــ

ــسانية   ــالات الإنـ ــصندوق للحـ الـ
يتفـق   وحالات ما بعد الأزمة بمـا     

  مع الولاية الأساسية للصندوق

النسبة المئويـة للمكاتـب القطريـة       
الحـد  التي تقدم تقارير عن تنفيـذ       

الأدنى مــــن مجموعــــة الخــــدمات 
الأوَّلية في مجال الـصحة الإنجابيـة       

  أثناء الأزمات والكوارث

   في المائة٧٥   في المائة٦٩

  
  العلاقات الخارجية والشراكات :٧الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٥الناتج 
ــة تعزيـــــز الـــــشراكات  : النتيجـــ

القائمة وإقامة شـراكات جديـدة      
ــا مــن     مــع الأمــم المتحــدة وغيره

  الشركاء المتعددي الأطراف

عدد البرامج المشتركة النـشطة     * 
ــات      ــع منظم ــا م ــضطلع به ــتي يُ ال

  أخرى تابعة للأمم المتحدة 

١٨٠  ١٤٣  

  ٤الناتج 
ضـــمان المحافظـــة علـــى : النتيجـــة
 زيــة جــدول أعمــال المــؤتمر    مرك

الــــــدولي للــــــسكان والتنميــــــة    
  وإدامتها وتوسيع نطاقها

النــــسبة المئويــــة للقــــرارات ذات 
الصلة التي اتخذتها الجمعية العامـة      
بــــــشأن التنميــــــة الاقتــــــصادية   
ــة والـــــتي تتـــــضمن   والاجتماعيـــ
ــدَّد إلى  ــشكل محــــ ــارة بــــ  الإشــــ
  الــروابط الموجــودة بــين جــدول   

  

   في المائة٨٠   في المائة٧٦
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النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

أعمــال المــؤتمر الــدولي للــسكان      
والتنميــــة والأهــــداف الإنمائيــــة   

  للألفية

    

  
  وسائط الإعلام والعلاقات العامة: التواصل الداخلي والخارجي: ٨الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ١ناتج ال
  تعزيز التواصل الداخلي : النتيجة

ــى    ــبين علـ ــة للمجيـ ــسبة المئويـ النـ
الدراســــة الاستقــــصائية العالميــــة 
ــم   ــروا أنهـ ــذين ذكـ للمـــوظفين الـ
راضــــين عــــن المعلومــــات الــــتي  
  يتلقونها عما يحدث في الصندوق

   في المائة٧٥   في المائة٦٩

  ٤الناتج 
الترويج للمـؤتمر الـدولي     : النتيجة

للسكان والتنمية وللصندوق من    
ــو   خــــــلال العمــــــل علــــــى نحــــ
اســتراتيجي مــع وســائط الإعــلام 
ــابر    ــبر المنــ ــور عــ ــة الجمهــ وعامــ

   الإلكترونية والأنشطة الدعوية

ــة الـــتي   ــدد القـــصص الإخباريـ عـ
تُنـــشر في وســـائط الإعـــلام عـــن 
الـــديناميات الـــسكانية والـــصحة 

ر الدولي للـسكان    الإنجابية والمؤتم 
  والتنمية والتي تتعلق بالصندوق

مقـــال وقـــصة إخباريـــة  ٣ ٠٠٠
  ٢٠٠٨في عام 

   في المائة٣زيادة سنوية بنسبة 

  
  تعبئة الموارد وجمع الأموال: ٩الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٧الناتج 
ــة ــى  : النتيجــ ــوارد علــ ــة المــ تعبئــ
يتماشــــى مــــع الإيــــرادات  نحــــو

المتوقعــــــــة في إطــــــــار الخطــــــــة 
  الاســـتراتيجية للـــصندوق للفتـــرة

٢٠١٣-٢٠٠٨  

ــأة   *  ــة للمــوارد المعب ــسبة المئوي الن
وفقــا للأهــداف المحــددة في إطــار 

  الخطة الاستراتيجية 

 في المائة مـن الأهـداف       ٥٠نسبة  
ســــــهامات المــــــوارد المحــــــدَّدة لإ

ــة   ــار الخطــــــ ــة في إطــــــ العاديــــــ
الاســـتراتيجية حـــتى نهايـــة عـــام    

٢٠٠٩  

تحقيق هدف الخطة الاستراتيجية     
   في المائة١٠٠بنسبة 



DP/FPA/2009/10/Corr.1
 

6 09-58025 
 

النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٧الناتج 
المحافظــــة علــــى عــــدد : النتيجــــة

الجهات التي تقـدِّم إلى الـصندوق       
ــن مليــون      ــد قيمتــها ع ــا تزي منح
دولار علـــى الـــرغم مـــن الأزمـــة 

  المالية العالمية

د الجهات المانحـة الـتي تـساهم        عد
في المـــوارد الأساســـية للـــصندوق 

  أكثرفبمليون دولار 

١٩  ١٩  

  
  الإدارة المالية: ١٠الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٨الناتج 
 ونُظــم تحـسن إجـراءات  : النتيجـة 

  الإدارة المالية

ــة   ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــدد المعـ عـ
  للقطاع العام المعمول بها

  ١٧ من أصل ٧  صفر

  ٨الناتج 
ــة تعزيــز إدارة الميزانيــات  : النتيج

المعتمــــدة مــــن أجــــل اســــتخدام 
  الموارد على نحو فعَّال

ــسبة   *  ــبرامج بالن ــذ ال معــدل تنفي
ــوارد   ــية والمـــ ــوارد الأساســـ للمـــ

  ة السنة الأخرى بحلول نهاي

ــية  ــوارد الأساســـ  في ٩٤,٣: المـــ
  المائة

  في المائة ٥٧ :الموارد الأخرى

ــية  ــوارد الأساس ــة  ٩٠: الم في المائ
  في المائة ٩٥إلى 

ــة  ٦٥: المـــوارد الأخـــرى في المائـ
  في المائة ٧٠إلى 

  
  إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات : ١١الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
دارية للخطـة الاسـتراتيجية     النواتج الإ 

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ١الناتج 
يلـــبي منـــبر تكنولوجيـــا : النتيجـــة

المعلومات والاتصالات على نحو    
ــال الحاجــــــات البرنامجيــــــة    فعَّــــ

  والإدارية

مــــدى تــــوفر الــــنُظم المؤســــسية 
  وتوقيت تشغيلها

في المائـة    ٩٧: “أطلـس ”برنامج  
ــع   ــسبب رفــ ــذ  بــ ــستوى منفَــ مــ

  للصيانة 
ــرى   ــنُظم الأخـ ــع الـ  في ٩٩: جميـ

  المائة

 في المائـة    ٩٧المحافظة علـى نـسبة      
ــسبة  ــامجبالنـــ “ أطلـــــس ”لبرنـــ

ــذ    ــستوى منفَــ ــع مــ ــسبب رفــ بــ
  الصيانة

 في المائـة    ٩٩المحافظة علـى نـسبة      
  لجميع النُظم الأخرى
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  التنظيم الإداري العام: ١٢الوظيفة 
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

واتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       الن
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ١الناتج 
ــة ــرعة  : النتيجـ ــى سـ ــة علـ المحافظـ

  الاستجابة لطلبات الخدمة

متوسط زمن الاستجابة لطلبـات     
  تقديم الخدمات 

   أيام عمل٣   أيام عمل٣

  ٨الناتج 
ضــمان الإدارة الفعَّالــة  : النتيجــة

ــول ــدعم في  للأصـ ــدمات الـ  وخـ
  المكاتب القطرية

النسبة المئوية للمكاتب التي تقدم     
رســائل توثيــق ســنوية للأصــول    
ــانون   ــهر كـــ ــة شـــ بحلـــــول نهايـــ

  يناير من السنة التالية/الثاني

   في المائة٩٠   في المائة٨٠

  
  الموارد البشرية : ١٣الوظيفة 

  
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

تراتيجية النواتج الإدارية للخطـة الاس ـ     
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٣الناتج 
ــة ــتقطاب: النتيجــ ــوظفين اســ  مــ

موهــــــوبين ولــــــديهم حــــــوافز   
 ة قــــــدراتهمومتنــــــوعين وتنميــــــ

  والاحتفاظ بهم

ــسبة المئويـــــة للمـــــوظفين   *  النـــ
ــذين    الراضــين عــن وظــائفهم وال
ــق     ــوافز لتحقيـ ــديهم حـ ــوفَّر لـ تتـ

  النجاح 

 راضــون عــن  في المائــة٧٦نــسبة 
 في المائــة ٨٦وظــائفهم، ونــسبة  

ــصندوق     ــل ال ــديهم حــوافز لجع ل
  يحقق نجاحاً

ــستوى     ــس المـ ــى نفـ ــة علـ المحافظـ
  المرتفع 

  ٣الناتج 
 فيالمحافظة على الكفاءة    : النتيجة

  شغل الوظائف الشاغرة وزيادتها

ــوظفين  * ــة للمــــ ــسبة المئويــــ النــــ
الدوليين الذين انتـهت إجـراءات      

تــراوح اســتقدامهم خــلال فتــرة ت
ــهر    ــتة أشـ ــة وسـ ــن (بـــين أربعـ مـ

ــلان إلى     ــرة الإع ــهاء فت ــاريخ انت ت
  )تاريخ تقديم العرض المؤقت

   في المائة٧٥   في المائة٥٠

  



DP/FPA/2009/10/Corr.1
 

8 09-58025 
 

  مراجعة الحسابات والتحقيقات : ١٤الوظيفة 
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       
  الهدف  سخطوط الأسا  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٦الناتج 
تقيـيم بيئـة المخـاطر مـن        : النتيجة

ــة    ــارير مراجعـ ــداد تقـ ــلال إعـ خـ
  ذات صلة وجودة عالية

النــسبة المئويــة لعمليــات المراجعــة 
   شهرا١٨المستكملة في ظرف 

   في المائة٧٥   في المائة٤٨

  ٦الناتج 
تحسين خـدمات الرقابـة     : النتيجة

ــات    ــاع ممارســ ــلال اتبــ ــن خــ مــ
  ة ومنع المخاطرإدارية فعَّال

الفتــرة الفاصــلة بــين تلقــي شــعبة  
خــدمات الرقابــة للتقــارير واتخــاذ 

   المطلوبةجراءات الإ

في المائة مـن     ٧٥استكمال نسبة   
ــاتال ــرة  تحقيقـ ــلال فتـ  ١٢٠ خـ

يوماً من تقديم التقارير إلى شُـعبة       
  خدمات الرقابة

في المائة مـن     ٧٥استكمال نسبة   
 يومـاً   ٩٠ خلال فترة    تحقيقاتال

ــن  تقـــديم التقـــارير إلى شُـــعبة   مـ
  خدمات الرقابة

  
  التقييم المؤسسي : ١٥الوظيفة 

    :النتائج الرئيسية المتوقعة
النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       

  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٦الناتج 
تعزيز نوعية التقيـيم عـن      : النتيجة

  طريق التوجيه وتنمية القدرات

بــــارزة في وظيفــــة  العلامــــات ال
معـــــــزَّزة لتقيـــــــيم الـــــــبرامج في 

  الصندوق

اعتماد المجلس التنفيـذي لـسياسة      
  التقييم

إصدار المبادئ التوجيهية للتقيـيم     
ــل   ــات العمـــ ــتكمال حلقـــ واســـ

  المتعلقة بالتنفيذ الإقليمي

  ٦الناتج 
تقيــــــــيم المخــــــــاطر : النتيجـــــــة 

والمساعدة في إدارتهـا مـن خـلال        
 من مهمة   إجراء تقييمات كجزء  

  الإشراف

ــراف الــــتي   ــدد بعثــــات الإشــ عــ
  يشارك فيها أخصائي تقييم

   مهمة١٥   مهمة١١

  ٦الناتج 
إدراج خطط التقيـيم في     : النتيجة
ــة  إطــــار  خطــــط العمــــل الخاصــ

  بالبرامج القطرية

النسبة المئويـة للمكاتـب القطريـة       
  التي لديها خطة رصد وتقييم

   في المائة٩٠   في المائة٧٩
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   أمن الموظفين:١٦الوظيفة 
    :النتائج الرئيسية المتوقعة

النواتج الإدارية للخطـة الاسـتراتيجية       
  الهدف  خطوط الأساس  المؤشرات  والنتائج الرئيسية

  ٩الناتج 
تعزيز أمن الموظفين عـن     : النتيجة

طريـــق الالتـــزام بمعـــايير العمـــل    
  الأمنية الدنيا

النسبة المئويـة للمكاتـب القطريـة       
مها وتلتزم بمعـايير    التي جرى تقيي  

  العمل الأمنية الدنيا

ــسبة   ــزم نـ ــن  ٦٦تلتـ ــة مـ  في المائـ
ــة بمعــايير العمــل    المكاتــب القطري

  الأمنية الدنيا

ــسبة   ــزام نـ ــن  ٨٠التـ ــة مـ  في المائـ
ــة بمعــايير العمــل    المكاتــب القطري

  الأمنية الدنيا

  ٢الناتج 
تنفيذ تدابير أمنية لجميع    : النتيجة

ــضمن    المكاتــب والعمليــات بمــا ي
التــزام المكاتـــب الميدانيــة بمعـــايير   

  العمل الأمنية الدنيا

النــسبة المئويــة للتقييمــات الأمنيــة 
  التي أُجريت في المكاتب الميدانية

ــة في    ــات أمني ــت تقييم  ٨٠أُجري
في المائـــة مـــن المكاتـــب القطريـــة 

  البالغة الأهمية

ــة في   ــات أمني ــراء تقييم  ١٠٠ إج
كاتـــب القطريـــة في المائـــة مـــن الم

  متابعة التنفيذ  الأهمية أوالبالغة

  


