
United Nations Population Fund

 

UNFPA Management Response to Evaluation

 

 

General Management Response

 

La Evaluación Final del Programa País 2007-2012 realizado por el equipo evaluador realizó 11 recomendaciones divididas en tres niveles: estratégico,

programático y transveral. La oficina de UNFPA Paraguay reconoce la Evaluación del Programa País como un ejercicio participativo que involucro a

todas los socios: del gobierno, de la sociedad civil y al equipo de la oficina. Los hallazgos y conclusiones así como las recomendaciones en su mayoría

fueron recogidas y tenidas en cuenta en la elaboración del Documento del Programa País 2015-2019, alineado a las prioridades nacionales del Plan

Nacional de Desarrollo 2020, al Plan Estratégico del UNFPA 2014-2017 y al UNDAF 2015-2019.  
 

Recommendations

Country, Region or HQ Division/Unit that Commissioned the
Evaluation

Paraguay-LAC

Evaluation Title EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE PAÍS: PARAGUAY

Year of the Evaluation 2013

Type / Focus Area of Evaluation CountryProgEval

MR Submission Date May 24, 2017

Approved By

Evaluation Manager Mirtha Rivarola,NPO,Paraguay



 

Recommendation 1 : Recomendación 1: Aprovechar el momento histórico que vive el Paraguay en términos de bono demográfico y focalizar el

trabajo de la oficina en las políticas públicas que tengan que ver con la población joven y adolescente, respondiendo así al mandato institucional del

nuevo Plan Estratégico del UNFPA, así como a las necesidades que presenta el país en términos de políticas públicas  
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

 

 

Recommendation 2 : Recomendación 2: La demostrada capacidad de respuesta y flexibilidad en las soluciones adoptadas por parte de la OP debe

seguir siendo un rasgo fundamental del UNFPA de Paraguay, así como su colaboración en las iniciativas que responden a su mandato. Estos factores

permitirán que el UNFPA mantenga su presencia como agencia de referencia en los temas de las agendas de la CIPD y los OMD. 
 
Management Response : Accepted 
 

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments

1. Documento del Programa País
2015-2019  incorpora los

resultados de la evaluación.
 May 31,2014

 Representate
auxiliar,

directora país.

May 24,2017,Completed El documento fue revisado elaborado y
revisado y aprobado por LACRO y la Junta
Ejecutiva.

2. Elaboración de data sobre
juventud para abogacía y

movilización de recursos en
torno al bono demográfico.

 August 26,2015

 Oficial
Nacional de

Género y
Adolescencia

May 24,2017,Completed El documento consistió en la elaboración
de un informe sobre Juventud en base a
datos oficiales disponibles "Paraguay
Joven" que fue ampliamente difundido a los
actores clave para el posicionamiento del
aprovechamiento del bono demográfico en
la agenda pública.



Key Actions :

 

 

 

Recommendation 3 : Recomendación 3: La OP debe seguir aprovechando los espacios interagenciales del SNU para encontrar mayor

complementariedad y ámbitos de trabajo conjunto con las agencias del SNU. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments

1. Generación de acciones y
movilización de recursos en

torno a nuestro mandato.
Desarrollo de marcos discursivos
dirigidos a diferentes públicos y

presencia permanente en
medios de comunicación y redes

sociales.

 December 31,2019

 Directora país,
representante

auxiliar y
equipo de

oficiales de la
CO

August 08,2018,On Schedule Hasta la fecha la oficina país cuenta con
varios marcos discursivos todos alineados
al marco institucional. Entre los más
importantes están los de la EIS, Bono
Demográfico, Embarazo en la
Adolescencia e Igualdad de género.

May 24,2017,On Schedule
May 24,2017,On Schedule Este proceso se desarrollará de manera

continua y en consonancia con los
delineamientos a nivel regional y de sede
de la organización.

May 24,2017,On Schedule

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments



 

 

Recommendation 4 : Recomendación 4: La OP debe aprovechar el reconocimiento y prestigio del que goza en el país, tanto a nivel institucional

como entre la sociedad civil, para mejorar su capacidad de movilización de recursos que contribuyan a incrementar los niveles de cofinanciación del

presupuesto del Programa País. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

 

1. Participación activa asunción
del liderazgo de las mesas de

trabajo y acciones
interagenciales (de género, VIH,

DDHH, emergencias,
comunicación, UNDAF y ODS)

 December 31,2019

 Representate
auxiliar,

directora país y
equipo de la

CO

August 08,2018,On Schedule Posicionamiento permanente del mandato
UNFPA en todos los espacios
interagenciales.

La oficina país lidera el Grupo Interagencial
de Comunicación.
Participa activamente en las otras mesas:
en la de Género, en el de VIH y en la Mesa
Interagencial de Enfermedades no
Transmisibles. También en el espacio de
elaboración del UNDAF, liderando algunas
líneas de trabajo.

May 24,2017,On Schedule Posicionamiento permanente del mandato
UNFPA en todos los espacios
interagenciales.

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments

1. Elaborar una estrategia y plan
de movilización de recursos para

el Programa País 2015-2019.
 June 30,2015

 Representante
Auxiliar y

equipo de la
CO.

May 24,2017,Completed Con el apoyo de la asesora de MR de
LACRO, se realizó un taller de
construcción de la estrategia y plan vigente
y implementación.



 

Recommendation 5 : Recomendación 5: Mantener el trabajo llevado a cabo desde la OP en términos de fortalecimiento de las capacidades

nacionales. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

 

 

Recommendation 6 : Recomendación 6: Fortalecer los sistemas de monitoreo orientados a resultados, en el marco del modelo de gestión de la

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments

1. Promover las acciones en
conjunto con gobierno y

sociedad civil en el marco del
desarrollo de capacidades

nacionales.

 December 31,2019

 Representante
Auxiliar y

equipo de la
CO.

August 08,2018,On Schedule La CO a pesar de las limitaciones de
recursos y de los delinamientos
institucionales, continuará sus acciones en
esta línea ante el reconocimiento de las
necesidades existentes aún en el país.
La CO considera a la sociedad civil una
aliada estratégica y apoya sus acciones
para seguir moviendo las voluntades
nacionales, en el progreso de las políticas
públicas a favor de nuestros temas, en
especial para el avance de los
compromisos del Plan de Acción Nacional
en Población y Desarrollo 2018-2019,
alineado al Consenso de Montevideo.

May 24,2017,On Schedule La CO a pesar de las limitaciones de
recursos y de los delinamientos
institucionales, continuará sus acciones en
esta línea ante el reconocimiento de las
necesidades existentes aún en el país.



Oficina País de Paraguay. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments



 

 

Recommendation 7 : Recomendación 7: Construir indicadores que sean operacionales y dotarlos de línea de base, así como definir las metas

asociadas. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

1. Desarrollo de un plan de
monitoreo y evaluación de los
planes de trabajo de la oficina.

 December 31,2015

 Representante
Auxiliar y

equipo de la
CO.

August 08,2018,Completed Ante el conocimiento del desarrollo de una
nueva plataforma institucional de monitoreo
(SIS), la CO está abocada al
perfeccionamiento de su uso y contar con
un plan de monitoreo basado en resultados
que responda a las particularidades del
programa país.

Consideramos del uso de la plataforma SIS
como una herramienta que cumple
adecuadamente la función de monitoreo
debidamente planificado. Además, la
oficina realizar monitoreo en terreno.

August 08,2018,On hold Ante el conocimiento del desarrollo de una
nueva plataforma institucional de monitoreo
(SIS), la CO está abocada al
perfeccionamiento de su uso y contar con
un plan de monitoreo basado en resultados
que responda a las particularidades del
programa país.

Contamos con herramientas de monitoreo
para el seguimiento de los planes de
trabajo.

May 24,2017,On hold Ante el conocimiento del desarrollo de una
nueva plataforma institucional de monitoreo
(SIS), la CO está abocada al
perfeccionamiento de su uso y contar con
un plan de monitoreo basado en resultados
que responda a las particularidades del
programa país.



 

 

 

Recommendation 8 : Recomendación 9: Realizar alineamiento del sistema de monitoreo y evaluación con el modelo de gestión y organización de la

Oficina País. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

 

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments

1. Desarrollo de los indicadores
basados en resultados para los

planes de trabajo de la CO.
 December 31,2019

 Representante
Auxiliar y

equipo de la
CO.

August 08,2018,Completed Los planes de trabajo cuenta con sus
respectivos indicadores que están
registrado en el sistema ATLAS y en el SIS

May 24,2017,On Schedule Incorporación permanente de las
recomendaciones de monitoreo de la sede,
para el mejoramiento de los indicadores.

May 24,2017,On Schedule

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments

1. Alineación del sistema de
monitoreo de la CO al SIS  July 31,2015

 Representante
Auxiliar y

equipo de la
CO.

May 24,2017,Completed Realizado en el marco del uso de la
herramienta SIS



 

Recommendation 9 : Recomendación 10: Desarrollar un sistema de información de gestión del sistema de monitoreo y evaluación de la Oficina País

de Paraguay. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

 

 

Recommendation 10 : Recomendación 11: Dada la especificidad de UNFPA donde un componente principal de trabajo es la abogacía, se

recomienda definir indicadores sobre los que monitorizar la relación y resultados vinculados a los actores mapeados. 
 
Management Response : Accepted 
 

Key Actions :

 

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments

1. Desarrollo de sistema de
gestión de la oficina país.  December 31,2015

 Representante
Auxiliar y

equipo de la
CO.

May 24,2017,Discontinued La CO no contó con los recursos
necesarios para desarrollar esta
herramienta.

  Key Action(s)   Deadline   Responsible
unit(s)

Semiannual implementation status updates (reports will be generated on June 30

and December 31)
  Status   Comments



 

 

 

1. - Definición de indicadores
para monitoreo de acciones de
abogacía resultados vinculados

al   mapeo de actores.
- Elaboración de piezas

comunicacionales basados en
evidencias, para abogacía y
diálogo político en torno a los

temas priorizados por la oficina
país.

 December 31,2019

 Representante
Auxiliar y Oficial

Nacional de
Comunicación y

Abogacía

August 08,2018,On Schedule Se realizó un mapeo de actores vinculados
al tema de juventud, dada la priorización de
nuestras acciones dirigidas a este grupo
poblacional y que se actualiza
permanentemente.

La CO realiza permanentemente acciones
y produce piezas comunicaciones para la
abogacía y dialogo político en torno a los
temas del mandato y respondiendo a la
coyuntura nacional

May 24,2017,On Schedule Se realizó un mapeo de actores vinculados
al tema de juventud, dada la priorización de
nuestras acciones dirigidas a este grupo
poblacional y que se actualiza
permanentemente.


