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 ٢٠٠٩ الدورة العادية الثانية لعام
 نيويورك ،٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ١١-٨

 المؤقت الأعمال جدول من ١٠ البند
 المسائل ،للسكان المتحدة الأمم صندوق
        والإدارة بالميزانية المتعلقة والمسائل المالية

  للسكان المتحدة الأمم صندوق    
  

  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الدعم ميزانية تقديرات    
  

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير    
 لـصندوق  التنفيذية المديرة تقرير في والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة نظرت  - ١

 ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين  لفتـــرة  الـــدعم ميزانيـــة  تقـــديرات  عـــن للـــسكان  المتحـــدة  الأمـــم
)DP/FPA/2009/10.( وممــثلين التنفيذيــة بالمــديرة التقريــر في انظرهــ أثنــاء اللجنــة واجتمعــت 

  . قدموا معلومات إضافية وتوضيحاتالذين آخرين،
  

 هاعرض وطريقة الميزانية شكل  - أولا  
 وردت كمـا  للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  الاسـتراتيجية  الخطة نَّبأ اللجنة كرتُذ  - ٢
ــةفي ــدها DP/FPA/2007/17  الوثيقــ ــر في التنفيــــذي المجلــــس واعتمــ ــوفر ،٢٠٠٧/٤٠ ارهقــ  تــ

ــساءلة والإدارة لبرمجــةإطــار ا للــصندوق ــرة والمُ  التنفيــذي المجلــسمــدد و .٢٠١١-٢٠٠٨ للفت
 ميزانيـة  أنَّ اللجنـة  وتلاحـظ . ٢٠٠٩/١٦ في قراره    ٢٠١٣مجددا حتى عام     الاستراتيجية لخطةا

 امباسـتخد  تعـرض  DP/FPA/2009/10الوثيقـة    فيواردة  ال ـ ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الدعم
 الخطـــة في المحـــدد الإداريـــة النتـــائج بإطـــار ربطهـــامـــع  النتـــائج، أســـاس علـــى الميزنـــة منهجيـــة

 للـصندوق  الاسـتراتيجية  الخطـة  تتضمنها التي التسعة الإدارية المخرجات وتُشكل .الاستراتيجية
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 عـشرة  الثانيـة  الفقـرة  في مدرجـة  وهي المستخدم؛ الإدارية النتائج إطار ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفترة
 من وظائف الميزانية تـربط كـذلك        وظيفة عشرة ست وهناك ).DP/FPA/2009/10( لتقريرا من

 سقن ـالم التعريـف  باتباع الاستراتيجية، للخطة الإدارية النتائج بإطار السنتين لفترة الدعم ميزانية
 .واليونيسيف للسكان، المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج بين عليه المتفق

ــة وتلاحــظ  - ٣ ــائج عــدد لخفــض بــذلت قــد جهــودا أن اللجن  ،غايــاتوال والمؤشــرات النت
مـن   وظيفـة  لكـل  تـب االمك إدارة وخطـط  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـن  رئيـسية  مؤشرات باستخدام
ــ جهــود تعزيــز مــن ولمزيــد .الميزانيــةوظــائف   للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق اتفــق ،سيقالتن
 وظيفـة  لكـل  واحـدة  مـشتركة  نتيجـة  إدراج علـى  واليونيـسيف  الإنمـائي  المتحدة الأمم وبرنامج

 .ةؤسـس م بكـل  خاصـة  ومؤشـرات  ها،عرض ـ عنـد  بالميزانيـة  الـواردة  عشرة الست الوظائف من
ــالم في ورد وكمــا ــر مــن ١ قرف  المجلــس لقــرار اســتجابة هــذا يــأتي ،)DP/FPA/2009/10( التقري

ــذي ــذي ،٢٠٠٩/٣ التنفيـ ــح الـ ــة أوضـ ــقل الحاجـ ــاءة تحقيـ ــةو الكفـ ــلاغفي  الفعاليـ ــن الإبـ  عـ
ــات الممارســات ــدروسا وتطبيق ــستفادة ل ــذ مــن الم ــار تنفي ــائج إط  .٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــرة  نت
 علـى  وتـشجع  التي أُدخلت على عـرض الميزانيـة        بالتحسينات الاستشارية اللجنة وترحب
 علـى بمواءمـة عـرض الميزانيـة        يتعلقفي ما    فضلة أ وجود تنسيق أجل من التعاون من المزيد
 الإداريـة  النتـائج  على الميزانية تركيز تعزيز ويمكن .الثلاثة الكياناتقبل   من النتائج أساس
  .والنتائج المدخلات بين والربط ،المتوقعة

 الأهميـة  مـن  بأنَّـه  ،)DP/FPA/2008/2( السابق تقريرها في الاستشارية، اللجنة وأوصت  - ٤
 الـشفافية  مـن  مزيـد  لكفالـة  وبغيرها فبالوظائ تتعلق التي التغييرات عن معلومات إدراج بمكان
 التقريـر  في الـوارد حاليـا    الإضـافي  المـوجز  الجدول بإدراج اللجنة ترحب وبينما .الميزانية في
 وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج بين عليه اتفق لما وفقا ،)٣ الموجز الجدول انظر(

 مــوجزة معلومــات تقــديم ةضــرور أيــضا تــرى فإنهــا واليونيــسيف، للــسكان المتحــدة الأمــم
 تغـييرات  إلى أو الحجم إلى تعزى كانت إذا ما توضيح ذلك في بما الفروق، أسباب تشرح
 عــن معلومــات تتــضمن أن ينبغــي المقبلــة العــروض أن أيــضا اللجنــة وتــرى .يــةقانون/اسميــة
 لمـالي ا الأداء عـن  معلومات وكذلك السابقة، الميزانية سياق في الإدارة حققتها التي النتائج
 .الموارد خطة شكلل مماثل شكل في الماضي،

  
 ٢٠١١-٢٠١٠الفترة  تقديرات  - ثانيا  

ــة تلاحــظ  - ٥ ــرادات مجمــوع أن ١ الجــدول مــن اللجن  ١ ٢٦٣ مــن يرتفــع أن يُتوقــع الإي
  الــــــسنتين لفتــــــرة دولار مليــــــون ١ ٤٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــــــرة في دولار مليــــــون
 مليــون ٩٥٠ هنـاك  المجمـوع،  هـذا  ومــن .المائـة  في ١٠,٨ قـدرها  بزيـادة  أي ،٢٠١١-٢٠١٠
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 المـــوارد مـــن دولار مليـــون ٤٥٠ و )المائـــة في ١٠,١ بزيـــادة أي( العاديـــة المـــوارد مـــن دولار
 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  أن أيضا اللجنة وتلاحظ ).المائة في ١٢,٥ قدرها بزيادة أي( الأخرى
 والتعهـدات  التقديريـة  الإيـرادات  ثأحداستنادا إلى    التقديرية تاالإيراد مجموع وضع للسكان

ــرة  ــة للفتـــ ــون ١ ٤٤٦( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الماليـــ ــل ).دولار مليـــ ــراداتلإا وتقـــ ــة يـــ  التقديريـــ
للفتــرة  الحــالي الإيــرادات مــستوى عــن دولار مليــون ٤٦ مقــداره بمــا ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة
ــتو .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة أبلغ ــأن اللجن ــرادات ب ــة الإي ــرة المتوقع ــة، ٢٠١١-٢٠١٠ للفت  معقول

ــيما ولا ــالنظر س ــساع إلى ب ــدة ات ــانحين قاع ــدات الم ــددة والتعه ــسنوات المتع ــواردةال ــرد .  ال وت
  .التقرير من ٢١ إلى ١٩من  الفقرات في الصدد بهذا الخاصة المعلومات

 ١ ١٩٠,٩( الــبرامج علــى التقديريــة النفقــات مجمــوع أن يتــضح ١ الجــدول وبتحليــل  - ٦
 ،٢٠١١-٢٠١٠الفتــرة  في التقديريــة المــوارد عمجمــو مــن المائــة في ٨٠,٣ ثــليم )دولار مليــون

 ،)دولار مليـــون ١ ٠٣٨,٤( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــرة التقديريـــة بالنفقـــات قُورنـــت مـــا إذا
  .الموارد مجموع من المائة في ٧٧,٧ يشكل ما أي
ــد  - ٧ ــة وصــلت وق ــدعم ميزاني ــرة ال ــسنتين لفت ــغ إلى ٢٠١١-٢٠١٠ ال ــدره إجمــالي مبل  ق

 ١٤,٧ قـدرها  إجمالية زيادة يعكس مما ،)دولار مليون ٢٣٦,٣ يهصاف( دولار مليون ٢٧٤,٥
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  الـدعم  يزانيـة بم قُورنـت  ما إذا المائة، في ٥,٧ أو دولار، مليون
ــتي ــت الـ ــا بلغـ ــا مبلغـ ــدره إجماليـ ــون ٢٥٩,٨ قـ ــافيه( دولار مليـ ــون ٢٣٥,٨ صـ  ).دولار مليـ

 المائـة  في ١٩,٤ مـن بمجموع المـوارد المـستخدمة      بالمقارنة   الميزانية من النسبية الحصة وانخفضت
 تدقيقـه  مواصـلة  علـى  للـسكان  المتحدة الأمم صندوق اللجنة وتشجع .المائة في ١٨,٥ إلى
  .للبرامجالمخصصة  الأموال زيادة لكفالة البرامج دعم تكاليف في
 مجمـوع  مـن  مئويـة  كنـسبة  الأخـرى،  المـوارد  أهميةزيادة التدريجية في    ال اللجنة وتلاحظ  - ٨

ــةنبر وكنفقــات الاشــتراكات ــال، ســبيل فعلــى .امجي ــسبة المث ــرة بالن  مــن ،٢٠١١-٢٠١٠ للفت
ــشكل أن المتوقــع ــة في ٣٢,١ الأخــرى المــوارد تُ ــة في ٤١,٨ و الاشــتراكات مــن المائ  مــن المائ
 علـى  الأول المقـام  في يُحمـل  يـزال  لا الـبرامج  دعـم  أنَّ أيـضا  اللجنـة  وتلاحـظ  .الـبرامج  نفقات
ــوارد ــة، الم ــبرامج دعــم حــصة أن رغــم العادي ــتي ال ــوارد إلى تعــزى ال ــد أخــرى م  في ازدادت ق
 العاديـة  المـوارد  بـين  التكـاليف  تقـسيم  أسـاس  يظـل  بـأن  اللجنـة  وتوصـي  .الأخيرة السنوات
 للجهـات  مثـبطٍ  عامـلٍ  إلى الترتيبـات  تحـول  عـدم  لكفالة الاستعراض قيد الأخرى والموارد
 في الاستعراضـات  هـذه  نتـائج  بإدراج ويُوصى .العادية الموارد في المساهمة عن يثنيها المانحة

  .مستقبلا السنتين اتلفتر الدعم ميزانيات
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 الميزانيـة  عليهـا  تقـوم  الـتي  المبـادئ فـإن    الميزانيـة،  وثيقـة  من ٣ الفقرة في مبين هو وكما  - ٩
  :يلي كما هي ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المقترحة

 للإيـــرادات الفعليـــة المـــستويات مراعـــاة مـــع ت،للإيـــرادا واقعيـــة تقـــديرات اســـتخدام  •  
  العالمي؛ الاقتصاد في السائدة والضبابية

  ؛التكاليف في القانونية الزيادات رغم للبرامج، المتاحة الموارد في التوسع  •  
 فية بـالأداء الإداري الممتـاز    المطالب ـ زيـادة  مـن  بـالرغم  للميزانيـة،  الـسلبي  الحقيقي النمو  •  

  البرامج؛ ودعم والمساءلة قابةالرمنها  مجالات
 علـى  سـلبيا  التـأثير  دون ذلـك،  أمكـن  حيثمـا  الكفاءة،ناتجة عن زيادة     مكاسب تحقيق  •  

  البرامج؛ تنفيذ
  المقر؛ متطلبات مقابل في الميدانية الاحتياجات على التركيز زيادة  •  
  ميدانيا؛ وأ المقر في سواء والمشتركة، العامة الخدمات لاستخدام المستمر التعزيز  •  
 الاســـتراتيجية للخطـــة الإداريـــة النتـــائج إطـــار بـــين الاتـــساق وزيـــادة الـــروابط تقويـــة  •  

  الميزانية؛ في المدرجة عشرة الست والنتائج والوظائف
 الميزنــة مجــالات في واليونيـسيف  الإنمــائي المتحـدة  الأمــم برنـامج  مــع واءمـة الم مــن مزيـد   •  

 .النتائج أساس على

 ميزانيـة  في المائـة،  في ٥,٧ أو دولار، مليـون  ١٤,٧ البالغـة  الزيـادة  أن اللجنة وتلاحظ  - ١٠
ــرة  ــادة تعكـــس ٢٠١١-٢٠١٠الفتـ ــة  زيـ ــاليف فيقانونيـ ــدرها التكـ ــون ١٩,٦ قـ  دولار، مليـ

ــة، في ٧,٦ أو ــسكان، المتحــدة الأمــم صــندوق ســيطرة نطــاق خــارج المائ ــها لل ــا ويقابل  جزئي
ــون ٤,٩ قــدره الحجــم في انخفــاض ــة في ١,٩ أو دولار، ملي ــسية المجــالاتو .المائ ــادة الرئي  للزي
 إلى ٤١ مـن  الفقـرات  في ومشروحة الدعم، ميزانية وثيقة من ٢ الجدول في موضحة والنقصان

٥٢ )DP/FPA/2009/10.( إلى معظمهـا  في دولار مليون ١٩,٦ بمقدار التكاليف زيادة وتُعزى 
 داخـل  الدوريـة  والعـلاوات  بـات، المرتوظائف، بما في ذلك تنقيحات جدول       بال متصلة تكاليف
 الدوليـة،  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  تُحـددها  الـتي  وظـائف ال استحقاقات من وغيرها الواحدة الدرجة
ــأمين عــن فــضلا ــصحي الت ــة ال ــا لمرحل ــد م ــهاء بع ــة انت ــون ١٤,٢( الخدم ــزى ).دولار ملي  ويُع

 التـضخم  سوياتت ـ عـن  ناجمـة  التـشغيل  تكاليفسويات  ت إلى التكاليف في زيادات من بقىت ما
 ).دولار مليون ٥,٤( وأسعار صرف العملات
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 المفروضـة  بالتخفيـضات  معظمـه  في دولار مليـون  ٤,٩جـم البـالغ     الح انخفـاض  ويتصل  - ١١
 هـذه  وتـرد  .التكـاليف  في القانونيـة  الزيـادة  مـن  جـزء  لاسـتيعاب  النفقات فئات مختلف بموجب

انخفـاض  ( لسفراو ،)المائة في ٥٣,٩ة  انخفاض الحجم بنسب  ( الاستشاريينتحت بند    التخفيضات
ــسبة   ــة في ١٤,٢الحجــم بن ــشغيل ونفقــات ،)المائ ــسبة  ( الت ــة في ٥,٣انخفــاض الحجــم بن  ،)المائ

انخفـاض الحجـم    ( والأمـن  لتأميناو ،)المائة في ٢١,٢انخفاض الحجم بنسبة    ( والمعدات لأثاثاو
  ).أعلاه ٤ فقرةوال ،٣ الموجز الجدول ،DP/FPA/2009/10 انظر( )المائة في ١٩بنسبة 
 الميزانيــة وظــائف باســتخدامالمقترحــة  الميزانيــة الميزانيــة وثيقــة مــن ٣ الجــدول ويُلخــص  - ١٢

الــبرامج  توجيــه( الرابعــة الوظيفــة في تــرد الأمــوال معظــم أن اللجنــة وتلاحــظ .عــشرة الــست
 التمثيـل ( ثانيـة ال والوظيفـة  دولار؛ مليـون  ٨٢,٨ خُصص لها مبلغ     التي ،)ة عليها رقابالو تهاوإدار

 العاشـرة  والوظيفـة  دولار مليـون  ٦٥,٦  خُـصص لهـا مبلـغ      الـتي  ،)الأساسـية  بالولايـة  والنهوض
 .دولار مليون ٢٤ خصص لها مبلغ التي )المالية الإدارة(

 مـوارد  ٢٠٠٨/٦ مقـرره  في اعتمـد  التنفيـذي  المجلـس  أن إلى الاستشارية اللجنة وتشير  - ١٣
 المتحـدة  الأمـم  صندوق هيكل تنظيم لإعادةغير المتكررة    يفتكاللل دولار مليون ٢٨,٤ بلغت

 مكاتـب  خمـسة  إنـشاء  كانـت  التنظـيم  إعـادة  عمليـة  معـالم  أبـرز  أن إلى اللجنـة  وتشير .للسكان
 شـعبة  إنـشاء  عـن  فـضلا  ،المعنيـة  المنـاطق  إلى ونقلـها  دون إقليميـة   إقليميـة  مكاتـب  وستة إقليمية
 طريــق عــن القطريــة المكاتــب تعزيــز تم ذلــك، إلى بالإضــافةو .المقــر في التقنيــة والــشعبة الــبرامج
ــدة وظــائف إضــافة ــادة جدي ــع وإع ــة، وظــائفال توزي ــضلا الحالي ــة عــن ف ــة نظــام تقوي  المراجع

ــة، ــسيق الداخلي ــني والتن ــديم الأم ــدعم وتق ــر ال ــدم .للمق ــان وتق ــن ٣٧ و ٣٦ الفقرت ــر م  التقري
)DP/FPA/2009/10( الصدد هذا في معلومات.  

 في البـشرية  المـوارد  مجـال  في دولار ملايـين  ٤ قـدرها تحقيـق وفـورات      اللجنـة  ظوتلاح  - ١٤
 أن يقتــرح ولــذلك .المــوظفين ةخدمــ لإنهــاء التقديريــة التكــاليف لانخفــاض نظــرا ،الأول المقــام

 مليــون ٢٤,٤ إلى عليهــا الموافقــة تمــت الــتي التنظــيم عــادةغــير المتكــررة لإ تكــاليفال تُخفــض
ــب النحـــو علـــى دولار، ــرة ،)DP/FPA/2009/10( الميزانيـــة وثيقـــة مـــن ١ الجـــدول في ينالمـ  للفتـ
ــة وتلاحــظ .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــضا اللجن ــم صــندوق أنَّ أي ــسكان المتحــدة الأم ــع لل ــز يتوق  تعزي
 هـو  كمـا  مقترحـة،  تغـييرات  أيـة  هنـاك  تكـون  وألا ،٢٠١١-٢٠١٠الفتـرة    في الجديـد  الهيكل
علـى   الجديـد  التنظيمـي  بالهيكـل  المرتبطـة  المتكـررة  التكـاليف  تأثير ويبلغ .الميزانية تقرير في مبين

 وعلــى ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرة دولار مليــون ٣,٢ قــدرها صــافية زيــادةفتــرة الــسنتين كاملــة  
ــألف وهــي .٢ والجــدول ٤٤ الفقــرة في المــبين النحــو ــادات مــن تت  وظــائفال تكــاليف في الزي



DP/FPA/2009/11
 

6 09-45305 
 

 مقـداره  المقـر  في انخفـاض  ابلـها يق ،)دولار ملايـين  ٨( الميـدان  في كاملـة  سـنتين  لفترة والتشغيل
  .دولار مليون ٤,٨
 الإقليمـي  المكتـب كـل مـن    مـسار  في بتغـييرٍ  للاسـتماع،  جلساتها أثناء اللجنة،أبلغت  و  - ١٥

ــا لـــشرق ــيا ووســـط أوروبـ ــال بـــسبب( آسـ ــة براتيـــسلافا لىإ الانتقـ ــام بنهايـ  وفي ).٢٠٠٩ عـ
 استــضافة بمقــدورها يعــد لمق أنــه صندوالــ ســلوفاكيا حكومــة أبلغــت ،٢٠٠٩ه يونيــ/حزيــران
 قــرر المتكــررة، للمــوارد والتحليــل المقارنــة مــن عمليــة وبعــد .براتيــسلافا في الإقليمــي المكتــب

ــ ــورك مــن العمــلالمكتــب  يواصــل أن صندوقال ــرة نيوي ــسنتين لفت  وذلــك ،٢٠١١-٢٠١٠ ال
 صندوقال ـ أن أظهر التحليل أن اللجنة وأُبلغت .للبرامج الدعم وتقديم العمل استمرارية لكفالة
 وسـتعوض  .المقترحـة  الميزانيـة  ضـمن  ذلـك  عـن  الناجمـة  الـتغيرات  اسـتيعاب  علـى  قادرا سيكون
تين وظيف ـ تجميد طريق عن ببراتيسلافا مقارنة نيويورك في القياسية وظائفال تكاليف في الزيادة
 أن عيُتوق ـ التـشغيل،  تكـاليف في ما يتعلـق ب    و .نيويورك مكتب في امإليه الحاجة نتفيتين ست محلي

 في المكاتــب بحيــز المُتــصلة الإضــافية التكــاليف ســلوفاكيا حكومــة مــن المُنتظــر التعــويض يُقابــل
ــشجع .نيويــورك ــة وتُ  مواصــلة علــى للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق الاستــشارية اللجن
 آسـيا،  ووسـط  أوروبـا  لـشرق  الإقليمـي  المكتـب  لاستضافة آخر بديلٍ على للعثور جهوده
  .عائدال - لتكلفةل متين تحليل أساس على
 مـــن أدنى حـــدا يقتـــرح أنـــه إلى صندوقالـــ يُـــشير ،٢٠١١-٢٠١٠ للفتـــرة وبالنـــسبة  - ١٦

 وظــائفال عــدد مجمــوع ويــصل .القــائم الهيكــل توحيــد مــع يتفــق بمــا وظــائفال في التغــييرات
 بالمقارنـة  المقـر،  في وظيفـة  ٢٠٥ و ةميداني ـ وظيفـة  ٩٢٠ تـشمل  ،وظيفـة  ١ ١٢٥ إلى المقترحة

 ةميدانيــ وظيفــة ٩١٨ منــها ،١ ١١٩ وعــددها ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة المعتمــدة ائفوظــال مــع
  ،ةمحليـــ وظيفـــة ٧٤٨ هنـــاك ،ةميدانيـــوظيفـــة  ٩٢٠ بـــين ومـــن .المقـــر في وظيفـــة ٢٠١ و
 أيـة  تُقتـرح  ولم .المائـة  في ١٨,٧ أو ،لموظفين فنيين وطنيين   وظيفة ١٧٢ و المائة، في ٨١,٣ أو

بخريطـة تنظيميـة أكثـر       اللجنـة  زودت الاستفسار، وبعد .ىتوسرفيعة الم ال الوظائف في تغييرات
 نـاتج  جديـدة  وظـائف  سـت  إلى وصـل  الـذي  الزيـادة  وصافي .أدناهتفصيلا وتوسعا ترد مرفقة     

 ١ الجــدول ،DP/FPA/2009/10 انظــر( اثنــتين وإلغــاء جديــدة وظــائف ثمــاني إضــافة اقتــراح عــن
 :يلي كما هي الإضافية وظائفوال ).٤٦ والفقرة

 وظيفـة  إلغـاء  مقابـل ( أفريقيـا  إثيوبيـا،  ،)٣-ف( الدوليـة  العمليات لمديروظيفة واحدة     •  
  ؛))وطنيفني  موظف( العمليات مدير

 ئالهـاد  والمحـيط  آسـيا  بـنغلاديش،  ،)وطـني فـني    موظـف ( عمليـات  لمدير وظيفة واحدة   •  
  ؛))٣-ف( الدولية العمليات لمدير وظيفة واحدة إلغاء مقابل(
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ــع  •   ــرار عمــلا المقــر، في فوظــائ أرب ــة بق ــة الجمعي ــشأن ٦٣/٢٥٠ العام ــوارد إدارة ب  الم
 المعلومـات  تكنولوجيـا  في المتخصصين من لاثنين وظيفتان :كالتالي وتفصيلها البشرية،

لموظــف  واحــدة ووظيفــة ،)٣-ف برتبــة وواحــد ،٤-ف برتبــة واحــد( والاتــصالات
ــاون في مجــال   ــامع ــصالات المعلومــات تكنولوجي نظــام المعلومــات  و ،)٧-عخ ( والات

 المعلومـــات تكنولوجيـــا في لمتخـــصص واحـــدة وظيفـــة عـــن فـــضلا بـــالمقر؛التنظيميـــة 
  الدانمرك؛ كوبنهاغن، المشتريات، وخدمات ،)٣-ف( والاتصالات

 المكتـب  في الأمـن  مهـام  لتعزيز )٦-عخ  ( موظفي الأمن المعاونين   من لاثنين وظيفتان  •  
 .لأفريقيا لإقليميا والمكتب العربية للدول قليميالإ

 خمـس  : عـشر وظـائف، وهـي      تـصنيف  إعـادة ب اقتراحـا  هنـاك  أن أيضا اللجنة وتلاحظ  - ١٧
 وقــد ).أســفل إلى وأربعــة أعلــى إلى ســتة( الميــدان في وخمــس المقــر في تــصنيف إعــادة عمليــات
  :العشر وظائف للالمقترحة تصنيفال إعادة لعمليات التالي بالملخص اللجنة زودت

    
  الفرع/لدالب  لشعبةا

ــيير في  نـــوع التغـ
  فةالوظي

ــة  الرتبـــــــــــــــــــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــة  الرتبــــــــــــــــــــــــ
   الوظيفياللقب  ٢٠١١‐٢٠١٠

ــائف   ــدد الوظــ عــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــائف   ــدد الوظــ عــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــاميرون   منطقة أفريقيا  -الكــــــــ
  ياوندي

موظف وطني من     رفع
  الرتبة جيم

موظف وطني مـن    
  الرتبة دال

  ١  ١   برامجأخصائي

  
ــوازيلند   -ســــــــــ

  امبابان
موظف وطني من     خفض

  الرتبة دال
موظف وطني مـن    

  الرتبة جيم
  ١  ١  ممثل مساعد

  
موظف وطني من     رفع  

  الرتبة باء
موظف وطني مـن    

  الرتبة جيم
فــــــني موظــــــف 

  وطني للبرامج
١  ١  

  
ــا   دار -تترانيـــــــــ

  السلام
موظف وطني من     خفض

  الرتبة دال
موظف وطني مـن    

  الرتبة جيم
  ١  ١  ممثل مساعد

مجمــــوع منطقــــة  
  قياأفري

          ٤  ٤  

ــدول   ــة الـــ منطقـــ
  العربية

مساعد شخصي    ٦-خ ع  ٥-خ ع  رفع   بغداد-العراق 
  للممثل

١  ١  

مجمــــوع منطقــــة  
  الدول لعربية

          ١  ١  

ــوارد  إدارة المــــــــــ
  البشرية

ــيط   ــرع التخطــ فــ
  والسياسات

  ١  ١  مساعد قانوني  ٥-خ ع  ٦-خ ع  خفض

مـــساعد مـــوارد    ٦-خ ع  ٥-خ ع  رفع    
  بشرية

١  ١  

مجمـــــــــــوع إدارة 
  وارد البشريةالم

          ٢  ٢  



DP/FPA/2009/11
 

8 09-45305 
 

  الفرع/لدالب  لشعبةا
ــيير في  نـــوع التغـ

  فةالوظي
ــة  الرتبـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
ــة  الرتبــــــــــــــــــــــــ

   الوظيفياللقب  ٢٠١١‐٢٠١٠
ــائف   ــدد الوظــ عــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
ــائف   ــدد الوظــ عــ

٢٠١١‐٢٠١٠  

ــام إدارة  نظـــــــــــــ
  البيانات

خـــــــــــــــــــدمات 
  معلومات الإدارة

أخـــــــــــــــــصائي   ٣-ف  ٤-ف  خفض
ــا نتك ولوجيـــــــــــ

المعلومــــــــــــــات 
  والاتصالات

١  ١  

ــارير   ٥-ف  ٤-ف  عفر     ــيس، التق  رئ
  ١  ١  تالتحليلاو

فـــــرع خـــــدمات   
مــــــــــــــــــــساعد   ٥-خ ع  ٤-خ ع  رفع  المشتريات

  ١  ١  مشتريات

  ٣  ٣        مجموع نظام إدارة البيانات
  ١٠  ١٠            المجموع الكلي

      
ــا         - ١٨ ــا فيه ــائف، بم ــييرات المقترحــة في الوظ ــول التغ ــشارية بقب ــة الاست وتوصــي اللجن

كمـا توصـي اللجنـة بـإدراج         .٢٠١١-٢٠١٠إعادة التصنيف المقترحـة للفتـرة        عمليات
وظـائف  المستقبلا في ميزانيات الدعم لفتـرة الـسنتين الـتي تعكـس              ةخريطة تنظيمية موسع  

. فــرع ومكتــب وشــعبةحــسب كــل تمــول مــن خــلال ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين   الــتي
  .ينبغي ملاحظة التغيرات المقترح إجراؤها في الوظائف كما
وبالإضافة إلى تخصيص ميزانية الدعم لفترة السنتين، تلاحظ اللجنة أن صندوق الأمـم               - ١٩

 والمعـايير  ةؤسـس في المتخطـيط المـوارد   المتحدة للسكان يقترح موارد لمواصلة تطوير وتنفيذ نظام       
الاحتياجـات المتعلقـة بالاحتيـاطي الأمـني        و؛  ) مليون دولار  ٥,٧(المحاسبية الدولية للقطاع العام     

  .) مليون دولار٥,٩(؛ ونقل المقر ) مليون دولار٥,٨(
وتلاحظ اللجنة أن المتطلبات اللازمـة لتطـوير نظـام أطلـس، كمـا هـو مـبين في الفقـرة                       - ٢٠
ــر   ٢٦ ــغ )DP/FPA/2009/10(مــن التقري ــون دولار٤,٢، تبل ــغ التقــديري   و.  ملي مــع أخــذ المبل

 مليون دولار في الاعتبار، يـصل صـافي الاحتياجـات      ١,٣ إلى   ٢٠٠٩الذي وصل في نهاية عام      
 مـن   ١في المرفـق    تـرد   و.  مليـون دولار   ٢,٩ إلى مبلـغ     ٢٠١١-٢٠١٠الإضافية لفتـرة الـسنتين      

وتلاحـظ اللجنـة     .يتوقـع أن تـستمر في المـستقبل       فـورات المحققـة والـتي       عن الو التقرير معلومات   
أيضا أن صندوق الأمم المتحدة للـسكان سيواصـل نهجـه التـدريجي في اعتمـاد المعـايير المحاسـبية                    

ويـرد وصـف    .٢٠١٢بحلـول نهايـة عـام       امتثاله التام للمعـايير     الدولية للقطاع العام، وأنه يتوقع      
 مليـون دولار، في الفقـرة   ٣,٧، والتي تبلغ ٢٠١١-٢٠١٠رة السنتين   للاحتياجات اللازمة لفت  

ــر ٢٧ ــن التقري ــغ      .  م ــدرة بمبل ــوارد المتاحــة المق ــول نهايــة   ٠,٩ومــع أخــذ الم  مليــون دولار بحل
  . مليون دولار٢,٨بلغ ي في الاعتبار، فإن صافي الاحتياجات الإضافية ٢٠٠٩ عام
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ــق      - ٢١ ــذي وافـ ــس التنفيـ ــأن المجلـ ــة بـ ــذكر اللجنـ ــراره    وتـ ــني في قـ ــاطي الأمـ ــى الاحتيـ  علـ
 مـن   ١وكمـا هـو مـبين في الجـدول          . ، وجدد رصـيده في فتـرات الـسنتين اللاحقـة          ٢٠٠٤/٢٧
 لأغـــراض ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين دولار لفتـــرة الـــسنتين يـــ ملا٧,٤اعتُمـــد مبلـــغ قـــدره  التقريـــر،

ين يــ ملا١٠,٦ مــا مقــداره  ٢٠١١-٢٠١٠وتبلــغ الاحتياجــات للفتــرة   . الاحتيــاطي الأمــني 
الـسلامة والأمـن   الأمم المتحدة لشؤون ويشمل هذا حصّة الصندوق من تكاليف إدارة       . ردولا

ــ ملا٥,٧( ــســتثمارات لا؛ وا)ين دولاري ــضمان الاال ــال للحــد  ضرورية ل ــايير المالأدنى مــن متث ع
ــةالأمن ــ التي ــة والمقــر نفيذي ــة   ة في المكاتــب الميداني ــدنيا لأمــاكن الإقام ــة ال   ؛ وبمعــايير العمــل الأمني

 مليــون دولار تتعلــق بالتعــديلات الواجــب    ٠,٨، واحتياجــات بمقــدار  )ين دولاريــملا ٤,١(
دون لـــصندوق اســـتجابةً لاحتياجـــات المكاتـــب الإقليميـــة ول الأمنيـــة اتإدخالهـــا علـــى القـــدر

وإذا أُخـذ في الاعتبـار      . سيما إنشاء وظـيفتي مستـشاري أمـن إضـافيتين          والقطرية، ولا الإقليمية  
، فـإنَّ صـافي   ٢٠٠٩ين دولار في نهايـة عـام   ي ـ ملا٤,٨جود الذي وصـل إلى  المبلغ التقديري المو  

 .ين دولاري ملا٥,٨يصل إلى مبلغ س ٢٠١١-٢٠١٠الاحتياجات الإضافية لفترة السنتين 

 ين دولار للانتقـال مـن موقـع مقـره      ي ـ ملا ٥,٩مبلـغ قـدره     تخـصيص   صندوق  الويقترح    - ٢٢
 دوتـر  .٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ بحلـول ، الذي سـوف ينتـهي عقـد اسـتئجاره           الحالي

). DP/FPA/2009/10( مـــن التقريـــر ٣٤ إلى ٣١مـــن معلومـــات في هـــذا الـــصدد في الفقـــرات 
 لإنـشاء مـبنى المقـر الجديـد،         غير متكـررة  وتلاحظ اللجنة أن هذا المبلغ يُشكِّل تكاليف تقديرية         

أبلغـت  و.  الموقـع الحـالي    مباني الجديدة، وللانتقـال مـن     إصلاحات لل حيث يُتوقع ضرورة إجراء     
ينظر في عـدة خيـارات مختلفـة ويخطـط لإجـراء تحليـل تفـصيلي للتكـاليف         اللجنة بأن الصندوق    

  . على الأقللضمان توفير ظروف جيدة
وتلاحـــظ اللجنـــة أن المبلـــغ التقـــديري لاســـترداد التكـــاليف غـــير المباشـــرة مـــدرج في   - ٢٣

وبالنـــسبة لفتـــرة الـــسنتين  ).ليـــون دولار م٣٨,٣ (١ي الجـــدول ـــــالمـــوارد الإضـــافية ف عمـــود
، تصل تقديرات التكاليف المتوقـع اسـتردادها والواجـب إضـافتها إلى حـساب           ٢٠١١-٢٠١٠

ــداره   ــا مق ــة م ــدره    ٣١,٨الميزاني ــغ المتبقــي وق ــصل المبل ــون دولار؛ ويت ــ ملا٦,٥ ملي ين دولار ي
ــة        ــضا إلى حــساب الميزاني ــضاف أي ــي أن يُ ــدخل، وينبغ ــسداد ضــريبة ال  ،DP/FPA/2009/10(ب

راســة منهجيــة اســترداد التكــاليف واصــلة دوتــرى اللجنــة أن هنــاك حاجــة لم). ٣٩ الفقــرة
وفي هذا الصدد، تلاحـظ اللجنـة      . التكاليف غير المباشرة المتغيرة للأنشطة    المطبقة في إسناد    

أنــه قــد تم الاتفــاق علــى تعــاريف متوائمــة للتكــاليف بــين كــلٍّ مــن برنــامج الأمــم المتحــدة   
ائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان واليونيـسيف، وأنَّ المناقـشات متواصـلة، بهـدف               الإنم

عزو التكاليف على نحو يتـسم      من أجل   تحقيق قدر أكبر من الاتساق في تصنيف التكاليف         
  .)٢٨-٢٤ الفقرات ،DP/2009/3انظر (بالشفافية 



DP/FPA/2009/11
 

10 09-45305 
 

  مرفق
  ٢٠١١- ٢٠١٠ان،  لصندوق الأمم المتحدة للسكالخريطة التنظيمية المقترحة    

  
 

  
  

  

 المديرة التنفيذية
   برتبة وكيل أمين عام١

   لرقابةشعبة خدمات ا
  المديرية

  ٢- مد١
  ١- مد١

  موظفان آخران

  فرع المراجعة الداخلية
دولــيين آخــرين  مــوظفين  ٨

  من الفئة الفنية
  موظفان آخران

  فرع التحقيق
موظفــــــان دوليــــــان  
آخــــران مــــن الفئــــة   

  الفنية

   التقييمفرع
  )أ(موظفين آخرين ٣
 ة التنفيذيةمكتب المدير  موظف آخر ١

  مساعد  أمين عام٢
  ١- مد٢
موظفين دولـيين آخـرين مـن الفئـة          ٥

  الفنية
 موظفين آخرين٧

  مكتب المنسق الأمني
ــران ــان آخـ ــان دوليـ موظفـ

  من الفئة الفنية
 موظفان آخران

ــلام ــعبة الإعـــــــ شـــــــ
 والعلاقات الخارجية

  المديرية
  ٢- مد١

  موظفان آخران
  

فــرع المجلــس التنفيــذي
  والعلاقات الخارجية

  ١- مد١
ــيين٤ ــوظفين دولـــــ  مـــــ

  آخرين من الفئة الفنية
   موظفين آخرين٣
  

فــــــــــــرع الإعــــــــــــلام
  والاتصالات

  ١- مد١
ــوظفين٤ ــيين مـــــ  دولـــــ

  آخرين من الفئة الفنية
   موظفين آخرين٤
  

  فرع تعبئة الموارد
  ١- مد١
ــيين٥ ــوظفين دولـــــ  مـــــ

  آخرين من الفئة الفنية
   موظفين آخرين٣
  

مكتــب صــندوق الأمــم
المتحــــــدة للــــــسكان في

  جنيف
  ١- مد١
 موظــــف دولي آخــــر١

  من الفئة الفنية
   موظف آخر١

شــــــعبة الخــــــدمات
  الإدارية
  المديرية

  ٢- مد١
     موظف آخر١

     موظف آخر١٩  الفنيةآخــــرين مــــن الفئــــة مـــوظفين دولـــيين٦  ١- مد١  فرع المالية
ــدمات ــرع خـــــ فـــــ
 المعلومات الإدارية

  ١- مد١
ــا١١ ــا دوليــ  موظفــ

ــة ــن الفئـــ ــر مـــ آخـــ
   )ج(الفنية
ــوظفين٤  مــــــــــــــــــ

    )د(آخرين
فـــــــــرع المرافـــــــــق
 والخدمات الإدارية

  ١- مد١
 مـــوظفين دولـــيين٣

آخــــرين مــــن الفئــــة
  الفنية
ــدمات   موظفين آخرين١٠ ــرع خـــــ فـــــ

  المشتريات
  ١- مد١
 مـــوظفين دولـــيين٤

آخــــرين مــــن الفئــــة
  )هـ(الفنية
ــوظفين ٤ مــــــــــــــــــ

 )و(آخرين

شـــــــــعبة المـــــــــوارد
  البشرية
  المديرية

  ٢- مد١
  ١- مد١

    موظفان آخران
ففـــــــرع التوظيـــــــ
  والملاك الوظيفي

ــيين٣ ــوظفين دولـ  مـ
آخــــرين مــــن الفئــــة

  الفنية
     موظفين آخرين٣

فــــــرع التخطــــــيط
  والسياسات

ــيين٣ ــوظفين دولـ  مـ
آخــــرين مــــن الفئــــة

  الفنية
 )ب( موظفين آخرين٣
  

فــرع التعلــيم وتــدبير
  الحياة الوظيفية

ــيين٤ ــوظفين دولـ  مـ
آخــــرين مــــن الفئــــة

  الفنية
   موظفين آخرين٣

 

  شعبة البرامج
  ةيالمدير
  ٢-مد ١
     موظف آخر١

فـــــرع المـــــسح والتخطـــــيط
  البيئيين

  ١- مد١
ــرين٦ ــيين آخـ ــوظفين دولـ  مـ

  )أ(ةمن الفئة الفني
    موظفان آخران

فرع دعم البرامج والمكاتـب
  الإقليمية

  ١- مد١
ــرين٣ ــيين آخـ ــوظفين دولـ  مـ

  من الفئة الفنية
     موظف آخر١

 فرع الاستجابات الإنسانية
  ١- مد١
 موظــــف دولي آخــــر مــــن١

  الفئة الفنية
  موظف آخر١

  الشعبة التقنية
  المديرية

  ٢- مد١
  ١- مد١

    موظفان آخران
  مية فرع السكان والتن

  ١- مد١
موظفــان دوليــان آخــران مــن

  الفئة الفنية 
  موظفان آخران

ــسية ــرع الــــــصحة الجنــــ فــــ
  والإنجابية

  ١- مد١
ــرين٣ ــيين آخـ ــوظفين دولـ  مـ

  من الفئة الفنية 
  موظفان آخران

ــرع فــيروس نقــص المناعــة ف
  الإيدز/البشرية

  ١- مد١
موظــف دولي آخــر مــن الفئــة

  الفنية
  فرع تأمين السلع

  ١- مد١
ــس  ــرع الجنــ ــوقفــ انية وحقــ
  الإنسان والثقافة

  ١- مد١
موظفــان دوليــان آخــران مــن

  الفئة الفنية 
 موظفان آخران

ــا منطقـــــــــة أمريكـــــــ
اللاتينيــــــة والبحــــــر

  الكاريبي
  المكتب الإقليمي

  ٢- مد١
  ١- مد١
ــيين٥ ــوظفين دولـــــ  مـــــ

  آخرين من الفئة الفنية
   موظفين آخرين٧
  

المكتـــب دون الإقليمـــي
لأمريكـــــــــا اللاتينيـــــــــة

  والبحر الكاريبي
  ١- مد١
ــيين ٣ ــوظفين دولـــــ  مـــــ

  آخرين من الفئة الفنية
   موظفين آخرين٧ 

ــة أوروبـــــا منطقـــ
شرقية ووســـطالـــ

  آسيا
 المكتب الإقليمي

  ٢- مد١
ــيين٣ ــوظفين دولـ  مـ

ــة آخــــرين مــــن الفئــ
  الفنية
   موظفين آخرين٦
  

المكتــــــــــــــــب دون
لمنطقــــــة الإقليمــــــي
  وسط آسيا

  ١- مد١
 موظــــــــــف دولي١

  آخر من الفئة الفنية
   موظفين آخرين٤

منطقـــة آســــيا والمحــــيط
  الهادئ

  المكتب الإقليمي
  ٢- مد١
  ١- مد١
مــوظفين دولــيين آخــرين ٥

  من الفئة الفنية
   موظفين آخرين٧
  

المكتـــــب دون الإقليمــــــي
  لمنطقة المحيط الهادئ

  ١- مد١
موظفان دوليان آخران مـن

  الفئة الفنية
   موظفا آخر١٢

  امنطقة أفريقي
  المكتب الإقليمي

  ٢- مد١
  ١- مد١
ــيين ٥ ــوظفين دولــــــ مــــــ

  آخرين من الفئة الفنية
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 :ملاحظات
نقل وظيفـة أخـرى لموظـف دولي مـن الفئـة الفنيـة مـن شـعبة خـدمات الرقابـة إلى شـعبة  )أ(

  .البرامج
اقتراح برفع وظيفة أخرى واحدة في إدارة الموارد البشرية واقتراح بخفض وظيفة أخرى  )ب(

  .واحدة
ف دولي من الفئة الفنية في شعبة الخـدمات الإداريـة واقتـراح برفع وظيفة واحدة لموظ    اقتراح  )ج(

بخفض وظيفة أخرى لموظف دولي من الفئة الفنيـة؛ واقتـراح باسـتحداث وظيفـتين جديـدتين
  .من نفس الفئة نتيجة إصلاح نظام الأمم المتحدة التعاقدي

إصـلاحاقتراح باسـتحداث وظيفـة واحـدة أخـرى في شـعبة الخـدمات الإداريـة، نتيجـة                     )د(
  .نظام الأمم المتحدة التعاقدي

ــعبة  )هـ( ــة الفنيــة في ش ــن الفئ ــدة جديــدة لموظــف دولي م ــة واح ــتحداث وظيف ــراح باس اقت
  .الخدمات الإدارية، نتيجة إصلاح نظام الأمم المتحدة التعاقدي

  .اقتراح برفع وظيفة أخرى واحدة في إدارة الخدمات الإدارية  )و(
رى واحـــدة في المكتـــب الإقليمـــي لأفريقيـــا، واقتـــراحاقتـــراح باســـتحداث وظيفـــة أخـــ  )ز(

  .باستحداث وظيفة أخرى واحدة في المكتب الإقليمي للدول العربية
اقتراح بنقل وظيفة أخرى واحدة لموظف دولي من الفئة الفنية من منطقـة آسـيا والمحـيط  )ح(

  .الهادئ إلى المكاتب القطرية لمنطقة أفريقيا
.ف أخرى واقتراح بخفض وظيفتين أخريين في المكاتب القطريةاقتراح برفع ثلاث وظائ  )ط(


