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 الشروح وقائمة الوثائق  
 

 ١البند 
 المسائل التنظيمية

للــدورة الــسنوية لعــام   الأعمــال جــدولفي إطــار هــذا البنــد، ســيقر الــس التنفيــذي    
وقـد يرغـب الـس في أن    .  ويوافق على خطة عمل الدورة الـتي يعرضـها أمـين الـس       ٢٠٠٦

ــر  ــام   يعتمــد التقري ــة الأولى لع ــه العادي ــق بدورت ــر علــى   . ٢٠٠٦ المتعل ــد وزع مــشروع تقري وق
مارس التماسا لتعليقام؛ ويتضمن التقرير النهائي ما ورد من هـذه           / آذار ٢٠أعضاء الس في    

 . ضمن المهلة الزمنية المحددةالتعليقات
 

 :الوثائق 
 (DP/2006/L.2)مل المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة الع الأعمال جدول 
 (DP/2006/15) ٢٠٠٦التقرير المتعلق بالدورة العادية الأولى لعام  
 (DP/2006/16) ٢٠٠٦المقررات المتخذة في الدورة العادية الأولى لعام  

 
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 ٢البند 
 ة التنفيذيةالتقرير السنوي للمدير

ض على الـس التنفيـذي التقريـر الـسنوي للمـديرة التنفيذيـة              في إطار هذا البند، سيعر     
 .٢٠٠٥لعام 

برنـامج الـصندوق خـلال عـام        مـن   البـارزة   النقـاط   ويقدم الجزء الأول من هذا التقريـر         
يـبرز   كيفية اسـتجابة الـصندوق لمنـاخ المـساعدة الإنمائيـة الجديـد،            التركيز على وبدءا ب . ٢٠٠٥
يا اقـض الصندوق في مجالات الصحة الإنجابية والسكان والتنميـة و         ال قوم به يالعمل الذي    التقرير

 .الفعالية التنظيميةكما يتضمن التقرير جزءا يركز على الاستثمار في . الجنسانية
ــذا إحــصائية تتعل ــ ١وتعــرض الإضــافة    ــصندوق وبرامجــه في   للجــزء الأول نب ــة ال ق بمالي

 .٢٠٠٥ عام
المــديرة التنفيذيــة الــسنوي رر بــشأن تقريــر وقــد يرغــب الــس التنفيــذي في اتخــاذ مق ــ 

 .٢٠٠٥ لعام
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، ســـيعرض علـــى الـــس ٥٩/٢٦٧ مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٧وعمـــلا بـــالفقرة  
. التنفيذي تقرير مشترك أعده الصندوق والبرنامج الإنمائي عن تقارير وحدة التفتيش المـشتركة            

ــر   ــدم التقري ــدير    (ويق ــسنوي للم ــر ال ــن التقري ــاني م ــام  الجــزء الث ــة لع ــوجزا ) ٢٠٠٥ة التنفيذي م
ومـن بـين التقـارير التـسعة الـصادرة          . لتعليقات الإدارة على توصيات وحدة التفتـيش المـشتركة        

، كان لأربعـة منـها آثـار في عـدة وكـالات، وتـرد          ٢٠٠٥عن وحدة التفتيش المشتركة في عام       
ة لرغبــة الــس التنفيــذي وتلبيــ. مناقــشة لــردود الإدارة في التقريــر المقــدم إلى الــس التنفيــذي 

ــم    ــز الحــالي للأم ــر       المتحــدة والتركي ــذا التقري ــد ه ــد أُع ــة، فق ــسيط والمواءم ــات التب ــى عملي عل
 .بالاشتراك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

سـيما بتلـك الجوانـب      أن يحيط علما ـذا التقريـر، ولا        في  الس التنفيذي  رغبيوقد   
عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة        بالخاصـة   الـصلة   تقـارير وحـدة التفتـيش المـشتركة ذات          في  الواردة  

 .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
 

 :الوثائق 
 ,DP/FPA/2006/2) البرنـامج النقـاط البـارزة مـن    : ٢٠٠٥ة لعـام   التنفيذي ـةتقرير المدير 

Part I) 
 (DP/FPA/2006/2, Part I, Add.1)عرض إحصائي  
 عـن   المتحـدة للـسكان    المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم     لبرنامــج الأمم التقرير المشترك    
ــام     ــشتركة في عــــ ــيش المــــ ــدة التفتــــ ــيات وحــــ -DP/2006/17/Add.1) ٢٠٠٥توصــــ

 DP/FPA/2006/2, Part II) 
 

 ٣البند 
 التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

    ــى ا ــد، ســيعرض عل ــذا البن ــرر     في إطــار ه ــر أُعــد اســتجابة للمق ــذي تقري لــس التنفي
، الذي طُلب فيه من المـديرة التنفيذيـة أن تقـدم تقـديرات مـستكملة سـنويا للمـوارد         ٢٠٠٠/٩

ويركز التقرير على حالة موارد الـصندوق مـن حيـث المـوارد العاديـة               . العادية والموارد الأخرى  
ــسنة    ــوارد الأخــرى ل ــدها ٢٠٠٦والم ــا بع ــر .  وم ــدم التقري ــام   ويق ــرادات ع ــيلا لإي  ٢٠٠٦ تحل

 .ومقارنات بالسنوات السابقة
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وقــد يرغــب الــس التنفيــذي في أن يحــيط علمــا بــالتقرير وأن يقــدم توجيهــات بــشأن  
كيفيــة زيــادة تمويــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــى أســاس يمكــن التنبــؤ بــه وعلــى نحــو  

 .مستقر
 

 :الوثائق   
 )DP/FPA/2006/3( صندوق الأمم المتحدة للسكان التقرير المتعلق بالتزامات تمويل 

 
 ٤البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا
سيعرض علـى الـس التنفيـذي التمديـد لمـدة سـنة واحـدة لثلاثـة عـشر برنامجـا قطريـا                        
 في المنطقـة الأفريقيـة؛   الديمقراطية ورواندا وليسوتو ومـلاوي  توغو وجمهورية الكونغولكل من  

ودان ولبنـان في منطقـة الـدول العربيـة وأوروبـا؛ وبوتـان وسـري لانكـا ونيبـال في منطقـة                       السو
آســيا والمحــيط الهــادئ؛ والمكــسيك ونيكــاراغوا وهــايتي في منطقــة أمريكــا اللاتينيــة والبحــر          

كمــا ســيعرض علــى الــس التنفيــذي إحــدى عــشر مــشروعا مــن مــشاريع وثــائق     . الكــاريبي
 .عن تنفيذ البرنامج الخاص للصندوق لتقديم المساعدة إلى ميانمارالبرامج القطرية؛ ومذكرة 

وقــد يرغــب الــس التنفيــذي في أن يحــيط علمــا بالتمديــد لمــدة ســنة واحــدة للــبرامج    
ــلاه؛ و    ــذكورة أع ــشر الم ــة ع ــة الثلاث ــشاريع القطري ــشر؛    م ــة الإحــدى ع ــبرامج القطري ــائق ال وث

 . للصندوق لتقديم المساعدة إلى ميانماروكذلك التقرير المتعلق بتنفيذ البرنامج الخاص
 

 : الوثائق 
ــة    ــبرامج القطريـ ــد الـ ــسوتو   (تمديـ ــدا وليـ ــة وروانـ ــة الكونغوالديمقراطيـ ــو وجمهوريـ توغـ
 (DP/FPA/2006/6)) وملاوي 
 (DP/FPA/2006/7)) لسودان ولبنانل (ين القطريينامجنتمديد البر 
 (DP/FPA/2006/8) )بوتان وسري لانكا ونيبال(تمديد البرامج القطرية  
 (DP/FPA/2006/9)) المكسيك ونيكاراغوا وهايتي(تمديد البرامج القطرية  
ــار      ــساعدة إلى ميانمــ ــامج الخــــاص للــــصندوق لتقــــديم المــ ــذ البرنــ ــذكرة عــــن تنفيــ مــ
 )DP/FPA/2006/10( 
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 مشاريع وثائق البرامج القطرية 
 

 أفريقيا 
 (DP/FPA/DCP/ETH/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا  
 (DP/FPA/DCP/GIN/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا  
 (DP/FPA/DCP/MOZ/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري لموزامبيق  
 (DP/FPA/DCP/STP/5)مشروع وثيقة البرنامج القطري لسان تومي وبرينسيبي  

 
 الدول العربية وأوروبا 
 (DP/FPA/DCP/EGY/8)مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصر  
 (DP/FPA/DCP/MDA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا  
 (DP/FPA/DCP/MAR/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب  
 (DP/FPA/DCP/SYR/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري للجمهورية العربية السورية  
 (DP/FPA/DCP/TUN/8)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتونس  
 (DP/FPA/DCP/YEM/4)مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن  

 
 آسيا والمحيط الهادئ 
 (DP/FPA/DCP/THA/9)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتايلند  

 
  ٥البند 
 التقييم

ويقـدم  . في إطار هذا البند، سـيعرض علـى الـس التنفيـذي تقريـر دوري عـن التقيـيم               
اضــطلع ــا الــصندوق خــلال الفتــرة الــتي التقيــيم وأنــشطة التقيــيم هــذا التقريــر معلومــات عــن 

ويبرز التقرير، إضـافة إلى تقديمـه أهـم نتـائج التقيـيم، كيفيـة اسـتخدام نتـائج                   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 .الصندوقأساليب البرمجة التي يتبعها مختارة من التقييم لتحسين 

 
 :الوثائق   

 )DP/FPA/2006/5( الدوري المتعلق بالتقييم التقرير 
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  الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجالجزء المتعلق ب  
 ٦البند 

 التقرير السنوي لمدير البرنامج
 ٢٠٠٧-٢٠٠٤الإطار التمـويلي المتعـدد الـسنوات للفتـرة          وافق الس التنفيذي على      

ــة ( ــه ) DP/2003/32الوثيق ــام   في دورت ــة لع ــة الثاني ــرره   بم٢٠٠٣العادي ، ٢٠٠٣/٢٤وجــب مق
وتــستمد . داف المؤســسة والنتــائج المتوخــاة خــلال فتــرة الــسنوات الأربــع تلــكالـذي حــدد أه ــ

 للحـصول  امجن ـطلبـات البلـدان المـشمولة بالبر   أهداف الإطار التمـويلي ونتائجـه بالأسـاس مـن           
وتسترشد هذه الأهداف أيضا بطائفة متنوعة مـن        . على مساعدة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     

الأخرى، مثل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وأولويـات           ؤسسية والدولية الأهداف والاهتمامات الم  
وتتنــاول هــذه . إصــلاح الأمــم المتحــدة والمهــام المحــددة المنوطــة ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي

الأساســية واســتراتيجيات هــذه المؤســسة الوثيقــة أداء البرنــامج الإنمــائي مقارنــة ــذه الأهــداف 
ــر مــن تحليــل أداء   وتــستمد الم. ٢٠٠٥ لعــام ــواردة في التقري ــا،  ١٣٥لاحظــات ال  برنامجــا قطري

وتماشـيا  . وتعرض للنتائج المحققة بالمقارنة مع الأهداف السنوية المقررة في مقابل النتائج المرجوة           
ــامج مــن حيــث       ــر معلومــات عمــا حققــه البرن مــع متطلبــات الــس التنفيــذي، يتــضمن التقري

 ةراتيجيات المؤسسة ونفقاا، وذلـك لتحقيـق الأهـداف المتوخـا    مجالات اهتمامه ونتائجه، واست  
، ٢٠٠٥/٢٠وعلــى نحــو مــا طلبــه الــس في مقــرره  . تمــن الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوا 

بوصــفه موضــوعه الرئيــسي، وهــو موضــوع انــدرج في جميــع  ‘ تنميــة القــدرات’يعتمــد التقريــر 
 .مراحل التحليل

  سيعرض علـى الـس التنفيـذي       ،٥٩/٢٦٧ية العامة    الجمع  من قرار  ٢٧وعملا بالفقرة    
 توصـيات على  يقدم هذا التقرير ملخصا لتعليقات الإدارة       و. وحدة التفتيش المشتركة   تقرير   أيضا

أربعـة  ، ٢٠٠٥من بين التقارير التسعة الـصادرة عـن الوحـدة في عـام          و .وحدة التفتيش المشتركة  
 تلبيـة و . في هـذه الورقـة     ة لـردود الإدارة عليهـا     ، وترد مناقـش   ا ذات آثار تشمل عدة وكالات     منه

علـى التبـسيط والمواءمـة، أُعـد هـذا التقريـر       الحـالي  تشديد الأمـم المتحـدة   ولرغبة الس التنفيذي  
 .بشكل مشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

سـيما بتلـك الجوانـب      لتقريـر، ولا   أن يحيط علما ـذا ا       في  الس التنفيذي  رغبيقد  و 
عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة        بالخاصـة   الـصلة   تقـارير وحـدة التفتـيش المـشتركة ذات          في  الواردة  

 .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
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ويــضم المرفــق الإحــصائي معلومــات ماليــة تفــصيلية عــن الرصــيد الــسنوي للإيــرادات     
نية للبرنـامج الإنمـائي والـصناديق والـصناديق الاسـتئمانية الـتي             والنفقات للأنشطة البرنامجية الميدا   

 .يديرها البرنامج الإنمائي
 

 :الوثائق 
ــر  ــسنوات   تقري ــدد ال ــويلي المتع ــار التم ــنالإط ــائي     ع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  أداء برن

 (DP/2006/17) ٢٠٠٥ونتائجه لعام 
 عـن   المتحـدة للـسكان    وق الأمـم  المتحدة الإنمائي وصند   لبرنامــج الأمم التقرير المشترك   

ــام    ــدة التفتـــــيش المـــــشتركة في عـــ ــيات وحـــ  DP/2006/17/Add.1) ٢٠٠٥توصـــ

DP/FPA/2006/2 (Part 2)) 

 (DP/2006/17/Add.2)المرفق الإحصائي  
 

  ٧البند 
 التزامات التمويل

في إطار هـذا البنـد، سـيعرض علـى الـس التنفيـذي، بقـصد الاسـتعراض، تقريـر عـن                       
ــشريعية  ٢٠٠٦مــارس / آذار٣١لتمويــل المتعهــد ــا حــتى   التزامــات ا ــالا للمقتــضيات الت ، امتث

ــة بــــــــالموارد، المبينــــــــة في المقــــــــررات      ٢٠٠٢/٩ و ٩٩/٢٣ و ٩٩/١ و ٩٨/٢٣المتعلقــــــ
 .٢٠٠٥/٢٣ و ٢٠٠٤/١٤، والتي أعيد تأكيدها مؤخرا في المقررين ٢٠٠٣/١١ و
 

 :الوثائق 
نامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه           حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبر      

 (DP/2006/18) وما بعده ٢٠٠٦لعام 
 

 ٨البند 
 تقرير التنمية البشرية

 ويــبين الإجــراءات المتخــذة ٥٧/٢٦٤يقــدم هــذا التقريــر عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   
بـشرية عمومـا    لتحسين نوعية المشاورات مع الدول الأعضاء ومـع المـشتغلين في مجـال التنميـة ال               

 .٢٠٠٦تقرير التنمية البشرية لعام بغية إعداد 
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 :الوثائق 
 (DP/2006/19) تقرير التنمية البشريةمعلومات مستكملة عن المشاورات بشأن 

 
 ٩البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا
مديـد  الإحاطـة علمـا بت    ) أ: (في إطار هذا البند، سيطلب من الـس التنفيـذي مـا يلـي              

 ،كوسـتاريكا و ،سـري لانكـا   ، و روانـدا و ،توغـو و ،ترينيـداد وتوبـاغو   و ،بوتانالبرامج القطرية ل  
وإقــرار ) ب( لمــدة ســنة واحــدة؛ هــايتيو ،نيكــاراغواو ،نيبــالو ،مــلاويو ،لبنــانو ،الكويــتو

التمديــد الثــاني للبرنــامجين القطــريين لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وليبريــا لمــدة ســنة واحــدة؛  
سـان  و ،تايلنـد و ،إثيوبيـا والتعليق على المشاريع الأولية لوثـائق الـبرامج القطريـة لكـل مـن                )ج(

 ،مـصر و ،الجمهورية العربية السورية  و ،تونسو ،موزامبيقو ،غينياو ،غابونو ،تومي وبرينسيبي 
 .قبل وضع البرامج القطرية في صيغتها النهائية ،جمهورية مولدوفاو ،اليمنو ،المغربو
 

 :ئقالوثا 
 (DP/2006/20)تمديد البرامج القطرية  
 (DP/DCP/ETH/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لإثيوبيا  
 (DP/DCP/GAB/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغابون  
 (DP/DCP/GIN/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغينيا  
 (DP/DCP/MOZ/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لموزامبيق  
 (DP/DCP/STP/1) سان تومي وبرينسيبيوثيقة البرنامج القطري لمشروع  
 (DP/DCP/THA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتايلند  
 (DP/DCP/EGY/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصر  
 (DP/DCP/MAR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري للمغرب  
 (DP/DCP/SYR/1) السوريةلجمهورية العربية مشروع وثيقة البرنامج القطري ل 
 (DP/DCP/TUN/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتونس  
 (DP/DCP/YEM/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لليمن  
 (DP/DCP/MDA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية مولدوفا  
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 ١٠البند 
 التعاون في ما بين بلدان الجنوب

مـا بـين بلـدان الجنـوب         ار التعـاون الثالـث للتعـاون في       تنفيـذ إط ـ  أُعد التقرير الحالي عن      
 التقرير تقييمـا للتقـدم   اويتضمن هذ. ٢٠٠٥/٧وفقا لمقرر الس التنفيذي  ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(

  تنفيـذ خـلال الـسنة الأولى مـن   ما بين بلـدان الجنـوب    الوحدة الخاصة للتعاون في الذي أحرزته   
ــتي تحققــت    . طــارالإ هــذا ــبرز الإنجــازات ال ــا ي ــز كم ــسياسات في تعزي ــاء  حــوار ال ــة، وبن  العام

ــشراكاتا ــينل ــام والخــاص   ب ــصيرة      القطــاعين الع ــادرات الق ــن أجــل المب ــوارد م ــذاب الم ، واجت
 المعلومــات مــن أجــل التعــاون في والطويلــة الأجــل، والجهــود الراميــة إلى إنــشاء مركــز لتــسخير

 . ترد عناصره في التقريروقد يرغب الس التنفيذي في اعتماد مقرر. بين بلدان الجنوب ما
 

 :الوثائق 
 )DP/2006/21(تقرير عن تنفيذ إطار التعاون الثالث للتعاون في ما بين بلدان الجنوب  

 
 ١١البند 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــذي        ــس التنفي ــرر ال ــسنوي عمــلا بمق ــر ال ــدم التقري ــؤرخ ٩٤/٣٢يق ــشرين ١٠ الم  ت
 التقريــر عرضــا عامــا للأعمــال الــتي أنجزهــا المكتــب في مجــال ويتــضمن. ١٩٩٤أكتــوبر / الأول

، وتطـور هيكـل التكـاليف       ن حافظة خدمات المـشاريع    مالمتأتية  ، والإيرادات   اكتساب الأعمال 
 .، إلى جانب عرض عام عن المبادرات ذات الصلة بتغيير الإدارة في المؤسسة٢٠٠٥في عام 

عـن حالـة    علومات  الم تضمن آخر عات ت ورقة غرفة اجتما   وستعرض أيضا على الس      
 عمـلا بمقـرر الـس التنفيـذي     كتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع     لم  التدابير الانتقالية  تنفيذ

٢٠٠٥/٣٦. 
وقد يرغب الس التنفيذي في اعتماد مقرر بشأن التقارير المقدمة في إطـار هـذا البنـد                  

 .من جدول الأعمال
 

 :الوثائق 
 )DP/2006/22( للمدير التنفيذي التقرير السنوي 
ــة علومــات الم آخــر  ــةتنفيــذعــن حال ــدابير الانتقالي كتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  لم  الت
 )DP/2006/CRP.3 (المشاريع 
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 ١٢البند 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

ــرره     ــذي في مق ــذي أحــرزه  ٢٠٠٦/٤لاحــظ الــس التنفي صــندوق الأمــم   التقــدم ال
وطلـــب إلى ، ٢٠٠٧-٢٠٠٥ في تنفيـــذ خطـــة أعمالـــه للفتـــرة   للمـــشاريع الإنتاجيـــةالمتحـــدة

وهذا التقريـر يلـبي ذلـك الطلـب     . تلكالصندوق أن يقدم تقريرا عن حالة تنفيذ خطة الأعمال        
 الــصندوق ومــدى لخطــة أعمــالويقــدم آخــر المعلومــات عــن حالــة الاســتعراض الاســتراتيجي  

 الـتي اعتمـدها     اسـتراتيجية الإدارة بغـرض إحـراز نتـائج        مـع   وإضافة إلى ذلك، وتماشيا     . تنفيذها
ــام        ــصندوق في ع ــر عرضــا مفــصلا لأداء ال ــدم التقري ــة في خطــة الأعمــال، يق ــصندوق والمبين ال

 . من حيث نتائج البرامج والإدارة والنتائج المالية٢٠٠٥
 

 :الوثائق 
تحقيـق   ركـز علـى  التقرير السنوي لصندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة الـذي ي      
 )DP/2006/23 (النتائج 

 
 ١٣البند 
  الأمم المتحدةعوومتط

ــسنتين         ــرة ال ــا لأداء متطــوعي الأمــم المتحــدة خــلال فت ــر عرضــا عام يقــدم هــذا التقري
 مــن خــلال إطــار هــذه المؤســسة المتمحــور حــول النتــائج والمــواءَم مــع الإطــار  ٢٠٠٥-٢٠٠٤

وتوجــد في صـميمه اـالات الــتي   . لمتحـدة الإنمـائي  التمـويلي المتعـدد الـسنوات لبرنــامج الأمـم ا    
يقدم فيها متطوعو الأمم المتحدة إسهامات متميزة للجهود المبذولة على صـعيد منظومـة الأمـم          

ويـستجيب هـذا الإطـار لمـا ورد في مقـرر          . المتحدة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            
ق  فهـم معم ـ   إلى فـضي ي سي الـذ التحليـل   ع علـى تعزيـز      يشجت ـ  من ٢٠٠٤/١٦الس التنفيذي   

 .لأنشطة متطوعي الأمم المتحدة وتأثيرهم
 .وقد يرغب الس التنفيذي في اعتماد مقرر ترد عناصره في التقرير 

 
 :الوثائق 
 )DP/2006/24( تقرير مدير البرنامج -متطوعو الأمم المتحدة  
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 ١٤البند 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

طار هذا البند من جدول الأعمال، سيعرض على الس تقريـر عـن تنفيـذ الإطـار                 في إ  
، ٢٠٠٧-٢٠٠٤التمــويلي المتعــدد الــسنوات لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة للفتــرة  

. ٢٠٠٥/٢٢ وتمـشيا مـع المقـرر        ٢٠٠٤/١٠بالصيغة الموافق عليهـا في مقـرر الـس التنفيـذي            
دم المحــرز في الــسنة الثانيــة مــن تنفيــذ الإطــار التمــويلي المتعــدد    ويــستعرض التقريــر مــسار التق ــ

الــسنوات وفقــا للأهــداف والنتــائج الــواردة في إطــار النتــائج الاســتراتيجية ومــصفوفة الفعاليــة    
 .التنظيمية وبما يتسق مع إطار الموارد المتكاملة المتوقع

خـذ مقـرراً تـرد عناصـره     وقد يرغب الس التنفيذي في أن يحيط علما بـالتقرير وأن يت     
وقد يرغـب الـس أيـضا في تـشجيع صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة علـى              . في التقرير 

مواصــلة تتبــع التقــدم المحــرز بــشأن إطــاره التمــويلي المتعــدد الــسنوات وفقــا للأهــداف والنتــائج  
رة علـى مـساعدة     والمؤشرات المحددة في أطر نتائجه؛ وقد يرغب في تشجيع جميع البلـدان القـاد             

الــصندوق علــى الوصــول إلى المــستوى المــستهدف للمــوارد العاديــة، بمــا في ذلــك مــن خــلال     
 .التبرعات المعلنة المتعددة السنوات، على أن تفعل ذلك

 هماضـي :  للمـرأة  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي   ”قدم التقرير المعنون    : التقييم المؤسسي  
ستــشاري للجنــة الاستــشارية لــصندوق الأمــم المتحــدة   تقريــر الفريــق الا (وحاضــره ومــستقبله

والــس، إذ . ٢٠٠٦في الــدورة العاديــة الأولى لعــام  ) A/60/62-E/2005/10) (الإنمــائي للمــرأة
أحاط علما بالتقرير الذي كلفت بإعداده اللجنة الاستشارية لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                

ب إلى مــدير البرنــامج أن يقــدم إلى الــس  يطلــ”:  مــا يلــي٢٠٠٦/٥للمــرأة، قــرر في مقــرره 
 :صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة       : المؤسسيقييم  التب ’ما يتعلق  التنفيذي تقريرا بآرائه في   

آخـذا في الحـسبان المناقـشة الجاريـة بـشأن إصـلاح الأمـم المتحـدة          ،‘ه ومـستقبل ه وحاضريهماض
ــواردة في ذلــك  ويــستجيب هــذا الطل ــ. “الــشاملالجنــساني والبنيــان  ب للنتــائج والتوصــيات ال
 .وقد يرغب الس التنفيذي في تأييد تقرير مدير البرنامج. التقييم

 :الوثائق 
لعـام  تنفيذ الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات،          : صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة     
 ٢٠٠٥) DP/2006/25( 
: صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة          :يتقيـيم المؤسـس   التقرير مـدير البرنـامج عـن         
تقريــر الفريــق الاستــشاري للجنــة الاستــشارية لــصندوق  (  وحاضــره ومــستقبلههماضــي 
 )DP/2006/26 ()الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
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 ١٥البند 
 التقييم

يقدم التقرير السنوي الذي أعده مدير البرنامج بشأن التقييم، والذي يستمد مـضمونه           
، عرضـا عامـا لأداء      ٢٠٠٥، الـتي أجريـت في عـام         ت تقييمـا  ٣٠٥يمات البالغ عددها    من التقي 

. مهمة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي والـصناديق والـبرامج المرتبطـة بـه، خـلال العـام                   
وإضـافة إلى   . ويقدم التقرير تحليلا لاتجاهات التقيم بالمقارنة مع الفترة المشمولة بالتقرير الـسابق           

لك، يبين التقرير مساهمة هذه المؤسسة في تحقيـق النتـائج الإنمائيـة، ويـبرز عـددا مـن الـدروس                     ذ
 .وقد يرغب الس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن نتائج التقرير. الرئيسية التي استخلصتها

وأيد الس أثناء استعراضه التقرير الـسنوي الـذي أعـده مـدير البرنـامج بـشأن التقيـيم            
الفتــرة المــشمولة  مــسألة تــدوين سياســة تقيــيم مــن أجــل البرنــامج الإنمــائي خــلال  ٢٠٠٤لعــام 

تحـدد هـذه الـسياسة إطـارا مؤسـسيا مـشتركا لمهمـة التقيـيم وتـسعى مـن                  و .٢٠٠٥بتقرير عام   
وتحـدد المبـادئ    . خلال ذلك إلى تعزيز الشفافية والكفاءة والانسجام أثناء القيـام بمهمـة التقيـيم             

يير المتعلقة بالتقييم، وأهمها استقلالية هذه المهمـة واسـتخدام النـهج الـتي تـدي               التوجيهية والمعا 
، هيكـل الإدارة  كمـا تحـدد     . وإصـلاح الأمـم المتحـدة     الملكية الوطنية،   ف التنمية البشرية،    ابأهد

ة أنواعهــا، والتغطيــة اللازمــة لأنــشطة  عــيطبوالأدوار والمــسؤوليات، والهــدف مــن التقييمــات و 
ــة الم ــيم  الرقاب ــدة التقي ــدرات      . ؤســسية، وفائ ــوارد والق ــث الم ــن حي ــدم الاحتياجــات م ــا تق كم

وتـضع هـذه الـسياسة الحـدود العامـة          . والشراكات من أجل القيام بمهمة تقيـيم تتـسم بالفعاليـة          
 .لمهمة التقييم؛ وستوضع الإجراءات العملية كمتابعة لهذه السياسة

 .قييم واعتماد مقرر بشأاوقد يرغب الس التنفيذي في تأييد سياسة الت 
، أجرى مكتب التقييم تقييمـا اسـتراتيجيا لـدور برنـامج الأمـم              ٢٠٠٤وفي أواخر عام     

المتحدة الإنمائي ومساهماته في مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز في أفريقيا الجنوبيـة              
إثيوبيــا : ن هــي بلـدا ١٠وأُجريــت تقييمـات قطريــة في  . ٢٠٠٤-١٩٩٩وإثيوبيـا، شمــل الفتـرة   

. وأنغولا وبوتسوانا وجنوب أفريقيا وزامبيا وزمبـابوي وسـوازيلند وليـسوتو ومـلاوي وناميبيـا              
لتــصدي  البرنــامج الإنمــائي لالإجــراءات الــتي اتخــذها  ة واســتمراريةوفعاليــت جــدوى ولوشــكّ

ة نتـائج   وقيمـت العملي ـ  . الإيدز مـسائـل جوهريـة بالنـسبـة للتقيـيم        /فيروس نقص المناعة البشرية   ل
 لمعرفـة   -استراتيجية البرنامج الإنمائي وبرامجه ومشاريعه المنفذة على الصعيد القطري وإنجازاتـه            

وشمـل نطاقهـا    . إن كان البرنامج الإنمائي صائبا في أعمالـه وإن كـان يـسير في الاتجـاه الـصحيح                 
 مـن حيـث     الحكـم : خمسة مجالات مواضيعية مرتبطة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز هـي          

بمكافحتـه، ومراعــاة   الإيـدز، والقيــادات المعنيـة  /علاقتـه بمكافحـة فــيروس نقـص المناعــة البـشرية    
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لمواجهتـه، وإقامـة شـراكات     تعميـم مكافحتـه في الأنـشطة الإنمائيـة الأخـرى، وتنميـة القـدرات      
توصـيات  ويقدم الموجز عرضا لأهم النتائج الـتي توصـل إليهـا التقيـيم وال             . لتحقيق نتائج قطريــة  

 .المنبثقة عنه
وسيعرض علـى الـس التنفيـذي أيـضا رد إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى                      

 .نتائج وتوصيات التقييم
 

 :الوثائق 
 )DP/2006/27( السنوي لمدير البرنامج بشأن التقييم التقرير 
 )DP/2006/28(سياسة التقييم  
ي ومـساهماته في مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة            تقييم دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائ      
 )DP/2006/29(البشرية والإيدز في أفريقيا الجنوبية وإثيوبيا  
ــساهماته في مكافحــة         ــائي وم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم دور برن ــى تقي رد الإدارة عل
 )DP/2006/30(فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز في أفريقيا الجنوبية وإثيوبيا  

 
 ١٩لبند ا  
 ٢٠١١-٢٠٠٨الإطار التمويلي المتعدد السنوات،   

، تحــدد هــذه الوثيقــة الرؤيــة الاســتراتيجية  ٢٠٠٦/١اســتجابة لمقــرر الــس التنفيــذي   
الإطــار التمــويلي ’ تقريــر والغــرض منــها أن ترافــق. مناقــشتهابقــصد المــستجدة لمــدير البرنــامج 

‘ ٢٠٠٥ الإنمائي ومـا حققـه مـن نتـائج في عـام              المتعدد السنوات عن أداء برنامج الأمم المتحدة      
، تــستجيب الوثيقــة لــبعض القــضايا الــتي ٢٠٠٦/١وتمــشيا مــع المقــرر ). DP/2006/17الوثيقــة (

نــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن أداء بر: الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنواتتقريــر أُُثــيرت في 
ات الرئيـسية والتكميليـة الـتي أُطلقـت في          كما تبرز المبـادر   . ٢٠٠٥حققه من نتائج في عام       وما

 والتي لم يرد ذكرها في تقرير الإطار التمويلي المتعدد السنوات، لكنـها تـنير الرؤيـة       ٢٠٠٥عام  
وتأخـذ الوثيقـة في الحـسبان نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي          . الاستراتيجية المـستجدة لمـدير البرنـامج      

ــأ با٢٠٠٥ســبتمبر /الــذي انعقــد في أيلــول   لتحــديات الــتي يــتعين علــى البرنــامج الإنمــائي   وتتنب
مواجهتها في أعقاب صدور نتائج فريق الأمـين العـام الرفيـع المـستوى المعـني باتـساق سياسـات         

كمـا تأخـذ الوثيقـة في       . منظومة الأمم المتحـدة في مجـالات التنميـة والمـساعدة الإنـسانية والبيئـة              
ــار  ــدروس المــستفادة  الاعتب ــامج الإنمــائي لنظامــه   مــن الاســتعراض المــست ال ــه البرن مر الــذي يجري

ر حــول تحقيــق النتــائج والظــروف الإنمائيــة المتغيــرة، وهــو مــا ســيثري الإطــار   والإداري المتمحــ
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للحــصول علــى  الــذي ســيقدم إلى الــس ٢٠١١-٢٠٠٨التمــويلي المتعــدد الــسنوات للفتــرة  
 .٢٠٠٧ في عام موافقته النهائية

 
 :الوثائق 
ســتراتيجية  الا وججهــات الــبرام وة وتستجدالرؤيــة الاســتراتيجية الم ــ لــق ب التقريــر المتع 
 (DP/2006/CRP.6) ةتنظيميال 

 
الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة            

 للسكان
 

 ١٦البند 
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية  

ارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة الداخليـة      ستعرض على الس التنفيذي تق     
ــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة        ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة لل ــامج الأمــم المتحــدة الإنم لبرن

 .لخدمات المشاريع
ــم     ــامج الأم ــر برن ــدم تقري ــق     ويق ــات واف ــائي عمــلا بترتيب ــس   المتحــدة الإنم ــا ال عليه
راجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة الداخليـة الـتي            وهو يتضمن تفاصيل خدمات الم    . التنفيذي

قدمها مكتـب مراجعـة الحـسابات واسـتعراض الأداء التـابع للبرنـامج الإنمـائي للـسنة المنتهيـة في             
ــانون ٣١ ــسمبر / الأولكـ ــذي      . ٢٠٠٥ديـ ــس التنفيـ ــرري الـ ــا لمقـ ــر وفقـ ــد التقريـ ــد أُعـ وقـ

القــضايا الهامــة الــتي أُثــيرت في  ويتــضمن التقريــر رد الإدارة علــى . ٢٠٠٥/١٩ و ٢٠٠٤/٣٩
وقد يرغب الس التنفيـذي في أن يحـيط علمـا بـالتقرير وأن يعـرب       . تقارير مراجعة الحسابات  

 للحـسابات والرقابـة الداخليـة للبرنـامج         ةعن تأييده لاستمرار تعزيز خـدمات المراجعـة الداخلي ـ        
ن يقــر بالمبــادرات الــتي الإنمــائي وطلبــه للحــصول علــى مــوارد إضــافية، وقــد يرغــب أيــضا في أ 

اتخذها مكتب مراجعة الحسابات واستعراض الأداء في مجـال تـشجيع إشـاعة ثقافـة في البرنـامج                  
 .الإنمائي قوامها احتواء المخاطر

ويعــرض تقريــر صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــوجزا لأنــشطة المراجعــة الداخليــة     
على نحـو مـا طلبـه الـس التنفيـذي،       و. ٢٠٠٥للحسابات والرقابة الداخلية للصندوق في عام       

الــصندوق ‘ عــالم مخــاطر’يتــضمن التقريــر هــيكلا يــسمح بــإجراء تحليــل اســتطلاعي لمــا يــسمى  
وقـد يرغـب الـس التنفيـذي في أن يحـيط علمـا بـالتقرير وأن يعلـق                   . وفهما أفضل للاتجاهـات   

 .على شكل التقرير
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معلومات عن الأنشطة المرتبطـة     ويعرض تقرير مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع         
 وخـدمات التحقيـق الـتي يقـدمها         داريـة الإستـشارية   لادمات ا والخ ـالداخليـة   بمراجعة الحـسابات    

ديـسمبر  / كانون الأول  ٣١مكتب مراجعة الحسابات واستعراض الأداء خلال السنة المنتهية في          
ويتـضمن  . ٢٠٠٥/١٩ و   ٢٠٠٤/٣٩وقد أُعد التقرير وفقا لمقرري الس التنفيذي        . ٢٠٠٥

ــام    ــارير ع ــى تق ــر ردود الإدارة عل ــبين الاســتراتيجية والأجــل ومؤشــرات    ٢٠٠٥التقري ــتي ت  ال
التقدم أو الإنجاز، ويقدم تحليلا وعرضا لأعمال متابعة ما نفـذ مـن توصـيات عمليـات مراجعـة               

وقـد يرغـب الـس التنفيـذي        . ٢٠٠٤الحسابات الداخلية في تقـارير مراجعـة الحـسابات لعـام            
 .في أن يحيط علما بالتقرير

 
 :الوثائق   

التقريـر المتعلـق بالمراجعـة الداخليـة للحـسابات والرقابـة            : برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 )DP/2006/31(الداخلية  
أنـــشطة المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات والرقابـــة الداخليـــة لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة  
 )DP/FPA/2006/4 (٢٠٠٥للسكان في عام  
التقرير المتعلق بالمراجعة الداخليـة للحـسابات       : مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     
 )DP/2006/32(والرقابة الداخلية  

 
 ١٧البند   
 عملية البرمجة  

 .في إطار هذا البند من جدول الأعمال، سيعرض على الس التنفيذي تقريران 
مجــة المــشتركة والــبرامج المــشتركة اســتجابة فقــد أُعــد التقريــر المتعلــق بتجربــة تنفيــذ البر 

ــسكان        ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة لل ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــذي للبرن لمقــرر الــس التنفي
. ٢٠٠٥/٣) اليونيـــسيف(، والـــس التنفيـــذي لمنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة  ٢٠٠٥/١٠

ومرفقـات خاصـة بكـل    ويتضمن التقريـر نـصا رئيـسيا مـشتركا بـين المنظمـات الـثلاث جميعهـا                
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة              ويوضـح التقريـر التـزام       . منظمة منـها  

، وأن هـذا التعـاون   للطفولة بالبرمجة المشتركة والبرامج المشتركة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة
 وجيهيـة المـشتركة بـين     الأخذ بعملية البرمجـة القطريـة الموحـدة وإصـدار المـذكرة الت            تيسر بفضل   

وتكفـل الوسـائل المبينـة في المـذكرة التوجيهيـة اسـتمرار هـذه          . لمنظمات بشأن البرمجة المشتركة   ا
ا، مــع المــشاركة في الــبرامج المــشتركة في  هولايــة كــل من ــالمنظمــات في تركيــز اهتمامهــا علــى  

ويتـضمن التقريـر الـدروس      . المحافظة على معايير المساءلة الماليـة وتقـديم التقـارير         ، و الوقت نفسه 
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حاليـا  ويجـري  . وكذلك القيود العملية والبرمجية الـتي تعيـق الـبرامج المـشتركة        المستفادة  الإيجابية  
 على عملية البرمجـة القطريـة   إدخالهاقترح الم  الإصلاحاتالتصدي للكثير من القيود البرنامجية في

 تم تحديـدها أيـضا اتخـاذ تـدابير علـى            ؛ وتستوجب القضايا العملية التي    الموحدة في الأمم المتحدة   
 . صعيد منظومة الأمم المتحدة لمعالجتها

وقــد يرغــب الــس في أن يحــيط علمــا بالتقــدم المحــرز حــتى الآن وأن يطلــب الحــصول  
 .على تقرير مرحلي آخر وتقييما لمدى تنفيذ البرامج المشتركة، في موعد يناسبه

رنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة ، يقــدم مــدير ب٢٠٠٥/٢٨واســتجابة للمقــرر  
التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان تقريرا أُعد بصورة مشتركة مع منظمة الأمم المتحـدة              

 الموافقة المنـسقة المعمـول ـا        عمليةلزيادة تحسين   بشأن الخيارات الممكنة    ) اليونيسيف(للطفولة  
 الـبرامج  ير الخيـارات الممكنـة لتحـسين عمليـة إعـداد     ويقدم التقر. القطرية حاليا بالنسبة للبرامج

 . وشكلها وعملية الموافقة عليهاالقطرية
 .وقد يرغب الس التنفيذي في اتخاذ مقرر بشأن هذا التقرير 

 
 :الوثائق 
التقرير المتعلق بتجربة تنفيذ البرمجة المشتركة والبرامج المشتركة من قبـل برنـامج الأمـم                
ي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة   المتحــدة الإنمــائ 
 )DP/2006/33-DP/FPA/2006/11 (٢٠٠٤منذ عام ) اليونيسيف( 
 القطريـة   الموافقة المنـسقة المعمـول ـا بالنـسبة للـبرامج     عمليةلتحسين الخيارات الممكنة  
 )DP/2006/34-DP/FPA/2006/12( 

 
 ١٨البند   
 يةالزيارات الميدان  

في إطار هذا البند، سيعرض على الس التنفيذي تقرير عـن الزيـارة الميدانيـة الـتي قـام                    
ا أعضاء االس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،                   

 ٢٢-٩(وبرنــامج الأغذيــة العــالمي لإندونيــسيا ) اليونيــسيف(ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
وتقرير عن الزيارة الميدانية الـتي قـام ـا أعـضاء الـس التنفيـذي لبرنـامج                  ) ٢٠٠٦مارس  /آذار

 ).٢٠٠٦مايو /أيار ٥-١(الأمم المتحدة الإنمائي لجمهورية تترانيا المتحدة 
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 :الوثائق 
ــن الزيـــــــارة     ــر عـــــ ــة تقريـــــ ــشتركة لإندونيـــــــسيا  الميدانيـــــ -DP/2006/CRP.4(المـــــ

DP/FPA/2006/CRP.2( 
ــ  ــدة     تقريـــ ــا المتحـــ ــة تترانيـــ ــة لجمهوريـــ ــارة الميدانيـــ ــن الزيـــ -DP/2006/CRP.5(ر عـــ

 DP/FPA/2006/CRP.3( 
 

 ١٩البند 
 مسائل أخرى

ــوان          ــسكان تحــت عن ــم المتحــدة لل ــا صــندوق الأم ــتي ينظمه ــاش الخاصــة ال ــة النق حلق
 .“السكان والقضاء على الفقر”
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 خطة العمل المؤقتة
 صندوق الأمم المتحدة للسكان/ة الإنمائيالس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحد

 ٢٠٠٦ية لعام ونسالدورة ال
 )فنيج، ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢٣-١٢(

 
 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ 
 
 
 
 
 
٢ 

 المسائل التنظيمية
  إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة -
 ٢٠٠٦دورة العادية الأولى لعام  اعتماد تقرير ال -
 

 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان
 بيان تدلي به المديرة التنفيذية

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية
 ٢٠٠٥ تقرير المديرة التنفيذية لعام  -
 عرض إحصائي  -
  تقارير وحدة التفتيش المشتركة -

 يونيه/ حزيران١٢الاثنين، 

 ينظمهــا صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان تحــت عنــوان   الخاصــة الــتيشاقــنحلقــة ال ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 ‘السكان والقضاء على الفقر’

٢ ٠٠/١٢-٠٠/١٠ 
٣ 

 )تابع( التقرير السنوي للمديرة التنفيذية
 تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانالتزامات 

 سكانتمويل صندوق الأمم المتحدة للالتزامات    التقرير المتعلق ب-
 جلسة إحاطة غير رسمية مشتركة بشأن عملية البرمجة ٠٠/١٣‐٠٠/١٢

 يونيه / حزيران١٣الثلاثاء، 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا ٤ ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 وثائق البرامج القطرية   مشاريع -
    مذكرة عن المساعدة المقدمة لميانمار-

 ييمالتق ٥ ٠٠/١٢-٠٠/١٠
 وري المتعلق بالتقييم   التقرير الد-

 يونيه / حزيران١٤الأربعاء، 

  بشأن مشاريع المقرراتمشاورات غير رسمية ٠٠/١٣‐٠٠/١٢
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

٠٠/١٨-٠٠/١٥   
 
١٧ 
 

الجزء المشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                  
 للسكان

 عملية البرمجة
قبـل برنـامج    التقرير المتعلق بتجربـة تنفيـذ البرمجـة المـشتركة والـبرامج المـشتركة مـن                    -

المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة    الأمم 
 ٢٠٠٤منذ عام ) اليونيسيف(للطفولة 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        التقرير الذي أعده       -
ة مكن ـالخيـارات الم   بـشأن    )اليونيـسيف (منظمة الأمم المتحدة للطفولة     بالاشتراك مع   

  الموافقة المنسق المعمول به بالنسبة للبرامج القطريةإجراءلتحسين 
٠٠/١٢-٠٠/١٠  

 
١٦ 
 
 
١٨ 

وصـندوق الأمـم المتحـدة       الجزء المشترك بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           
 )تابع( للسكان

 والرقابة الداخلية المراجعة الداخلية للحسابات
 ومكتـب  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                تقارير     -

والرقابـــة  المراجعـــة الداخليـــة للحـــساباتالأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع عـــن  
 ، ومن ضمنها رد الإدارةالداخلية

 الزيارات الميدانية
 التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية -

  غير رسمية بشأن مشاريع المقرراتمشاورات ٠٠/١٣‐٠٠/١٢
  الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل مشاورات غير رسمية بشأن ٣٠/١٦‐٠٠/١٥

  لصندوق الأمم المتحدة للسكان

 يونيه / حزيران١٥، الخميس

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم        بين جلسة إحاطة غير رسمية مشتركة   ٠٠/١٨‐٣٠/١٦
 تياجات الإنسانية الطارئة بشأن سبل تلبية الاحالمتحدة للسكان

١ ٣٠/١١-٠٠/١٠ 
 

 المسائل التنظيمية
 عمل السطرائق  -

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات ٠٠/١٣‐٣٠/١١

 يونيه/ حزيران١٦ الجمعة،

 مسائل أخرى ٢٠ ٠٠/١٨-٠٠/١٥
ــة   - ــررات العالق ــامج    (اتخــاذ المق ــشتركة بــين البرن ــود الم ــسكان والبن ــود صــندوق ال  بن

 )الإنمائي وصندوق السكان
 لــصندوق الــسكان ٢٠٠٦إقــرار خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة العاديــة الثانيــة لعــام     -

 وللجزء المشترك بين البرنامج الإنمائي وصندوق السكان
 لسكانلأمم المتحدة لاختتام الجزء المتعلق بصندوق ا   -

  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 مدير البرنامجدلي به يبيان 

 يونيه/ حزيران١٩الاثنين، 

٦  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 

 التقرير السنوي لمدير البرنامج
تقريــر الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات عــن أداء البرنــامج الإنمــائي ونتائجــه لعــام    -

٢٠٠٥ 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 
 
 
 
٧ 

 تقارير وحدة التفتيش المشتركة   -
 حصائيالإرفق    الم-
 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيتمويل تزامات ال
 يل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي تموحالة التزامات   -

 متطوعو الأمم المتحدة ١٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  تقرير مدير البرنامج-متطوعو الأمم المتحدة    -

 يونيه/ حزيران٢٠الثلاثاء، 

  والمسائل المتصلة االبرامج القطرية ٩ ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 وثائق البرامج القطريةمشاريع    -
    تمديد البرامج القطرية-

 ٢٠١١-٢٠٠٨الإطار التمويلي المتعدد السنوات،  ١٩ ٠٠/١٢-٠٠/١
ة وتوجهـات البرنـامج والاسـتراتيجية    ستجدالرؤيـة الاسـتراتيجية الم ـ     التقرير المتعلـق ب    -
 ميةتنظيال

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات ٠٠/١٣‐٠٠/١٢

 يونيه/ حزيران٢١الأربعاء، 

١٢ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 
  
١٠ 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
   التقرير السنوي المتمحور حول النتائج، ومن ضمنه بنود متابعة مـا نفـذ مـن المقـرر                    -

٢٠٠٦/٤ 
 التعاون في ما بين بلدان الجنوب

 ما بين بلدان الجنوب ذ إطار التعاون الثالث للتعاون فيتقرير مرحلي عن تنفي   -
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات ٠٠/١١‐٠٠/١٠
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ١٤ ٠٠/١٣-٠٠/١١

 رأةصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للم ـ بشأن التقدم الذي أحرزه    ٢٠٠٥   تقرير عام      -
 )٢٠٠٧-٢٠٠٤(في تنفيذ إطاره التمويلي المتعدد السنوات 

 ،صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي : التقيــيم المؤســسي   تقريــر مــدير البرنــامج بــشأن  -
تقرير الفريق الاستشاري للجنة الاستشارية لصندوق الأمـم     (وحاضره ومستقبله ماضيه  

 )لمتحدة الإنمائي للمرأةا
ــسة إحاط ــ ٤٥/١٤‐١٥/١٣ ــيا        جل ــائي لآس ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــتراتيجية برن ــشأن اس ــة ب ــير رسمي ة غ

 الوسطى، ومن ضمنها تقرير التنمية البشرية الخاص بمنطقة آسيا الوسطى

 يونيه/ حزيران٢٢الخميس، 

 التقييم  ١٥ ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 التقرير السنوي الذي أعده مدير البرنامج بشأن التقييم   -
    سياسة التقييم-
 الإيدز في أفريقيا الجنوبية وإثيوبيا/ناعة البشرية   تقييم آثار فيروس نقص الم-
الإيـدز في أفريقيـا الجنوبيـة    /   رد الإدارة على تقييم آثار فيروس نقص المناعـة البـشرية         -

 وإثيوبيا
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

١١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ 
 
 
٨ 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
    التقرير السنوي للمدير التنفيذي-
 

 تقرير التنمية البشرية

 يونيه/ حزيران٢٣الجمعة، 

٢٠ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 
 
١١ 
 

 مسائل أخرى
 اعتماد المقررات العالقة -
 

 المسائل التنظيمية
 بالنـسبة للجـزء المتعلـق       ٢٠٠٦إقرار خطة العمل المؤقتة للدورة العاديـة الثانيـة لعـام             -

 ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 

 
 


