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٢٠٠٦/١ 
 الإطار التمويلي المتعدد السنوات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
 إن الس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــق  يحــيط علم ــالتقرير المتعل ــزمني لإعــداد تق ب ب ــة  الجــدول ال ــيم الأداء في اي ي

 ؛)DP/2006/3(، ٢٠٠٧-٢٠٠٤الدورة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
المتوخـاة المتعلقـة بالرؤيـة الاسـتراتيجية        ورقـة   المدير البرنـامج إلى تقـديم       يدعو   - ٢ 

 الناشئة والتوجهات البرنامجية والاستراتيجية  التنظيمية، من أجل مناقشتها خـلال دورة الـس             
 ؛٢٠٠٦يونيه /السنوية، في حزيران

ــامج تقــديم مخطــط مــشروح للإطــار التمــويلي المتعــدد     يطلــب - ٣   إلى مــدير البرن
، إلى الــس التنفيــذي في دورتــه العاديــة الأولى، في ٢٠١١-٢٠٠٨الــسنوات الجديــد، للفتــرة 

للفتــرة ، وأن صــيغة أوليــة للإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات،      ٢٠٠٧ينــاير /كــانون الثــاني 
 .٢٠٠٧يونيه /، إلى الس في دورته السنوية، في حزيران٢٠١١-٢٠٠٨

  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧
  

٢٠٠٦/٢ 
 تقرير عن بعثة التقييم الموفدة من البرنامج الإنمائي إلى ميانمار

 
 إن الس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــيط علمـ ــة إلى ميانمـ ــ    يحـ ــساعدة المقدمـ ــن المـ ــامج عـ ــدير البرنـ ــذكرة مـ ار  بمـ

)DP/2006/4 (              وبالتقرير المقدم من بعثة التقييم المستقلة الموفدة إلى ميانمـار، وبخاصـة التحـديات
 الرئيسية والتوصيات الواردة في التقرير؛

 أن مبادرة التنمية البشرية ترتبط ارتباطـا وثيقـا بتحـسين حالـة الفقـراء       يلاحظ - ٢ 
راعـاة وتنفيـذ النتـائج الـتي توصـلت إليهـا بعثـة               إلى مدير البرنامج م    يطلبوالريفيين في ميانمار،    

 التقييم المستقلة، حسب الاقتضاء؛
 بـأن يواصـل البرنـامج الإنمـائي إدارة صـندوق الأمـم المتحـدة لمكافحـة                   يوصي - ٣ 

الإيـدز، وإلى إشـراك اتمـع الـدولي في دعـم مكافحـة الإيـدز في           /فيروس نقص المناعـة البـشرية     
 .ميانمار

  ٢٠٠٦ر يينا/ كانون الثاني٢٧
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٢٠٠٦/٣ 
ــل المتع     ــة العمـ ــساني وخطـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــيم تعمـ ــسانية   تقيـ ــشؤون الجنـ ــة بالـ لقـ

 )الإنمائي البرنامج(
 

 إن الس التنفيذي، 
في تقييم تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   وقد نظر    

)DP/2006/5 (     يم مراعـاة المنظـور الجنـساني في البرنـامج الإنمـائي            وفي رد الإدارة على تقييم تعم ـ
)DP/2006/7(، 

 التقرير المرحلي عن تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنـسانية لعـام             وقد استعرض  
٢٠٠٥) DP/2006/8(  ٢٠٠٧-٢٠٠٦، وخطـــة العمـــل المتعلقـــة بالـــشؤون الجنـــسانية للفتـــرة 

)DP/2006/9(، 
، باعتبـاره   )ECOSOC/1997/2(اة المنظـور الجنـساني       إلى تعريف تعميم مراع ـ    وإذ يشير  

 ميمتـص استراتيجية لجعل اهتمامات وتجارب الرجال والنساء على حد سواء بعدا أساسيا في             ”
ــصادية      ــسياسية والاقت ــذها ورصــدها وتقييمهــا في جميــع اــالات ال ــبرامج وتنفي ــسياسات وال ال

، “ نحو متساو فلا يكرس انعدام المـساواة       والاجتماعية بحيث يستفيد منها الرجال والنساء على      
 ،“هو تحقيق المساواة بين الجنسين) للاستراتيجية(الهدف النهائي ”وإذ يلاحظ أن 

 من أجل العمل بشكل     ٢٠٠٥ بالخطوات المتخذة في عام      وإذ يحيط علما مع التقدير     
ــائج       ــستهدف النت ــز اســتراتيجية واضــحة المعــالم وذات توجهــات ت ــى تعزي لتعمــيم اســتباقي عل

 حدة الإنمائي على جميع المستويات،مراعاة المنظور الجنساني في برنامج الأمم المت
 بمـساهمة جميـع المقـررات والإجـراءات المـذكورة أعـلاه المتعلقـة بتهيئـة                 يرحب - ١ 

البرنامج الإنمائي للنجاح في تحقيق نتائج المساواة بين الجنسين في برامجـه واسـتراتيجياته وإعـداد                 
 ير عنها؛التقار

 أهميـة تمكـين المـرأة مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين ويطلـب إلى                    يؤكد - ٢ 
البرنـامج الإنمــائي أن يـضع هــذه المـسألة في اعتبــاره عنـد وضــع وتنفيـذ الاســتراتيجيات المتعلقــة      

 بالمساواة بين الجنسين؛
عن الإطـار   أن يتضمن التقرير السنوي لمدير البرنامج والتقرير السنوي         يطلب   - ٣ 

التمويلي المتعدد السنوات، التبليغ عـن التقـدم المحـرز تجـاه تحقيـق نتـائج المـساواة بـين الجنـسين،                       
 وبخاصة على مستوى النواتج والتأثير، باعتباره أحد العناصر الأصلية؛
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ــرة   يؤيـــد - ٤  ــة بالـــشؤون الجنـــسانية للفتـ ــة العمـــل المتعلقـ ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ خطـ
الة أن تترجم المكاتب المواضيعية الإقليمية خطـة العمـل للـشؤون             إلى مدير البرنامج كف    يطلبو

الجنسانية إلى خطط عمل متعددة السنوات للشؤون الجنسانية في كـل منطقـة مـن منـاطق هـذه                
 المكاتب أو كل مجال من االات المواضيعية؛

نـوع  يق التوازن بـين الجنـسين والت       بسياسة البرنامج الإنمائي المتعلقة بتحق     يشيد - ٥ 
 في  ٥٠ إلى مدير البرنامج تحديد نقاط مرجعية تجاه تحقيق التوازن بـين الجنـسين بنـسبة                 يطلبو

 ؛٢٠١٠المائة لكل جنس، في صفوف الإدارة العليا، بحلول عام 
 ملايـين دولار، بمـا في   ١٠ بالبرنامج الإنمـائي علـى تخـصيص مبلـغ         يشيد أيضا  - ٦ 

م تنفيـذ خطـة العمـل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية       ذلك وظيفتين أساسـيتين إضـافيتين، بغيـة دع ـ      
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

 إلى البرنامج الإنمائي أن يعـالج بـصورة عاجلـة مـسألة نقـص الكفـاءات              يطلب - ٧ 
ــادة عــدد الخــبراء المتمرســين المعنــيين بالمــساواة بــين الجنــسين في كــل مــن المقــر        مــن خــلال زي

مـن خـلال إعـداد نبـذات وصـفية للكفـاءات المناسـبة              والمكاتب الإقليمية والقطريـة الرئيـسية، و      
 فيما يتعلق بجميع الموظفين، في حدود الميزانية المعلنة؛

 إلى البرنامج الإنمائي تصميم برنامج بنظام أطلس مـن أجـل رصـد كـل      يطلب - ٨ 
ــة        ــادئ توجيهي ــسين، ووضــع مب ــائج المــساواة بــين الجن ــة بنت مــن الاعتمــادات والنفقــات المتعلق

في الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات، بحلـول       ‘ الجنـساني الـدافع   ’عداد التقـارير عـن      واضحة لإ 
 ؛٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

 أن تخـصيص البرنـامج الإنمـائي للمـوارد المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور            يؤكد - ٩ 
الأساسـي، مثـل   الجنساني، باعتباره دافعا لفعالية التنمية، يعتبر جزءا من عمل البرنـامج الإنمـائي              

، في هــذا الــصدد، إلى مــدير البرنــامج تقــديم تقريــر عــن   يطلــبوغــيره مــن الــدوافع الأخــرى؛  
 ؛٢٠٠٦الوضع العام للموارد الأساسية، في الدورة العادية الثانية لعام 

ــة       يرحــب - ١٠  ــة معني ــولي رئاســة لجن ــامج القاضــي بتأســيس وت ــدير البرن ــرار م  بق
نسانية، بغية استعراض النتائج في مجـالي تعمـيم مراعـاة المنظـور             بالتوجيه والتنفيذ في الشؤون الج    

 إلى مــدير البرنــامج اتخــاذ خطــوات إضــافية  ويطلــبالجنــساني وتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين،  
لإقامة نظامين لتحفيز ومساءلة الموظفين على جميع مستويات التشغيل، فضلا عن كفالة التـزام              

لبرنـامج الإنمـائي كـل جهـد ممكـن مـن أجـل الوصـول بتحقيـق                  الإدارة العليا بضمان أن يبـذل ا      
 المساواة بين الجنسين فيه إلى الحد الأقصى؛
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 مدير البرنامج على تحديد المزيد مـن التـدابير، بمـا في ذلـك تقيـيم موقـف               يحث - ١١ 
وولاية الوحدة المعنية بالشؤون الجنـسانية التابعـة لمكتـب الـسياسات الإنمائيـة، مـن أجـل تعزيـز                    

 كانة سياسة البرنامج الإنمائي في مجال الشؤون الجنسانية وزيادة الاهتمام بتنفيذها؛م
 إلى مدير البرنامج، بوصفه رئيـسا موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، أن                يطلب - ١٢ 

يتولى الدعوة لفريق الأمم المتحدة القطري ودعم تعزيز قدراته مـن أجـل تحقيـق نتـائج المـساواة                   
  في سياق أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛بين الجنسين،

 إلى البرنــامج الإنمــائي الإســراع بتنفيــذ الفقــرات ذات الــصلة في قــرار   يطلــب - ١٣ 
ــة العامــة  ، بــشأن الاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي يجــري كــل ثــلاث    ٥٩/٢٥٠الجمعي

ين وتعمـيم مراعـاة     سنوات، وبخاصة السياسات التي ينصب تركيزهـا علـى المـساواة بـين الجنـس              
المنظور الجنساني، والاستفادة، حيثما أمكـن ذلـك، مـن البيانـات المـصنفة حـسب نـوع الجـنس               

 والمعلومات الكمية والنوعية؛
 إلى مدير البرنـامج، باعتبـاره مـديرا للبرنـامج الإنمـائي ورئيـسا موعـة                 يطلب - ١٤ 

 قـدر ممكـن مـن الاهتمـام لتحقيـق           الأمم المتحدة الإنمائية في نفس الوقت، أن يكفـل مـنح أكـبر            
 نتائج المساواة بين الجنسين في عملية إصلاح الأمم المتحدة وتعزيز قدراا؛

 إلى مدير البرنـامج تقـديم تقريـر، في الـدورة العاديـة الأولى، في كـانون                  يطلب - ١٥ 
دارة وخطـة   ، عن التقدم المحرز في تنفيذ هـذا المقـرر، وفي تنفيـذ اسـتجابة الإ               ٢٠٠٧يناير  /الثاني

ــواردة في        ــات ال ــذ الالتزام ــدم المحــرز في تنفي ــسانية، وبخاصــة التق ــشؤون الجن ــة بال العمــل المتعلق
، في مــا يتعلـق بتوضــيح الأدوار والمـسؤوليات المنوطــة   )٥١ إلى ٤٨الفقـرات  (اسـتجابة الإدارة  

 .بكل من البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للمرأة
 ٢٠٠٦ يناير/ كانون الثاني٢٧

 
٢٠٠٦/٤ 

 عمليات اتخاذ القرار في صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بشأن الميزنة والبرمجة  
 

 ،إن الس التنفيذي 
 بتقرير عمليات اتخاذ القرار في صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع              يحيط علما  - ١ 

 ؛)DP/2006/10(الإنتاجية بشأن الميزنة والبرمجة 
 ين الأمين التنفيذي الجديد؛ بتعييرحب - ٢ 
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  التقدم الذي أحرزه الصندوق حتى الآن في تنفيذ خطة الأعمال؛ يلاحظ - ٣ 
 الصندوق على مواصلة استعراضه الاستراتيجي لخطـة الأعمـال وعلـى            يشجع - ٤ 

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦إكمال خطة استثماراته التفصيلية للفترة 
ن مركـز الاسـتعراض الاسـتراتيجي        إلى الأمين التنفيذي تقديم تقريـر ع ـ       يطلب - ٥ 

ــال؛           ــة الأعم ــتراتيجية تنمي ــه الخــصوص، اس ــى وج ــك وعل ــا في ذل ــال، بم ــة الأعم ــذ خط وتنفي
ــوظفين؛        ــة بمــلاك الم ــدابير المتعلق ــي؛ والت ــائج؛ والهيكــل التنظيم ــل النت واســتراتيجية الإدارة مقاب

ــة الــتي وضــعت في ذلــك الــسياق؛ إلى الــس التنفيــذي، في     ــه الــسنوية، في وتــدابير الميزن دورت
 ؛٢٠٠٦يونيه /حزيران

 إلى مــدير البرنــامج والأمــين التنفيــذي للــصندوق العمــل بــشكل دقيــق  يطلــب - ٦ 
ــدد العناصــر           ــتي تح ــتين، ال ــين المنظم ــذكرة التفــاهم ب ــة لم ــصيغة النهائي ــداد ال ــى إع الرئيــسية عل

ا المتخـذة إلى الـس، في    لشراكتهما الاستراتيجية والتشغيلية والمالية، وتقديم تقرير عن تدابيرهم       
 ؛٢٠٠٦يونيه /دورته السنوية، في حزيران

 دعوتــه للبرنــامج الإنمــائي كــي يــساعد الــصندوق علــى حــشد المــوارد    يكــرر - ٧ 
ــاهي       ــل المتن ــة والتموي ــصعيد المحلــي في مجــالي التنمي ــة علــى ال الــضرورية لمواصــلة أنــشطته الجاري

 الصغر؛
ة وللبلدان الأخـرى، الـتي يمكنـها وضـعها مـن             دعوته للبلدان المانح   أيضا يكرر - ٨ 

ذلك، تقديم تمويل إضافي لدعم برامج وأنشطة الـصندوق في أقـل البلـدان نمـوا، والمحافظـة علـى                    
 .استمرار ذلك التمويه

  ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧
 

٢٠٠٦/٥ 
  التقييم التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  

 
 ،يذيالس التنفإن  

ــشير ‐ ١  ــس   يــ ــرار الــ ــصاديإلى قــ ــاعي الاقتــ ــؤرخ ٢٠٠٥/٥٤ والاجتمــ  المــ
ديـسمبر  /الأول كـانون  ٢٢خ  المـؤر ٥٩/٢٥٠ الجمعية العامـة  يوقرار ،٢٠٠٥يوليه /تموز ٢٧

  ؛٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول ١٦خ  المؤر٦٠/١٣٧ و٢٠٠٤
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ــة الاستــشارية لــصندوق    يحــيط علمــا - ٢  ــالتقرير الــذي كلفــت بــه اللجن الأمــم  ب
 التقيــيم التنظيمــي لــصندوق الأمــم المتحــدة’، (A/60/62-E/2005/10)ة الإنمــائي للمــرأ المتحــدة

  ؛‘وحاضر ومستقبلالإنمائي للمرأة، ماضٍ 

-جهــود اللجنــة الاستــشارية لــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة   يقــدر - ٣ 
 الجنسين في سياق إصلاح الأممحوار بشأن التحديات التي تواجه تعميم المساواة بين  لإطلاق

 المتحدة؛

بجهود صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة لتعزيـز التناسـق والـدعم               يرحب - ٤ 
 الأمـم مجموعـة  بـشأن المـساواة بـين الجنـسين للأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة مـن خـلال            الفـني 

 ،ري كل ثـلاث سـنوات  يجي ذالشامل الالسياسات بما يتماشى مع استعراض الإنمائية المتحدة 
  الــصندوق في دعــم مبــادرات الــدولهامدالــتي قــساهمات  بالمــرحــب أيــضايوــذا الخــصوص 

 الأعــضاء ومنظمــات الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين 

 لمرأة؛لتمكين الو

ــىالــدول الأعــضاء ال يــشجع - ٥  ــادةقــادرة عل م مــساهماا في صــندوق الأم ــ  زي
 مـن بلـوغ     تمكينـه   بغيـة  ،لمـوارد الأساسـية   وبخاصـة ل   ،بـذلك على القيـام      للمرأة  الإنمائي المتحدة

 ؛سنواتال دعدتلما إطار التمويل فيالمحددة أهدافه وغاياته 
ــب - ٦  ــدير  يطلـ ــامج إلى مـ ــه    البرنـ ــرا بآرائـ ــذي تقريـ ــس التنفيـ ــدم إلى الـ أن يقـ

ــا ــق فيم ــم  ” يتعل ــصندوق الأم ــالتقييم التنظيمــي ل ــاضٍ وحاضــر    ب ــرأة، م ــائي للم  المتحــدة الإنم
 شامل ال ـناي ـآخذا في الحسبان المناقشة الجاريـة بـشأن إصـلاح الأمـم المتحـدة والبن      ،“ومستقبل

  ؛٢٠٠٦  لعاميونيه/ السنوية في حزيرانةدورال، في يننسمساواة بين الجلل

صـندوق  اسـتفادة    ضمانأن يتخـذ خطـوات ل ـ     البرنامج  إلى مدير    يطلب أيضا  - ٧ 
بـشكل أفـضل     يحقـق كـي الإنمائي للمرأة من منتديات الأمم المتحـدة ذات الـصلة    الأمم المتحدة

طبقـا لولايتـه، وأن    أهـداف الأمـم المتحـدة في المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة        في ه ساهمتم
  ؛٢٠٠٦العادية الثانية   إلى الس التنفيذي في دورتهرز التقدم المحبشأنيقدم تقارير 

تعزيز التعاون على صـعيد البرنـامج بـين         البرنامج   مدير   إلى ن جديد ويطلب م  - ٨ 
المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، بحيث يـتمكن الـصندوق    برنامج الأمم

 إدمـاج منظـور   في ولايتـه كاملـة بمـا فيهـا دوره الابتكـاري والتحفيـزي،       أداء  الاسـتمرار في من
الإنمائيـة للأمـم المتحـدة،     بين الجنسين في آليات التنسيق من قبيـل أطـر المـساعدة   يراعي المساواة 

 .والاستراتيجيات الوطنية للحد من الفقر

 ٢٠٠٦يناير /الثاني كانون ٢٧
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٢٠٠٦/٦ 
  أنشطة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 
  ،الس التنفيذيإن  

بـشأن أنـشطة    بالنيابـة    المدير التنفيذي قدمه  الذي   رير المرحلي بالتق يحيط علما  - ١ 
  ؛ (DP/2006/11)لخدمات المشاريع مكتب الأمم المتحدة

والإجــراء المتخــذ مــن جانــب مكتــب الأمــم المتحــدة    رز بالتقــدم المحــ يرحــب - ٢ 
 رحـب أيـضا  يو، ٢٠٠٥سـبتمبر  / أيلـول ٩ المؤرخ ٢٠٠٥/٣٦المشاريع تنفيذا للقرار  لخدمات

اتخــاذ قــرارات تتعلــق في مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع  الــذي اتبعــه افبالنـهج الــش 
  بالإدارة؛

بتصميم مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع علـى تحـسين            كذلكيرحب   - ٣ 
 .ةفعاليته في مجال الأعمال التجاري لتحسين في سعيه التكلفة، وكذلك  حساببشأن دقته

 ٢٠٠٦يناير /الثاني كانون ٢٧
 

  ٢٠٠٦/٧ 
  ئق عمل الس التنفيذيطرا  

 
  ،الس التنفيذيإن  

  ،التنفيذي  المتعلق بطرائق عمل الس٢٠٥/٣٢القرار  إلى إذ يشير 

  به، التقيد على أهميةوإذ يؤكد نظامه الداخلي  إلى أيضا يرشوإذ ي 

 رات بشأن طرائـق عمـل الـس التنفيـذي    وشاالمناقشة والمفي الاستمرار  يقرر - ١ 

المتحـدة   برنـامج الأمـم   إلى ويطلـب  ، عمـل الـس التنفيـذي   بـسيط جاريـة لتحـسين وت  كعمليـة  
يقـدما إلى الـدورة    ر مع الـدول الأعـضاء، أن  والإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، بالتشا

العمــل، بمــا فيهــا الانتخابــات  تحــسين طرائــقبــشأن مواصــلة  اقتراحامــا ٢٠٠٦لعــام الــسنوية 
 .سبتمبر/الثانية في أيلول لدورة العاديةلالاجتماع الأخير المبكرة للمكتب في 

 ٢٠٠٦يناير /الثاني كانون ٢٧
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٢٠٠٦/٨ 
-٢٠٠٢السنتين   مراجعي الحسابات لفترةمجلسبتنفيذ توصيات المتعلقة تابعة المتقارير   

ومكتـب الأمـم    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان (٢٠٠٣
 ) لخدمات المشاريعالمتحدة

 
 ،الس التنفيذيإن  

الأمـم   ه برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب    زحأبالتقدم الذي  يحيط علما - ١ 
المنتهيـة   المتحدة لخدمات المشاريع في تنفيذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات لفتـرة الـسنتين      

لجهود المحـددة  بـا و ،DP/2006/13 رد في الوثيقةي، حسبما ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١في 
 في التعامـل  الشعور بالمسؤوليةو التي قامت ا الإدارة لتحسين الشفافية وتعزيز المساءلة الإدارية

 ؛مع التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات
  مـن قبـل   اتخاذهـا  اللاحقـة المتخـذة أو المقـرر   بـالإجراءات  يحـيط علمـا أيـضا    - ٢ 

 لأمـم المتحـدة  ا تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي حـسابات      صندوق الأمم المتحـدة للـسكان في  

 ؛DP/FPA/2006/1  وفق ما ورد في مرفق الوثيقة٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   إلى يطلــب - ٣  المتحــدة  إدارة برن

في سـتمرار  الاو رز مـن التقـدم المح ـ  الاسـتفادة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع   
فيهـا نظـم إدارة    تنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات، وتعزيـز أنظمـة الإدارة والمراقبـة بمـا      

ذات  قواعـد الـسلوك      دوناتلم ـ الامتثـال ق مـع أفـضل الممارسـات في رصـد           واف ـر الـتي تت   اخطالأ
 ومكتـب  المتحدة للسكان الصلة والسلوك المهني لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛

وصـندوق الأمـم المتحـدة     إدارة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  إلىيطلب أيضا - ٤ 
الحالي لجميـع   على ضوء التمحيصأن تقوم للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 

ومكافحـة   منـع الغـش  ة إلى التـدابير الرامي ـ تكثيـف  ببـرامج الأمـم المتحـدة وصـناديقها الطوعيـة،      
 في مـا يخـص  موقـف عـدم التـسامح    باعتمـاد  الموظفين والمنظمات الشريكة   جميعبلاغالفساد وإ

 أو سـوء  غـش ال الإبلاغ والتحقـق مـن  المتعلقـة ب ـ زيد من تعزيـز الـنظم   الم وإلى موالسوء إدارة الأ
 .مواللألالمحتمل الاستخدام 

 ٢٠٠٦يناير /الثاني كانون ٢٧
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٢٠٠٦/٩ 
  البرامجمستوى بيانات على ال فيرفعالة من حيث التكلفة لتوالج هنلا  

 
 ،الس التنفيذيإن  
 ورقـة غرفـة الاجتمـاع بـشأن النـهج الفعالـة مـن حيـث التكلفـة         في وقد نظر  - ١ 

  ؛)DP/FPA/2006/CRP.1 وDP/2006/CRP.2  (البرامجمستوى بيانات على لتوفير ال

  برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم     ضمنعاملة  نظم بوجود يقر - ٢ 
ف يلاوالتك ـ  بيانـات بـشأن الأنـشطة   ا بمـا فيه ـ ، بيانـات الـبرامج  لاسـتفادة مـن  المتحـدة للـسكان ل  

  والنتائج؛

 ،أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان     لاحظي - ٣ 
في عمليـة   الـبرامج مقيمـة ذاتيـا   مـستوى  ى   يستخدمان استخداما مكثفا تقارير عل ـ     ،على السواء 

  والشاملة؛ الإبلاغ الاستراتيجية التجميعية

وصـندوق   بـالجهود الحاليـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       يحـيط علمـا أيـضا    - ٤ 
   المالية والإدارية؛عملياتالأمم المتحدة للسكان لتنسيق البرمجة وال

رصـد   المتحـدة الإنمـائي بـصورة روتينيـة     برنامج الأمم ضمنيجري   أنهلاحظي - ٥ 
القطريــة كجــزء مــن   الــبرامج والمكاتــبمــستوى نوعيــة الــنظم المختلفــة لجمــع البيانــات علــى  

  لرقابة التي تقدمها المكاتب الإقليمية؛لو ة الشاملة للإدارةراجعالم

 صندوق الأمم المتحدة للسكان النظـر في يجري ضمن أنه  تقديريلاحظ مع ال - ٦ 

  البرامج؛ذات الصلة بة بغية كفالة نوعية البيانات راجعالمنطاق توسيع 

 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ضــمنيجــري أنــه  تقــديرمــع الأيــضا لاحــظ ي - ٧ 
عـن   زيـادة صـلة التقـارير فيمـا يتعلـق بتقيـيم الأداء       فيالأمـم المتحـدة للـسكان النظـر      وصـندوق 

 مـع عـدم إغفـال     عـزى بـشكل أوثـق إلى المنظمـة،          يمكن أن ت  التي  اقتراح مؤشرات للنتائج    طريق  
  ؛حال الحصول عليهابيانات ال أهمية

 مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم     يشجع - ٨ 

في منظمتيهمـا   المتحدة للسكان على متابعة جهودهما لتحسين نظم الإدارة المرتكـزة إلى النتـائج  
  مع الس التنفيذي في هذا الصدد؛تباقي شكل اسوعلى التفاعل ب

 مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـدير التنفيـذي لـصندوق         إلى يطلـب  - ٩ 

والإقليميـة وبيانـات    النتائج البرنامجية القطريةإتاحة الأمم المتحدة للسكان أن يعملا على كفالة 
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نامجيــة القطريــة والإقليميــة، علــى  برال ات في ايــة الــدوريــةفتــرة البرنامجلكــل الالأداء الموحــدة 
 .التوالي

 ٢٠٠٦يناير /الثاني كانون ٢٧
 

٢٠٠٦/١٠ 
 ٢٠٠٦ العادية الأولى الس التنفيذي في دورتهالتي اعتمدها استعراض القرارات   

 
 ،الس التنفيذيإن  
  :، قام بما يلي٢٠٠٦أنه خلال دورته العادية الأولى  إلىشير ي 

 
 ١ البند  
 :٢٠٠٦لعام التالية أسماؤهم نتخب أعضاء المكتب ا  

 
 )أوكرانيا(سعادة السيد فاليري كوشينسكي   :الرئيس 

 )اليابان(السيد كازوو سوناغا  :رئيسالنائب  

 )غامبيا( جونسون -سعادة السيد كريسبين غري  :رئيسالنائب  

 )ندونيسياإ(لسيدة أدياتويدي أديوزو أسمادي سعادة ا :رئيسالنائب  

 )غيانا(تلبوت . السيد جورج و :رئيسالنائب  
 

ــة الأولى   أقــــر و  ــه العاديــ ــة العمــــل لدورتــ ــال وخطــ ــام جــــدول الأعمــ  ٢٠٠٦لعــ

(DP/2006/L.1)؛  

  ؛(DP/2006/1) ٢٠٠٥لعام اعتمد تقرير دورته العادية الثانية  

 ؛(DP/2006/CRP.1)  ٢٠٠٦لعام اعتمد خطة العمل السنوية  

  ؛٢٠٠٦ لعام للدورة السنوية تة ؤقاعتمد خطة العمل الم 

 :٢٠٠٦عام ة للمجلس التنفيذي في بلقوافق على الجدول التالي للدورات الم 
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٣ إلى ١٢من  :٢٠٠٦لعام الدورة السنوية  

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥ إلى ١١من : ٢٠٠٦  لعامالدورة العادية الثانية 
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  تحدة الإنمائيبرنامج الأمم المب الجزء الخاص  
 

 ٢البند   
 الإطار التمويلي المتعدد السنوات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 بـشأن الإطـار التمـويلي       ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثـاني   ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٦/١اتخذ المقرر    
 ؛المتعدد السنوات لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 
 ٣البند   
 تصلة االبرامج القُطرية والمسائل الم  

 بشأن تقرير بعثـة التقيـيم       ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٦/٢اتخذ المقرر    
 .ن البرنامج الإنمائي إلى ميانمارالموفدة م

 :وافق على وثائق البرامج الإقليمية التالية 
 ؛٢٠١٠-٢٠٠٦أووربا ورابطة الدول المستقلة،  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٦الدول العربية،  
 : البرامج القُطرية التاليةوافق على وثائق 
 أوغندا، بوركينا فاسو، تشاد، الرأس الأخضر، سوازيلند، غانا، وناميبيا؛ :أفريقيا 
 الجماهيرية العربية الليبية؛ :الدول العربية 
 أفغانستان، إندونيسيا، بنغلاديش، الصين، فييت نام وكمبوديا؛ :آسيا والمحيط الهادئ 
 كرانيا، بلغاريا، بيلاروس، تركيا وجورجيا؛وألبانيا، أ :لةبا ورابطة الدول المستقوأور 
 .بيرو، جزر تركس وكايكوس، وغيانا  :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

 
 ٥ و ٤البندان   
 التقييم والشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

ــاني ٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٣اتخــذ المقــرر    ــاير/ كــانون الث ــيم تعمــيم  ٢٠٠٦ ين ــشأن تقي  ب
 ؛لعمل المتعلقة بالشؤون الجنسانيةالمنظور الجنساني وخطة ا
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 ٦البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

 بـشأن عمليـات اتخـاذ       ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٧  المـؤرخ     ٢٠٠٦/٤اتخذ المقرر    
 ؛ن الميزنة والبرمجةالإنتاجية بشأالقرار في صندوق الأمم المتحدة للمشاريع 

 
 ٧البند   
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  

 بـشأن التقيـيم التنظيمـي    ٢٠٠٦ينـاير  / كانون الثـاني   ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٦/٥اتخذ المقرر    
 ؛لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 
 ٨البند   
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

ب  بـشأن أنـشطة مكت ــ ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢٧خ  المـؤر ٢٠٠٦/٦اتخـذ المقـرر    
 ؛الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 
 للسكانالجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة   

 
 ١البند   
 المسائل التنظيمية  

ــاير / كــانون الثــاني٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٧اتخــذ المقــرر   عمــل طرائــق بــشأن  ٢٠٠٦ين
 ؛لس التنفيذيا

 
 ٩البند   
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

 بــشأن تقــارير المتابعــة ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٦/٨اتخــذ المقــرر  
برنــامج  (٢٠٠٣-٢٠٠٢المتعلقــة بتنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات لفتــرة الــسنتين  

 تب الأمــم المتحــدة لخــدماكان ومكتــالإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــس الأمــم المتحــدة 
 ؛)المشاريع
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 ١٠البند   
 التقارير المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتماعي  

أحــاط علمــا بــالتقرير المــشترك المقــدم إلى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي مــن مــدير    
 ؛)E/2006/5(ن برنامج الأمم المتحـدة الإنمائي والمديـر التنفيذي لصنـدوق الأمم المتحدة للسكا

 
 ١١البند   
 عملية البرمجة  

 بشأن الـنهج الفعالـة مـن        ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٦/٩اتخذ المقرر    
 ؛وفير البيانات على مستوى البرامجحيث التكلفة لت

 
  للسكانةالجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحد  

 
 ١٢البند   
 صلة االبرامج القُطرية والمسائل المت  

 :وافق على وثائق البرامج القُطرية التالية 
 ؛لأخضر، سوازيلند، غانا، وناميبياأوغندا، بوركينا فاسو، تشاد، الرأس ا :أفريقيا 
 ؛لاديش، الصين، فييت نام وكمبودياأفغانستان، إندونيسيا، بنغ :آسيا والمحيط الهادئ 
 ؛ورجيا والأرض الفلسطينية المحتلة ج،كرانيا، تركياوألبانيا، أ :الدول العربية وأوروبا 
 .بيرو :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

 
 ١٣البند   
 مسائل أخرى  

 :عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية 
جلسة إحاطة غير رسمية بشأن المساهمة في بلوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة عـن طريـق                   

برنـامج  (دور برنـامج التناسـل البـشري     :ال الـصحة الجنـسية والإنجابيـة   البحـث والتطـوير في مج ـ  
 ؛)البنك الدولي/مة الصحة العالميةمنظ/صندوق الأمم المتحدة للسكان/الأمم المتحدة الإنمائي

 ؛ة للمساعدة الإنمائية في مدغشقرتقديم عرض عن عملية إطار عمل الأمم المتحد 
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 ؛لق بالشؤون الجنسانيةئي لحدث يتعتنظيم البرنامج الإنما 
ــاء الــسلام في مرحلــة مــا بعــد انتــهاء الــصراعات      ــامج  :تقــديم عــرض عــن بن دور البرن

 .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان في أنغولا وجمهورية الكونغو الديمقراطية
 

 اجتماع مشترك  
عقــــد اجتماعــــا مــــشتركا فيمــــا بــــين اــــالس التنفيذيــــة لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة    
 وبرنـامج   )اليونيـسيف (  منظمة الأمم المتحدة للطفولـة     صندوق الأمم المتحدة للسكان،   /الإنمائي

 : تنـاول المواضـيع التاليـة   ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢٣ إلى   ٢٠الأغذية العالمي في الفتـرة مـن        
ــدرة؛   ) أ( ــدرة وتطــوير الق ــاء الق ــى     ) ب(بن ــز عل ــع التركي ــة، م ــة إلى التنمي ــال مــن الإغاث الانتق
متابعـة توصـيات فرقـة العمـل      :الإيـدز /فـيروس نقـص المناعـة البـشرية    ) ج(لكـوارث الطبيعيـة؛   ا

 .ركيز بشكل خاص على عملية البرمجةالتبسيط والتنسيق مع الت) د( العالمية؛ و
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 للسكان المتحدة الأمم صندوق/الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي للمجلس المؤقتة العمل خطة
 ٢٠٠٦ لعام نويةالس الدورة

 )جنيف ،٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٢٣-١٢(
  

 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

٠٠/١٠ - 
٠٠/١٣ 

١ 
 
 
 
 
٢ 

 المسائل التنظيمية
 إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها •
 ٢٠٠٦اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  •

  للسكانةمم المتحدالجزء المتعلق بصندوق الأ
 

 بيان المديرة التنفيذية
 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية
 ٢٠٠٥تقرير المديرة التنفيذية لعام  •
 عرض إحصائي عام •
 تقارير وحدة التفتيش المشتركة •

 الاثنين،
 يونيه/ حزيران١٢

٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

 السكان والقضاء على الفقر : الموضوع- حدث خاص ينظمه صندوق الأمم المتحدة للسكان 

٠٠/١٠- 
٠٠/١٣ 

٢ 
٣ 

 )تابع (التقرير السنوي للمديرة التنفيذية
 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

 تقرير عن الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان •

 لثلاثاء،ا
 يونيه/ حزيران١٣

٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

 البرامج القُطرية والمسائل المتصلة ا ٤
 امج القُطريةمشاريع وثائق البر •
 مذكرة بشأن المساعدة المقدمة إلى ميانمار •

٠٠/١٠- 
٠٠/١٢ 

 التقييم ٥
 التقرير الدوري عن التقييم •

 الأربعاء،
 يونيه/ حزيران١٤

٠٠/١٢-
٠٠/١٣ 

 مشاورات غير رسمية 
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٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

 
١٧ 

 لسكانالجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة ل
 عملية البرمجة

ــائي    • ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــر برن ــم المتحــدة  /تقري ــسكانصــندوق الأم ــذ البرمجــةلل  عــن تنفي
 المشتركة وعن المبادئ التوجيهية للبرمجة المشتركة موعة الأمم المتحدة الإنمائية

لاشــتراك مــعصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان المعــد با /تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  •
اليونيسيف بشأن الخيارات الممكنة لتحسين وتبـسيط الإجـراء المتـوائم المتبـع حاليـا في الموافقـة

 على البرامج القُطرية
٠٠/١٠- 
٠٠/١٢ 

 
١٦ 
 
  
١٨ 

 )تابع(الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان 
 جعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخليةالمرا

 الزيارات الميدانية
تقارير البرنامج الإنمـائي، صـندوق الـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع بـشأن •

 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية، بما في ذلك رد الإدارة
 الزيارات الميدانيةعن تقارير  •

٠٠/١٢-
٠٠/١٣ 

 شاورات غير رسميةم 

 الخميس،
 يونيه/ حزيران١٥

٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

جلـــسة الإحاطـــة غـــير الرسميـــة المـــشتركة بـــين برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم 
 للسكان المتحدة

٠٠/١٠ - 
٣٠/١١ 

 المسائل التنظيمية ١
 عمل السطرائق  •

٣٠/١١- 
٠٠/١٣ 

 مشاورات غير رسمية 

 الجمعة،
 يونيه/ حزيران١٦

٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

 مسائل أخرى ٢٠
بنــود صــندوق الــسكان والبنــود المــشتركة بــين البرنــامج الإنمــائي(اتخــاذ المقــررات العالقــة    •

 )وصندوق السكان
ــام       • ــة لع ــة الثاني ــدورة العادي ــة لل ــرار خطــة العمــل المؤقت ــسكان وللجــزء٢٠٠٦إق ــصندوق ال  ل

 المشترك بين البرنامج الإنمائي وصندوق السكان
 لق بصندوق السكاناختتام الجزء المتع •

 الاثنين،
 يونيه/ حزيران١٩
 
 
 
 

٠٠/١٠ - 
٠٠/١٣ 

 
 
٦ 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 بيان مدير البرنامج

 التقرير السنوي لمدير البرنامج
 ٢٠٠٥تقرير الإطار التمويلي المتعدد السنوات عن أداء البرنامج الإنمائي ونتائجه لعام  •
 حدة التفتيش المشتركةتقارير و •
 مرفق إحصائي •
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٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

٦ 
 
٧ 
 
 

١٩ 

 )تابع( التقرير السنوي لمدير البرنامج
 

 الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي •
 

  ٢٠١١-٢٠٠٨الإطار التمويلي المتعدد السنوات، 
 تقرير عن الرؤية الاستراتيجية الناشئة، وتوجهات البرنامج والاستراتيجية التنظيمية •

٠٠/١٠ - 
٠٠/١٣ 

 متطوعو الأمم المتحدة ١٣
  تقرير مدير البرنامج-متطوعو الأمم المتحدة  •

٠٠/١٥-
٠٠/١٦ 

 مشاورات غير رسمية 

 الثلاثاء،
 يونيه/ حزيران٢٠

٠٠/١٦- 
٠٠/١٨ 

١١ 
 
 
٨ 

 تب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعمك
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي •
 

 تقرير التنمية البشرية
٠٠/١٠ 
-٠٠/١٣ 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ١٤
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي •

 الأربعاء،
 يونيه/ حزيران٢١

٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

١٢ 
 
 
١٠ 

 نتاجيةصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإ
تقرير عن ترتيبات مذكرة التفاهم بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة •

 للمشاريع الإنتاجية
 

 التعاون فيما بلدان الجنوب
 تقرير مرحلي عن تنفيذ إطار التعاون الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب •

 الخميس،
 يونيه/ حزيران٢٢

٠٠/١٠- 
٠٠/١١ 

 ورات غير رسميةمشا 

٠٠/١١ 
-٠٠/١٣ 

١٥ 
 
 
٩ 

 التقييم
 الإيدز في أفريقيا الجنوبية وإثيوبيا/تقييم فيروس نقص المناعة البشرية •
 رد الإدارة •

 البرامج القُطرية والمسائل المتصلة ا
 القُطرية/وثائق مشاريع البرامج الإقليمية •
 تمديد البرامج القُطرية •

 

٠٠/١٥- 
٠٠/١٨ 

 )تابع(ج القُطرية والمسائل المتصلة ا البرام ٩
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 الجمعة،
 يونيه/ حزيران٢٣

٠٠/١٠ 
-٠٠/١٣ 

٢٠ 
 
١ 

 مسائل أخرى
 اتخاذ المقررات العالقة •

 المسائل التنظيمية
 للجــزء المتعلــق ببرنــامج الأمــم٢٠٠٦إقــرار خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة العاديــة الثانيــة لعــام    •

 المتحدة الإنمائي

 
 


