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 المسائل التنظيمية - لاأو 
 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ٢٠٠٦عقدت الدورة العادية الأولى لعام       - ١

ن  الأمـــم المتحـــدة للـــسكان بمقـــر الأمـــم المتحـــدة بنيويـــورك في الفتـــرة م ـــ وصـــندوقالإنمـــائي 
 .يناير/ كانون الثاني٢٧ إلى ٢٤
 : همؤأسمافيما يلي  وترد ٢٠٠٦وانتخب الس التنفيذي أعضاء المكتب لعام  - ٢

 )أوكرانيا(    يكوتشينسك. سعادة السيد فاليري ب :الرئيس 
 )اليابان(     السيد كازوو سوناغا: نائب الرئيس 
 )غامبيا(   جونسون - سعادة السيد كريسبن غراي: نائب الرئيس 
 )إندونيسيا(   سعادة السيدة إدياتويدي أديوزو أسمادي: نائب الرئيس 
  )غيانا(     تالبوت. السيد جورج و: ائب الرئيسن 

، إثر انتخابه، عن تقديره للعمـل الـذي قـام بـه أعـضاء المكتـب                  الجديد رب الرئيس وأع - ٣
نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي إلى الـــرئيس أشـــار و. المنتهيـــة ولايتـــهم وشـــكرهم علـــى تفـــانيهم

الالتزامـات الإنمائيـة    لوفاء ب وجماعية ل  التي ألقت على عاتق العالم مسؤوليات فردية         ٢٠٠٥ لعام
الدوليــة، وشــدد علــى أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ســيكون في مقدمــة الــصفوف ســاعيا  

 . ٢٠٠٦لتنفيذ الإصلاحات واسعة النطاق المنتظرة في عام 
 وخطـة عملـها     ٢٠٠٦الأولى لعـام     وأقر الس التنفيذي جدول أعمال دورته العاديـة        - ٤
)DP/2006/L.1(        ٢٠٠٦، وخطة عمله الـسنوية لعـام) DP/2006/CRP.1 .(   كـذلك   وأُقـر تقريـر 

 ). DP/2006/1 (٢٠٠٥الس التنفيذي عن دورته العادية الثانية لعام 
 عــشرة مقــررات، بمــا في ذلــك  ٢٠٠٦الــس في دورتــه العاديــة الأولى لعــام  اعتمــد و - ٥
في عقـــدها رة الـــسنوية المزمـــع لمقـــررات، واســـتعرض خطـــة عمـــل الـــدوالعـــام لســـتعراض الا

 .٢٠٠٦يونيه /حزيران
 في الوثيقـــــة ٢٠٠٥ووردت المقـــــررات الـــــتي اتخـــــذها الـــــس التنفيـــــذي في عـــــام  - ٦

DP/2006/2  مفي الوثيقـة    ٢٠٠٦نت المقررات المتخذة في الـدورة العاديـة الأولى لعـام            ، بينما ض 
DP/2006/10لــس التنفيــذي علــى ، ويمكــن الإطــلاع علــى هــذه المقــررات علــى موقــع أمانــة ا

 . www.undp.org/execbrdالانترنت 
بموجبـه  و ٢٠٠٦/٧وفي أعقاب مشاورات غير رسمية، اعتمد الـس التنفيـذي المقـرر              - ٧

م  وطلـب إلى برنـامج الأم ـ      ه،مواصـلة المـشاورات والمناقـشات بـشأن أسـاليب عمل ـ          قرر الـس    

http://www.undp.org/execbrd
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 مقترحـــات في الـــدورة الـــسنوية المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان تقـــديم
 . من التحسينات على هذه الأساليبالمزيدلإدخال  ٢٠٠٦ لعام

 
   البرنامجبيان مدير

، في بيانـه إلى الـس التنفيـذي، إلى تجـدد الالتـزام الـدولي بتحقيـق                   البرنامج أشار مدير  - ٨
، وأوضـح رؤيتـه   ٢٠٠٥ مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام     هانبثق عن، وهو ما  ية للألفية الأهداف الإنمائ 

ووجه المدير الانتبـاه بـشكل خـاص        . لما يجب أن يكون عليه دور برنامج الأمم المتحدة الإنمائي         
 : إلى ما يلي

 ذلـك    وعملية إصلاح الأمم المتحدة، وبموجـب      ٢٠٠٥متابعة مؤتمر القمة العالمي لعام       )أ(
 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بوضـع أطـر شـاملة مـن شـأا تكييـف الأهـداف                      يلتزم

يقـوم   لمـا الـدعم   البرنامج  الإنمائية للألفية مع ورقات استراتيجية الحد من الفقر، ويقدم          
، ويمـضي قـدما صـوب        مـن أعمـال    لجنة بناء الـسلام وصـندوق الديمقراطيـة       به كل من    

المقتـرح لإطـار الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة         تعزيز نظـام المنـسق المقـيم والتوسـيع          
 بوصفه برنامج الأمم المتحدة المشترك؛ 

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في نطـاق الإطـار الأوسـع موعـة الأمـم                بالدور المناط    )ب(
الإدمــاج والتيــسير والتنــسيق، مــع مراعــاة أن وبموجبــه يــضطلع بمهمــة المتحــدة الإنمائيــة 

يز في عمله ينصب على النوعيـة والاسـتدامة وجوانـب توزيـع النمـو عـلاوة                محور الترك 
 ؛ الإنسان عن فعل ةعلى التعامل مع الكوارث الطبيعية والأزمات الناجم

 تـشمل منـع حـدوث    بمجـالات العمـل المقـررة   ما يتعلـق  أهمية تنمية القدرات الوطنية في    )ج(
لفقـر، والطاقـة والبيئـة، وفـيروس        الأزمات والإنعاش، والحكم الديمقراطي، والحد مـن ا       

متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب، والمــساواة بــين الجنــسين، مــع /نقــص المناعــة البــشرية
 الإقرار بالأهمية المتنامية التي يكتسبها التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ 

هميـة  وحـد، والأ المسـتراتيجي   الاتجـاه والا بين البرامج ذات البعد القطري       التوتر الكامن  )د(
المتصاعدة التي تكتسبها عناصر فاعلة جديدة، وإعادة تعريف دور الدولة، وهي أمـور             

 تمخضت عنها عملية العولمة وتشكل تحديات رئيسية على الطريق؛ 

التأكيــد مجــددا علــى أن مــدير البرنــامج المعــاون هــو الــرئيس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم     )هـ(
  جديـدة تـدعم الإدارة العليـا، وإيـلاء الاهتمـام           المتحدة الإنمائي، ووضع هياكل داخلية    

برنــامج ( إلى نــشر المــوظفين وإلى الاســتعانة بالــصناديق والــبرامج الــشريكة  مــن جديــد



DP/2006/15  
 

06-27754 5 
 

، وهـي كلـها     ) ومتطوعـو الأمـم المتحـدة      ، واليونيـسيف  ،الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة      
 ستعراض الإدارة؛ القائمة لاعملية العناصر لا تتجزأ من 

 بلايـين دولار  ٤اع الإيرادات الإجماليـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي متجـاوزة          ارتف )و(
جـزا  مـع ذلـك تعـاني المنظمـة ع        كنتيجة للزيادة في الموارد الأساسـية وغـير الأساسـية، و          

 . مليون دولار١٨٠ قدره ٢٠٠٧لعام المستهدفة يرادات الإفي 

ب الإقليمية لأفريقيا، والدول العربيـة،      ديري المكات  البرنامج عن تقديره لم    مديرأعرب  و - ٩
مواصـلة التنميـة،   لتفانيهم في الـسعي إلى    المنتهية مدة ولايتهم     وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي   

  الأمم المتحدة، وشكرهم على ذلك وعلى إسهامات كـل منـهم في تحـديث              لمبادئوإخلاصهم  
 .البرنامج الإنمائي

 ة ولايته لخدمتـه برنـامج     مد مدير البرنامج المعاون المنتهية      لىالشكر الحار إ   المدير   ووجه - ١٠
 .مؤخراالمدير المعاون المعين ب بإخلاص لمدة سبع سنوات، ورحب الأمم المتحدة الإنمائي

 قدمــهوأشــادت الوفــود ببيــان مــدير البرنــامج وأيــدت بــشكل عــام التحليــل الــذي          - ١١
افية لمـستقبل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           والاستنتاجات الـتي توصـل إليهـا ورؤيتـه الاستـشر          

وأكـدت الوفـود لمـدير البرنـامج        .  الأمم المتحدة   لإصلاح عملية الأوسع نطاقا  الودوره في تعزيز    
 . عن تطلعها للعمل معه ومع فريقهدعمها القوي وأعربت

 للأهميـة الـتي علقهـا مـدير البرنـامج         بالتـشجيع   الدول الأعـضاء علـى الأخـص       وشعرت - ١٢
على عملية إصـلاح الأمـم المتحـدة وعلـى وضـع هيكـل دولي جديـد لتقـديم المعونـة، ولالتزامـه                      

 الإنمائيـة علـى   بتعزيز نظـام المنـسق المقـيم في إطـار عمليـة توسـيع نطـاق مجموعـة الأمـم المتحـدة              
 .الصعيد التنفيذي

 نفيــذي التلتنــشيط الفــرع ســيكون عامــا حاسمــا  ٢٠٠٦  عــاموأشــار الأعــضاء إلى أن - ١٣
ــود . للأمــم المتحــدة   علــى الحاجــة إلى العمــل العاجــل مــن أجــل تقــديم    وبعــد أن شــددت الوف

المساعدة للبلدان في مجـال تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، دعـت إلى مواصـلة برنـامج الأمـم                      
 لالتـزام ا موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة و  بركالألتكامل ادعم في المتحدة الإنمائي دوره القيادي     

 .ن باريس بشأن التبسيط والمواءمةدق بمبادئ فعالية المعونة الراسخة في إعلاالأ
 المواضـيعي الـذي يلتـزم بـه برنـامج الأمـم              التركيـز  وأكدت الوفود مجددا دعمهـا لمحـور       - ١٤

ــدرات         ــة الق ــى تنمي ــستمر عل ــشديد الم ــى الت ــه عــلاوة عل ــائي في تدخلات ــة المتحــدة الإنم والملكي
 وأحاطـت علمـا     ؛لة والـشفافية  ءالالتزام بتحقيق قدر أكـبر مـن المـسا        بوفود  ؛ وأشادت ال  الوطنية

رتيـاح إلى دور   مـع الا أشارت الوفودكذلك و. بالجهود المبذولة لتعزيز إدماج المنظور الجنساني  



DP/2006/15
 

6 06-27754 
 

 والإنعـاش، موجهـة الانتبـاه إلى        الأزمـات برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في مجـال منـع حـدوث              
 .لجنة بناء السلام المستقبلية لعمالالأنمية في سياق متلازمة السلام والت

مدير البرنامج شاكرا الوفود علـى إسـهاماا ومـدخلاا المدروسـة، وأعـرب عـن                رد  و - ١٥
بشأن العناصـر الأساسـية الـتي ترتكـز      واسع النطاق سروره لملاحظته وجود اتفاق بين الأعضاء 

تقـارب الآراء هـذا بـين أعـضاء         ريب كل من    يسفر عما ق  وأعرب عن أمله في أن      . عليها رؤيته 
الالتزامـات الدوليـة الـتي     والس، بغض النظر عن تفاوت درجـات الاهتمـام بمجـال أو بـآخر،     

وأبلـغ  . أفعـال في مجـالي تقـديم المعونـة والتجـارة     عـن   ٢٠٠٥قُطعت في مؤتمر القمة العالمي لعام   
اســة استقــصائية أُجريــت علــى صــعيد درخلــصت إليهــا نتــائج الــتي الالمــدير أعــضاء الــس بــأن 

 . قريبامتاحةمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن التنفيذ الجماعي لعملية المواءمة ستكون 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 

 الإداريةة والمتعلقة بالميزانية والمسائل المالي - ثانيا 
، نيابـة عـن مـدير البرنـامج         التنميـة سياسات  دير مكتب   ومساعد  الموقام مدير البرنامج     - ١٦

المعاون، بعرض البند المتعلق بالإطار التمويلي المتعدد الـسنوات لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          
 هـذا هـو العـام الأول الـذي يـدرج فيـه التخطـيط                نوبوضع الإطار التمويلي المقبـل، موضـحا أ       

ساعد علـى أنـه يجـري    الم ـوشـدد مـدير البرنـامج    . مباشـرة والنتائج الاستراتيجية في نظام أطلـس      
 في سياق بيئة خارجيـة مـتغيرة،        ٢٠١١-٢٠٠٨وضع الإطار التمويلي المتعدد السنوات للفترة       

ام ع ـنـة ونتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي ل          وذلك كما هـو وارد في إعـلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعو              
 البرنــامج المقتــرح بالاحتياجــات مــن  ربــط احتياجــاتفي مجــالحــرز كــذلك تقــدم وأُ. ٢٠٠٥
دد الــسنوات تقريــرا بــشأن الإطــار الــزمني   ـوقــدم رئــيس فريــق الإطــار التمــويلي المتع ــ . المــوارد

، ٢٠٠٧-٢٠٠٤لإجراء تقييم الأداء في اية الدورة للإطار التمويلي المتعدد الـسنوات للفتـرة            
رة ـــــيلي المتعــدد الــسنوات للفتمــوالــتي تــسبق إعــداد الإطــار التالقائمــة وبــشأن عمليــة التــشاور 

٢٠١١-٢٠٠٨ . 
 فيوأحاطت الوفود علمـا بالأعمـال الجاريـة، ودعـت مـدير البرنـامج إلى تقـديم تقريـر                     - ١٧

ــسنوية لعــام   ــة الاســتراتيجية الناشــئة، والاتجاهــات    عــن ٢٠٠٦دورة الــس التنفيــذي ال الرؤي
 . البرنامجية، والاستراتيجية التنظيمية 

 بــشأن الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات ٢٠٠٦/١ الــس التنفيــذي المقــرر واعتمــد - ١٨
 . ٢٠٠٧-٢٠٠٤للفترة 
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 والمسائل ذات الصلةبرامج القطرية ال - ثالثا 
 اعتماد البرامج القطرية

أشــار نائــب الــرئيس عنــد عرضــه للبنــد المتعلــق بــالبرامج القطريــة إلى أن هــذه الــبرامج    - ١٩
اس إجـراء عـدم الاعتـراض دون عرضـها أو مناقـشتها، مـا لم يقـم                  سيجري اعتمادهـا علـى أس ـ     

خمسة على الأقل من أعـضاء الـس بإخطـار الأمانـة العامـة خطيـا قبـل الاجتمـاع برغبتـهم في               
وأشـار  . ٢٠٠١/١١عرض برنامج قطري معـين علـى الـس التنفيـذي، وذلـك وفقـا للمقـرر                  

 . من هذا القبيلطلب نائب الرئيس إلى أن الأمانة العامة لم تتلق أي 
ــامج    - ٢٠ ــدير البرن ــام م ــوق ــدير     الم ــة عــن م ــة، نياب ــسياسات الإنمائي ــدير مكتــب ال ساعد وم

 برنامجـا   ٢٣ وإقليمـيين   البرنامج المعاون، بعرض البنـد المتعلـق بـالبرامج القطريـة محـيلا برنـامجين                
  ضــت في دورتي عرقطريــا للنظــر فيهــا والموافقــة عليهــا، وكانــت مــشاريع هــذه الــبرامج قــد است

 . ٢٠٠٥الس التنفيذي السنوية والعادية الثانية لعام 
 ةعلــى أســاس إجــراء عــدم الاعتــراض دون عــرض أو مناقــش واعتمـد الــس التنفيــذي  - ٢١

وبوركينــا ا أوغنــد: ٢٠٠٥بــرامج البرنــامج الإنمــائي القطريــة التاليــة والــتي أُحيلــت إليــه في عــام 
 فغانـستان وأ والجماهيرية العربيـة الليبيـة     وناميبيا وغانا يلندوسوازلأخضر  والرأس ا  وتشاد فاسو

 وبــيلاروس وأوكرانيــا وبلغاريــا ألبانيــاوكمبوديــا  وبــنغلاديش والــصين وفييــت نــام وإندونيــسيا
واعتمــد الــس أيــضا علــى    . وسكوجــزر تــركس وكــاي   وغيانــا بــيرو  ووجورجيــا   وتركيــا
لبرنـامج الإقليمـي للـدول العربيـة        اثيقـة   إجراء عدم الاعتراض ودون عـرض أو مناقـشة و          أساس

ة الــــدول المــــستقلة ــــــابطبرنــــامج الإقليمــــي لأوروبــــا ورال، ووثيقــــة ٢٠٠٩-٢٠٠٦للفتــــرة 
 . ٢٠١٠-٢٠٠٦ رةــللفت
ورحبت وفود البلدان التي اعتمدت برامجها بتـواؤم الـبرامج القطريـة الـتي ووفـق عليهـا               - ٢٢

 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى مواصـلة          ، وحثـت  بلـد مؤخرا مع الأولويات الوطنية لكل      
 . التمسك بمبدأ تولي العناصر الوطنية زمام الأمور مع تعزيز عملية تبسيط ومواءمة الإجراءات

 إلى أن الس التنفيذي حين اعتمد البرنامج القطـري المـشترك بـين              أحد الوفود وأشار   - ٢٣
غذيـة  لمتحدة للـسكان واليونيـسيف وبرنـامج الأ       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم ا      

العالمي للرأس الأخضر اتخذ قـراره علـى أسـاس عناصـر الوثيقـة المتعلقـة ببرنـامج الأمـم المتحـدة                      
ــائي ــاالإنم ــى أن يظــل       .  دون غيره ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــد برن خاضــعا وحــث الوف

بما ينطبـق مـن   الوفاء من خلال   وذلك    العناصر تلكتنفيذ  بشأن  الس التنفيذي   للمساءلة أمام   
 .التزامات تقديم التقارير
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  إلى ميانمار الموفدةتقرير بعثة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتقييم
ساعد ومدير المكتب الإقليمي لآسيا والمحـيط الهـادئ بتقـديم مـذكرة             المقام الأمين العام     - ٢٤

ــامج عــن تقــديم المــساعدة إلى ميانمــا    ــائج الــتي   ) DP/2006/4(ر مــدير البرن ــرد فيهــا مــوجز للنت ي
 أنأكـد    المرحلـة الرابعـة، و     - توصلت إليها بعثة التقييم المستقلة التابعـة لمبـادرة التنميـة البـشرية            

 المرحلـة الرابعـة صـممت    - أن جميع مكونات برنامج مبادرة التنمية البشرية      البعثة توصلت إلى    
المقـــررات (س التنفيــذي الــسابقة ذات الــصلة    امتثــال كامــل لمقـــررات ال ــ  في ظــل  ونفــذت  

ســــبتمبر / أيلـــول ١٤ المـــؤرخ  ٢٠٠١/١٥ ، و١٩٩٨يونيـــه  / حزيـــران ١٩ المـــؤرخ  ٩٨/١٤
ــؤرخ ٢٠٠٣/٢ ، و٢٠٠١ ــاني ٢٣ المـــ ــانون الثـــ ــاير / كـــ ــؤرخ ٢٠٠٤/٢ ، و٢٠٠٣ينـــ  المـــ

 ). ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨ المؤرخ ٢٠٠٥/٣ ، و٢٠٠٤ يناير/كانون الثاني ٣٠
ــ - ٢٥ ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بميانمــار الــس التنفيــذي علــى      وأطل ع الممثــل المقــيم لبرن

الاستنتاجات والتوصيات والتحـديات الاسـتراتيجية الرئيـسية الـتي حـددا بعثـة دوليـة مـستقلة                  
وخلـص التقريـر إلى     . المرحلـة الرابعـة    - للتقييم تتألف من عضوين وتتبع مبادرة التنمية البشرية       

درة كان لها أثر إيجابي على الفقر في الريف، وأا تبشر بالخير مـن حيـث كوـا نموذجـا          أن المبا 
إلى أن برنـامج الأمـم المتحـدة يتـابع متابعـة ملائمـة التوصـيات                مـشيرا   لجهود مستقبلية موسعة،    

 الـرزق  لمكونات المبادرة المتعلقة بسبل كسب       ٢٠٠٤الصادرة عن التقييم الذي أُجري في عام        
متلازمة نقـص   /ة وكذلك إرساء الصلة بين مشروع فيروس نقص المناعة البشري         ،الدخلوتوليد  

 . رنامج تنمية اتمعات المحليةبالمناعة المكتسب و
وفي إطار متابعة التوصيات الـصادرة عـن بعثـة التقيـيم، أبلـغ الممثـل المقـيم الـس بـأن                       - ٢٦

دة مع دوائر العمـل الميـداني الأوسـع نطاقـا،           لدروس المستفا ل  نشط  يقوم بتبادل  الإنمائيالبرنامج  
مـايو  / حاليا سـتكون متاحـة في أيـار        التي تعمل وبأن النتائج التي تتوصل إليها بعثات تقييم الأثر         

المرحلــة  - وأشـار الممثـل المقـيم إلى أن دعـم الــس التنفيـذي لمبـادرة التنميـة البـشرية        . ٢٠٠٦
 أمرا ممكنا غير أنـه شـدد علـى أن اسـتكمال العمـل               الرابعة جعل التوسع الجغرافي في التدخلات     

 .الحالية من المبادرة أجل المرحلة تمديدستلزم في مناطق التوسع سي
 الممثــل المقــيم إلى أن هنــاك دلائــل علــى الــضعف المتزايــد الــذي يــصيب ميانمــار  وأشــار - ٢٧

وشـدد علـى أن     .  وتفكـك شـبكات اتمعـات المحليـة        الإنـسانية والذي يؤدي إلى تـردى الحالـة        
التحــدي الحــالي الــذي تواجهــه الأمــم المتحــدة وشــركاؤها في تقــديم المــساعدة يتمثــل في تجنــب 
استنفاد رأس المال الاجتماعي، والتخفيف من معانـاة الـسكان المـدنيين في منـاطق الـصراعات،                 

 .لمناطق التي يتعذر الوصول إليهاوتوفير الحماية الملائمة للفئات الأضعف في ا
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 في ميانمـار؛ وأثنـوا علـى    الإنـسانية أعرب أعضاء الس عن قلقهـم إزاء تـردي الحالـة     و - ٢٨
الجهــود الــتي يبــذلها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري؛ واعترفــوا    

بادرة التنميـة البـشرية في التخفيـف مـن معانـاة اتمعـات المحليـة الـضعيفة؛ وأقـروا                    إسهامات م ب
 .  المبادرة وتوسيع نطاقهاأجلتعين تمديد بأنه ي
 . ميانمار الموفدة إلى  بشأن تقرير بعثة التقييم٢٠٠٦/٢اعتمد الس التنفيذي المقرر و - ٢٩
 

  الإنمائيالشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة /التقييم -خامسا  -رابعا 
هميــة البالغــة لــتمكين المــرأة   مــدير البرنــامج الموضــوع، وجــدد التأكيــد علــى الأ عــرض - ٣٠

ــيم عــام        ــائي، وأشــار إلى أن تقي ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــسين في عمــل برن ــساواة بــين الجن والم
شترك بـشأن المـساواة بـين        لتعميم المنظور الجنساني يشكل خط أساس لتنفيذ برنامج م ـ         ٢٠٠٥
يـة، والاسـتفادة بـصورة       وفي حين أقر بالحاجة إلى تعزيز السياسات والكفـاءات الميدان          .الجنسين

 الــدعوة  في مجــالأكثــر فعاليــة مــن معــارف صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وأعمالــه  
 رصـد وتوثيـق حجـم الأعمـال الـسابقة وتأثيرهـا علـى                وضوح وخبراته، أكد مدير البرنامج أن    

 برنـامج  وعـرض مـدير البرنـامج صـورة عامـة لاسـتجابة       .المساواة بين الجنسين لم يكونا كافيين
ذه المناسـبة،   ـ، ، وأعلـن  )DP/2006/7(الأمم المتحدة الإنمـائي لتقيـيم تعمـيم المنظـور الجنـساني،             

 ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦ ي مـن المـوارد الأساسـية لعـام        ا ملايـين دولار إضـافية سـنوي       ٥مبلغ  تخصيص  
 لــصالح تنفيــذ خطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية، وإنــشاء وظيفــتين مــن الفئــة الفنيــة في  
وحدة الشؤون الجنسانية، وإدخـال نظـام أفـضل لترشـيد اسـتغلال المـوارد المخصـصة للأنـشطة                   

وبغية كفالة مساءلة الإدارة العليـا عـن    .المتصلة بالشؤون الجنسانية ونتائج المساواة بين الجنسين
نـسانية ـ   شؤون الجفي ال ـلتوجيـه والتنفيـذ   با  معنيـة الالتزامات العامة في هذا اال، تم إنشاء لجنة

تحت رئاسة مدير البرنامج مباشرة، أنيطت ا مهمـة إجـراء اسـتعراض دوري للتقـدم المحـرز في           
 .تعميم المنظور الجنساني على المستوى الإقليمي

وقــد لخــص مــدير مكتــب التقيــيم الاســتنتاجات والتوصــيات الــتي توصــل إليهــا التقيــيم  - ٣١
وقـدم الأمـين العـام المـساعد      .الإنمائي الأمم المتحدة المستقل لتعميم المنظور الجنساني في برنامج

ومدير مكتب السياسات الإنمائية، تفاصـيل إضـافية عـن محتـوى اسـتجابة الإدارة لتقيـيم تعمـيم                   
ــام     ــر المرحلــي لع ــات التقري ــساني، ولخــص محتوي ؛ ثم عــرض )DP/2006/8 (٢٠٠٥المنظــور الجن

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالــشؤون الجنــسانية للفتــرة الأهــداف العامــة الــواردة في خطــة العمــل المتعلقــة 
)DP/2006/9.( 
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ورحـب المنــدوبون بالطريقــة البنـاءة الــتي اســتجاب ــا برنـامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     - ٣٢
للتقييم المستقل، وعلى الرغم مما يساورهم من قلق إزاء جوانب القصور التي حددها القـائمون               

شعر ويــ .مــسار العمــل الــذي اقترحــه أمــرا مــشجعا بــالتقييم، يــرون في التــزام مــدير البرنــامج و
لـشؤون الجنـسانية،    في ا تنفيـذ   التوجيـه و  بال  معنيـة  نـشاء لجنـة   لإالس التنفيذي بتـشجيع خـاص       

برئاسة مدير البرنامج، ودعا إلى اتخاذ خطوات إضـافية لتعزيـز نظـم التحفيـز والمـساءلة بالنـسبة                   
 .ظفي الإدارة العلياذلك لعامة موي وكذينفللموظفين على المستوى الت

 بشأن تقييم تعميم المنظـور الجنـساني وخطـة        ٢٠٠٦/٣واعتمد الس التنفيذي المقرر      - ٣٣
ــسانينوشؤالعمــل المتعلقــة بال ــ ــر إلى الــس   ة الجن ــامج تقــديم تقري  في ،، وطلــب إلى مــدير البرن

 .، عن تنفيذ المقرر٢٠٠٧يناير / في كانون الثاني،الدورة العادية الأولي
 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية - ادساس 

ــامج الم أشــار - ٣٤ ــدير البرن ــ م ــرر ون إلىاع ــذي   ٢٠٠٥/٢٩ المق ــذي اتخــذه الــس التنفي  ال
، ٢٠٠٧-٢٠٠٥ورحب فيه بخطة أعمال صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة للفتـرة،             

وطلـب فيـه    ‘‘لأهداف الإنمائية للألفية  بالاستثمار في أقل البلدان نموا من أجل تحقيق ا        ’’القاضي  
ــة والبرمجــة، في       ــرارات المتعلقــة بالميزاني ــصنع الق ــه ل ــر ا عــن عمليات ــصندوق أن يقــدم تقري إلى ال

ه للبند عن صندوق الأمم المتحـدة       عرضولدى   .٢٠٠٦الدورة العادية الأولي للمجلس في عام       
 تم تنـسيق أنـشطة الـصندوق في مجـال         إلى أنـه   وناع ـللمشاريع الإنتاجية، أشار مـدير البرنـامج الم       

التمويــل المتنــاهي الــصغر والتنميــة المحليــة مــع برنــامج عمــل بروكــسل لأقــل البلــدان نمــوا، ومــع  
الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، ومـع مجـالات الممارسـة وخطـوط الخـدمات لبرنـامج الأمـم المتحـدة                

للمــشاريع ق الأمــم المتحــدة  وفيمــا اكتملــت إعــادة هيكلــة إدارة صــندو،وأفــاد بأنــه .الإنمــائي
تعبئـة المـوارد لتحقيـق     : الآن نحو معالجة ثلاثة تحديات متبقية هي تحديدانتباهالإنتاجية، يتجه الا

 الشراكة مع برنـامج الأمـم المتحـدة        عزيزالأهداف المقررة، ومواصلة تعزيز المكاتب الميدانية، وت      
 .الإنمائي

 عمليـات الميزنـة     الإنتاجيـة المتحـدة للمـشاريع     عرض الأمين التنفيذي لصندوق الأمـم       و - ٣٥
ــرار  ــه    وصــنع الق ــة أعمال ــتراتيجي لخط ــتعراض الاس ــن الاس ــادات ع ــه، وأورد إف ــن  وبرامج ؛ وع

يــة وماليــة قويــة ذينفلامركزيــة الهيكــل التنظيمــي للــصندوق؛ وعــن إنــشاء شــراكة اســتراتيجية ت 
ولويـات الميزنـة والقيـود الـتي        صورة جيدة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛ وعـن أ              بومحددة  
وأشار إلى أن أية اسـتراتيجية لتعبئـة المـوارد لـدعم خطـة الأعمـال المقترحـة سـتتوقف          .تواجهها
  .ادات التي تحدث في المساهمات إلى جانب تنويع مصادر الدخليعلى الز
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ورحبــت الوفــود بتعــيين المــدير التنفيــذي الجديــد وأثنــت عليــه لمــا لمــسته مــن وضــوح      - ٣٦
صندوق، مؤكـدة مـن جديـد أهميـة الـصندوق في تـوفير الـدعم لأقـل          ال ـتركيز في خطة أعمال     و

وأعربــت الوفــود عــن دعمهــا الــشامل لخطــة الأعمــال، وشــجعت الإدارة علــى    .البلــدان نمــوا
 المتعـدد الـسنوات     يطـار التمـويل   الإمواصلة توثيق التنسيق مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و            

لى الأمين التنفيذي أن يقـدم تقريـرا إلى الـس التنفيـذي في دورتـه الـسنوية              للبرنامج؛ وطلبت إ  
 . عن حالة تنفيذ خطة الأعمال

مـاد الـصندوق     إلى اعت  تراشأودعت الوفود الأعضاء لتوفير الدعم المالي للصندوق، و        - ٣٧
دعـت إلى   و في المائـة مـن تمويلـه الأساسـي،           ٩٠ ب ــ قدرا ي لم من المانحين    دودالمفرط على عدد مح   

وعودا لهذا الشاغل، أوضح وفدا الـسويد والنـرويج أمـا     .زيادة تنويع مصادر تمويل الصندوق
توسـيع  تمديـد و لصندوق مـا لم تجـر تحـسينات ملموسـة في      لسيعيدان النظر في مساهماما المالية      

 . ٢٠٠٥سبتمبر /نطاق قاعدة موارد الصندوق بحلول أيلول

ــذي    - ٣٨ ــدير التنفي ــأن الم ــق     وطم ــى تطبي ــصندوق ســتعكف عل ــس أن إدارة ال ــضاء ال أع
لـشركاء مجموعـة مـن آليـات     تتيح ل الستين يوما التالية،  لة لتعبئة الموارد خلا   جسوراستراتيجية  
  .التمويل المرنة

 بــشأن عمليــات صــنع القــرارات في مجــالي ٢٠٠٦/٤واعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر  - ٣٩
 .ة في الصندوقبرمجاليزنة والم

 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة - سابعا 

وقــدمت ســعادة ســفيرة زامبيــا لــدى الولايــات المتحــدة، وعــضو الفريــق الاستــشاري     - ٤٠
 للمجلـس التنفيـذي      إعلاميـة  حاطـة إللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة،         

 الفريق الاستـشاري أنـه بـالرغم مـن     ويرى .نطاق التقييم التنظيمي، ومنهجه واستنتاجاتهبشأن 
التطــور الكــبير الــذي طــرأ في هيكــل صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة وبرامجــه اســتجابة 
لتحــسن الــسياق الــسياسي نحــو دعــم تمكــين المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين، فقــد بقيــت ســلطة  

يعتـبر التوسـع في مـوارده       صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومركزه جامدين على حالهما و         
 للمشاكل الـتي بـرزت مـن التقيـيم، جـرى عـرض مجموعـة مـن                  ستجابةوا. الأساسية غير كاف  

 في ســياق منظومــة  في المــستقبلصندوق وهيكلــهالــالتوصــيات المحــددة بــأطر زمنيــة بــشأن دور  
 . نطاقاالأمم المتحدة الأوسع

 أن تقريــر ،صندوقلــارية ل اللجنــة الاستــشالــذي تحــدث باســموأوضــح أحــد الوفــود،  - ٤١
الفريق الاستشاري لم يصدق عليه رسميـا نظـرا لأن اللجنـة الاستـشارية تـرى أن التقريـر ينبغـي                     
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 منظومة الأمم المتحـدة وأن تـصب نتـائج تلـك المناقـشة في               في إطار لمناقشة عامة   أن يخضع أولا    
  . ولايات الأمم المتحدة وصناديقهابشأن للأمين العام لالتقرير المقب

 تعزيـز التنـسيق     مـن أجـل   ورحبت الوفود بجهود صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة          - ٤٢
والدعم التقني في مجال المساواة بين الجنسين في الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة تماشـيا مـع                 

 كــل ثــلاث ســنوات للــسياسات، ودعــت الــدول الأعــضاء   يجــريالاســتعراض الــشامل الــذي  
اهماا في الـصندوق؛ ودعـت إلى تعزيـز التعـاون بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                     لزيادة مس 

وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة على مـستوى البرنـامج؛ ودعـت مـدير البرنـامج لكفالـة             
حضور صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة منتـديات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة؛ وطلبـت                     

، عـن التقـدم   ٢٠٠٦يونيـه  / إلى الس التنفيذي، في دورته السنوية في حزيـران       إليه تقديم تقرير  
 .المحرز
 بــشأن التقيــيم التنظيمــي لــصندوق الأمــم  ٢٠٠٦/٥واعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر   - ٤٣

 .المتحدة الإنمائي للمرأة
 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع -ثامنا  
عملا بمقرر الـس      لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     ابة بالني قدم المدير التنفيذي   - ٤٤

ــذي  ــذ الإجــراءات      ٢٠٠٥/٣٦التنفي ــدم المحــرز في تنفي ــذي عــن التق ــرا إلى الــس التنفي ، تقري
؛ وقـدم إلى    )DP/2006/11(المتخذة لاستعادة جـدارة مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع               

ــة في   الأعــضاء معلومــات مــستكملة عــن إســقاطات ن   ــة المنتهي ــسنة المالي ــائج ال ــدم ؛٢٠٠٥ت  وق
؛ وطمـأن الأعـضاء بـأن       ٢٠٠٧-٢٠٠٦الخطوط العريضة للإجراءات المقرر تنفيذها في الفترة        

كتب وخدمات الدعم التابعة له ومكتبـه الإقليمـي لأوروبـا، إلى كوبنـهاغن،              المعملية نقل مقر    
 في أفريقيــا، هــي جــزء مــن مجموعــة  ، وتــدعيم مكتبيــه الإقليمــيين٢٠٠٦يوليــه /المقــرر في تمــوز

متكاملة من التدابير الاستراتيجية لتحقيق دوام الصحة المالية للمكتب وليواصل مهمته كمقـدم         
وقد جرى تخطيط عمليـة النقـل بحيـث تـتم بأقـل             .  مضافة إلى الأمم المتحدة     ذات قيمة  خدمات

ة للمـوظفين المـراد نقلـهم       تعطيل ممكن للعمليات اليومية مع تقديم أقصى ما يمكـن مـن المـساعد             
 الــسنوية  برنــامج التحــول إلى تخفــيض التكــاليف يــؤدي أنكتــبقــدر الميو. أو إــاء خــدمام

. ، مما يمهد الطريق لاستعادة حجم الاحتياطي التشغيلي المقرر تـدريجيا           بلايين دولار  ١٠بمقدار  
التنفيــذ بكفــاءة وفي  إلى المخــاطر الملازمــة لعمليــة التحــول، وهــي تحديــدا القــدرة علــى   رشــاأو

المواعيد المقررة، والقدرة على المحافظة على ثقة العمـلاء وعلـى الـروح المعنويـة للمـوظفين، أقـر               
ــة  المــ ــة بأهمي ــدير التنفيــذي بالنياب ــة التنــسيق الإداري ــ  المقــدم مــندعمال  ة الــس التنفيــذي، ولجن
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 بالتقـدم المحـرز في تنظيـف    وأبلغ الأعـضاء أيـضا   .والموظفين كافة لضمان إنجاح برنامج التحول
  .حافظة الأعمال وترشيدها

وأثنت الوفود على المدير التنفيـذي بالنيابـة لقيادتـه تنفيـذ برنـامج تحـول مكتـب الأمـم                     - ٤٥
وأكدت دعمها لـه    . المتحدة لخدمات المشاريع واتفقت معه في رؤيته للجزء المتبقي من العملية          

ــأول   ــه إطلاعهــا أولا ب ــىوطلبــت من ــالمقرر   التقــد عل وشــجعت  .٢٠٠٥/٣٦م المحــرز عمــلا ب
كتب على السعي لزيادة تنويع حافظتـه، بمـا في ذلـك عـن طريـق تقـديم خـدمات في حـالات                       الم

واستفسر وفد الولايات المتحدة عن التـدابير الـتي يجـري اتخاذهـا      .الطوارئ وما بعد الصراعات
 .نقل الذين لم تشملهم عملية الامحليعينين لمساعدة الموظفين الم

كتـب لا يـدخر جهـدا في نقـل          الموطمأن المدير التنفيذي بالنيابة الـس التنفيـذي بـأن            - ٤٦
الموظفين سواء من الفئة الفنية أو فئة الخدمات العامة عن طريـق النقـل والتنـسيب في منظمـات                    

 . م الإاء المبكر لخدمتهعرض اتفاقات مقارها في نيويورك ووجدالأمم المتحدة الأخرى التي ت

ب الأمـــم المتحـــدة  بـــشأن أنـــشطة مكتـــ٢٠٠٦/٦واعتمـــد الـــس التنفيـــذي المقـــرر  - ٤٧
 .لخدمات المشاريع

 
الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة            

 للسكان
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات -تاسعا  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 والمراقب المالي، بمكتب الـشؤون الماليـة التـابع لمكتـب التنظـيم تقريـر المتابعـة                  قدم المدير  - ٤٨

 (DP/2006/13) ٢٠٠٣-٢٠٠٢بشأن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لفترة الـسنتين       
وقدم استكمالا للمعلومـات إلى الأعـضاء بـشأن الخطـوات الـتي اتخـذها برنـامج الأمـم المتحـدة                     

 قـدمها مجلــس الأمــم المتحــدة لمراجعــي  - توصــية ٨٠ ومجموعهــا -ات الإنمـائي لمعالجــة التوصــي 
الحسابات فيما يختص بالتقرير المـالي والبيانـات الماليـة المراجعـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                    

 .٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة السنتين 
 ٥٥، أفــاد البرنــامج الإنمــائي عــن تنفيــذ بلــغ معدلــه ٢٠٠٦ينــاير /وحــتى كــانون الثــاني - ٤٩

ــها     توصــية صــدق عليهــا بالفعــل مجلــس مراجعــي    ١٣توصــية خاصــة بمراجعــة الحــسابات، من
الحسابات، وينتظر أن يصدق على بقية التوصـيات مـع انتـهاء المراجعـة النهائيـة للحـسابات في                    
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وفيما عـدا التوصـية المتعلقـة بمنظومـة الأمـم المتحـدة في مجموعهـا، توقـع                  . ٢٠٠٦منتصف سنة   
 .٢٠٠٦نفيذ جميع التوصيات التي لم تطبق بعد بحلول اية سنة البرنامج الإنمائي ت

وقــد اســتعمل البرنــامج الإنمــائي أدوات وعمليــات لتعزيــز الــشفافية في إعــداد التقــارير   - ٥٠
وإعــادة التأكيــد علــى المــسؤولية الإداريــة حيــال التوصــيات الخاصــة بمراجعــة الحــسابات وعلــى  

ات والعمليـات إطـارا خاصـا بالمراقبـة الداخليـة وآليـة        وتـشمل هـذه الأدو    . قدرة الاسـتجابة لهـا    
نظام أطلس لمتابعة جودة البيانات ولمحة تنفيذية لآلية نظام أطلس؛ والمحتـوى التـوجيهي لبرنـامج              
ــة          ــع توصــيات مراجع ــاس لتتب ــستعمل، ولوحــة قي ــة إرشــادية للم ــم المتحــدة في شــكل أدل الأم

، وذلـك لإدارة    )http://audit-dashboard.undp.org: (الحسابات على الموقع الـشبكي للإنترنـت      
المسائل الخاصة بالمراجعة المؤسسية؛ وإيجاد وظيفة ضمان الجودة داخل مكتب التنظـيم لتحليـل              

 .المسائل العامة المنهجية الناشئة عن ملاحظات خاصة بمراجعة الحسابات
 

 المتحدة للسكانصندوق الأمم   
قدم مدير شعبة خدمات الرقابة تقريـر صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بـشأن متابعـة                    - ٥١

حالة تنفيذ التوصـيات    : ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقرير مجلس مراجعي الحسابات بالأمم المتحدة للفترة        
(DP/FPA/2006/1). 

ــم المتحــدة للــسكان في        - ٥٢ ــذي أحــرزه صــندوق الأم  تنفيــذ ونوهــت الوفــود بالتقــدم ال
وشــجعت الوفــود . توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات، ورحبــت الوفــود بإنــشاء لجنــة رقابــة

صندوق السكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع على الاقتداء ببرنامج الأمم المتحـدة              
وطلبـت  . الإنمائي في ضمان أن تبين التقارير مستقبلا الأولوية والإطار الزمني لتنفيذ التوصـيات    

وفــود معلومــات عــن حالــة التنفيــذ الراهنــة لآليــة نظــام أطلــس؛ وعمليــة تــسوية المعــدات غــير   ال
المــــستهلكة؛ واســــتعراض آليــــات تمويــــل الالتزامــــات المتعلقــــة باســــتحقاقات ايــــة الخدمــــة  

وتـساءلت الوفـود عمـا    . واستحقاقات ما بعد التقاعد؛ والتدابير الرامية لخفض تكـاليف الـسفر          
 توفير السبل لتتبع تنفيذ توصيات مراجعـة الحـسابات بالاسـتناد إلى الموقـع              إذا كان من المتوخى   

 .الشبكي على الإنترنت
ووافــق مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة في صــندوق الــسكان علــى الاقتــراح الرامــي إلى     - ٥٣

ــة         ــضا فئ ــبين أي ــسكان ســوف ي ــذ في جــدول وذكــر أن صــندوق ال ــة التنفي عــرض مــوجز لحال
ب عــن موافقتــه علــى الاقتـراح بــشأن تــوفير ســبل الوصــول إلى شــبكة  وبعــد أن أعــر. الخطـورة 

وأوضـح أن تقـدما ملحوظـا    . الإنترنت، ذكر أن الأمر يستلزم وقتا لإنشاء نظام من هذا القبيل        
وقــال في ملاحظتــه إن نظــام أطلــس حقــق إســهاما  . تحقــق في مطابقــة المعــدات غــير المــستهلكة 
وبخصوص التدابير الراميـة إلى     . لإدارة المالية في المنظمة   كبيرا من حيث إعداد تقارير النفقات وا      

http://audit-dashboard.undp.org/
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خفــض تكــاليف الــسفر، أشــار إلى زيــادة اســتخدام أســلوب المــؤتمرات المرئيــة؛ واتبــاع وســائل  
أفضل للتخطيط الخاص بالأسـفار والاسـتفادة مـن تـذاكر الـسفر الرخيـصة؛ وتحـسين عمليـات                   

م باســــتحقاقات ايــــة الخدمــــة وبخــــصوص الالتــــزا. الفحــــص والتــــدقيق في أســــباب الــــسفر
/ واستحقاقات ما بعـد التقاعـد، ذكـر مـدير شـعبة الخـدمات الإداريـة أنـه بحلـول كـانون الثـاني               

 سوف تـستعمل منظومـة الأمـم المتحـدة المعـايير المحاسـبية المعمـول ـا في القطـاع                     ٢٠١٠يناير  
اســبية الحاليــة لمنظومــة الأمــم وبمقتــضى المعــايير المح. العــام الــدولي اســتنادا إلى المحاســبة التراكميــة

المتحدة، طُلب إلى صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان أن يكـشف عـن مجمـوع قيمـة الالتزامـات                     
بيـد أنـه    . ٢٠٠٤ديـسمبر   / مليون دولار في اية كـانون الأول       ٦٠غير الممولة التي تبلغ حوالي      

 الخـاص ـذه      سـوف يحتـاج صـندوق الـسكان إلى أن يـسجل إجمـالي المبلـغ                ٢٠١٠بحلول سنة   
وفيمـا  . الالتزامات في البيانات المالية والتي سـيكون لهـا أثـر هـام علـى الـسلامة الماليـة للمنظمـة                     

يخص تمويل الالتزام، يعمل صندوق الأمم المتحدة للسكان حاليا مع منظمات أخرى في الأمـم               
 المتحــدة مــن أجــل انتــهاج موقــف منــسق ومراعــاة تلــك المناقــشات وغيرهــا، وســوف يعــرض   

 .اقتراح في المستقبل من أجل أن ينظر فيه الس التنفيذي
 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
عــرض نائــب المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع تقريــر متابعــة   - ٥٤

ــرة      ــسابات للفتــ ــي الحــ ــيات مجلــــس مراجعــ ــذ توصــ ــشأن تنفيــ  ٢٠٠٣-٢٠٠٢للمكتــــب بــ
(DP/2006/14)  ادات موجزة للأعضاء بشأن البرنامج الشامل الذي تضطلع بـه المنظمـة             وقدم إف

وبــشأن التوصــيات . لمعالجــة الــشواغل الأساســية الــتي يعــرب عنــها مجلــس مراجعــي الحــسابات  
 توصية تقدم ا مجلـس مراجعـي الحـسابات، ذكـر المكتـب أن معـدل التنفيـذ بلـغ                     ٣٩وعددها  

 في المائـة لا يـزال يـتعين    ٥ المائة قيـد التنفيـذ ونـسبة        في ٣١ في المائة، في حين لا تزال نسبة         ٦٤
وقد أُنشئت لجنة لإدارة المخاطر ومراقبتها ليسترشد ا المدير التنفيذي بـشأن مـسائل              . تنفيذها

 .تخفيف المخاطر والرقابة الداخلية
شيا ورحب الس بالجهود التي تبـذلها الإدارة لتحـسين الـشفافية والمـساءلة الإداريـة تم ـ        - ٥٥

ــم الإدارة         ــز نظ ــثلاث إلى تعزي ــا المنظمــات ال ــي الحــسابات، ودع ــس مراجع ــع توصــيات مجل م
والرقابة، بما في ذلك نظم إدارة المخاطر وبعد أن أشار الس إلى التدقيق المتزايـد الـذي تخـضع         
لــــه الآن منظومــــة الأمــــم المتحــــدة، دعــــا الــــس الإدارة إلى مــــضاعفة تــــدابير منــــع الغــــش 

 .فسادال ومكافحة
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تقارير المتابعة بشأن تنفيذ توصـيات مجلـس        : ٢٠٠٦/٨واعتمد الس التنفيذي المقرر      - ٥٦
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق          (٢٠٠٣-٢٠٠٢مراجعي الحسابات لفترة السنتين     

 ).الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 

 الس الاقتصادي والاجتماعيالتقرير المقدم إلى  -عاشرا  
 بـــشأن الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري ٥٩/٢٥٠امتثـــالا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  - ٥٧
ثلاث سنوات للسياسات، ووفقا لطلب تقـدمت بـه الـدول الأعـضاء مـن أجـل مزيـد مـن                      كل

 في  المواءمة والتنسيق، اشترك برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                
 وأبــرزت المنظمتــان مــستوى التعــاون بــين ٥٩/٢٥٠الإبــلاغ عــن التقــدم صــوب تنفيــذ القــرار 

البرنامج الإنمائي وصندوق السكان في عدد من االات، بالاشتراك معـا وكجـزء مـن مجموعـة      
وقـدم نائـب المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان التقريـر                  . الأمم المتحدة الإنمائية  

ك الــذي أعــده مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــدير التنفيــذي لــصندوق الأمــم   المــشتر
وعــرض مــدير البرنــامج   . (E/2006/5)المتحــدة للــسكان للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي     

ــامج         ــص البرنـ ــتي تخـ ــود الـ ــتراتيجية البنـ ــشراكات الاسـ ــوارد والـ ــب المـ ــدير مكتـ ــساعد ومـ المـ
 .بالتحديد الإنمائي
الوفــود بــالتقرير الأول مــن نوعــه المــشترك بــين البرنــامج الإنمــائي وصــندوق   ورحبــت  - ٥٨

الـسكان المقــدم إلى الـس الاقتــصادي والاجتمـاعي وأشــار هـؤلاء إلى ضــرورة اسـتمرار هــذه      
وأعربــت الوفــود عــن تقــديرها لمــدى الوضــوح والــشمولية الــذي اتــسم بــه التقريــر    . الممارســة

زه البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان في تنفيــذ قــرار ويــسرها أن تلاحــظ التقــدم الــذي أحــر
 بـــشأن الاســـتعراض الـــشامل الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات   ٥٩/٢٥٠الجمعيـــة العامـــة 

وشـعرت  . وذكر أحد الوفود أنـه كـان يفـضل إصـدار تقريـر تحليلـي بدرجـة أكـبر          . للسياسات
لــسكان والبرنــامج الوفــود بالتــشجيع بــسبب الاتجــاه إلى زيــادة المــساهمات لكــل مــن صــندوق ا

وبعد التأكيد على الحاجة الملحة لتنسيق الأنشطة الـتي تـضطلع ـا مختلـف مؤسـسات                 . الإنمائي
ــسيط          ــدم المحــرز في مجــال التب ــن ســرورها لأن تلاحــظ التق ــود ع ــت الوف ــم المتحــدة، أعرب الأم

ومـات  وأكدت الوفود على الدور البـارز للحك      . والمواءمة، وكذلك في تعميم المنظور الجنساني     
وأعلنـت أنـه لا ينبغـي أن تحـدث زيـادة في التكـاليف الإداريـة نتيجـة لوجـود               . في عملية التنمية  

وحثـت  . المكتب المشترك، وينبغي أن توضع محاسبة مالية مستقلة من جانـب الوكـالات المعنيـة              
 .الوفود على تعزيز نظام المنسق المقيم وكذلك تعزيز عملية الاختيار في هذا الشأن

ــديره      وأ - ٥٩ ــن تقـ ــسكان عـ ــدة للـ ــم المتحـ ــصندوق الأمـ ــذي لـ ــدير التنفيـ ــرب نائـــب المـ عـ
للملاحظات المشجعة التي أبدا الوفود وأعلن اتفاقه علـى ضـرورة بـذل المزيـد مـن الجهـد مـن               
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وشدد على أن صندوق السكان يؤدي دورا ناشـطا         . أجل النهوض بعملية اختيار المنسق المقيم     
كـد أن صـندوق الـسكان سـوف يواصـل بـذل جهـوده في مجـال         وأ. في تعميم المنظور الجنساني  

ونــوه بمــشاركة الــصندوق منــذ فتــرة طويلــة والتزامــه بالخــدمات المــشتركة  . التبــسيط والمواءمــة
 .ونموذج المكتب المشترك

ــصادي        - ٦٠ ــه إلى الــس الاقت ــى إحالت ــق عل ــالتقرير وواف ــذي علمــا ب ــدير التنفي وأحــاط الم
 .ات السوالاجتماعي، مشفوعا بتعليق

 
 عملية البرمجة -حادي عشر 

قام رئيس الفريق التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المعـني بالإطـار التمـويلي المتعـدد                  - ٦١
السنوات بعرض ورقـة اجتمـاع بـشأن الـنهج الفعالـة مـن حيـث التكلفـة لتـوفير البيانـات علـى                        

، والـــذي قـــدم إحاطـــة إعلاميـــة  (DP/2006/CRP.2-DP/FPA/2006/CRP.1)مـــستوى البرنـــامج 
للأعضاء بشأن نظم إعداد التقـارير في البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان، مـسلطا الأضـواء                   

وقـدم  . على المسائل والتحديات التي تواجه المنظمات في عرض البيانات على مستوى البرنامج           
ــسكا      ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــابع ل ــيس مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي الت ن ملاحظــات رئ

 .إضافية
وحذر رئيس الفريق المعـني بالإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات الأعـضاء مـن حـدوث                    - ٦٢

تنــاقض محتمــل بــين طلــب الــس بــأن تتــاح لأعــضاء الــس بيانــات تخــص كــل منظمــة علــى   
مستوى البرنـامج وعمليـة الأمـم المتحـدة الأوسـع نطاقـا بخـصوص المواءمـة والتبـسيط والمبـادئ                     

وعـرض رئـيس الفريـق المعـني بالإطـار التمـويلي          . ولية الجديدة بـشأن مـدى فعاليـة المعونـات         الد
المتعدد السنوات سلسلة من النهج الفعالة من حيث التكلفة مع استعمال عملية إعداد التقـارير               

 .الحالية المتعلقة بالإطار التمويلي المتعدد السنوات
لإطار التمويلي المتعدد السنوات ونظـم إعـداد        وأحاطت الوفود علما بمختلف هياكل ا      - ٦٣

وبعـد أن شـددت   . التقارير في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           
الوفود على المساءلة وضرورة الإبلاغ عـن اسـتعمال المـوارد والنتـائج المنجـزة، ذكـرت الوفـود                   

نــد انتــهاء برنــامج قطــري قــديم، وبرنــامج أن البيانــات علــى مــستوى البرنــامج يمكــن توفيرهــا ع
قطري جديد على وشك الابتداء، وكذلك عند منتصف المـدة أو ايـة دورة الإطـار التمـويلي              

وأعربت الوفود عـن الأمـل في الحـصول علـى تعريـف واضـح للبيانـات علـى                   . المتعدد السنوات 
اية الأهمية مـن أجـل جمـع        مستوى البرنامج، وأضافت هذه الوفود أن القدرة الوطنية تعتبر في غ          

ولاحظ أحد الوفـود أن ورقـة غرفـة الاجتمـاع كـان             . البيانات والتحليل والتعميم والاستعمال   
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ــة   ــة الفني ــالجرأة والناحي ورحــب الوفــد بالاهتمــام الــذي أولي إلى مؤشــرات   . يمكــن أن تتــسم ب
نـه ينبغـي ملافـاة      وذكـرت الوفـود أ    . النتائج في إعداد الإطار التمويلي الجديد المتعـدد الـسنوات         

الازدواجية وأنه لا ينبغي حدوث زيادة في عبء إعداد التقـارير علـى البلـدان أو علـى الأفرقـة                    
 .القطرية التابعة للأمم المتحدة

وذكــر رئــيس مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي بــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان أنــه     - ٦٤
أنـه بالإمكـان النظـر في الكـشف عـن         جرى تقديم استعراض للنتائج في اية البرنامج القطري و        

وشــدد علــى أن دورة الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات تختلــف عــن دورات  . تلــك البيانــات
البرامج القطرية؛ ولهذا فإن تبادل بيانات البرنـامج القطـري في منتـصف المـدة أو في ايـة دورة                    

ورة دقيقـة لأداء البرنـامج   الإطار التمويلي المتعـدد الـسنوات لـن يكـون طريـق عمليـة لتـوفير ص ـ              
وفي غــضون الــشهور القادمــة، ســوف يعــد صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان إطــاره  . القطــري

. التمــويلي الجديــد المتعــدد الــسنوات، ويجــري حاليــا إعــادة النظــر في تــصميم الإطــار المــذكور   
يلي الجديـد  المسائل التي طرحتها الوفود، فسوف تؤخذ في الاعتبار عند وضع الإطـار التمـو        أما

وأضــاف قــائلا إنــه يتركــز حاليــا الاهتمــام علــى مــسائل الإســناد والمــساءلة   . المتعــدد الــسنوات
 .في ذلك مساءلة المكاتب القطرية بما
الــنهج الفعالــة مــن حيــث التكلفــة لتــوفير : ٢٠٠٦/٩واعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر  - ٦٥

 .بيانات على مستوى البرنامج
 

 وق الأمم المتحدة للسكانالجزء المتعلق بصند  
 

 بيان من المديرة التنفيذية   
 الأربــع لــصندوق الأمــم المتحــدة الأولويــاتركــزت المــديرة التنفيذيــة، في بياــا، علــى  - ٦٦

؛ وإصــلاح الأمــم المتحــدة؛ ٢٠٠٥متابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي لــسنة  : ٢٠٠٦للــسكان لــسنة 
لحاجـة إلى الحـشد التـام للجهـود والمـضي بأقـصى             وأكدت على ا  . والمساءلة؛ والهيكلة الإقليمية  

ــة بحلــول     ــة للألفي . ٢٠١٥  عــامســرعة إلى الأمــام لإحــراز النجــاح في تحقيــق الأهــداف الإنمائي
لـى  ع لامشصول ال ـ تحقيق الح ” ـوأكدت على أن قادة العالم قد التزموا في مؤتمر القمة العالمي ب           

وذكـرت أن  . “ر الـدولي للـسكان والتنميـة    كمـا أُعلـن في المـؤتم    ٢٠١٥الصحة الإنجابية بحلول    
ذلــك هــو أعلــى مــستوى مــن التأييــد للــدور الحاســم الــذي تؤديــه الــصحة الإنجابيــة في تحقيــق     

ويرحب صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بتـصميم قـادة العـالم علـى                . الأهداف الإنمائية للألفية  
. فـشيين ضـد النـساء والفتيـات       النهوض بالمساواة بين الجنـسين وعلـى إزالـة التمييـز والعنـف المت             
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وأكــدت المــديرة التنفيذيــة علــى أهميــة أمــن ســلع الــصحة الإنجابيــة ولاحظــت أنــه مجــال يحظــى   
 .بالأولوية في متابعة مؤتمر القمة العالمي

هج الـن :  علـى مـا يلـي    الـضوء واشتملت المسائل الرئيـسية الأخـرى الـتي سـلطت عليهـا           - ٦٧
ــوق     ــهوض بحق ــال الن ــا حي ــد     الحــساسة ثقافي ــصحة الأم والولي ــدة ل ــشراكة الجدي ــسان؛ وال  الإن

والطفل؛ ومتابعة توصيات فرقة العمل العالميـة بتحـسين التنـسيق المتعلـق بالإيـدز؛ وإقامـة نظـام                   
متماسك وشفاف من المساءلة لتحقيـق النتـائج، بمـا في ذلـك تـشكيل لجنـة للرقابـة تتكـون مـن                       

واسـترعت الانتبـاه أيـضا      . سابات والتمويـل  خمسة أعضاء مستقلين لديهم الخبرة في مراجعة الح       
ــة ســكان العــالم لــسنة     ــر حال  الــذي يــصدر عــن  ٢٠٠٦إلى مــسألة الهجــرة ولاحظــت أن تقري

وأعلنـت أن الأمـين العـام قـد عينـها           . صندوق الأمم المتحدة للسكان يركز على المرأة والهجـرة        
يد على الالتزام العميـق مـن قبـل         واختتمت بالتأك . رئيسة للجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة     

موظفي صندوق الأمم المتحدة للسكان في العالم قاطبة ببذل قصارى الجهد للنهوض بحـق كـل      
 الفـرص ولـضمان أن   فؤاك ـ بالـصحة ويتـوفر فيهـا ت       عمـة فمامرأة ورجل وطفـل في التمتـع بحيـاة          

ليـا مـن   يكون كـل حمـل مرغوبـا فيـه، وأن تكـون كـل ولادة آمنـة، وأن يكـون كـل شـاب خا                       
 .الإيدز، وأن تعالج كل فتاة وامرأة بكرامة واحترام/فيروس نقص المناعة البشرية

وعلقت الوفود على البيان الممتـاز الـذي أدلـت بـه المـديرة التنفيذيـة وأعمـال صـندوق                     - ٦٨
وأكــدت الوفــود علــى التــزام القــادة في مــؤتمر القمــة العــالمي بتحقيــق  . الأمــم المتحــدة للــسكان

ــة بحلــول ســنة   هــدف الوصــول ــادة العــالم علــى  ٢٠١٥ الــشامل إلى الــصحة الإنجابي ؛ واتفــق ق
ضرورة دمج هدف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية السالف الـذكر في اسـتراتيجيات ترمـي إلى                

وشددت الوفـود علـى مركزيـة       . تحقيق الأهداف الإنمائية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية        
صال شأفة الفقر ودعت الجهات المانحة إلى زيـادة التمويـل لتحقيـق ذلـك     الصحة الإنجابية لاستئ 

الإيـدز  / وأكدت الوفود على أن المساواة بين الجنـسين وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           . الهدف
وشـجعت التـزام صـندوق      . والصحة الإنجابية يجب أن تكون على قمة جدول الأعمال الـدولي          

ــأم    ــهوض بـ ــسكان بالنـ ــدة للـ ــم المتحـ ــذا     الأمـ ــة لهـ ــه العالميـ ــة وبقيادتـ ــصحة الإنجابيـ ــلع الـ ن سـ
ــة مــن فــيروس نقــص المناعــة       ــة للوقاي ــة أمــن ســلع الــصحة الإنجابي النهوض،وأكــدت علــى أهمي

وذكــرت الوفــود أن تنفيــذ توصــيات فرقــة العمــل العالميــة حاســم بالنــسبة إلى تحــسين  . البــشرية
تان عـن تقـديره للمـساعدة الـتي         وأعرب وفـد باكـس    . الإيدز/نتائج فيروس نقص المناعة البشرية    

أكتــوبر ولاحــظ أن / قـدمها صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في أعقـاب زلــزال تــشرين الأول  
صندوق الأمم المتحدة للسكان كان بخدماته المتنقلة إحدى الوكـالات الأولى الـتي وصـلت إلى                

 . باكستانفيالناس في المناطق النائية المنكوبة بالكارثة 
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لوفود، وهـي تؤكـد علـى الحاجـة إلى الإصـلاح الأعمـق والأسـرع لمنظومـة                  وأشادت ا  - ٦٩
الأمم المتحدة، بالمديرة التنفيذية لاعترافها بالحاجة إلى التغيير وعلـى التزامهـا بإصـلاح وتنـشيط           

وحثـت الوفـود علـى وضـع معـايير واضـحة لقيـاس التقـدم، وأيـضا علـى وضـع                      . الأمم المتحدة 
ال الفعاليـة ولعـدد المنـسقين المقـيمين لـصندوق الأمـم المتحـدة               أهداف لتحقيق المكاسـب في مج ـ     

 وضــع وأقــرت الوفــود بالحاجــة إلى  . قادمــةللــسكان الــذين ســيعينون في الــسنوات القليلــة ال    
 الأمد الأطـول يكـون   فيإجراءات م الجهات المانحة تكون أكثر تناغما وتبسيطا وإلى التمويل       

وأكـدت الوفـود أهميـة    . دم الحقيقـي بـشأن الإصـلاحات   أكثر ضمانا للوكالات الـتي تحـرز التق ـ       
إنــشاء تحالفــات وشــراكات أقــوى لاســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر ونهــج علــى نطــاق القطــاع  

وذكــرت الوفــود أــا تتطلــع إلى العمــل مــع صــندوق الأمــم المتحــدة  . وتأييــد القطــاع الــصحي
ولـديها اهتمـام بـأن      . جـرة الدوليـة   للسكان فيما يتعلق بالحوار الرفيع المـستوى القـائم بـشأن اله           

وأشـادت  . تعرف المزيـد عـن خطـط صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بـشأن الهيكلـة الإقليميـة                    
بالنهج الحساسة ثقافيا التي يتخذها صندوق الأمم المتحـدة للـسكان حيـال البرمجـة، في مجـالات              

 . الجنسذي الصلة بنوعمنها مجال العنف 
 ١٧١ كــان هنــاك ٢٠٠٥لاحظــة أنــه في ســنة لم لغابــا الهرور ســ عــنت الوفــودأعربــو - ٧٠

وذكــرت أن ذلــك دلالــة واضــحة علــى الإقــرار  . صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكانفي مــساهما 
بالــدور الحاســم الــذي يؤديــه صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في هندســة التنميــة وفي الرقــي     

ابتغاء تحقيق الاستدامة لأعمـال     يجب  ه  وأكدت أن . بالصحة الإنجابية والحقوق المتعلقة بالإنجاب    
الصندوق أن يودع برنامج عمل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة في الخطـط والاسـتراتيجيات                  

 مليــون كرونــة ٤٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٦وأعلنــت الــسويد أــا ستــساهم في ســنة  . الإنمائيــة الوطنيــة
 النرويج أا ستعلن عـن      وأعلنت. صندوق الأمم المتحدة للسكان   في  )  مليون دولار  ٥٠زهاء  (

 . لصندوق الأمم المتحدة للسكانواتسنال  لعدةتبرع
وأدلى وفـد الولايـات المتحـدة ببيــان يعـارض تـوفير الــصندوق للـدعم في مجـال الــصحة         - ٧١

 علـى بيـان وفـد الولايـات          فيـه  عتـرض ي رداوقدم وفد الصين س   . الإنجابية وتنظيم الأسرة للصين   
 باسم أعضاء الس التنفيـذي والمـراقبين فيـه          حدثفريقيا، وهو يت  وأدلى وفد جنوب أ   . المتحدة

وق ألأمـم    والصين، ببيان تأييد قوي لأعمـال صـند        ٧٧ ـالذين كانوا أيضا أعضاء في مجموعة ال      
 باســم حــدثوأعــرب وفــد إندونيــسيا، وهــو يت.  تأييــد برنــامج الــصينالمتحــدة للــسكان وأكــد

امج الـصين ولأعمـال صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،       الدول الآسيوية، عن التأييـد التـام لبرن ـ    
مضيفا أن البرنامج يعكس برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة ويناسـب الاحتياجـات               

في بمـا   ت وفود أخرى كـثيرة تأييـدا لأعمـال صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،                  دثوتح. الوطنية
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ؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وبتحقيـق       الصين، ولالتـزام الـصندوق بجـدول أعمـال الم ـ         ذلك في   
 .الأهداف الإنمائية للألفية

وشكرت المديرة التنفيذيـة الوفـود علـى تأييـدها وتوجيهاـا، بمـا في ذلـك الوفـود الـتي                      - ٧٢
وأعربت عن تقديرها لتأكيـد الوفـود       . أعلنت عن مساهماا في صندوق الأمم المتحدة للسكان       

النــسبة إلى استئــصال شــأفة الفقــر وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة   علــى مركزيــة الــصحة الإنجابيــة ب 
ولاحظــت أن ثمــة تحــديا يتمثــل في كيفيــة تنفيــذ الالتــزام الــذي تم التعهــد بــه في مــؤتمر  . للألفيــة

ــق الح ــ   ــة تحقي ــالمي بكفال ــشامل عالقمــة الع ــول ســنة    صول ال ــة بحل ــصحة الإنجابي ــى ال . ٢٠١٥ل
 سلع الصحة الإنجابية وذكرت أنه لن يوجـد برنـامج          وأعادت التأكيد على التزامها بكفالة أمن     

لاحظـت أن ثمـة حاجـة        وفيما يتعلق بالبرنامج العالمي لأمن سلع الصحة الإنجابيـة        . بدون السلع 
 مـن   فإنـه وأكدت أنه بالإضافة إلى توفير السلع  .  مليون دولار للسنوات الأربع التالية     ١٥٠إلى  

ــها   ــاء القــدرات في مجــالات من ــضروري بن ــات تايرتش اللوجــستيات والم ــارة إدال .  ونظــم البيان
ن عــددا مــن البلــدان تــدرج أمــن ســلع الــصحة الإنجابيــة في ميزانياــا   لأها ور ســرأعربتــا عــنو

 ســتوكهولم للعمــل، علــى الــدور البــالغ الأهميــة الــذي نــداءوأكــدت، وهــي تــشير إلى . الوطنيــة
 .تؤديه وزارات المالية في كفالة تمويل الصحة الإنجابية

وأعادت المديرة التنفيذية التأكيد على التزام صندوق الأمـم للـسكان بمتابعـة توصـيات                - ٧٣
وذكـرت أن صـندوق   . فرقة العمل العالمية فيما يتعلق بأمور منها تقسيم العمـل بـين الوكـالات             

الأمم المتحدة للسكان مـشارك نـشيط جـدا في برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس                      
وفيمـا يتعلـق بـالهجرة الدوليـة، أكـدت تأييـد الـصندوق للـشراكة                . الإيدز/عة البشرية نقص المنا 

وأشــارت إلى العمــل الفــني الــذي يقــوم بــه صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان عــن طريــق شــعبة  
وسـلطت الـضوء علـى التـزام الـصندوق بـالإدارة            . وأيضا شعبه الجغرافية  .ني التابعة له  تقالدعم ال 

أن بمكـان   الأهميـة   مـن   : ج وأكدت أهمية تحقيق نتـائج علـى المـستوى القطـري           لى النتائ القائمة ع 
تكون لدى البلدان القدرة على الحصول على نتائج واضـحة كنتيجـة لمـساعدة صـندوق الأمـم                  

وفيما يتعلق بالهيكلـة الإقليميـة، أشـارت إلى أـا جاريـة وأن صـندوق الأمـم                  . المتحدة للسكان 
وحاليـا، يجـري    . مع أعضاء الـس التنفيـذي بـشأن الموضـوع         المتحدة للسكان سيجري حوارا     

. تحليل وظيفي، وستساعد النتائج صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى وضـع نمـاذج وبـدائل                
 .وسيوفر مزيد من المعلومات عن الهيكلة الإقليمية في الدورة السنوية للمجلس

 إصـلاح الأمـم المتحـدة     بصندوق  ال ـوشكرت الوفود على تعليقاا الإيجابية على التـزام          - ٧٤
ليـشمل  ) الإدارة(وأعلنت أا سـتعدل توصـيف وظيفـة نائـب المـدير التنفيـذي               . ومساهمته فيها 

لـصندوق المعنيـة    لولاحظت أن فرقة العمـل التابعـة        . المسؤوليات المتعلقة بإصلاح الأمم المتحدة    
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 الــدور دتوأكــ. تقــدمبإصــلاح الأمــم المتحــدة ســتوفر، ضــمن أمــور أخــرى، معــايير لقيــاس ال 
واختتمـت  .  المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة     برنـامج الحاسم الذي تؤديه البلدان في كفالة بقاء        

 للـسيد فرانـسوا روهـنير       ، علـى نحـو خـاص      يذية بـالإعراب عـن شـكرها وتقـديرها،        المديرة التنف 
وعمـق  وشكرته، بوجه خاص، على حكمتـه،       . ممثل سويسرا الذي ستنتهي عضويته في الس      

 .فهمه للأعمال الإنمائية والتزامه ا، وتأييده القوي للبرمجة الحساسة ثقافيا
 

  ذات الصلةسائلالمالبرامج القطرية و - ثاني عشر
ــبرامج ال   - ٧٥ ــة قطرأقــر الــس التنفيــذي ال ــاي ــراض   ١٩ ـل ــة علــى أســاس عــدم الاعت : التالي

يـا، وبـنغلاديش، وبوركينـا فاسـو، وبـيرو،          وألبانيا، وإندونيـسيا، وأوغنـدا، وأوكران     أفغانستان،  
ــام،         ــت ن ــا، وفيي ــصين، وغان ــرأس الأخــضر،وسوازيلند، وال ــا، وال ــشاد، وجورجي ــا، وت وتركي

 . والأرض الفلسطينية المحتلة،وكمبوديا، وناميبيا
، أدلت وفود كثيرة ببيانات قويـة فيمـا يتعلـق           ١٩ القطرية الـ    برامجالفي أعقاب إقرار    و - ٧٦

ــصين  بأعمــال صــندوق  ــسكان في ال ــصندوق  و.  الأمــم المتحــدة لل ــود أن ال ــوة ”ذكــرت الوف ق
.  مختـارة  مقاطعـات  بأدائه لدور حاسم وحافز عن طريـق عملـه في الـصين، وبخاصـة في                 “للخير

وأكـدت أن   .  والـصين  ٧٧ ـوأعربت وفود عن تأييدها لبيان سـبق الإدلاء بـه باسـم مجموعـة ال ـ              
ال في مج ـ أن ـج نوعيـة الرعايـة الموجهـة نحـو العمـلاء              برنامج الصين نجح في إقامة الـدليل علـى        

لنظـام الإداري الـذي يتـوخى تحقيـق         لالصحة الإنجابيـة وتنظـيم الأسـرة بـديل قـادر علـى البقـاء                
 .فاهدالأ
أننـا نعتقـد أن التقـدم في الإصـلاح يمكـن أن            ”: وفي بيان مشترك، ذكـرت عـدة وفـود         - ٧٧

 علـى وجـه الدقـة مـن النـوع الـذي يـوفره صـندوق         -يـد  يعزز عن طريق المشاركة البناءة والتأي 
أنــشطة ”أن بــ علــى نحــو قــاطع  بالتأكيــد وواصــلت الوفــود بياــا“...الأمــم المتحــدة للــسكان 

تتوافـق توافقـا تامـا مـع         صندوق الأمم المتحدة للسكان في الصين، كما في سائر أرجاء العـالم،           
لي المعـني بالــسكان والتنميـة، وتــؤدي دورا   برنـامج العمـل الــذي اعتمـده بالإجمــاع المـؤتمر الــدو    

النـــهوض بجميـــع حقـــوق الإنـــسان والحريـــات الأساســـية : رئيـــسيا في دعـــم مـــسعانا المـــشترك
وتعتقد وفودنا أن صندوق الأمم المتحدة للسكان يستحق التأييد القوي للقيـام ـذه              . وحمايتها

خـصوصا تلـك المتعلقـة بفـيروس      مما يـساهم في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، و             - ةنشطالأ
ولذلك نؤيد البرنـامج القطـري في       . الإيدز، وصحة الأم ووفيات الأطفال    /نقص المناعة البشرية  

 .“الصين
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وحث وفد، وهو يشير إلى برنامج الرأس الأخـضر القطـري المـشترك، صـندوق الأمـم                  - ٧٨
فيمــا يتعلــق بــأمور منــها المتحــدة للــسكان علــى المحافظــة علــى المــساءلة أمــام الــس التنفيــذي، 

وشكرت وفود بـنغلاديش وبوركينـا فاسـو والـرأس          . مجي والتقييم ناالميزنة، والإبلاغ المالي والبر   
 .الأخضر والصين الس على إقراره برامجها القطرية

 مسائل أخرى  - ثالث عشر
لأمـم  دور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق ا           : بناء السلام بعـد انتـهاء الـصراع         

 المتحدة للسكان في أنغولا وجمهورية الكونغو الديمقراطية
عــرض رئــيس الــس البنــد، مــسلطا الــضوء علــى نــشوء الفهــم للتــرابط بــين الــسلام      - ٧٩

وملاحظــا دور ، حسفــفي جــو مــن الحريــة أ في تقريــر الأمــين العــام مجــدداكــد تأوالتنميــة كمــا 
وأشــار الــرئيس، .  إدارة وتــسوية المنازعــاتوكــالات التنميــة في تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى

 والمتــضررة بحــالات  الكــبرىوهــو يستــشهد بمثــال البلــدان في أفريقيــا الواقعــة جنــوب الــصحراء
الإيــدز، إلى كيفيــة تقــويض حــالات /الطــوارئ المعقــدة وتفــشي فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

 .الطوارئ هذه لإنجاز الأهداف الإنمائية للألفية
 

 أنغولا  
أحاطت وزيرة التخطيط في جمهورية أنغولا الأعضاء علما بـالأثر الاقتـصادي والمـادي        - ٨٠

؛ ٢٠٠٢  عـام   سـنة حـتى    ٢٧ ىمـد علـى   والاجتماعي المترتب على الصراع الذي أصاب البلد        
ووصفت التحديات والفـرص القائمـة في سـنوات مـا بعـد انتـهاء الـصراع؛ وأجملـت سياسـات               

 . قديم الخدمات الاجتماعية الأساسية والتأهيلحكومتها الرامية إلى إعادة ت
 وعرض رئيس الشبكة الأنغولية لمنظمات الخدمات المتعلقة بالإيدز لمحـة ديمغرافيـة عـن               - ٨١

ــشرية     ــيروس نقــص المناعــة الب ــاء ف ــد واستعراضــا لوب ــدور الحــالي    /البل ــاك، مفــصلا ال ــدز هن الإي
صـحاب المـصلحة العديـدين لفـيروس نقـص       والمرغوب فيه لمنظمات اتمع المدني في مكافحـة أ        

 .الإيدز/المناعة البشرية
ــشة،   - ٨٢ ــوخــلال المناق ــودأعرب  المنظمــات غــير  ا مــنلاحظــة عــدد لم  عــن ســرورها ت الوف

الإيــدز ودعــت اتمــع /عمــل في أنغــولا في مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية تالحكوميــة 
فـود  وأكـدت الو . ء في البلـد بطريقـة منـسقة   الدولي إلى دعـم الجهـود الراميـة إلى مكافحـة الوبـا          

وأعلــن وفــد الــسويد أنــه  . الحاجــة إلى مراعــاة البعــدين الإقليمــي ودون الإقليمــي لوبــاء الإيــدز 
 ثلاث سنوات، برنامجا لفـيروس نقـص المناعـة          على مدى يستعد لأن يدعم، بمبلغ مليوني دولار       
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 في لوانـدا وصـندوق      ةكومـة المقاطع ـ  ه ح وضـعت الإيدز في أنغولا، موجهـا إلى الـشباب،         /البشرية
 .الأمم المتحدة للسكان

 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية  

وزيـرة شـؤون المـرأة والأسـرة بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة عرضـا عـن منـع                    قدمت   - ٨٣
وقدم نائـب الممثـل   .  الجنس والاستجابة لتوطيد دعائم السلام     نوع العنف الجنسي والقائم على   

 . العام عرضا عن عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجالخاص للأمين
ــة كانــت      - ٨٤ ــة الكونغــو الديمقراطي ــاء الــسلام في جمهوري ولاحظــت الوفــود أن مناقــشة بن

حسنة التوقيت، ورحبت بالخطوات المتخذة من قبل الحكومة للتصدي للتحـديات الـتي تواجـه               
تــشعر  التقــدم علــى مــسار الــسلام، وأــا وأكــدت أن الــدعم الــدولي ضــروري لإحــراز. البلــد
سرور بملاحظة جهود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان لـدعم         بال

ــسلام  ــاء ال ــشعب     . بن ــدم الخــدمات إلى ال ــها أن تق ــاء مؤســسات يمكن . وأكــدت الحاجــة إلى بن
 المـشاكل الـتي تواجـه    وأعربت الوفود عن تقديرها لإخلاص وصراحة أعـضاء الحلقـة في تحديـد     

وأكـدت الوفـود علـى      .  الجـنس   نـوع  البلد، بمـا في ذلـك مـشكلة العنـف الجنـسي والقـائم علـى               
بنـاء مـستقبل أفـضل في جمهوريـة الكونغـو      ل الطليعـة اللـواتي كـن في   وقدرة النساء على التحمل     

 .الديمقراطية
لعنـف الجنـسي والقـائم      ا لمكافحـة وذكر وفد بلجيكا أنه يعتز بتأييـد البرنـامج المـشترك             - ٨٥

وأعـرب الوفـد عـن شـكره لحكومــة     .  الجـنس وأشـار إلى أنـه ضـروري لبنــاء الـسلام      نـوع علـى 
جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة علـى التزامهـا وقيادـا ومـدح صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                     

نـامج  لـصندوق في إدارة البر    لوأثنى الوفد علـى الـدور الرئيـسي         . على عمله في النهوض بالمسألة    
وأكــد .  واحـد إنجــاز كــبير في برنــامج  أن جمــع أســرة الأمـم المتحــدة كلــها مــشيرا إلىالمـشترك،  

وشـجع  .  أن أحد العناصر الأساسية لإصلاح الأمم المتحدة هو تعزيـز الفعاليـة في الميـدان                الوفد
 .ادلهابصندوق على تجميع الدروس المستخلصة من البرنامج المشترك وتالالوفد 

 
 افيةأحداث إض  

عرضا بشأن تعمـيم    م نظم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي       ، الس التنفيذي  دورةبموازاة   - ٨٦
المنظور الجنساني في برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لعـرض وجـوه نجـاح مكاتبـها القطريـة غـير                      

بـشأن   مأدبـة غـداء للعمـل    كمـا أقـام  المنظـور الجنـساني،    في أحوال كثيرة في تعمـيم        المعلن عنها 
عمليــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة في مدغــشقر حــضرها كبــار المــسؤولين    

 . الأمم المتحدة للسكانالحكوميين والمنسق المقيم للأمم المتحدة والممثل المقيم لصندوق
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صـندوق  /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             
 لسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالميالأمم المتحدة ل

 
 بناء القدرات وتنميتها  

وأكـدت علـى    . ت المديرة التنفيذية لليونيـسيف البنـد وورقـة المعلومـات الأساسـية            قدم - ٨٧
ضرورة إدماج أهداف تعزيـز القـدرات في الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة لتحقيـق الأهـداف                   

واســتندت ورقــة المعلومــات الأساســية إلى الأعمــال الــتي تــضطلع ــا اللجنــة   . للألفيــةالإنمائيــة 
التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائية والنواتج الأولية التي توصـل إليهـا الفريـق العامـل التـابع                  

لـتي  وقدمت الورقة أمثلـة علـى المبـادرات المـشتركة ا          . للمجموعة الإنمائية المعني بتنمية القدرات    
 .تنهض ا وكالات الأمم المتحدة وأفكارا بشأن سبل تحسين استجابتها للاحتياجات الوطنية

 نائب الأمين العام لإدارة الخدمة العامة بمكتب رئيس جمهورية تترانيـا المتحـدة              وتحدث - ٨٨
وثمـة مجـالات يمكـن أن       . عن تجربة بلده وعن الدعم الكبير الذي تقدمه منظومـة الأمـم المتحـدة             

تستفيد من المزيد من الدعم، منها الاستراتيجية الإنمائية الوطنية والمشورة الـسياسية في المـسائل               
وتتمثــل التحــديات الــتي تواجــه الأمــم المتحــدة في إيجــاد تــوازن بــين    . الــشاملة لعــدة قطاعــات 

 البرامج التعاونية والمشتركة، وتعظيم آفاق مشاركة مختلف المكاتب، ومواجهة أسـاليب العمـل            
 .البيروقراطية

 ممثــل اليونيــسيف في جمهوريــة تترانيــا المتحــدة باســم فريــق الأمــم المتحــدة         دثوتحــ - ٨٩
ــري ــات       . القطـ ــدة البيانـ ــشاء قاعـ ــدة، إن إنـ ــم المتحـ ــدور الأمـ ــشته لـ ــرض مناقـ ــال، في معـ وقـ

  وتحويلــها إلى(DevInfo)الاقتــصادية لتترانيــا اســتنادا إلى نظــام المعلومــات الإنمائيــة  -الاجتماعيــة
 رصــد علــىأداة لتعمــيم البيانــات علــى الانترنــت مثــالان ملموســان علــى الــدعم الــذي يــساعد 

  مهـارات  تطـوير ”وتحتـاج منظومـة الأمـم المتحـدة إلى           الفقر، بـل وفي وضـع خطـط للحـد منـه           
 حتى تتوفر لديها في مجال تنميـة القـدرات خـبرة تقنيـة مـن الطـراز العـالمي، وتبـسيط                   “موظفيها

ز سياساا وأدواا وإجراءاا للمشاركة في البرامج القطاعية، وتعظـيم دورهـا            إجراءاا، وتعزي 
 . في دعم الميزانية العامة

إن اتخـاذ أي  . دت الوفود على دور الأمم المتحدة الحاسم في مجال تنمية القدرات         شدو - ٩٠
ور وغـير   ج كلـي لتنميـة القـدرات ينبغـي أن يـشمل الاهتمـام بـالتعليم العـالي، وسياسـة الأج ـ                    

ذلــك مــن الحــوافز، وأن يهــدف إلى وقــف نــزوح الأدمغــة، مــع قيــام الأمــم المتحــدة بــدور           
وينبغــي تنقــيح ورقــة المعلومــات الأساســية للــدورة الــسنوية للمجلــس الاقتــصادي  . اســتراتيجي

ــذ        بــشتركة ون ــان الأدوات الم ــم المتحــدة، وتبي ــه الأم ــذي أحرزت ــدم ال ــراز التق والاجتمــاعي لإب
 .زمة لدعم تنمية القدرات، وتوفير خطة عمل واضحة مشفوعة بمعايير قياسيةالوظائف اللا
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 عن الطريقة التي يمكن ا إدماج تنمية القدرات في البرمجـة، ودعـوا      حدثونوتساءل المت  - ٩١
إلى توثيــق التعـــاون مــع لجنـــة المــساعدة الإنمائيـــة التابعــة لمنظمـــة التعــاون والتنميـــة في الميـــدان      

التحـديات مـن قبيـل      : وطلب تقديم معلومات في مجالات عدة هـي       . نك الدولي الاقتصادي والب 
التكيف مع تغير البيئـة؛ والـدروس المستخلـصة؛ والـدعم الموحـد الـذي تقدمـه وكـالات الأمـم                     

     المتحدة في الميدان، منتقلة من الن     هج القائم على القطاعـات وإلى      هج القائم على المشاريع إلى الن
لمتـسمة بالاتـساق؛ والطريقـة الـتي يمكـن ـا للأمـم المتحـدة أن تكـون في                    غير ذلك مـن النـهج ا      

صلب إصـلاح تنميـة القـدرات؛ والطريقـة الـتي يمكـن ـا للمنظمـة أن تعـزز التعـاون فيمـا بـين                          
 .بلدان الجنوب

 يتنــاول  أكــبرطــابع اســتراتيجيب يتــسمنــدوبين تقــديم تقريــر د كــبير مــن الموطلــب عــد - ٩٢
والمـسائل الجنـسانية، فـضلا عـن تحليـل أعمـق للتحـديات الكامنـة والتـدابير               الإنجازات والقيود،   

 للألفيـة،  الإنمائيـة وينبغي وضع تركيز أكبر على النتائج، خاصة فيما يتعلـق بالأهـداف             . العملية
 وهــو مجــال الأمــم المتحــدة أقــدر علــى النــهوض بــه؛ والــدروس   -وتنميــة القــدرات المؤســسية 
 في الدول الـضعيفة؛ وتحـسين الأداء والنتـائج، خاصـة فيمـا يتعلـق                المستخلصة؛ وتنمية القدرات  

 . بدعم إصلاح النظم المالية والمشتريات العامة
 

 لا سيما خلال الكوارث الطبيعية الانتقال من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية  
لقيـادة  رحب رئيس الس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي، وهـو يـشدد علـى أهميـة ا              - ٩٣

الوطنية في برامج الانتقال، بمشاركة ممثل حكومة باكستان وممثل فريق الأمم المتحـدة القطـري               
 .في باكستان في الاجتماع المشترك

ــسيق         - ٩٤ ــاغم في تن ــدور متن ــات ب ــام الحكوم ــة باكــستان ضــرورة قي ــل حكوم ــاقش ممث ون
 إيـلاء اهتمـام خـاص، لـدى     وحـثّ علـى  . الاستجابة أثناء مرحلتي الإغاثة والتعافي على الـسواء    

وأشـار  . الاستجابة للكوارث الطبيعية، للضعفاء الذين هم أشد النـاس تـأثرا في غالـب الأحيـان               
أيضا إلى أن عدم كفاية التأهـب للكـوارث الطبيعيـة حجـر عثـرة كـبير يعتـرض سـبيل الانتقـال                    

 .السريع من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
ــة العــالمي برســوخ الفكــرة الــتي    وأشــاد نائــب المــدير الت  - ٩٥ نفيــذي الأقــدم لبرنــامج الأغذي

وبنـاء عليـه، دأبـت      .  يعقب الصراعات والكوارث الطبيعية على الـسواء       “الانتقال”مؤداها أن   
 من خلال الفريق العامل التابع للجنة التنفيذيـة للـشؤون الإنـسانية      - الإنمائيةوكالات اموعة   

 -موعات اللجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات بوجـه خـاص             التابعة للمجموعة الإنمائية ومج   
 .على وضع الأدوات وبناء القدرات لمساعدة أفرقة الأمم المتحدة القطرية
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ووصف ممثل فريق الأمم المتحدة القطري في باكستان نظام مجموعات اللجنـة الدائمـة               - ٩٦
النظـام مـن نجاحـات في الاسـتجابة     المشتركة بين الوكالات المنشأ حديثا وتناول ما حققـه هـذا     

إذ اجتمعت مجموعة قطرية للتعافي المبكر في باكستان وأصـدرت إطـار عمـل              . لزلزال باكستان 
ومــن بــين إســهامات . لجعــل الانتقــال جــزءا ملموســا مــن الاســتجابة الطارئــة للفريــق القطــري 

وشـدد الممثـل   . ابة الطارئـة اموعة الهامة تأييد جهود التعافي العفوية منذ الأيام الأولى للاسـتج     
علــى أن مجموعــات اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات ينبغــي أن تعمــل مــن أجــل اتخــاذ  

ومـن بـين الـدروس الهامـة     . قرارات جماعيـة ولـيس أن تجتمـع مـن أجـل الـدفع بالمـصالح الـضيقة          
سـتجابة الطارئـة   المستخلصة الحاجة إلى القيادة الحكومية والتنـسيق، والنجـاح في الـربط بـين الا      

واستراتيجيات الانتقال والتنمية طويلة الأمـد، والحاجـة إلى كفالـة قـدرة علـى التـدخل تـستمر                   
 .يةالانتقالالمرحلة  ولة بل وتمتد إلى مرحلة الإنعاش المبكرحتى بعد مرحلة الإغاثة العاج

ــود   تحــورتمو - ٩٧ ــع الوف ــشات م ــسارات والمناق ــسائل ال  الاستف ــسيةحــول الم ــرئي دة  العدي
 :التالية

رحبــت الوفــود بوصــف أبعــاد الحمايــة بعــد الكــوارث الطبيعيــة في ورقــة         . الحمايــة )أ(
المعلومات الأساسية، وشجعت على الاهتمام الأكثر صراحة بالفئات الضعيفة، وآثـار           

ــصحة       ــرأة، وال ــى الم ــار الكــوارث عل ــى اتمــع، وآث ــة عل ــةالكــوارث الطبيعي ، الإنجابي
 .مايتل، والأاطفوالأ

شـجع الفريـق العامـل التـابع للجنـة التنفيذيـة            . إطار تقييم الاحتياجـات بعـد الكـوارث        )ب(
للــشؤون الإنــسانية التابعــة للمجموعــة الإنمائيــة علــى مواصــلة العمــل علــى إيجــاد إطــار 
شامل يكمل عمل مجموعات اللجنة الدائمة المـشتركة بـين الوكـالات ويـسد الثغـرات                

ــل الح ــ   ــن قبي ــة في مجــالات م ــوع    القائم ــة، ون ــة والحــق في الأرض، والحماي ق في الملكي
 .الجنس

الإنمائيـة علـى اسـتخلاص    الأمم المتحـدة  شجعت الوفود مجموعة    . الدروس المستخلصة  )ج(
ربما من خلال التقييم المقبـل الـذي        والدروس من أوجه الاستجابة في مرحلة الانتقال،        

 . المستقبلسيجري في الزمن الحقيقي، وذلك بغية الاستنارة ا في
حثــت الوفــود مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى أن تواصــل بــذل  . إشــراك الجميــع )د(

الجهــود مــن أجــل كفالــة إشــراك المنظمــات غــير الحكوميــة والبنــك الــدولي وبــاقي          
المؤسسات المالية الدولية بـشكل كامـل في أنـشطة الاسـتجابة الانتقاليـة المـشتركة الـتي                  

 .يد الوطنيتجري قيادا على الصع
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شجعت الوفود القيادة الوطنية، معترفـة بالآثـار العميقـة المترتبـة عليهـا              . القيادة الوطنية  )ـه(
 .في مجال بناء القدرات في أفقر البلدان التي تواجه تحديات المرحلة الانتقالية

اعترفــت الوفــود بالحاجــة إلى تقــديم دعــم منــهجي في مجــال . فعاليــة التنــسيق والتمويــل )و(
تنسيق إلى المنسقين المقيمين منـذ لحظـة وقـوع أي كارثـة طبيعيـة، مـن أجـل تمكينـهم                 ال

 .من تنسيق أنشطة الإنعاش المبكر وأنشطة منظومة الأمم المتحدة بصورة فعالة
 

 متابعة توصيات فرقة العمل العالمية: الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية  
يس الــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة  رأس الجلــسة المتعلقــة بالبنــد وعرضــه رئ ــ - ٩٨

وتكلم مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي باسـم كـل      . صندوق الأمم المتحدة للسكان   /الإنمائي
من برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة                       

دما آخر المعلومـات المـستجدة بـشأن متابعـة          وبرنامج الأغذية العالمي، مق   ) اليونيسيف(للطفولة  
عملية فرقة العمل العالمية ومؤكدا على الصلات التي تربطها بجهود الإصلاح الـتي تبـذلها الأمـم        

الأمين التنفيذي للمجلس الوطني المعني بمكافحة الايدز في مـالي، وممثـل          وقدم كل من  . المتحدة
مـم المتحـدة المواضـيعي المعـني بفـيروس نقـص       صندوق الأمم المتحدة للسكان، ورئيس فريـق الأ   

 وقـدم . الإيدز في جامايكا عروضا عن التجارب المنجزة على المـستوى القطـري           /المناعة البشرية 
مــدير إدارة الــدعم القطــري والإقليمــي التابعــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس  

 .ز والتحديات القائمة في تنفيذ التوصياتالإيدز، تقييما للتقدم المحر/البشريةنقص المناعة 
وأبرز المشاركون في حلقة المناقشة التقدم المحرز في عـدة مجـالات، بمـا في ذلـك تقـسيم                    - ٩٩

العمل فيما بين الجهات المشاركة في رعاية برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس نقـص                
بعة للأمم المتحـدة معنيـة بفـيروس نقـص المناعـة            الإيدز؛ وإنشاء أفرقة مشتركة تا    /البشريةالمناعة  
الإيدز على المستوى القطري؛ والفريـق العـالمي المـشترك لحـل المـشاكل ودعـم التنفيـذ؛                  /البشرية

كمـا  . الإيدز في ورقات استراتيجية الحد من الفقـر /وإدماج مسألة فيروس نقص المناعة البشرية    
رامية إلى تكييف توصيات فرقة العمـل العالميـة         قُدمت آخر المعلومات المستجدة بشأن الجهود ال      

ولاحظ المشاركون في حلقة المناقـشة أن التوصـيات تـساعد           . على الصعيد المحلي في عدة بلدان     
مـن أجـل تنـسيق الاسـتجابات الوطنيـة والمـساهمة في جهـود               " العناصر الثلاثـة  "في تعزيز مبادئ    

دعم الفعـال للاسـتجابات الوطنيـة تتطلـب         لكـن كفالـة ال ـ    . الإصلاح التي تبـذلها الأمـم المتحـدة       
تبسيط الترتيبات الإدارية وعمليات التخطـيط والإبـلاغ والمـساءلة علـى جميـع المـستويات، مـن              

وإلى جانـب حـسن الإدارة علـى المـستوى          . أجل تفادي سوء التنـسيق وهياكـل الـدعم المعقـدة          
ــدان المــش      ــة الاســتجابة، مــن منظــور البل ــز  القطــري، يتطلــب تحــسين فعالي ــالبرامج، تعزي مولة ب

 .القدرات الوطنية والتدابير العملية والثقة بالشركاء



DP/2006/15  
 

06-27754 29 
 

. ورحبت الوفود بالعروض المقدمة وروح التعاون والتآزر فيما بـين الوكـالات الأربـع              -١٠٠
. وأعربت عن دعمها لعمليـة فرقـة العمـل العالميـة وأشـادت بالتقـدم المحـرز في تنفيـذ التوصـيات              

 نظـام تقـسيم العمـل في برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس                    ونوهت الوفود بإنـشاء   
الإيـدز واعترفـت بأهميـة الأدوار القياديـة الـتي يـضطلع ـا برنـامج الأمـم                   /نقص المناعـة البـشرية    

) اليونيـسيف (المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة للسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة        
جــراء مزيــد مــن المناقــشات علــى المــستوى  إولوحظــت الحاجــة إلى . عــالميوبرنــامج الأغذيــة ال

القطــري كــي تراعــي الوكالــة الرائــدة في الــدور الــذي تــضطلع بــه تجربــة الجهــات المــشاركة في 
وأُهيب بالوكالات الأربع أن تواصل تعزيز إدماج مسألة فـيروس          . الرعاية وقدرا على الإنجاز   

 . أعمال منظمااالإيدز في/نقص المناعة البشرية
ورحبــت الوفــود بإنــشاء أفرقــة مــشتركة تابعــة للأمــم المتحــدة ومعنيــة بفــيروس نقــص    -١٠١

الإيدز، وقالت إن هذه الأفرقـة ستـساعد في تحـسين اتـساق وتنـسيق الاسـتجابة                 /المناعة البشرية 
وتم تـشجيع كـل مـن أمانـة برنـامج           . على المـستوى القطـري وكـذا مـساءلة فـرادى الوكـالات            

الإيــدز ومجموعــة الأمــم المتحــدة /مــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشريةالأ
كمــا أكــدت الوفــود علــى أن تبــسيط  . الإنمائيــة علــى توجيــه العمليــة علــى المــستوى القطــري  

وفي . العمليات والإجراءات يجب أن يظل من الأولويات وحذّرت من توسـيع آليـات التنـسيق              
الإيـدز يظـل مـن الطـوارئ الخطـيرة          /ى أن فيروس نقـص المناعـة البـشرية        حين أكدت الوفود عل   

والتحديات التي تعوق التنمية، اعترفت بأن القيادة الوطنية والمـساهمة الوطنيـة عـاملان حيويـان                
وأُلقـي الـضوء علـى الحاجـة إلى كفالـة تـوافر المـوارد               . في تنفيذ أنشطة فعالـة للتـصدي للمـرض        

رية والإقليمية، فـضلا عـن التحـديات القائمـة في مجـال قـدرة المـوارد                 اللازمة لدعم الجهود القط   
 .البشرية ومسائل الضعف وحقوق الإنسان ونوع الجنس

وأكدت الوفود على ضرورة مطالبة جميع أصحاب المصلحة، بمـا في ذلـك الحكومـات                -١٠٢
فيـذ توصـيات فرقـة      الوطنية والجهات المانحة ومنظومة الأمم المتحدة، بـالالتزام بالمـضي قـدما بتن            

وأكـدت علـى أن نجـاح التنفيـذ       . العمل العالميـة، وضـرورة خـضوعها للمـساءلة في هـذا الـشأن             
رهن بتحقيق الشراكة الكاملة بين جميع الفاعلين الرئيسيين من أجل كفالـة التنـسيق والتبـسيط                

  .والمواءمة قصد التوصل إلى تدابير ونتائج فعالة على المستوى القطري
 

  والمواءمة مع التركيز بصفة خاصة على عملية البرمجةالتبسيط  
رأس الجلــــسة وعــــرض البنــــد رئــــيس الــــس التنفيــــذي لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة     -١٠٣

وقــدمت المــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة . صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان/الإنمــائي
الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة        للسكان عرضا باسم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق         
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سـعادة  كما قدم عرضا كـل مـن        . وبرنامج الأغذية العالمي  ) اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة    
 للأمـم   والمنـسقة المقيمـة   الممثلـة الدائمـة للـرأس الأخـضر،         السيدة ماريا دي فاتيما ليما دا فيغـا،         

 .خضرالمتحدة وممثلة صناديق وبرامج الأمم المتحدة في الرأس الأ
وأبـرزت المــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان الاقتراحــات الــتي قدمتــها   -١٠٤

اللجنة التنفيذية موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة بـشأن تحـسين الاتـساق بـين الأعمـال التحليليـة                    
  الملكيـة ة إعداد البرامج؛ وزيـادة   لمنظومة الأمم المتحدة والعمليات الوطنية؛ وتخفيف عبء عملي       

ــة ــوطنيين بــشأن هــذه     أخــرىوســتجرى مناقــشات. الوطني  مــع الــدول الأعــضاء والــشركاء ال
 .يونيه/ في حزيران التنفيذيةالأفكار في معرض إعداد ورقة مشتركة تقدم إلى االس

ــة       -١٠٥ ــرأس الأخــضر، أشــارت الممثل ــامج القطــري الموحــد في ال ــة البرن ــق بعملي وفيمــا يتعل
ربة الحكومة كانت جد إيجابية وأا لبت احتياجاا إلى حد كبير فيمـا يتعلـق               الدائمة إلى أن تج   

بكفالــة اســتجابة برنــامج الأمــم المتحــدة للأولويــات الوطنيــة، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة     
وقد ساعد البرنامج في كفالة الاتساق مع الاسـتراتيجية الوطنيـة لتحقيـق النمـو والحـد                 . للألفية

 .هم في تحسين تنسيق وإدارة عملية البرمجةمن الفقر، وسا
وشددت ممثلة الأمـم المتحـدة في الـرأس الأخـضر علـى التجربـة الناجحـة لفريـق الأمـم                    -١٠٦

المتحدة القطري، سواء من حيث التقيد بمبادئ التبـسيط أو مـن حيـث الاسـتجابة لاحتياجـات         
ى الإقليمـي وعلـى مـستوى       وأشـارت إلى أهميـة تقـديم الـدعم والتوجيـه علـى المـستو              . الحكومة

هج الجديدة، وحددت دروسا يمكن استخدامها في أماكن أخرىالمقر فيما يتعلق بالن. 
وأعربـت الوفــود عــن تقـديرها للعــروض ورحبــت ترحيبـا واســعا بالأفكــار الــواردة في     -١٠٧

ــ. وثيقــة المعلومــات الأساســية فيمــا يتعلــق بعمليــة إعــداد الــبرامج والموافقــة عليهــا    ى وأثنــت عل
الصناديق والبرامج لمضيها قدما بخطة باريس لفعالية المعونة ولتنفيذها قرار الاسـتعراض الـشامل           

كما أعربت عن ارتياحهـا لمـا علمتـه بـشأن عمليـة             . للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات     
  .البرنامج القطري الموحد ونموذج المكتب المشترك في الرأس الأخضر

هميـة الحاسمـة لتـوافر روح القيـادة والمـساهمة والقـدرات علـى           وشددت الوفـود علـى الأ      -١٠٨
وأكــدت ضــرورة كفالــة المــشاركة الفعالــة للوكــالات المتخصــصة واســتمرار  . الــصعيد الــوطني

وأشارت الوفـود إلى أنـه      . الوكالات في إطار ولاياا في تلبية الأولويات والاحتياجات الوطنية        
نتائج والموارد في أي عمليات جديـدة؛ وخفـض تكـاليف           ينبغي كفالة الشفافية والمساءلة عن ال     
وارتــأت الوفــود ضــرورة تحــسين قــدرات ودور المنــسق . المعــاملات؛ وزيــادة الكفــاءة والفعاليــة

 .المقيم وأفرقة الأمم المتحدة القطرية لأغراض منها تيسير فعالية التقييم
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ــؤثر في آ    -١٠٩ ــة البرمجــة ت ــود إلى أن اقتراحــات عملي ــات الإدارة وأســاليب  وأشــارت الوف لي
وفي حين أعربت معظم الوفود عـن تأييـدها لتقلـيص الفتـرة الزمنيـة      . العمل في االس التنفيذية   

التي تستغرقها إجراءات الموافقة، ذكرت أنه يلزم إجراء مزيـد مـن المناقـشة بـشأن تحديـد طـابع                    
 .الإجراءات الجديدة للمجلس

 تساءلت الوفود عن سـبل إشـراك الوكـالات غـير           وفيما يتعلق بتجربة الرأس الأخضر،     -١١٠
وحثــت في معـرض الاستفــسار عـن الميزانيــة الموحـدة علــى تعزيـز مواءمــة     . المقيمـة والمتخصـصة  

وتمـت الإشـارة إلى أن الإجـراءات        . شؤون الميزانيـة، مـع الحفـاظ علـى وضـوح عمليـة المـساءلة              
ــبرامج تبقــى قائمــة وأن      ــة بمجمــوع صــناديق ال ــة المتعلق  ة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــمجموعــةالحالي

 علـى اسـتعراض سـبل    موعـة عكـف ا تكمـا   . امج في الـرأس الأخـضر     ن ـواصل رصد أثـر البر    تس
 .ضي قدما في باقي المكاتب المشتركةالم
 


