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 ٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام 
 ، نيويورك٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩ -٦

  من جدول الأعمال المؤقت١البند 
    المسائل التنظيمية

  ٢٠٠٥المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في الدورة السنوية لعام 
 )يونيه، نيويورك/ حزيران٢٤-١٣(

  
 المحتويات

الصفحة  رقمال

اب عن الشكر للسيد مارك مالوك براون، مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الفتـرة مـنالإعر ٢٠٠٥/١٥ 
.٢٠٠٥ إلى   ١٩٩٩ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٣ 

.٢٠٠٧-٢٠٠٥البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  ٢٠٠٥/١٦  . . . . . . . . . . . . . . . . .٤ 
.) ٢٠٠٥/١متابعة المقرر       (تنقيح النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي                        ٢٠٠٥/١٧  . . . . . . . . . . . .٤ 
.إدارة التكاليف الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وآثارها على استرداد التكاليف                                         ٢٠٠٥/١٨  . . .٥ 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات ٢٠٠٥/١٩ 

.والرقابة الداخلية      التقرير المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات                      : المشاريع    . . . . . . . . . . . . . .٦ 
.٢٠٠٤وما حققه من نتائج في عام                  الأمم المتحدة الإنمائي          برنامج     التقرير المتعلق بأداء         ٢٠٠٥/٢٠  . . . . . .٨ 
.٢٠٠٤التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم لعام                      ٢٠٠٥/٢١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩ 
 ١٠لأمم المتحدة الإنمائي للمرأةدة بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق اـــتقرير منتصف الم ٢٠٠٥/٢٢ 
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حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والصـناديق والـبرامج المرتبطـة ٢٠٠٥/٢٣ 
. وما بعده     ٢٠٠٥به في عام        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١١ 

.للسكان      المتحدة    الأمم الالتزامات بتمويل صندوق               ٢٠٠٥/٢٤  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢ 
.٢٠٠٤فيذية لعام      تقرير المديرة التن       ٢٠٠٥/٢٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١٣ 
.استعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة اللاحقة                       ٢٠٠٥/٢٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤ 
. الأمم المتحدة الإنمائي         برنامج    الشؤون الجنسانية في            ٢٠٠٥/٢٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦ 
معالجة قضـية الإطـار الـزمني الـذي يسـتغرقه وضـع وثـائق: ٢٠٠١/١١التقدم المحرز في تنفيذ المقرر       ٢٠٠٥/٢٨ 

.البرامج القطرية      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٧ 
الاسـتثمار في أقـل: ٢٠٠٧-٢٠٠٥خطة أعمال صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة للفتـرة            ٢٠٠٥/٢٩ 

.للألفية   البلدان نموا من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨ 
تــوفير المعلومــات عــن أداء برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان علــى ٢٠٠٥/٣٠ 

.د القطري     الصعي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٩ 
.٢٠٠٥ عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                                  ٢٠٠٥/٣١  . . . . . . . .٢٠ 
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  ٢٠٠٥/١٥ 
الإعراب عن الشـكر للسـيد مـارك مـالوك بـراون، مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة           

 ٢٠٠٥ إلى ١٩٩٩الإنمائي في الفترة من 
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
 أن الســيد مــارك مــالوك بــراون ســوف يتــرك منصــبه كمــدير إذ يلاحــظ مــع الأســف 

 ، ٢٠٠٥أغسطس / آب١٥لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي اعتبارا من 
بــأن الســيد مــالوك بــراون كــان نصــيرا للتنميــة في برنــامج الأمــم المتحــدة   وإذ يعتــرف 

 ، ١٩٩٩الإنمائي منذ أن تبوأ منصبه كمدير للبرنامج في عام 
 الدؤوبة التي قام بهـا السـيد مـالوك بـراون لكـي يضـع أعمـال برنـامج                    بالحملة وإذ يقر  

بالتقـدم الـذي أحـرزه    وإذ يقـر أيضـا   الأمم المتحدة الإنمائي في صـميم الجهـود الإنمائيـة العالميـة،            
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في أعمالـه الحاسمـة بشـأن القضـاء علـى الفقـر خـلال الفتـرة الـتي             

 امج، أمضاها كمدير للبرن
بالجهود التي بذلها السيد مـالوك بـراون لوضـع برنـامج الأمـم المتحـدة                 وإذ يقر كذلك   

الإنمائي في مكان الصدارة بالنسبة لعملية الإصلاح والتغـيير في منظومـة الأمـم المتحـدة، ولكـي                  
يوفر للمنظمة ما يلزمها من أدوات لمجابهة التحديات المقبلة، ولإقامـة شـراكات واسـعة النطـاق                 
مــن أجــل ضــمان قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بــدور يتســم بــالقوة والفعاليــة والكفــاءة  

 ضمن منظومة الأمم المتحدة،
أن التبرعـــات الـــتي قـــدمت إلى برنـــامج الأمـــم المتحـــدة  وإذ يلاحـــظ مـــع الإعجـــاب 

يـادات  الإنمائي، من خلال الجهود التي بذلها السيد مالوك براون، حظيت بأربع سنوات مـن الز            
 المتعاقبة بعد سنوات عديدة من الانخفاض، 

 *بأن السيد مالوك براون جعل الأهداف الإنمائية للألفيـة  وإذ يعترف مع بالغ التقدير     
  الإنمائي وواسطة العقد فيها، بمثابة السمة المميزة لجميع برامج البرنامج

 بما أظهـره السـيد مـالوك بـراون مـن روح الالتـزام والتفـاني والقيـادة         وإذ يعترف أيضا   
 من أجل تعزيز دور البرنامج الإنمائي على المستوى القطري،

 

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
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 بالسيد مارك مالوك براون لإدارته الفعالة لبرنامج الأمم المتحدة يشيد - ١ 
 ؛٢٠٠٥ إلى ١٩٩٩ من الإنمائي خلال الفترة

للسيد مارك مالوك براون لقيادته المتميزة بدءا من  يعرب عن خالص امتنانه - ٢ 
إعلان الألفية إلى فرقة العمل المعنية بالألفية، ومن الآن فصاعدا صوب الاجتماع الرفيع 

 ؛٢٠٠٥المستوى للجمعية العامة بكامل هيئتها في عام 
 مارك مالون براون بأن يتكلل عمله بالنجاح إلى السيد يزجي أطيب أمانيه - ٣ 

 . في منصبه الجديد كرئيس لديوان الأمين العام
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران١٤

  
  ٢٠٠٥/١٦ 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٥البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
 

 إن المجلس التنفيذي، 
 الأمـم المتحـدة الإنمـائي،     بالتقرير المتعلق بالبرنـامج العـالمي لبرنـامج       يحيط علما  - ١ 
٢٠٠٧-٢٠٠٥) DP/GP/1/Rev.1(؛ 

بالتنقيحات الهامة التي أجريت علـى البرنـامج العـالمي، وبـإدراج خطـة          يرحب - ٢ 
 ؛٢٠٠٥يناير /عمل في أعقاب المشاورات التي دارت مع الدول الأعضاء منذ كانون الثاني

ع إطــار التمويــل المتعــدد علــى أهميــة التنســيق التــام للبرنــامج العــالمي م ــ  يؤكــد - ٣ 
، ومع نص الاسـتعراض الشـامل للسياسـات الـذي           )DP/2003/32 (٢٠٠٧-٢٠٠٤السنوات،  

، في جملة أمور، على الملكية الوطنيـة        )٥٩/٢٥٠قرار الجمعية العامة    (يجرى كل ثلاث سنوات     
 لعمليات التنمية وقيادتها؛

 .  البرنامج العالمي بصيغته الواردة في التقريريعتمد - ٤ 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢١

  
  ٢٠٠٥/١٧ 

 )٢٠٠٥/١متابعة المقرر (تنقيح النظام المالي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 إن المجلس التنفيذي، 
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ــا  - ١  ــيط علمــ ــائي       يحــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــالي لبرنــ ــام المــ ــيح النظــ بتنقــ
)DP/2005/CRP.6( ؛ ٢٠٠٥/١، الذي أعد استجابة للمقرر 

ــقيوا - ٢  ــرح      ف ــييرات المقت ــى التغ ــدة ثــلاث ســنوات، عل ــى أســاس مؤقــت لم ، عل
أن تخضـع للاسـتعراض     يطلـب   إدخالها على النظام المالي، والواردة في ورقة غرفـة الاجتمـاع، و           

 بأثر رجعي جميع التعاملات التي تمت خلال فترة التنازل عن الفصل بين الواجبات؛
ييم عن تنفيذ هذه التغـييرات في       إلى مجلس مراجعي الحسابات وضع تق      يطلب - ٣ 

نهايــة فتــرة التجربــة ذات الســنوات الــثلاث وذلــك في ســياق قيــامهم بمراجعــة الحســابات لفتــرة 
 .السنتين

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢
  

  ٢٠٠٥/١٨ 
إدارة التكــاليف الاســتراتيجية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وآثارهــا علــى        

 استرداد التكاليف
 فيذي،إن المجلس التن 
بورقــة غرفــة الاجتمــاع بشــأن معــايير تحديــد معــدلات اســترداد    يحــيط علمــا - ١ 

 ؛)DP/2005/CRP.5(التكاليف الخاصة بكل مشروع على حدة 
 ؛ ٢٠٠٤/٣٠ و ٢٠٠٣/٢٢إلى مقرريه  يشير - ٢ 
 بمشاركة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في أعمـال فريـق الإدارة التـابع               يرحب - ٣ 

 المتحدة الإنمائية من أجل زيادة مواءمة مبادئ استرداد التكاليف وتحسـين معـايير              لمجموعة الأمم 
 تحديد معدلات التكاليف؛

على ضرورة أن يكفل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يغطـي            يكرر التأكيد  - ٤ 
 كل مصدر من مصادر التمويل حصته التناسبية في الدعم الإداري والبرنامجي؛

الحاجــة الــتي لا غــنى عنــها إلى تــوخي المرونــة في إطــار النطاقــات  علــى  يؤكــد - ٥ 
المعمــول بهــا لمعـــدلات اســترداد التكـــاليف بالنســبة للمســـاهمات المقدمــة ســـواء مــن المـــانحين       

الحكومات المستفيدة على نحو يعكس اخـتلاف طرائـق التنفيـذ وتكـاليف الإدارة في مختلـف                  أو
 البلدان؛ 
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ــد  - ٦  ــد تأكي ــا  يعي ــى برن ــترداد    أن عل ــل الاس ــائي أن يكف ــم المتحــدة الإنم مج الأم
الكامل، على المستوى الإجمـالي، لجميـع التكـاليف الفعليـة لتنفيـذ الأنشـطة الممولـة مـن تقاسـم                     
تكــاليف البرنــامج الإنمــائي مــع أطــراف أخــرى، ومــن مســاهمات الصــناديق الاســتئمانية، ومــن  

 تقاسم التكاليف مع البلدان المشمولة بالبرامج؛ 
 لا تـورد اقتراحـا تفصـيليا     DP/2005/CRP.5أن ورقة غرفة الاجتمـاع   يلاحظ - ٧ 

يتضمن معايير واضحة لتشجيع الحوافز على تقديم المساهمات المرنة وغير المخصصـة في الوقـت               
ــه المجلــس التنفيــذي في الفقــرة      ــا طلب  مــن مقــرره  ٦المناســب إلى الصــناديق الاســتئمانية وفقــا لم

 ؛ ٢٠٠٤/٣٠
إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلس في دورته العاديـة            يطلب - ٨ 

 تقريرا عن الممارسة الحالية في ما يتعلق بتحديد معدلات معينة لاسـترداد             ٢٠٠٦الثانية في عام    
التكاليف، ومعايير واضحة لاسـترداد التكـاليف، مسـتندا في ذلـك، في جملـة أمـور، إلى طرائـق                    

 . والتكاليف الإدارية في مختلف البلدانالتمويل والتنفيذ
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢

  
  ٢٠٠٥/١٩ 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمـم       
التقريـــر المتعلـــق بالمراجعـــة الداخليـــة للحســـابات  : المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع

 والرقابة الداخلية
 

 إن المجلس التنفيذي،  
ــا  - ١  ــيط علمـ ــامج    يحـ ــدير البرنـ ــارير مـ ــة  )DP/2005/26(بتقـ ــديرة التنفيذيـ ، والمـ

، والمـدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة           )DP/FPA/2005/9(لصندوق الأمم المتحدة للسـكان      
 بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية؛) DP/2005/27(لخدمات المشاريع 

ــد - ٢  ــ يؤيـ ــتمرار في تعزيـ ــابات   الاسـ ــة للحسـ ــة الداخليـ ــيم المراجعـ ــادة تنظـ ز وإعـ
وخدمات الرقابة الداخلية في كل من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة                 

 للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
علـى أن   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان   يحث - ٣ 

أنشطتهما المتعلقة بالرقابة والمساءلة إلى نموذج للمخاطر التي تواجه المؤسسـة، وعلـى   يستندا في   
 تطوير المهام المتعلقة بتقدير المخاطر في مكاتب مراجعة الحسابات الخاصة بهما؛
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برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى              يشجع - ٤ 
راقبة المالية لتحسين التخفيف مـن أثـر المخـاطر المتصـلة بتنفيـذ              استخدام نظم بيانات للرصد والم    

 البرامج؛
بأهميــة أن تكــون المهــام المنوطــة بالمقــار مشــمولة بصــورة كافيــة بعمليــة    ينــوه - ٥ 

 مراجعة الحسابات؛ 
ــة     يتفـــق - ٦  مـــع الـــرأي القائـــل بضـــرورة تعزيـــز تحليـــل نتـــائج عمليـــات مراجعـ

 الصعيد الوطني؛ ومتابعـة الإجـراءات الـتي يتخـذها القـائمون             الحسابات؛ والمشاريع المنفذة على   
يطلـب  على إدارة المشاريع بغرض تناول الملاحظات والتوصيات الخاصة بمراجعة الحسـابات؛ و           

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة                  
يب الكـافي، ولا سـيما للمـوظفين في الميـدان، مـن أجـل               لخدمات المشاريع أن تقوم بتوفير التدر     

 تفسير ومتابعة نتائج وتوصيات عمليات مراجعة الحسابات؛
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،         إلى يطلب - ٧ 

اجعــة أن يقــدما، في تقاريرهمــا المقبلــة، إيضــاحا لمعــايير اختيــار المكاتــب القطريــة الــتي تجــري مر 
 حساباتها؛
بتقـــديم توصـــيات تتعلـــق بمراجعـــة الحســـابات بحســـب تـــواتر إجـــراء  يرحـــب - ٨ 

إجــراء تحليــل آخــر للأرقــام الحاليــة   يطلــبعمليــات مراجعــة الحســابات وبحســب الأولويــة، و 
 المتعلقة بالأسباب الكامنة وراء الملاحظات الخاصة بمراجعة الحسابات؛

ت وتقــديم هــذه العــروض في المســتقبل  مواصــلة إجــراء هــذه التحلــيلا  يطلــب - ٩ 
 بشأن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية؛

إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،         يطلب - ١٠ 
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تقديم تحليل وعرض لعملية متابعة التوصـيات السـابقة              

ــة  ــأن المراجعـ ــامي     بشـ ــدمت في عـ ــتي قـ ــة والـ ــة الداخليـ ــابات والرقابـ ــة للحسـ  ٢٠٠٣ الداخليـ
، والإفادة في التقرير المقبل عن حالة التوصيات الأكثر تـواترا والأعلـى أولويـة، وفقـا                 ٢٠٠٤ و

، علـى أن يتضـمن التقريـر أهـدافا          ٢٠٠٤/٣٩لإطار العمل الذي تمـت الموافقـة عليـه في المقـرر             
ات علــى النحــو الــذي جــرى التحقــق منــه مــن خــلال عمليــة   محــددة، ومخططــا زمنيــا، ومؤشــر

 المراجعة الداخلية للحسابات؛ 
إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان                  يطلب - ١١ 

إجراء استعراض متعمـق لمسـتوى مـوارد المراجعـة الداخليـة للحسـابات مـن أجـل مواءمـة هـذه                      
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رض مواءمتها مع أفضـل الممارسـات، ولكـي تغطـي علـى نحـو       الموارد مع أفضل الممارسات، بغ 
 واف المجالات الاستراتيجية المبينة أعلاه؛ 

 إلى مــدير البرنــامج الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لصــندوق الأمــم   يطلــب أيضــا - ١٢ 
المتحــدة للســكان، والمــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع تــوفير اســتجابة  

لما ورد في تقـارير المراجعـة الداخليـة للحسـابات المتعلقـة بهـم وذلـك في الـدورة السـنوية                  إدارية  
للمجلــس التنفيــذي، بمــا في ذلــك الإفــادة عــن حالــة متابعــة التوصــيات الــتي تضــمنتها التقــارير   

 السابقة المتعلقة بمراجعة الحسابات؛
الترتيبـات اللازمـة     إلى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أن يهيـئ            يطلب كذلك  - ١٣ 

 . لمجلس مراجعي الحسابات لعرض تقريره على المجلس التنفيذي
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٢٠ 

ــأداء برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومــا حققــه مــن نتــائج في      التقريــر المتعلــق ب
 ٢٠٠٤ عام
 

 إن المجلس التنفيذي،  
تقريـر عـن أداء برنـامج الأمـم       : واتبالإطار التمويلي المتعدد السـن     يحيط علما  - ١ 

 ؛ )DP/2005/16 (٢٠٠٤المتحدة الإنمائي وما حققه من نتائج في عام 
  بالنهج الصريح والمنظم الذي جرى الأخذ به في عرض البيانات؛رــ يق - ٢ 
بالتقــدم الــذي أحــرزه برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي صــوب تحســين  يرحــب - ٣ 

واستجابته للطلبات القطرية؛ وبالاتساق القـوي بـين أنشـطة برنـامج         مجال تركيزه الاستراتيجي    
 الأمم المتحدة الإنمائي وإطار التمويل المتعدد السنوات؛ وبالالتزام بالإدارة على أساس النتائج؛

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على زيادة النهوض بمنهجيته لكي تحقـق    يشجع - ٤ 
اصلة تعزيز وتحسين التدابير الكميـة والنوعيـة الـواردة في الإطـار             النتائج المرجوة منها، وعلى مو    

التمويلي المتعدد السنوات بغية إجراء تحليل أفضل للتقدم المحرز والنتائج المحققة على مر الوقـت               
 مع استمرار تنفيذ الإطار التمويلي؛ 
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قــة إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــدرج في التقــارير اللاح      يطلــب - ٥ 
المتعلقة بالإطار التمويلي المتعدد السنوات موجزا تنفيـذيا ورسمـا تخطيطيـا لسـير العمليـات مبينـا           

 تسلسل النتائج في ما يقدمه من تقارير؛
إلى البرنـــامج الإنمـــائي اتخـــاذ إجـــراءات للمتابعـــة اســـتنادا إلى الإطـــار  يطلـــب - ٦ 

لس التنفيذي، آخذا في الاعتبار الملكيـة       التمويلي المتعدد السنوات في إثر عرض التقرير على المج        
ــة          ــة العام ــرار الجمعي ــوارد في ق ــة فضــلا عــن الحكــم ال ــة التنمي ــة لعملي ــادة الوطني ــة والقي الوطني

  بشأن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات؛٥٩/٢٥٠
ار ، باختي ـ٢٠٠٤/١ إلى البرنامج الإنمائي أن يقوم، وفقـا للمقـرر      يطلب أيضا  - ٧ 

موضوع تنمية القدرات باعتباره الموضوع الذي سيقدم على أساسـه تحليلـه المتعمـق في التقريـر                 
 ؛٢٠٠٦السنوي لعام 

ــة   يطلــب كــذلك - ٨   إلى البرنــامج الإنمــائي أن يقــدم إلى المجلــس في دورتــه العادي
المتعلـق   جدولا زمنيا لإعداد ومناقشـة تقريـره عـن تقـيم نهايـة دورة البرمجـة                  ٢٠٠٦الأولى لعام   

، وكذلك للعمليـة المؤديـة إلى إعـداد         ٢٠٠٧-٢٠٠٤بالإطار التمويلي المتعدد السنوات للفترة      
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨الإطار التمويلي المتعدد السنوات للفترة 

بالشركاء المـانحين مواصـلة زيـادة تبرعـاتهم إلى المـوارد العاديـة للبرنـامج          يهيب - ٩ 
 الإنمائي؛
مج أن يواصل متابعة التوصيات الواردة في تقرير وحـدة  إلى مدير البرنا   يطلب - ١٠ 

 ).DP/2005/16/Add.1(التفتيش المشتركة 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٢١ 

 ٢٠٠٤التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم لعام 
 إن المجلس التنفيذي،  
 ؛)DP/2005/25 (٢٠٠٤بتقرير مدير البرنامج عن التقييم لعام يحيط علما  - ١ 
بتقيــيم مســاهمة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في تحقيــق نتــائج    يحــيط علمــا - ٢ 

 إنمائية محددة على الصعيد الوطني وفي تحديد الدروس الرئيسية التي استخلصها البرنامج؛
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بما أحرز مـن تقـدم في مواءمـة وتبسـيط عمليـة التقيـيم في منظومـة الأمـم           ينوه - ٣ 
ل فريق الأمم المتحدة المعـني بـالتقييم، وعلـى وجـه الخصـوص بقيـام هـذا                  المتحدة من خلال عم   

الفريق باعتماد قواعد ومعايير للتقييم في منظومة الأمـم المتحـدة، الأمـر الـذي يشـكل اسـتجابة                   
 للاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات؛

تـائج الإنمائيـة المحـددة     مكتب التقييم على إيـلاء المزيـد مـن الاهتمـام للن            يشجع - ٤ 
 التي تم تحقيقها، ولمتابعة توصيات عمليات التقييم السابقة؛

بالزيادة الكبيرة في عدد تقييمات النتائج التي جرى القيام بها خـلال العـام            يقر - ٥ 
 ؛٢٠٠٣والتي عالجت ما أثير من شواغل خلال عام 

 أســاس النتــائج لــدى بمــا أحــرز مــن تقــدم في بنــاء قــدرة للتقيــيم علــى يعتــرف - ٦ 
مــوظفي البرنــامج الإنمــائي، وبالــدعم الــدعم المقــدم لتحالفــات التقيــيم المهــني الوطنيــة والدوليــة  

 الأوسع نطاقا؛
علــى تصــنيف سياســة عامــة للتقيــيم خاصــة بالبرنــامج الإنمــائي خــلال    يوافــق - ٧ 

  توصيات التقييم؛، وإضفاء الطابع الرسمي على نظام لتتبع٢٠٠٥الفترة المشمولة بتقرير عام 
أهميــة الســعي إلى تحقيــق التضــافر في تعزيــز مســاءلة المنظمــة مــن خــلال     يــبرز - ٨ 

 .التقييم فيما بين البرنامج الإنمائي والصناديق والبرامج المرتبطة به
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٢٢ 

 تقرير منتصـف المـدة بشـأن الإطـار التمـويلي المتعـدد السـنوات لصـندوق الأمـم                  
 المتحدة الإنمائي للمرأة

 إن المجلس التنفيذي،  
بتقريـر منتصـف المـدة بشـأن الإطـار التمـويلي المتعـدد               يحيط علما مع التقدير    - ١ 

 ؛)DP/2005/24(السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
بمــا يبذلــه الصــندوق مــن جهــود تركــز علــى دعــم البلــدان المشــمولة     يعتــرف - ٢ 

بمـــا في ذلـــك عـــن طريـــق الأنشـــطة ، *بـــالبرامج مـــن أجـــل تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة
 الاستراتيجية في المجالات التي يتمتع فيها الصندوق بميزة نسبية؛

 

 .لان الألفيةالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إع * 
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ى إدماج منظور يراعي المسـاواة بـين        الصندوق على مواصلة العمل عل     يشجع - ٣ 
الجنسين في آليـات التنسـيق مـن قبيـل أطـر المسـاعدة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة، والاسـتراتيجيات                      

مــن خــلال تعزيــز الشــراكات مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    الوطنيــة للحــد مــن الفقــر،  
الـواردة في الاسـتعراض الشـامل    التوافق مع التوصـيات    ب و ،وأعضاء أفرقة الأمم المتحدة القطرية    

منظومـة الأمـم   الـتي تضـطلع بهـا       للسياسات الذي يُجرى كل ثلاث سنوات للأنشطة التنفيذيـة          
 ؛المتحدة

ــذ إطــاره       يشــجع أيضــا  - ٤  ــدم المحــرز في تنفي ــع التق ــى مواصــلة تتب الصــندوق عل
ه القائمـة علـى     التمويلي المتعدد السنوات وفقـا للأهـداف والنـواتج والمؤشـرات المحـددة في أطـر               

 النتائج؛
جميع البلدان التي هي في وضع يمكنها من مسـاعدة الصـندوق             يشجع كذلك  - ٥ 

على بلوغ المستوى المقرر للموارد في الميزانية العاديـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق إعـلان تبرعـات                      
 .متعددة السنوات، على أن تقوم بذلك

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  

  ٢٠٠٥/٢٣ 
ــة الالتزا ــائي     حالـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبرنـ ــوارد العاديـ ــل المـ ــات بتمويـ مـ

  وما بعده٢٠٠٥والصناديق والبرامج المرتبطة به في عام 
 إن المجلس التنفيذي، 
بـالتقرير المتعلـق بحالـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج                 يحيط علما  - ١ 

ــناديق والــــبرامج الم   ومــــا بعــــده ٢٠٠٥رتبطــــة بــــه في عــــام الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي والصــ
)DP/2005/17( ؛ 

ــامج  يشــير - ٢  ــل الســنوي    المتحــدة الأمــمإلى أن برن الإنمــائي أنجــز هــدف التموي
إلى أنـه  يشـير أيضـا   لإطار التمويل الثـاني المتعـدد السـنوات الخـاص بـه، و         ) ٢٠٠٤لعام  (الأول  

عاديـة شـريطة أن يواصـل البرنـامج        يزال بالإمكان تحقيق قاعدة مستقرة وكافية من المـوارد ال          لا
تبـاع التوجيهـات الـتي يتضـمنها الإطـار التمـويلي المتعـدد السـنوات، وتحسـين تصـميم              االإنمائي  

البرامج، وتنفيـذها، ورصـدها، وتقييمهـا بنـاء علـى طلـب المجلـس، وألا تقـوم الـدول الأعضـاء                      
تعــدد الســنوات فحســب، بمواصــلة جهــود التمويــل الــتي تبــذلها طــوال فتــرة الإطــار التمــويلي الم 

 بزيادتها أيضا؛ بل
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المســـاهمات ( إلى الــدول الأعضــاء إعطـــاء الأولويــة للمــوارد العاديــة      يطلــب  - ٣ 
 إلى البرنـامج  يطلـب أيضـا  ؛ و)�غـير الأساسـية  �المسـاهمات  (على المـوارد الأخـرى      ) �الأساسية�

لمانحين وأن يوسع مـن     الإنمائي أن يواصل جهوده للتقليل من اعتماده على عدد قليل من كبار ا            
 قاعدة مانحيه؛ 

لـــبعض البلـــدان الـــتي زادت مـــن مســـاهماتها في المـــوارد  يعـــرب عـــن تقـــديره - ٤ 
إلى جميع البلدان التي لم تقـم بعـد بتقـديم مسـاهماتها في المـوارد العاديـة لعـام                    يطلب  الأساسية، و 

هماتها أن تنظـر في  إلى الدول التي قامت فعلا بتقـديم مسـا   يطلب أيضا أن تفعل ذلك، و  ٢٠٠٥
 مــن أجــل مضــاعفة - إذا كانــت تســتطيع القيــام بــذلك  - ٢٠٠٥اســتكمال مســاهماتها لعــام 

 الإنمائي؛ المتحدة الأممالزخم بإعادة بناء قاعدة الموارد العادية لبرنامج 
ــن جــداولها        يشــجع - ٥  ــن أن تعل ــها م ــتي هــي في وضــع يمكن ــدول الأعضــاء ال ال

ة السنوات لفترة الإطـار التمـويلي الثانيـة المتعـددة السـنوات علـى               للتبرعات والمدفوعات المتعدد  
 .أن تفعل ذلك، وعلى أن تلتزم بهذه الجداول بعد إعلانها

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  

  ٢٠٠٥/٢٤ 
 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

 إن المجلس التنفيذي، 
ــا  - ١  ــيط علم ــات   يح ــق بالالتزام ــالتقرير المتعل ــم المتحــدة    ب ــل صــندوق الأم  بتموي

ــة لعــام     يرحــب، و)DP/FPA/2005/8(للســكان  ــرادات العادي ــادة الكــبيرة في مســتوى الإي بالزي
 الناجمـــة عـــن زيـــادة ٢٠٠٤، وكـــذلك بالزيـــادة في إيـــرادات التمويـــل المشـــترك عـــام  ٢٠٠٤

امج، الأمـر   بالتبرعات من البلدان المشـمولة بـالبر       ويرحب أيضا التبرعات من عدد من المانحين؛      
 الذي سمح للصندوق بأن يصل إلى أعلى عدد من المانحين في تاريخه؛

 ؛٢٠٠٥بالزيادة المتوقعة في مستوى الموارد العادية عام  يرحب - ٢ 
بــأن المحافظــة علــى مســتوى تمويــل الصــندوق وتحســين هــذا التمويــل،     يســلم - ٣ 

مويـل أثنـاء فتـرة إطـار التمويـل          سوف يتطلب من البلدان التي يمكنها أن تزيد مـن جهودهـا للت            
 ، أن تفعل ذلك؛٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات 

 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
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أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي ومالي قوي، وعلى زيادة التمويـل         يؤكد - ٤ 
 حـتى يـتمكن مـن الاضـطلاع بولايتـه ومسـاعدة البلـدان في تنفيـذ         الأساسي وإمكانية التنبؤ به،  

 ؛*برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
جميــع البلــدان، الــتي يمكنــها أن تتــبرع في وقــت مبكــر مــن الســنة وأن   يشــجع - ٥ 

 تقدم تعهدات متعددة السنوات، أن تفعل ذلك؛
ــا       أن يكــرر - ٦  ــا الصــندوق، وأنه ــتي يســتند إليه ــدة ال ــة هــي القاع ــوارد العادي  الم

 يشـجع ضرورية للمحافظة على طبيعية عمل الصندوق المتعددة الأطراف والمحايـدة والعالميـة؛ و            
ــوارد           ــار أن تظــل الم ــذا في الاعتب ــه، آخ ــة لبرامج ــوارد تكميلي ــة م ــى مواصــلة تعبئ الصــندوق عل

 .ها استراتيجية تعبئة موارد الصندوقالأساسية هي القاعدة التي تقوم علي
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٢٥ 

 ٢٠٠٤تقرير المديرة التنفيذية لعام 
 إن المجلس التنفيذي، 

 DP/FPA/2005/7 (Parts I (٢٠٠٤بتقريـر المـديرة التنفيذيـة لعـام      يحيط علمـا  - ١ 

and II(،ن خـلال السـنة الأولى    بالتقدم الـذي أحـرزه صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكا      يرحب و
، ملاحظـــا مســـاهمة ٢٠٠٧-٢٠٠٤مـــن تنفيـــذ الإطـــار التمـــويلي المتعـــدد الســـنوات للفتـــرة   

 الصندوق في تحقيق النتائج الاستراتيجية للإطار التمويلي المتعدد السنوات؛
لمسـاعدة  بالجهود التي بذلها صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان       ينوه مع التقدير   - ٢ 

ولاســيما عــن طريــق إدمــاج الســكان والتنميــة، ، *الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةتحقيــق البلــدان في 
 والصحة الإنجابية، والمساواة بين الجنسين في الاستراتيجيات الوطنية للحد من الفقر؛ 

علـــى أن تنفيـــذ برنـــامج عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للســـكان والتنميـــة         يؤكـــد - ٣ 
لة تنفيذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للسـكان            والإجراءات الرئيسية التي اتخذها من أجل مواص      

يعد بمثابة إسهام أساسي في بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا           ) ٥+ المؤتمر الدولي للسكان    (
ويشدد على أهمية الإدماج التام لأهـداف المـؤتمر          ،*دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية      

تيجيات الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا              الدولي للسـكان والتنميـة في الاسـترا       
 دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية؛
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الإطــار المتكامــل للمــوارد التــابع للإطــار التمــويلي المتعــدد علــى تنقــيح  يوافــق - ٤ 
 ؛DP/FPA/2005/7   (Part I)، على النحو المقترح في الوثيقة٢٠٠٧-٢٠٠٤السنوات للفترة 

صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى مواصـلة إدمـاج برنـامج عمـل                    يشجع - ٥ 
المؤتمر الدولي للسكان في الأطر القطرية مثل النهج القطاعية الشاملة وورقات استراتيجية الحـد              

 من الفقر، وإصلاحات قطاع الصحة وسائر الخطط والسياسات الإنمائية الوطنية؛
بنـاء شـراكات ابتكاريـة فيمـا بـين الشـركاء الإنمـائيين         ضـرورة مواصـلة      يؤكد - ٦ 

والحكومات ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص مـن أجـل تحقيـق أهـداف المـؤتمر الـدولي                  
 للسكان والتنمية والأهداف الإنمائية للألفية؛

ــاول المنظــورات       يطلــب - ٧  ــم المتحــدة للســكان أن يواصــل تن إلى صــندوق الأم
المتعلقة بالصحة الإنجابية والحقوق الإنجابية والمنظورات الجنسـانية في تقـارير إطـار عمـل الأمـم                 

 ؛*المتحدة للمساعدة الإنمائية والأهداف الإنمائية للألفية
بالتقــدم الــذي يحــرز مــن أجــل تحســين الفعاليــة التنظيميــة للصــندوق،   يعتــرف - ٨ 

 الصندوق على مواصلة تطوير إطار الإدارة من أجل النتائج، وأن يتناول التقدم المحـرز           يشجعو
 ؛٢٠٠٧في تقريره التجميعي المقرر تقديمه في عام 

صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان علــى مواصــلة رصــد التقــدم بشــأن  يشــجع  - ٩ 
اره التمويلي المتعـدد السـنوات فيمـا يتعلـق بالأهـداف والنتـائج والمؤشـرات في إطـار النتـائج                     إط

 .الاستراتيجية للإطار التمويلي المتعدد السنوات
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٢٦ 

 استعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة اللاحقة
 إن المجلس التنفيذي، 
تعلق باسـتعراض منتصـف المـدة لترتيبـات البرمجـة للفتـرة          بالتقرير الم  يحيط علما  - ١ 
٢٠٠٧-٢٠٠٤) DP/2005/18(؛ 

 بشــأن ترتيبــات البرمجــة للفتــرة  ٢٠٠٢/١٨ و ٢٠٠٢/١٠إلى مقرريــه  يشــير - ٢ 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٤

 

 .لفيةلأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الأا * 
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 بشأن برنامج عمـل بروكسـل لصـالح أقـل           ٢٠٠٢/١٤ إلى مقرره    يشير أيضا  - ٣ 
ــدين   ال يكــرر، و٢٠١٠-٢٠٠٠البلــدان نمــوا للعقــد   ــد علــى أن مخصصــات البن  ١-١-١تأكي

 من هدف تخصيص المـوارد مـن الأمـوال الأساسـية لصـالح أقـل البلـدان نمـوا ينبغـي                      ٢-١-١ و
 في المائة بالنسبة للبلدان المنخفضة الدخل في نطـاق يتـراوح بـين     ٦٠تثبيتها عند حد أدني قدره      

  في المائة؛٩١  في المائة و٨٥
تجــاه نحــو الزيــادة في المســاهمات في المــوارد العاديــة، بالا  يعتــرف مــع التقــدير - ٤ 

ن البرنامج الإنمائي من مواصلة وزيـادة تخصيصـه للمـوارد للبلـدان المشـمولة بـالبرامج                 سيمكِّ مما
 خلال المدة المتبقية من فترة البرمجة؛

على أن تتم برمجة جميع موارد البرنامج الإنمائي على المسـتوى القطـري              يشدد - ٥ 
ق الاستراتيجيات والأولويات الإنمائية الوطنية، واستنادا إلى تحليـل الاحتياجـات، بمـا في              في سيا 

ذلك عن طريق عملية التقييمات القطرية المشتركة التي تقـوم بهـا الأمـم المتحـدة، حيـث يكـون                  
 ؛محط التركيز الأساسي هو دعم البلدان المشمولة بالبرامج في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 على أن ترتيبـات البرمجـة تشـكل الأداة التشـغيلية وآليـة تخصـيص                يشدد أيضا  - ٦ 
الموارد من أجل تنفيذ الإطار التمويلي المتعدد السنوات لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للفتـرة                  

 ؛)١(٢٠٠٧-٢٠٠٤
 بأن تنمية القـدرات وملكيـة الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة همـا مـن             يعترف - ٧ 

، على نحو ما أبرزته الجمعيـة العامـة مـؤخرا          ∗ور الأساسية لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية     الأم
في الاستعراض الشامل الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع      

 ؛)٢(بها منظومة الأمم المتحدة
يص  مــن هــدف تخصــ١-١-١ الإبقــاء علــى المخصصــات الحاليــة للبنــد يقــرر - ٨ 

 ؛٢٠٠٧ و ٢٠٠٦الموارد من الأموال الأساسية للسنتين 
، الذي يوفر إطار العمل التشـريعي لهـدف تخصـيص           ٩٥/٢٣إلى مقرره   يشير   - ٩ 

على التغـييرات المؤقتـة التاليـة بالنسـبة         يوافق، و ٢-١-١الموارد من الأموال الأساسية من البند       
 مليـون   ٤٥٠مجـة الإجمـالي الأساسـي البـالغ         للموارد الجديدة المتاحة التي تزيد على مسـتوى البر        

 :٢٠٠٧دولار، وذلك رهنا بتنقيحها في عام 
__________ 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
 .٢٠٠٣/٢٤مقرر المجلس التنفيذي  )١( 
 .٥٩/٢٥٠قرار الجمعية العامة  )٢( 
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 مـن   ٢-١-١ و   ١-١-١تغيير نسـبة التوزيـع الـداخلي للمـوارد بـين البنـدين               )أ( 
 في المائـة إلى توزيـع   ٤٠ في المائـة و   ٦٠هدف تخصيص الموارد من الأموال الأساسية الـتي تبلـغ           

 ئة؛ في الما٥٠ إلى ٥٠بنسبة 
ــدخل وأقــل       )ب(  ــدان المنخفضــة ال ــة التخصــيص للبل ــدأ أولوي ــام بمب ــزام الت مــع الالت

، سيتم إلغـاء الحـد الحـالي للمخصصـات للبلـدان      ٣البلدان نموا على النحو المشار إليه في الفقرة  
  من هدف تخصيص الموارد من الأموال الأساسية؛٢-١-١ و ١-١-١ما بين البندين 

د الحالي المخصص للمناطق مـن حيـث المبـدأ، سـيتم تـوخي              مع الاحتفاظ بالح   )ج( 
 ٢-١-١ في المائــة مــن أجــل تيســير نقــل بعــض المــوارد مــن البنــد  ١٠المرونــة بنســبة تصــل إلى 

 بين المناطق؛ فيما
على مسـتوى يمكـن التنبـؤ بـه للتمويـل السـنوي لبرنـامج تقـديم                  يوافق كذلك  - ١٠ 

 يين دولار؛ ملا٣المساعدة إلى الشعب الفلسطيني بمبلغ 
إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم تقييما لترتيبات البرمجـة الحاليـة، لا سـيما               يطلب - ١١ 

التغييرات الموافق عليها، في سياق اقتراح ترتيبات برمجة لاحقة وفقـا لمـا هـو مطلـوب في المقـرر                    
 . ٢٠٠٧، وأن يقدم هذا التقييم إلى المجلس في دورته العادية الأولى لعام ٢٠٠٢/١٨

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
  

  ٢٠٠٥/٢٧ 
 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 إن المجلس التنفيذي، 
بالمذكرة التوضيحية بشـأن اسـتراتيجية وخطـة العمـل المؤسسـيتين لبرنـامج               يحيط علما  - ١

 ؛)DP/2005/CRP.9(الأمم المتحدة الإنمائي في مجال الشؤون الجنسانية 
بالمعلومات الإضـافية بشـأن خطـة العمـل المتعلقـة بالشـؤون الجنسـانية                يرحب - ٢ 

 ، والتي قدمت امتثالا لطلب الدول الأعضاء؛٢٠٠٥ومصفوفة التنفيذ لعام 
ــه بشــأن إدمــاج المنظــور         يحــث - ٣  ــى زيــادة توســيع أعمال البرنــامج الإنمــائي عل

 المـوارد الماليـة والبشـرية المخصصـة         الجنساني في الأنشطة الرئيسية، بما في ذلك عن طريق زيـادة          
لدعم تنفيذ خطة العمل، وأن يراعي التعليقات الـتي أبـدتها الـدول الأعضـاء في مـا يتصـل بهـذه                      

 الخطة؛
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إلى البرنــامج الإنمــائي أن يعمــل بنشــاط علــى تعزيــز وإنشــاء        يطلــب أيضــا  - ٤ 
الـتي تعمـل في     شراكات، حسب الاقتضاء، مع جميـع مؤسسـات الأمـم المتحـدة ذات الصـلة، و               

مجال الشـؤون الجنسـانية، بمـا في ذلـك المؤسسـات الـتي تعـنى ولاياتهـا بالتـدريب والبحـث، مـن                        
 أجل دعم تنفيذ خطة العمل؛

استراتيجية وخطة العمل المؤسسيتين لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في         يعتمد - ٥ 
والتصـــــويب ) DP/2005/7(مجـــــال الشـــــؤون الجنســـــانية علـــــى النحـــــو الـــــوارد في التقريـــــر  

)DP/2005/7/Corr.1(؛ 
إلى مدير البرنامج أن يضع خطة عمـل للشـؤون الجنسـانية خـلال عـام                 يطلب - ٦ 
: ، تشمل مصفوفة النتائج، وآخذا في الاعتبار نتائج الإطـار التمـويلي المتعـدد السـنوات               ٢٠٠٧

ــام         ــائج في عـ ــن نتـ ــه مـ ــا حققـ ــائي ومـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــن أداء برنـ ــر عـ  ٢٠٠٤تقريـ
)Dp/2005/16(         إلى مـدير البرنـامج      يطلـب أيضـا   ، علاوة على نتائج التقييم المسـتقل الجـاري؛ و

أن يقــدم تقريــرا إلى المجلــس التنفيــذي بشــأن خطــة العمــل المتوســطة الأجــل في دورتــه العاديــة    
 ، معتمدا في ذلك على استجابة الإدارة لعمليات التقييم المسـتقلة المتعلقـة            ٢٠٠٦الأولي في عام    

 .بالشؤون الجنسانية
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٢٨ 

معالجـة قضــية الإطـار الـزمني الــذي    : ٢٠٠١/١١التقـدم المحـرز في تنفيــذ المقـرر    
 يستغرقه وضع وثائق البرامج القطرية

 إن المجلس التنفيذي، 
 ٢٠٠٤ديسـمبر  / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٥٩/٢٥٠إلى قرار الجمعية العامة    إذ يشير  
 الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل         بشأن

التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة، وإذ يؤكـد علـى ضـرورة اتخـاذ خطـوات أخـرى                    
ــين أدوات البرمجــة         ــها وب ــدر الإمكــان بين ــزامن ق ــق الت ــة دورات البرمجــة وتحقي مــن أجــل مواءم

تيجيات الحـد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك ورقـات اسـتراتيجيات الحـد مـن                    الوطنية، وبخاصـة اسـترا    
 الفقر، حيثما وجدت،

بتقريـر مـدير البرنـامج الإنمـائي والمـديرة التنفيذيـة لصـندوق الأمـم                 يحيط علما  - ١ 
معالجـة قضـية الإطـار الـزمني        : ٢٠٠١/١١المتحدة للسكان بشأن التقدم المحرز في تنفيذ المقـرر          
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وبالمقترحـات  ) DP/2005/28-DP/FPA/2005/10( وثـائق الـبرامج القطريـة        الذي يسـتغرقه وضـع    
 الواردة فيه؛

 بشــأن ٢٠٠١/١١بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ مقــرر المجلــس التنفيــذي    يعتــرف - ٢ 
يعيـد  عملية البرمجة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ولـذلك              

  المعمول به حاليا؛الموافقة صحة إجراء تأكيد
على ضرورة ضمان نوعية وثائق الـبرامج القطريـة ومنحاهـا الموجـه إلى               يؤكد - ٣ 

تحقيــق النتــائج، عــلاوة علــى اتســاقها مــع الأولويــات الوطنيــة في مجــالات اختصــاص جميــع           
 الوكالات المعنية؛

دوق إلى مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لصــن يطلــب - ٤ 
 تقريرا يـتم    ٢٠٠٦الأمم المتحدة للسكان أن يقدما إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام             

وضــعه بالاشــتراك مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة بشــأن الخيــارات الممكنــة لزيــادة تحســين  
الإطـار  وتبسيط إجراء الموافقة المنسقة المعمول بها حاليا بالنسبة للبرامج القطرية بغرض تقليص             

الــزمني لوضــع الــبرامج القطريــة والموافقــة عليهــا، ولكــي تتــزامن بصــورة أفضــل مــع مــدة دورة  
زاهة ـالبرمجــة الخاصــة بــأدوات البرمجــة القطريــة علــى الصــعيد الــوطني، مــع مراعــاة ضــرورة الن ــ   

 . المؤسسية والولاية التنظيمية لكل وكالة
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٢٩ 

-٢٠٠٥ق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة للفتــرة     خطــة أعمــال صــندو  
الاســـــتثمار في أقـــــل البلـــــدان نمـــــوا مـــــن أجـــــل تحقيـــــق الأهـــــداف : ٢٠٠٧
 للألفية الإنمائية
 إن المجلس التنفيذي،  
ــرة        يرحــب - ١  ــة للفت ــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي ــال صــندوق الأم ــة أعم بخط
جــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  الاســتثمار في أقــل البلــدان نمــوا مــن أ : ٢٠٠٧-٢٠٠٥

)DP/2005/22( ؛٢٠٠٥/٥، المقدمة عملا بمقرر المجلس التنفيذي 
أن خطة الأعمال تتيح لصندوق الأمم المتحدة للأنشطة الإنتاجية  يلاحظ - ٢ 

بولايته المتمثلة، على النحو المبين في قرار الجمعية العامة، في تقديم المساعدة الرأسمالية  ييف أن
 

 .الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان الألفية * 
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إلى أقل البلدان نموا، في المقام الأول، والإبقاء على الصندوق كمنظمة مستقلة تركز على 
في أقل * الحد من الفقر وتنفيذ برنامج عمل بروكسل وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

 نموا؛ لدانالب
 إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم تقريرا عن إدماج التكاليف الإدارية يطلب - ٣ 

-٢٠٠٦لصندوق الأمم المتحدة للأنشطة الإنتاجية في صلب ميزانية الدعم لفترة السنتين 
 ؛DP/2005/22، على النحو المبين في الوثيقة ٢٠٠٧

 الإنتاجيـة أن يقـدم تقريـرا         إلى صـندوق الأمـم المتحـدة للأنشـطة         يطلب أيضـا   - ٤ 
ــام    ــدورة الأولى لع ــس في ال ــة     ٢٠٠٦إلى المجل ــة بالميزاني ــه المتعلق ــة بشــأن عمليات  بصــورة ملائم

 والبرمجة واتخاذ القرارات؛
دعوته إلى مدير البرنامج بأن يعين، في أقرب وقت ممكن، أمينـا تنفيـذيا              يكرر   - ٥ 

 جديدا للصندوق؛
لبلدان الأخرى التي تكون في وضع يسمح لهـا بتقـديم           بالبلدان المانحة وا   يهيب - ٦ 

الدعم التمويلي الإضـافي لـبرامج وأنشـطة الصـندوق في أقـل البلـدان نمـوا ومواصـلة تقـديم هـذا                       
الدعم أن تقوم بذلك، بما في ذلك عن طريق تقـديم التمويـل إلى الصـندوق الاسـتئماني المقتـرح              

 للاستثمار في أقل البلدان نموا؛ 
الدول الأعضاء، وبخاصة أقل البلدان نموا، على تـوفير الـدعم لأنشـطة              يشجع - ٧ 

 . الدعوة لمساعدة صندوق الأمم المتحدة للأنشطة الإنتاجية في جهوده من أجل تعبئة الموارد
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٣٠ 

توفير المعلومات عن أداء برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة        
 للسكان على الصعيد القطري

 إن المجلس التنفيذي،  
معالجـة  :٢٠٠١/١١بالتقرير المتعلق بالتقدم المحرز في تنفيـذ المقـرر           يحيط علما  - ١ 

ــة       ــبرامج القطريــ ــائق الــ ــع وثــ ــتغرقه وضــ ــذي يســ ــزمني الــ ــار الــ ــية الإطــ -DP/2005/28(قضــ

FPA/2005/10( برنــامج الأمــم المتحــدة تقريــر عــن أداء: ، والإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات 
، وتقريــر المــديرة التنفيذيــة لعــام  )DP/2005/16(٢٠٠٤الإنمــائي ومــا حققــه مــن نتــائج في عــام  
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ــرة     :٢٠٠٤ ــذ الإطــار التمــويلي المتعــدد الســنوات للفت  ٢٠٠٧-٢٠٠٤التقــدم المحــرز في تنفي

)DP/FPA/2005/7 ،Part I( ؛ 
حدة للسكان القيام، بالتشـاور  إلى البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المت   يطلب - ٢ 

ــة الأولى للمجلــس التنفيــذي في عــام       ــدورة العادي ــة، بتقــديم توصــية إلى ال مــع الوكــالات المعني
 بشأن النهج الفعالة من حيث الكلفة لتوفير البيانات علـى مسـتوى الـبرامج إلى مجـالس                  ٢٠٠٦

 . كل منها كجزء من دورات البرمجة وتقديم التقارير المتعلقة بها
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣

  
  ٢٠٠٥/٣١ 

ــنوية        ــه السـ ــذي في دورتـ ــس التنفيـ ــذها المجلـ ــتي اتخـ ــررات الـ ــام للمقـ ــرض عـ عـ
 ٢٠٠٥ لعام

 ،إن المجلس التنفيذي 
 :، قام بما يلي٢٠٠ إلى أنه، خلال الدورة العادية الثانية لعام يشير 

 ١البند 
 المسائل التنظيمية

 DP/2005/L.2 (٢٠٠٥وية لعــام  جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الســن     أقــر 
 ؛)Corr.1 و

 ؛ )DP/2005/14 (٢٠٠٥ تقرير دورته العادية الأولى لعام اعتمد 
 ٢٠٠٥ على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلـس التنفيـذي في عـامي               وافق 

 :٢٠٠٦ و
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦من  :٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام 

ــاير / كـــــانون الثـــــاني٢٧ إلى ٢٣مـــــن  :٢٠٠٦ية الأولى لعام الدورة العاد ينـــ
٢٠٠٦ 

 ٢٠٠٦يونيــــه / حزيــــران٢٣ إلى ١٢مــــن   :٢٠٠٦الدورة السنوية لعام 
 )جنيف(     

 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥ إلى ١١من  :٢٠٠٦الدورة العادية الثانية لعام 
 . أساليب عمل المجلس التنفيذي ناقش 
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  المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ببرنامج الأمم
 ٢البند 

 الإطار التمويلي المتعدد السنوات
 بشـأن الإطـار التمـويلي    ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٣ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٢٠اعتمد المقـرر    

تقرير عن أداء برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـا حققـه مـن نتـائج في عـام                      : المتعدد السنوات 
٢٠٠٤. 

 
 ٣البند 

 التزامات التمويل
 بشـأن حالـة الالتزامـات       ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢٣ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٢٣قرر  اعتمد الم  

بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والصـناديق والـبرامج المرتبطـة بـه في عـام                     
 .  وما بعده٢٠٠٥

 
 ٤البند 

 ترتيبات البرمجة
ض منتصـف    بشأن استعرا  ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢٦اعتمد المقرر    

 .المدة لترتيبات البرمجة اللاحقة
 

 ٥البند 
 تقرير التنمية البشرية

ــة البشــرية          ــر التنمي ــات المســتكملة  عــن المشــاورات بشــأن تقري ــا بالمعلوم أحــاط علم
)DP/2005/19.( 

 
 ٦البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
أن البرنــامج العــالمي  بشــ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢١ المــؤرخ ٢٠٠٥/١٦اعتمــد المقــرر  

 ؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٥لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
 ):وما أبدي عليها من تعليقات(أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية  
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 أفريقيا
 ؛(DP/ DCP/BFA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو  
 ؛(DP/ DCP/GHA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا  
 ؛(DP/ DCP/NAM/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لناميبيا  
 ؛(DP/ DCP/UGA/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغندا  

 
 آسيا ومنطقة المحيط الهادئ

 ؛(DP/ DCP/KHM/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لكمبوديا  
 ؛(DP/ DCP/CHN/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري للصين  
 ؛(DP/ DCP/VNM/1)وثيقة البرنامج القطري لفييت نام مشروع  

 
 أوروبا ورابطة الدول المستقلة

 ؛)DP/DCP/ALB/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لألبانيا  
 ؛)DP/DCP/BLR/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيلاروس  
 ؛)DP/DCP/BGR/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبلغاريا  
 ؛(DP/ DCP/GEO/1)برنامج القطري لجورجيا مشروع وثيقة ال 
 ؛(DP/ DCP/TUR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركيا  
 ؛(DP/ DCP/UKR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا  

 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ؛(DP/ DCP/PER/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو  
 ؛)DP/DCP/TCI/1(نامج القطري لجزر تركس وكايكوس مشروع وثيقة البر 

 
وأحــاط علمــا بتمديــد البرنــامج القطــري لكــل مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة          

 والكونغو وليبريا لمدة عام واحد؛
ــدول المســتقلة،        ــا ورابطــة ال ــامج الإقليمــي لأوروب وأحــاط علمــا بمشــروع وثيقــة البرن
 ؛٢٠١٠-٢٠٠٦
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ون الإقليمـــي لبلـــدان منظمـــة دول شـــرق البحـــر الكـــاريبي   ووافـــق علـــى البرنـــامج د  
 . وبربادوس

 
 ٧البند 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
 بشـأن صـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة وخطـة               ٢٠٠٥/٢٩اعتمد المقـرر     

 .٢٠٠٧-٢٠٠٥الأعمال، 
 

 ٨البند 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ).DP/2005/23(رير المدير التنفيذي أحاط علما بتق 
 

  ٩البند 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 المتعلـق بتقريـر منتصـف    ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران  ٢٣ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٢٢اعتمد المقـرر     
 . المدة بشأن الإطار التمويلي المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 
 ١٠البند 

 نية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الجنسا
 بشـأن الشـؤون الجنسـانية    ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣ المؤرخ ٢٠٠٥/٢٧اعتمد المقرر    

 .في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 

 ١١البند 
 التقييم 
 بشـأن التقريـر الســنوي   ٢٠٠٥يونيـه  / حزيــران٢٣ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٢١اعتمـد المقـرر    

 . ٢٠٠٤م لعام لمدير البرنامج عن التقيي
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 ١٢البند 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

 بشأن تنقـيح النظـام المـالي    ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ المؤرخ ٢٠٠٥/١٧اعتمد المقرر   
 ؛)٢٠٠٥/١متابعة المقرر (لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 التكــاليف  بشــأن إدارة٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٥/١٨اعتمــد المقــرر  
 . الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وآثارها على استرداد التكاليف

  
ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة          ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــين برن الجــزء المشــترك ب

 للسكان
 ١٣البند 

 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
 بشـأن المراجعـة الداخليـة       ٢٠٠٥يونيـه   /ن حزيرا ٢٣ المؤرخ   ٢٠٠٥/١٩اعتمد المقرر    

للحســـابات والرقابـــة الداخليـــة في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمائي،وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة 
 . للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 
 ١٤البند 

 عملية البرمجة 
 في  بشـأن التقــدم المحــرز ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٣ المـؤرخ  ٢٠٠٥/٢٨اعتمـد المقــرر   

معالجــة قضــية الإطــار الــزمني الــذي يســتغرقه وضــع وثــائق الــبرامج   : ٢٠٠١/١١تنفيــذ المقــرر 
 . القطرية

 
 ١٥البند 

 الزيارات الميدانية
ــة الشــعبية      ــة لاو الديمقراطي ــة إلى جمهوري ــارة الميداني ــالتقرير المتعلــق بالزي أحــاط علمــا ب

)DP/2005/CRP.7-DP/FPA/2005/CRP.1(؛ 
-DP/2005/CRP.8(ربيجــان ذتقريــر المتعلــق بالزيــارة الميدانيــة إلى أ   وســيعاد إصــدار ال  

DP/FPA/2005/CRP.2 (لأسباب فنية . 
 



 

05-40362 25 
 

DP/2005/30  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ١٦البند 

 ٢٠٠٤تقرير المديرة التنفيذية لعام 
ــرر    ــؤرخ ٢٠٠٥/٢٤اعتمــد المق ــران٢٣ الم ــه / حزي ــديرة   ٢٠٠٥يوني ــر الم  بشــأن تقري

 . ٢٠٠٤يذية لعام التنف
 

 ١٧البند 
 التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

 بشــأن التزامــات تمويــل ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٥/٢٤اعتمــد المقــرر  
 . صندوق الأمم المتحدة للسكان

 
 ١٨البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
 ):وما أبدي عليها من تعليقات(التالية أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية  

 
 أفريقيا

 ؛(DP/FPA/DCP/BFA/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو  
 ؛(DP/FPA/DCP/GHA/5)مشروع وثيقة البرنامج القطري لغانا  
 ؛(DP/FPA/DCP/NAM/4)مشروع وثيقة البرنامج القطري لناميبيا  
 ؛(DP/FPA/DCP/UGA/6)دا مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغن 

 
 الدول العربية وأوروبا

 ؛(DP/FPA/DCP/ALB/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري لألبانيا  
 ؛(DP/FPA/DCP/GEO/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجورجيا  
 ؛(DP/FPA/DCP/OPT/3)مشروع وثيقة البرنامج القطري للأرض الفلسطينية المحتلة  
 ؛(DP/FPA/DCP/TUR/1) القطري لتركيا مشروع وثيقة البرنامج 
 ؛(DP/FPA/DCP/UKR/1)مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوكرانيا  
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 آسيا ومنطقة المحيط الهادئ
 ؛(DP/FPA/DCP/BGD/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش  
 ؛(DP/FPA/DCP/KHM/3)مشروع وثيقة البرنامج القطري لكمبوديا  
 ؛(DP/FPA/DCP/CHN/6)امج القطري للصين مشروع وثيقة البرن 
 ؛(DP/FPA/DCP/VNM/7)مشروع وثيقة البرنامج القطري لفييت نام  

 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ؛(DP/FPA/DCP/PER/6)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيرو  
سـكان لتقـديم    أحاط علما بتقرير عن تنفيذ البرنامج الخاص لصندوق الأمـم المتحـدة لل             

 ؛(DP/FPA/2005/11)المساعدة إلى ميانمار 
وأحاط علما بالتمديد الأول لمدة عام واحـد للبرنـامج الأول لتقـديم المسـاعدة الخاصـة                  

 ؛)DP/FPA/2005/12(إلى ميانمار 
ــور      ــري الأول لتيمــ ــامج القطــ ــنتين للبرنــ ــرة ســ ــد لفتــ ــق علــــى تمديــ  ليشــــتي -ووافــ

)DP/FPA/2005/12.( 
 

 ١٩البند 
 ائل أخرىمس

 :عقد الاجتماعات التالية 
، ٢٠٠٥/١٥اجتماع للإشادة بمدير البرنامج الإنمائي وتوديعه، واتخـاذ المقـرر             )أ( 
الإعراب عن التقدير للسيد مارك مالوك براون، مدير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               �المعنون  

 ؛�٢٠٠٥ إلى ١٩٩٩في الفترة من 
دور برنـامج   :  مرحلة ما بعـد انتـهاء الصـراع        حدث خاص عن بناء السلام في      )ب( 

 ؛)تجربة السلفادور(الأمم المتحدة الإنمائي 
مشاورة غـير رسميـة بشـأن تقـارير مراجعـة الحسـابات لبرنـامج الأمـم المتحـدة                    )ج( 

 الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
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ــائج الدراســة الاستقصــائية       )د(  ــة بشــأن نت ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم عــرض لمجموع
 على المستوى القطري؛* للألفيةالعالمية لأثر الأهداف الإنمائية 

مشــاورة غــير رسميــة بشــأن دور صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان وعملــه في    )هـ( 
  والاستجابة الإنسانية، ومراحل الانتقال والانتعاش؛مجالات التأهب لحالات الطوارئ،

جلسة إحاطة غير رسميـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان بشـأن صـحة الأم                   )و( 
 . الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٣
 

 

 .الواردة في إعلان الألفيةالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف  * 
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 خطة العمل المؤقتة
 تحدة للسكانصندوق الأمم الم/المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 )، نيويورك٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦ (٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام 
 

 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ سبتمبر/ أيلول٦الثلاثاء، 
 
 
 

 المسائل التنظيمية
 إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة -
 ٢٠٠٥ لعام اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى -

 بيان يدلي به مدير البرنامج

 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة : برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢ ٠٠/١٧-٠٠/١٥
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية فترة السنتين،  -
تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بشـأن تقـديرات ميزانيـة فتـرة             -

 السنتين
 ٢٠٠٤الاستعراض السنوي للحالة المالية،  -
  ٢٠٠٤معلومات عن نفقات التعاون التقني لمنظومة الأمم المتحدة،  -

 مشاورات غير رسمية  ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
 بيان تدلي به المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان ٧ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ سبتمبر / أيلول٧الأربعاء، 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة:سكانصندوق الأمم المتحدة لل
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين  -
 ٢٠٠٤الاستعراض المالي السنوي،  -
تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات ميزانيـة الـدعم                 -

 لفترة السنتين لصندوق الأمم المتحدة للسكان

 

٩ ٠٠/١٧-٠٠/١٥ 
 
٨ 

 البرنامج الاستشاري التقني: صندوق الأمم المتحدة للسكان
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامج الاستشاري التقني،  -

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها: صندوق الأمم المتحدة للسكان
 مشاريع وثائق البرامج القطرية -

 مشاورات غير رسمية  ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
،  الطـوارئ التأهب لحـالات دور صندوق الأمم المتحدة للسكان وعمله في مجالات      ١١ ٣٠/١١-٠٠/١٠ سبتمبر / أيلول٨الخميس، 

 الانتقال والانتعاشمراحل  و،والاستجابة الإنسانية
تقريــر بشــأن دور صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان وعملــه في مجــالات التأهــب   -

 تعاشلحالات الطوارئ، والاستجابة الإنسانية، ومراحل الانتقال والان
 مشاورات غير رسمية  ٠٠/١٣-٣٠/١١ 
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٥ ٠٠/١٧-٠٠/١٥ 
 خطة عمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع -

 مشاورات غير رسمية  ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
 ٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ سبتمبر / أيلول٩الجمعة، 

 
  لتقييما

ة الرئيسية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    تقييم إدماج المنظور الجنساني في الأنشط      -
 )موجز(

 تقييم إطار التعاون الإقليمي للدول العربية -
  ٤ 

 
 
 
 
 
٦ 
 

 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها
 مشاريع وثائق البرامج الإقليمية والقطرية -
 تمديدات أطر التعاون القطري -
  تمديد مبادرة التنمية الإنسانية- ساعدة إلى ميانمارتقديم الم -
 تقرير شفوي عن تقديم المساعدة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى ميانمار -

 الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
 المعني بفيروس نقص متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك

 الإيدز/المناعة البشرية
تقريرا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان عـن متابعـة              -

توصيات مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة          
 الإيدز/ البشرية

 ١ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 
١٠ 
 
١ 

 المسائل التنظيمية
 ب عمل المجلسأسالي -

 مسائل أخرى
 اعتماد المقررات -

 المسائل التنظيمية
 ٢٠٠٦مشروع خطة العمل لعام  -
 ٢٠٠٦خطة العمل المؤقتة للدورة العادية لعام  -

 


