
DP/2005/29  الأمــم المتحـدة 

 

 المجلس التنفيـذي لبرنامــج الأمم
 المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم

 المتحدة للسكان

 
Distr.: General 
29 July 2005 
Arabic 
Original: English 

 

 
010905    010905    05-44919 (A) 

*0544919* 

 
 ٢٠٠٥ لعام الدورة العادية الثانية

 ، نيويورك٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦من 
  من جدول الأعمال المؤقت١البند 

   المسائل التنظيمية
 ٢٠٠٥ام ــة لعـق بالدورة السنويــالتقرير المتعل  

 
 )، نيويورك٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٤ إلى ١٣من (  
 المحتويات

الصفحة 

.لتنظيميةالمسائل ا -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٣
.الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥

.إطار التمويل المتعدد السنوات -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٥
.التزامات التمويل -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٧
.الترتيبات البرنامجية -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧

.تقرير التنمية البشرية -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٠
.البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١١

.للمشاريع الإنتاجية المتحدة الأممصندوق  -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢
.لخدمات المشاريع المتحدة الأمممكتب  -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣



DP/2005/29
 

2 05-44919 
 

.الإنمائي للمرأة المتحدة الأممصندوق  -تاسعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٤
. الأمم المتحدة الإنمائي برنامجالشؤون الجنسانية في  -عاشرا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧

.التقييم -حادي عشر  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .١٨
.سائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارةالم -ثاني عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١

.للسكان الأمم المتحدة صندوقو الأمم المتحدة الإنمائي برنامجالجزء المشترك بين    . . . . . . . .٢٣
.مراجعة الحسابات الداخلية والرقابة الداخلية -ثالث عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣
.عملية البرمجة -رابع عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٢٧

.الزيارات الميدانية -خامس عشر  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٢٨
.للسكان المتحدة الأممالجزء المتعلق بصندوق    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.٢٠٠٤التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لعام  -سادس عشر  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩

.للسكان المتحدة الأممالتزامات التمويل المتعلقة بصندوق  -سابع عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة -ثامن عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٣٣
.مسائل أخرى -تاسع عشر   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٣٥

 



DP/2005/29  
 

05-44919 3 
 

 المسائل التنظيمية -أولا  
 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي        ٢٠٠٥عقدت الدورة السنوية لعام      

ــرة مــن     ــران٢٤ إلى ١٣وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان في الفت ــر الأمــم  / حزي ــه في مق يوني
 .المتحدة بنيويورك

 وخطـة العمـل لدورتـه السـنوية      الدورة، أقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال   تلكوفي   
ــام  ــدورة    )Corr.1 وDP/2005/L.2 (٢٠٠٥لع ــق بال ــر المتعل ــة شــفويا، والتقري ، بصــيغتهما المعدل

 ).DP/2005/14 (٢٠٠٥العادية الأولى لعام 
 علـى الجـدول الـزمني التـالي للـدورات           ٢٠٠٥/٣١في مقـرره    التنفيـذي   ووافق المجلـس     

 :٢٠٠٦ و٢٠٠٥المقبلة للمجلس التنفيذي في عامي 
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٩ إلى ٦من  :٢٠٠٥الدورة العادية الثانية لعام  
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٧ إلى ٢٣من  :٢٠٠٦الدورة العادية الأولى لعام  
 )جنيف (٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٣ إلى ١٢من   :٢٠٠٦الدورة السنوية لعام  
 ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١٥ إلى ١١من  :٢٠٠٦الدورة العادية الثانية لعام  
 .www.undp.org/execbrd: والبيان الاستهلالي للرئيس متاح على الموقع التالي 
 في الوثيقـة    ٢٠٠٥المجلس التنفيذي في الدورة السنوية لعـام        اتخذها  وترد المقررات التي     

DP/2005/30الموقع التالي تاحة على  المwww.undp.org/execbrd. 
 

 بيان مدير البرنامج  
في بيــان الــوداع الــذي أدلى بــه مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أمــام المجلــس           

الـتي قضـاها في المنظمـة، حيـث أشـار      السـت  التنفيذي، تحدث المدير بإعزاز عن فترة السـنوات    
 الـتي   �ير الانتبـاه إلى حالـة المـوارد         ووجـه المـد   . بسرور إلى إنجازاتها العديدة خـلال فتـرة عملـه         

ــا خــلال خمــس ســنوات   ٤٠تحســنت بنســبة   ــة تقريب ــامج  وإلى  - في المائ ــة للبرن الســمعة المتنامي
 .الإنمائي بوصفه مستشارا وداعية ونصيرا للتنمية التي تركز على البشر

ضـع  وشدد مدير البرنامج، وهو يؤكد أن هذه الإنجازات تجعـل البرنـامج الإنمـائي في و           
ومملوكة وطنيا، على أن البرنـامج قـد اتسـم بالصـفات            قطرية التوجه   أفضل لكفالة إيجاد حلول     

 :التالية خلال السنوات الخمس الماضية
ــة، بتخصــيص   )أ(  ــز والفعالي ــة مــن نفقــات البرمجــة في مجــالات    ٩٥التركي  في المائ

 الممارسة الخمسة؛

http://www.undp.org/execbrd
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ــق      )ب(  ــة المراف ــز بإقام ــذي تمي ــداني ال ــز   التوجــه المي ــوارد والمراك ــة للم دون الإقليمي
 الإقليمية، مما أدى إلى تحويل مركز الثقل في المنظمة إلى المستوى القطري؛

الاستناد إلى المعارف، بالربط بين شبكات إدارة المعـارف عـن طريـق الشـبكة                )ج( 
 العالمية للبرنامج مما يوفر حلولا إنمائية على نطاق العالم عند الحاجة إليها؛

، عـــن طريـــق الاســـتثمارات في التـــدريب وربـــط الترقـــي بشـــرلتوجـــه نحـــو الا )د( 
 بالجدارة؛
الاســـتجابة للاحتياجـــات القطريـــة، بجعـــل الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة عقـــدا  )هـ( 

اجتماعيا مـن أجـل البلـدان المشـمولة بـالبرامج، والجهـات المانحـة، ومؤسسـات الأمـم المتحـدة،                    
 .عي بالفرص العالمية الناشئةوالمؤسسات المالية الدولية، والو

 بوصفه عاما للإنجـاز الكـبير، حيـث وجـه الانتبـاه             ٢٠٠٥وشدد المدير على أهمية عام       
 الثلاثة الـتي حـددها الأمـين العـام بوصـفها حجـر الزاويـة في خطتـه للإصـلاح، ألا                     ركانإلى الأ 

وركـز  . قـانون وهي التنميـة والعمـل الإنسـاني، والسـلام والأمـن، وحقـوق الإنسـان وسـيادة ال                 
المدير على الدور المحوري الذي يجب أن يضطلع به البرنامج الإنمائي في كل من هـذه المجـالات                  
بغية السعي إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وشدد على الترابط بين تخفيف عـبء الـديون                

ال بنــاء وأعــرب عــن رأيــه بوجــود دور متعـاظم للبرنــامج، خاصــة عملــه في مج ــ. ةعونــوتقـديم الم 
 .القدرات لمساعدة البلدان على بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية

سـلط الضـوء علـى جهـود البرنـامج الإنمـائي الراميـة إلى        بعـد أن   وشدد مدير البرنامج،     
تعزيــز نظــام المنســق المقــيم، علــى التحــول الحيــوي الأهميــة إلى إطــلاق أيــدي المنســقين المقــيمين  

ن البلــدان لأوأعــرب عــن الأســف .  بلــدا علــى ســبيل التجربــة ٤٠بتعــيين مــديرين قطــريين في 
 .المانحة لم تف على النحو المطلوب بدعمها المالي المتفق عليه من أجل تلك العملية

 على دعمهم خلال فتـرة عملـه، حيـث أكـد            هوأعرب المدير لأعضاء المجلس عن شكر      
ــش، هــو ا      ــدير المعــين، الســيد كمــال دروي ــوظفين أن الم ــود والم ــادة  للوف لشــخص المناســب لقي

 .البرنامج الإنمائي في المستقبل
 الإعراب عن الشكر للسيد مـارك مـالوك         - ٢٠٠٥/١٥واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      

 .٢٠٠٥ إلى ١٩٩٩براون، مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الفترة من 
ــا         ــع التـــ ــى الموقـــ ــة علـــ ــامج متاحـــ ــدير البرنـــ ــا مـــ ــتي أدلى بهـــ ــات الـــ : ليوالملاحظـــ

www.undp.org/execbrd. 
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 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 

 إطار التمويل المتعدد السنوات -ثانيا  
اســتعرض المجلــس التنفيــذي تقريــر إطــار التمويــل المتعــدد الســنوات فيمــا يتعلــق بــأداء     

، وتقريـري  )DP/2005/16 (٢٠٠٥نمائي وما حققـه مـن نتـائج في عـام     برنامج الأمم المتحدة الإ  
 ).DP/2005/16/Add.2(والمرفق الإحصائي ) DP/2005/16/Add.1(وحدة التفتيش المشتركة 

وأشادت الوفود بالبرنـامج الإنمـائي علـى عرضـه المتـوازن للتحلـيلات والنتـائج، حيـث                   
ــز الاســتراتيجي وا    ــات   لاحظــت حــدوث تحســينات في التركي ــى الاســتجابة للمتطلب ــدرة عل لق

القطرية، وتوفيق أولويات البرمجة مع إطار التمويل المتعدد السنوات، والالتزام بـالإدارة القائمـة              
 .وأعربت الوفود عن التقدير لأداء البرنامج الإنمائي على الصعيد العالمي. على تحقيق النتائج

 تحليـل للاتجاهـات أكثـر إيجـازا في     الوفود البرنامج الإنمائي علـى تـوفير    عدد من    وشجع 
تطــوير عــرض نتــائج الأداء بوطالبــت الوفــود . المســتقبل، حيــث أشــارت إلى مجــالات التحســين

لقيــاس التقــدم، وأشــارت إلى ضــرورة متابعــة النتــائج، خاصــة مــن أجــل واتبــاع أســلوب دقيــق 
عض باقتراحـات مـن   وتقـدم الـب  . تحقيق المساواة بين الجنسـين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني         

أجــل تعزيــز إيجــاد حلــول مشــتركة بــين بلــدان الجنــوب وبشــأن توصــيات تقريــر اللجنــة المعنيــة  
بالقطــاع الخــاص والتنميــة، وهــي مجــالات حــددها تقريــر الإطــار التمــويلي لاتخــاذ المزيــد مــن     

 .الإجراءات فيها
مـن والتنميـة،   وشجعت بعض الوفود البرنامج الإنمائي، بعد أن أقـرت بـالترابط بـين الأ           

وأقتُـرح أن يوسـع البرنـامج نطـاق عملـه         . على مواصلة الاضطلاع بدور في أنشطة بناء السلام       
وشـدد بعـض الوفـود      . يدزالإ/في مجال الطاقة والبيئة وفي التصدي لفيروس نقص المناعة البشرية         

 .على أهمية ملكية البلدان لجدول الأعمال الإنمائي
ائي علــى مواصــلة الجهــود لتبســيط ومواءمــة عمليــات وشــجعت الوفــود البرنــامج الإنمــ 

. الأمم المتحدة على الصعيد القطري من خلال دوره المحوري بوصفه راعيا لنظام المنسق المقـيم              
ــود الوأشــارت  ــدضــرورة إلى وف ــامج الإنمــائي اســتنادا إلى الاســتعراض الشــامل   تحدي  دور البرن

الــذي تمــت الموافقــة عليــه في قــرار ) E/2004/68(للسياســات الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات  
 .٥٩/٢٥٠الجمعية العامة 

وفود أن موارد البرنامج الإنمـائي قـد نمـت بشـكل ملحـوظ خـلال                الوبعد أن لاحظت     
، شــجعت البلــدان القــادرة علــى كفالــة قاعــدة مــوارد ثابتــة علــى المــدى الطويــل    ٢٠٠٤عــام 

 .ام بذلك، على القيلا سيما فيما يتعلق بالموارد العاديةللمنظمة، 
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وطلــب المجلــس إعــداد مــوجز تنفيــذي ورســم تخطيطــي لســير العمليــات يــبين تسلســل   
� تنميـة القـدرات  �النتائج في التقارير اللاحقة المتعلقة بإطار التمويـل المتعـدد السـنوات، واختـار             

دورتــه وطلــب المجلــس أيضــا، وضــع جــدول زمــني ل . ٢٠٠٦موضــوعا للتقريــر الســنوي لعــام  
عــداد ومناقشــة تقريــره عــن تقيــيم الأداء في نهايــة الــدورة للفتــرة   لإ٢٠٠٦عــام العاديــة الأولى ل

 .٢٠١١-٢٠٠٨، وكذلك لإعداد إطار التمويل المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٤
وأقـر المـدير   . وشكر المدير المعاون للبرنـامج الإنمـائي الوفـود علـى تعليقاتهـا ومسـاهماتها             

ز دعـم البرنـامج الإنمـائي، خاصـة في مجـال مسـاعدة البلـدان                المعاون بالحاجـة إلى مواصـلة تركي ـ      
وأجــاب المــدير المعــاون علــى عــدد مــن الاستفســارات  . علــى بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

موضحا أن قياس مدى مساهمة التعاون بـين بلـدان الجنـوب في دعـم البرنـامج الإنمـائي يتطلـب                     
 ٢٠٠٤دان الجنـوب لم تعتمـد إلا في أواخـر عـام             وقتا، بالنظر إلى أن الحلـول المشـتركة بـين بل ـ          

وأكـد للوفـود أن البرنـامج    . بوصفها محركـا لفعاليـة التنميـة في إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات              
وفيمـا يتعلـق بمتابعـة    . الإنمائي مستعد لمواجهة التحدي المتمثـل في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين        

نميــة، أوضــح المــدير المعــاون الخطــوات الــتي يتخــذها تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقطــاع الخــاص والت
الـوطني، مـع التركيـز علـى تنميـة القطـاع            نظـراء علـى الصـعيد       البرنامج الإنمائي بالشراكة مـع ال     

وأشار المدير المعاون إلى أن البرنامج سـينظر في عـرض نتـائج الأداء علـى أسـاس                . الخاص المحلي 
 .كل بلد على حدة

 فريق دعم العمليات بالبرنامج الإنمـائي، فقـد وجهـت الانتبـاه             أما مستشارة البرامج في    
ــة         ــات المراجع ــيما عملي ــدد الســنوات، لا س ــل المتع ــار التموي ــة في إط ــات ضــمان النوعي إلى آلي
الداخليــة الموســعة للحســابات علــى صــعيد المكاتــب القطريــة وعمليــات الرقابــة الــتي تقــوم بهــا    

إلى أن البرنـامج الإنمـائي يتـابع عـن كثـب      ن أشـارت  بعد أ وأكدت للوفود،   . المكاتب الإقليمية 
تقديم التقارير عن إطار التمويـل المتعـدد السـنوات الـتي وافـق عليهـا المجلـس             بالمقترحات المتعلقة   

 .يهلد، أن البرنامج الإنمائي يواصل تحسين عملية التوثيق ٢٠٠٤/١في مقرره 
: تمويــل المتعــدد الســنوات  بشــأن إطــار ال٢٠٠٥/٢٠واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر   

ــأداء برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومــا حققــه مــن نتــائج في عــام       ، ٢٠٠٤التقريــر المتعلــق ب
 ).DP/2005/16/Add.2(وتقارير وحدة التفتيش المشتركة، وأحاط علما بالمرفق الإحصائي 
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 التزامات التمويل -ثالثا  
ــة التزامــات تمويــل المــوارد العا    ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   لــدى مناقشــة حال ــة لبرن دي
، أعربـت الوفـود عـن       )DP/2005/17( وما بعـده     ٢٠٠٥والبرامج المرتبطة به في عام       والصناديق

 . بليون دولار٤,١ بلغت ٢٠٠٤سرورها لأن جملة الإيرادات لعام 
وأعربت الوفود عن الارتياح لأن البرنـامج الإنمـائي أحـرز تقـدما في السـعي إلى بلـوغ                    

 بليون دولار من المـوارد الأساسـية        ١,١ وقدرهدف المحدد في إطار التمويل المتعدد السنوات        اله
ــام ل ــرامج علــى         . ٢٠٠٧ع ــذ فيهــا ب ــة والبلــدان الــتي تنف ــود البلــدان المانح الوفــاء وحثــت الوف
وطلب المجلـس أن تنظـر   . التعهدات المعلنة في إطار التمويل المتعدد السنوات للموارد الأساسية        ب

ــ ــوارد    ٢٠٠٥دان في اســتكمال مســاهماتها لعــام  البل ــاء قاعــدة الم ــل بإعــادة بن  مــن أجــل التعجي
 .الأساسية
طلبــات مــن أجــل زيــادة : وتقــدمت الوفــود بملاحظــات واستفســارات شملــت مــا يلــي  

نخفاض مسـاهمات البلـدان الـتي       االتساؤل عن سبب    و المالية بين الدول الأعضاء؛      باءتقاسم الأع 
الكيفية التي تـؤثر    وبالتنفيذ العاجل لإعلان باريس؛     المعونة  الاهتمام بفعالية   و تنفذ فيها البرامج؛  

 .الصرف على الموارد وأداء البرامجتقلبات أسعار بها 
وشدد المدير المعاون ومدير مكتب الموارد والشراكات الاسـتراتيجية في برنـامج الأمـم              

وأكـد الحاجـة   . لمـوارد الأساسـية حقيقـي   ابعد أن أقر بالشواغل، علـى أن نمـو     المتحدة الإنمائي،   
إلى إدراج المساهمات المحتملة في الموارد غـير الأساسـية الـتي يمكـن أن تـزداد بقـدر كـبير بفضـل                       

وكرر الإعراب عن التـزام البرنـامج الإنمـائي بكفالـة نمـو مسـاهمات البلـدان          . ثقة الجهات المانحة  
ى أن البرنامج الإنمـائي ملتـزم بفعاليـة التنميـة         عل اشددموتوسيع قاعدة الموارد،    شمولة ببرامج   الم

 .ومتابعة إعلان باريس
ــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد   ٢٠٠٥/٢٣واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر      بشــأن حال

 ٢٠٠٥العاديـــة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي والصـــناديق والـــبرامج المرتبطـــة بـــه في عـــام  
 .بعده وما
 

 نامجيةالترتيبات البر -رابعا  
ــرة         ــة للفت ــات البرمجــة اللاحق ــدة لترتيب ــذي اســتعراض منتصــف الم ــاقش المجلــس التنفي ن
٢٠٠٧-٢٠٠٤) DP/2005/18(     الـذي مـدد فتـرة البرمجـة إلى أربـع            ٢٠٠٢/١٠، وفقا للمقـرر 

ــد       مــن ١-١-١ســنوات وطلــب إجــراء إعــادة حســاب، في منتصــف المــدة، لمخصصــات البن
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ساسـية علـى أسـاس الـدخل القـومي الإجمـالي وبيانـات              هدف تخصيص المـوارد مـن الأمـوال الأ        
 .السكان
ــة      ــة المجلـــس علـــى ثلاثـ ــامج الإنمـــائي موافقـ ــتعراض، الـــتمس البرنـ ــراء الاسـ وعنـــد إجـ

إدخـال  و؛  ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦ لعـامي    ١-١-١إعادة حساب مخصصات البنـد      : مقترحات، هي 
لجديـدة المتاحـة     بالنسـبة للمـوارد ا     ٢-١-١ و ١-١-١تغييرات على المخصصات بـين البنـدين        

 تلبيـة  مليـون دولار، لتسـتخدم في   ٤٥٠التي تزيد عن مستوى البرمجة الإجمالي الأساسـي البـالغ      
تحديد مستوى مسـتقل يمكـن التنبـؤ        ) ج(الاحتياجات العاجلة في مجال تنمية القدرات الوطنية؛        

 .ب الفلسطيني ملايين دولار لبرنامج تقديم المساعدة إلى الشع٣به من التمويل السنوي قدره 
أن تؤخــذ في الحســبان كــل البلــدان الــتي ) أ: (، حــدد خيــاران، همــاالمقتــرح الأولوفي  

؛ أو  ١-١-١شهدت تنقيحات بالزيادة أو النقصان في مخصصاتها السنوية الأوليـة لمـوارد البنـد               
لمـوارد  ألا ينظر إلا في البلدان التي تسجل تنقيحات بالزيادة في مخصصاتها السنوية الأولية              ) ب(

 .١-١-١البند 
وأعربت غالبية الوفود عن تفضيلها للخيـار الثـاني، مـع تشـديدها علـى ضـرورة حمايـة                    

 .وفضلت وفود أخرى الإبقاء على النظام القائم. أقل البلدان نموا
وبصفة عامة، اقترحت الوفود استعراض منهجية هدف تخصـيص المـوارد مـن الأمـوال                

. لهــاثباتــا  ووضــع معــايير أكثــر ٢٠١١-٢٠٠٨ديــدة لفتــرة الأساســية عنــد إعــداد الــدورة الج
 يــبين ٢٠٠٧-٢٠٠٥وطلبـت الوفـود تقـديم تقريــر عـن ترتيبـات البرمجـة لبنــاء القـدرات لفتـرة         

 ١-١-١وفضل المجلس في قـراره الإبقـاء علـى المخصصـات الحاليـة للبنـد                . نظام الحوافز المطبق  
 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٦تين من هدف تخصيص الموارد من الأموال الأساسية للسن

 الشـديد لتقـديم المسـاعدة إلى        ها، أعربـت الوفـود عـن تأييـد        بالمقترح الثاني وفيما يتعلق    
ة الدخل للتغلب على النقص في القـدرات وتحقيـق المزيـد مـن       خفضأقل البلدان نموا والبلدان المن    

 .المرونة المالية على الصعيد القطري في البرنامج الإنمائي
البلــدان ذات الأداء ســوف يســتهدف أن البرنــامج الإنمــائي لوفــود أن لاحظــت اوبعــد  

 اسـتنادا إلى    ١-١-٢الجيد والنتائج الجيدة، شجعت البرنامج على كفالة تخصيص موارد البنـد            
وشددت الوفود على أهمية التنسيق بين الجهات المانحـة وتـوخي التجـانس في              . معايير موضوعية 

رنامج الأمم المتحدة الإنمـائي علـى اسـتخدام جميـع المـوارد           وتم تشجيع ب  . منظومة الأمم المتحدة  
المتاحة لتحديد مواضع النقص في القدرات، بما في ذلك دورات تخطيط التنمية الوطنية وعمليـة             

 .ورقات استراتيجية الحد من الفقر
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، تغيير نسبة التوزيع الداخلي للمـوارد بـين         المقترح الثاني وقرر المجلس، في مقرره بشأن       
 نســبةمــن  مــن هــدف تخصــيص المــوارد مــن الأمــوال الأساســية   ٢-١-١ و ١-١-١بنــدين ال

لبلــدان بــين افي المائــة؛ وإلغــاء الحــد الحــالي لمخصصــات   ٥٠-٥٠في المائــة إلى نســبة  ٤٠-٦٠
ــدين  ــوخي     ٢-١-١ و ١-١-١البن  مــن هــدف تخصــيص المــوارد مــن الأمــوال الأساســية؛ وت

 فيمــا بــين ٢-١-١تيســير نقــل بعــض المــوارد مــن البنــد  في المائــة ل١٠المرونــة بنســبة تصــل إلى 
 .المناطق

علـى تحديـد   وافقـت  للمقتـرح الثالـث،   وبعد أن أعربت الوفود في مقررها عن تأييدها          
 . ملايين دولار لبرنامج تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني٣مستوى تمويل سنوي قدره 

اكات الاسـتراتيجية في برنـامج الأمـم    وأقر المدير المعاون ومـدير مكتـب المـوارد والشـر       
بالطلبات من أجـل تقـديم وثيقـة أكثـر تحلـيلا بشـأن بنـاء القـدرات اسـتنادا إلى                     الإنمائي  المتحدة  

إطار التمويل المتعدد السنوات وتقارير التقييم، وبضرورة كفالـة تـزامن تنقـيح ترتيبـات البرمجـة                 
 التمويل وترتيبات البرمجـة تقـوم علـى ميزانيـة     وأوضح أن إطار  . مع فترة إطار التمويل التالية لها     

وقال إن تنقيح منتصف المدة قد اقتضاه تمديد فتـرة تمويـل            . الدعم لفترة السنتين وتمويل البرامج    
 .البرامج لتوفير أحدث المعلومات

وقال المدير المعاون إن الخيار الأول محايد من حيث التكاليف في حين أن الخيار الثـاني                 
 مليــون ٤٥٠ مليـون دولار يقتطــع مـن قاعــدة المـوارد البالغــة    ٨,٢ا إضـافيا قــدره  يتطلـب مبلغ ــ

 من هدف تخصيص المـوارد      ١-١-١وأوضح أن من الممكن بل وينبغي استخدام البند         . دولار
 هـو  ٢-١-١من الأموال الأساسية لمعالجة القصور في القدرات؛ وأن الغـرض مـن زيـادة البنـد          

 نــواحي القصــور في القــدرات المتعلقــة بالأهــداف عالجــةالجيــدة لمتــوفير مــوارد كحــوافز للبرمجــة 
سـتند إلى فعاليـة الـبرامج والفعاليـة         ي ٢-١-١ وقـال إن تخصـيص مـوارد البنـد        . الإنمائية للألفيـة  

وأكـد أن أي محاولـة للاستعاضـة    . التشغيلية كما هـو محـدد في إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات          
 . يجب أن تلبي أولا متطلبات أشد البلدان عوزاعن معايير الدخل القومي الإجمالي

وشدد كـبير المستشـارين في مكتـب المـوارد والشـراكات الاسـتراتيجية ببرنـامج الأمـم                   
 في سـياق جهـود البرنـامج        ٢-١-١المتحدة الإنمائي على أهمية النظر إلى المقترح المتعلـق بالبنـد            

لبلــدان المشــمولة بــبرامج مــن أجــل تحقيــق الإنمــائي الراميــة إلى إصــلاح الأمــم المتحــدة وجهــود ا
وتشـكل الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة أسـاس الاعتمـادات الماليـة              . الأهداف الإنمائية للألفية  
واستنادا إلى تلك الجهود التعاونية، تمكن البرنامج الإنمائي مـن تحديـد            . للبلدان المشمولة ببرامج  

 عونـة الاسـتيعابية لإدارة الم   طاقـة   ، بمـا يعـزز ال     ٢-١-١المجالات الـتي ستصـب فيهـا مـوارد البنـد            
 . بدون وضع شروط أو تغيير في المعايير وبدون تجاوز البرنامج لولايته التشريعية- اوفعاليته
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 بشــأن اســتعراض منتصــف المــدة لترتيبــات ٢٠٠٥/٢٦ رواتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــر 
 .البرمجة اللاحقة

 
 تقرير التنمية البشرية -خامسا  

المعلومات عـن المشـاورات بشـأن تقريـر     آخر عرض مدير مكتب تقرير التنمية البشرية   
 الــذي دعــا المجلــس   ٥٧/٢٦٤، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة    )DP/2005/19(التنميــة البشــرية  

 .التنفيذي إلى إدراجه سنويا في جدول أعماله
رات بنـاءة غـير     وأشادت الوفود بمكتب تقرير التنمية البشرية على تنظـيم خمـس مشـاو             

وأقــرت الوفــود بتعزيــز العمــل الإحصــائي . رسميــة مــع الــدول الأعضــاء لإعــداد التقريــر العــالمي
فـإن  شددت على أنه رغم أن المكتب ليس مسـؤولا عـن جمـع البيانـات الأساسـية،           وللمكتب،  

 .عليه أن يكفل أن تكون البيانات المستخدمة موضوعية ومن أفضل نوعية
لاســتقلالية التحريريــة للمكتــب، حيــث ا الإعــراب عــن تأييــد وكــرر عــدد مــن الوفــود 

فـاظ التقريـر علـى    بعد أن أعربت الوفـود عـن سـرورها لح   و. أقرت بمساهمته في التفكير الإنمائي   
 في القيــام بــدور مباشــر في اختيــار المجــالات تــهاحيــاده واســتقلاليته وشــفافيته، أعربــت عــن رغب

المقترحــات المواضــيعية عــن مناقشــة أجــل مواصــلة وصــدرت مناشــدة مــن . المواضــيعية للتقريــر
، وتم الإعراب عن التأييد للاقتـراح الـداعي إلى          )HDR-net(طريق شبكة تقارير التنمية البشرية      

 .بوصفها موضوعا لتقرير التنمية البشرية المقبل� المساواة�النظر في مسألة 
ــى الاســتفادة ب       ــة البشــرية عل ــر التنمي ــود مكتــب تقري ــن   وشــجعت الوف ــدر م أقصــى ق

المعلومــات والمعــارف والخــبرة المتاحــة عــن طريــق مشــاركة المكاتــب القطريــة مــع الحكومــات     
وحثـت الوفـود المكتـب علـى التعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة                  . وقواعد بياناتها الإحصائية  

 ، والتوفيــق بــين تقـارير التنميــة البشــرية صـنيفها علـى الصــعيد القطــري لمواءمـة جمــع البيانــات وت  
 والاســـتعراض الشـــامل ٥٧/٢٦٤الوطنيـــة والإقليميـــة والعالميـــة وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  

 .٢٠٠٤للسياسات الذي أجري في عام 
ــع        ــتثمارات المكتـــب في جمـ ــى اسـ ــرية علـ ــة البشـ ــر التنميـ ــدير مكتـــب تقريـ ــدد مـ وشـ

ــم المتحــدة      ةالإحصــاءات الموثوق ــ ــة ومؤسســات الأم ــب الإحصــائية الوطني ــع المكات  والعمــل م
والمكتب بصـدد إنشـاء منصـب محـدد لـذلك الغـرض في فريقـه                . لتصحيح حالات عدم التطابق   

سلط الضوء على رغبـة المكتـب في توسـيع عمليـة            بعد أن   ولاحظ مدير المكتب، و   . الإحصائي
التشــاور لتشــمل الــدول الأعضــاء، وجــود حاجــة لتحقيــق تــوازن بــين الاســتقلالية التحريريــة     

 .والمسؤولية
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 التنفيــذي علمــا بالمعلومــات المســتكملة عــن المشــاورات بشــأن تقريــر   وأحــاط المجلــس 
 ).DP/2005/19(التنمية البشرية 

 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها -سادسا  

دة الإنمـــائي، ـــــج الأمـــم المتحــــــج العـــالمي لبرنامـــــاســـتعرض المجلـــس التنفيـــذي البرنام 
٢٠٠٧-٢٠٠٥) DP/GP/1/Rev.1(التعـــاون القطـــري لجمهوريـــة الكونغـــو ، وتمديـــد إطـــاري 

، ومشروع وثيقة البرنامج الإقليمـي لأوروبـا ورابطـة الـدول            )DP/2005/20(الديمقراطية وليبريا   
ــة دول     )DP/RPD/REC/1(المســتقلة  ــدان منظم ــامج دون الإقليمــي لبل ــة البرن ، ومشــروع وثيق

ت في الـدورة العاديـة      ، التي كانت قد قدم    )DP/DSP/CAR/1(شرق البحر الكاريبي وبربادوس     
 .٢٠٠٥الأولى لعام 

وعلق المجلس علـى مشـاريع وثـائق الـبرامج القطريـة لكـل مـن بوركينـا فاسـو، وغانـا،                       
وناميبيا، وأوغندا؛ وكمبوديا، والصين، وفييت نام؛ وألبانيا، وبيلاروس، وبلغاريا، وجورجيـا،           

 الإنمــائي التعليقــات في وســيدمج البرنــامج. وتركيــا، وأوكرانيــا؛ وبــيرو، وتيركــس وكــايكوس 
 النهائيـة والموافقـة عليهـا في الـدورة العاديـة الأولى لعـام               تهاوثائق برامجه القطرية قبل وضع صيغ     

ــة علــى      . ٢٠٠٦ ــة علــى مواقــع المكاتــب الإقليمي ــة في صــيغتها النهائي ــبرامج القطري وستنشــر ال
 .٢٠٠٥أكتوبر /الإنترنت بحلول نهاية تشرين الأول

ــق بمش ــ   ــا يتعل ــدول المســتقلة،      وفيم ــة ال ــا ورابط ــامج الإقليمــي لأوروب ــة البرن روع وثيق
ــة تشــاور منســقة    ــه عملي ــامج الإنمــائي لإجرائ ــامج  . أشــادت الوفــود بالبرن وحثــت الوفــود البرن

شددت علـى أهميـة تجـاوز عواقـب        والإنمائي على التركيز على مسائل الطاقة والموارد الطبيعية،         
. تجار عبر الحدود بالتعاون مـع الحكومـات والمجتمـع المـدني    كارثة تشيرنوبل، والتنسيق بشأن الا    

وحثت الوفود البرنامج الإنمائي على مواصلة توخي الحيـاد واحتـرام الملكيـة الوطنيـة، والتركيـز                 
على أشد البلـدان عـوزا، ومعالجـة مسـائل الإقصـاء الاجتمـاعي، وتـوفير تفاصـيل عـن التكامـل            

 . مركز براتسلافا الإقليميالإقليمي، وكفالة الشفافية في إدارة
وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج العــالمي، أثنــت الوفــود علــى البرنــامج الإنمــائي لإجرائــه عمليــة    

تشاور بناءة أسفرت عن برنامج واضح ومتجانس يتمشى مع توصـيات إطـار التمويـل المتعـدد                 
د وأعربـت الوفـو   . السنوات والاستعراض الشامل للسياسات الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات             

عن موافقتها على موضوع البرنامج، والتحول إلى بناء القدرات المحلية، والـربط بـين الأهـداف                
الإنمائية للألفية ومجالات الممارسة، والتركيز على التعـاون بـين بلـدان الجنـوب، ونهـج التصـدي        

 نهــج يقــوم علــى عابــوشــددت الوفــود علــى ضــرورة ات. يــدزالإ/لفــيروس نقــص المناعــة البشــرية
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صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي       و الحقوق وطلبت توضيحا للعلاقة بين البرنامج الإنمائي         إعمال
وأكدت الوفـود علـى أهميـة الملكيـة الوطنيـة في تصـميم       . للمرأة ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية 

الــبرامج، وأعربــت عــن توقعهــا لأن يقــوم البرنــامج الإقليمــي بتقــديم تقــارير منتظمــة عــن تقــدم  
 .يذ بالتعاون مع البلدان المشمولة ببرامجالتنف

ــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر       بشــأن البرنــامج العــالمي لبرنــامج الأمــم     ٢٠٠٥/١٦واتخ
؛ وأحـاط علمـا بمشـاريع وثـائق الـبرامج القطريـة والتعليقـات        ٢٠٠٧-٢٠٠٥المتحدة الإنمائي،  

ــاون ا        ــاري التع ــنة واحــدة لإط ــرة س ــد لفت ــأول تمدي ــا ب ــا؛ وأحــاط علم ــتعلقين  عليه لقطــري الم
 كـانون   ٣١ إلى   ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثاني  ١بجمهورية الكونغو الديمقراطية وليبريا اعتبارا من       

ــامج الإقليمـــي   )DP/2005/20 (٢٠٠٦ديســـمبر /الأول ــة البرنـ ــروع وثيقـ ــا بمشـ ــاط علمـ ؛ وأحـ
ن ؛ ووافق على مشروع وثيقـة البرنـامج دو        )DP/RPD/REC/1(لأوروبا ورابطة الدول المستقلة     

 .الإقليمي لبلدان منظمة دول شرق البحر الكاريبي وبربادوس
 

 يةنتاجصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإ - سابعا 
يــة للفتــرة نتاجاســتعرض المجلــس التنفيــذي خطــة أعمــال صــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإ  

٢٠٠٧-٢٠٠٥) DP/2005/22(       والتقرير السنوي الـذي يركـز علـى النتـائج ،)DP/2005/21( ،
أشــار إلى أن الصــندوق ينبغــي أن يظــل يعمــل     و، ٢٠٠٥/٥اللــذين قــدما اســتجابة للمقــرر    

كمنظمة مستقلة مع زيادة توثيق روابطه المالية مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، مـع التركيـز           
 .على الحد من الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في أقل البلدان نموا

ة عن دعمها لأعمال الصـندوق في مجـالي الحكـم المحلـي والتمويـل             وأعربت وفود عديد   
نتائج عملية تقييم الأثر الـتي جـرت مـؤخرا والـتي خلصـت إلى أن الصـندوق                ونوهت ب الصغير،  

وأشـار أحـد الوفـود إلى أن الحكـم المحلـي      . يتسم بالفعالية والتوجه نحو تحقيـق النتـائج والتركيـز    
بفضـل عمـل الصـندوق،      بدرجـة أكـبر     والخضـوع للمسـاءلة     اتسم بالشفافية والنهج التشاركي     

واقترحــت وفــود أخــرى اتخــاذ  . وأثــنى الوفــد علــى الصــندوق لالتزامــه بمبــادئ الملكيــة الوطنيــة  
 .استراتيجيات الصندوق في مجال الحد من الفقر وتقييم الأثر نماذج تحتذى

 التنفيـذ   ورأى بعض الوفود أن خطة أعمـال الصـندوق مفرطـة في الطمـوح وأن خطـة                 
وصـدرت  . الحـدود الزمنيـة والعلامـات القياسـية والمـوارد        بشأن  غير واضحة، وطلبت توضيحا     

ودعا المجلس مدير البرنـامج إلى      . عمليات الصندوق تأثير  مناشدة من أجل توفير تفاصيل بشأن       
 .تعيين أمين تنفيذي للصندوق بأسرع ما يمكن



DP/2005/29  
 

05-44919 13 
 

ــد    ــود عــن تأيي ــة إلى هاوأعربــت الوف ــة في    للجهــود الرامي ــة والإقليمي ــق اللامركزي  تحقي
الصندوق، وطلبت المزيـد مـن المعلومـات عـن الخـدمات المشـتركة وترتيبـات تقاسـم التكـاليف                

) مـع تخصـيص بـاب منفصـل للصــندوق    (الـتي ينبغـي إدماجهـا في ميزانيـة الـدعم لفتـرة السـنتين        
 تقـديم تقريـر في الـدورة    وطلبـت الوفـود  . ٢٠٠٥لتقدم إلى المجلس في دورته العادية الثانية لعام     

 عن عمليات اتخاذ القرار المتعلقة بالميزنة والبرمجـة في صـندوق الأمـم              ٢٠٠٦العادية الأولى لعام    
 .يةنتاجالمتحدة للمشاريع الإ

أعربـت  أهمية وجود قاعدة تمويل أساسـي ثابتـة وقابلـة للتنبـؤ،             بعد أن أكدت الوفود     و 
ل عدد محدود من الجهات المانحـة، وحثـت الجهـات            يمول من قب   لا يزال أن الصندوق   عن القلق   

المانحة الأخرى القـادرة علـى التعهـد بتبرعـات إضـافية أن تفعـل ذلـك، بمـا في ذلـك عـن طريـق                          
وشددت الوفود على ضرورة دعـم      . تمويل الاستثمار في الصندوق الاستئماني لأقل البلدان نموا       

ول الأعضـاء، لا سـيما أقـل البلـدان نمـوا،      وشجع المجلس في مقـرره الـد  . الاستيعاب المحلية  طاقة
 .على توفير الدعم في مجال الدعوة لمساعدة الصندوق في جهوده لتعبئة الموارد

ووجهت نائبة الأمين التنفيذي والموظفة المسؤولة في صندوق الأمم المتحدة للمشـاريع           
ــة بالبرمج ــ     نتاجالإ ــة والمتعلق ــروابط المالي ــز ال ــود تعزي ــاه إلى جه ــة الانتب ــائي   ي ــامج الإنم ــين البرن ة ب

وشددت على نجاح الصندوق في بنـاء مؤسسـات التمويـل الصـغير وتهيئـة البيئـات                 . والصندوق
اتية، وأشارت إلى أن الصندوق سيقدم تفاصـيل عـن الميزانيـة، والتكامـل المـالي، والترتيبـات                  والم

تعـدد السـنوات    وكررت الإعراب عن أهميـة وجـود تمويـل م         . القانونية في دورة مقبلة للمجلس    
أضـــافت أن الصـــندوق يتعـــاون مـــع المكاتـــب القطريـــة للتحديـــد الـــدقيق  ويمكـــن التنبـــؤ بـــه، 

 .لاستراتيجيات تعبئة الموارد
 بشأن خطة أعمـال صـندوق الأمـم المتحـدة           ٢٠٠٥/٢٩واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      

مــن أجــل تحقيــق الاســتثمار في أقــل البلــدان نمــوا : ٢٠٠٧-٢٠٠٥يــة للفتــرة نتاجللمشــاريع الإ
ــائج        ــى النتـ ــز علـ ــذي يركـ ــنوي الـ ــالتقرير السـ ــا بـ ــاط علمـ ــة، وأحـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ الأهـ

)DP/2005/21.( 
 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع -ثامنا  
استعرض المجلـس التنفيـذي التقريـر السـنوي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع                    

)DP/2005/23( ــة العمـــل لتعزيـــز ف ــة   ، وخطـ ــدارة الماليـ ــة وتحقيـــق الجـ ــة العمليـــات التجاريـ عاليـ
)DP/2005/CRP.10.( 
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.  في إدارة أعمـال المكتـب      ة قيادي ـ أهليـة وأثنت الوفود على المدير التنفيذي لما أبداه من          
ومع إعراب الوفود عن سرورها إزاء الأعمال والنتائج والتوقعـات الماليـة، وجهـت الانتبـاه إلى                 

الاسترداد الكامل للتكاليف في عمليات المكتب ووضع أسـلوب جديـد       ضرورة الالتزام بمبادئ    
 وتنقيح قواعده ونظمـه الماليـة وذلـك         - ٢٠٠٥ سيبين في الدورة العادية الثانية لعام        -للتسعير  

ــة أمــور، إلى الاســتفادة إلى الحــد الأقصــى مــن نظــام أطلــس، ومواصــلة إضــفاء       ســعيا، في جمل
وطلبـت الوفـود أن يقـدم المكتـب وثائقـه في المواعيـد              . دهاللامركزية على هيكل مكاتبه وترشي    

 .المحددة إلى المجلس
ووافقت الوفود عموما على التحول إلى العمل في حـالات مـا بعـد الصـراع، رغـم أن                   

وأعـرب عـدد مـن الوفـود        .  إدارة المخـاطر في المكتـب      احتياجـات البعض تساءل عن المخـاطر و     
ورأت غالبيــة الوفــود أن هنــاك حاجــة . اتي التمويــللمكتــب بصــفته كيانــا منفصــلا ذاعــن دعــم 

ــة في الاتجاهــات          ــت عــن الثق ــك الخــدمات، وأعرب ــى تل ــا عل ــب وطلب واضــحة لخــدمات المكت
 .التجارية والمالية للصندوق

وأشار المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى أن التنقيحـات علـى               
، عقــب مشــاورات غــير ٢٠٠٦الــدورة العاديــة الأولى لعــام القواعــد والــنظم الماليــة ســتقدم في 

ســلط الضــوء علــى تحــديات التشــغيل الكامــل بعــد أن وأشــار المــدير التنفيــذي، . رسميــة بشــأنها
وأكـد مـن جديـد أن       . لنظام أطلـس، إلى الكفـاءة المتزايـدة للمكتـب في اسـتخدام ذلـك النظـام                

ــة الع     ــارات الجــدارة المســتدامة ســترد في خط ــارات    تفاصــيل خي ــتي ســتعرض خي ــة ال مــل المقبل
وجــود ، وتعزيــز اتلتخفــيض قاعــدة التكــاليف، وتعزيــز المرونــة، وتبســيط عمليــة اتخــاذ القــرار 

وقــال إن المكتــب شــرع في حــوار مــع برنــامج الأمــم المتحــدة  . علــى الصــعيد القطــريالمكتــب 
 .والاتجاهات المستقبليةلتقديم الخدمات الإنمائي بشأن الوضع الراهن 

والتقرير المرحلـي    )DP/2005/23(ط المجلس التنفيذي علما بتقرير المدير التنفيذي وأحا 
 ).DP/2005/CRP.10(عن حالة إعداد خطة العمل الشاملة 

 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة -تاسعا  

خــلال مناقشــة التقريــر بشــأن تنفيــذ إطــار التمويــل المتعــدد الســنوات لصــندوق الأمــم    
تقديمـه تقريـرا   ل، أشادت الوفود بالصـندوق     )DP/2005/24 (٢٠٠٤نمائي للمرأة لعام    المتحدة الإ 

وأعربـت عـن دعـم للصـندوق وشـجعت منظمـات المجموعـة              .  بالمعلومات اجيد التنظيم وزاخر  
الإنمائية للأمم المتحدة على الاستفادة من خبرة الصندوق ودرايته الفنية، خاصة بوصـفه ميسـرا              

واة بـين الجنسـين في البلـدان المشـمولة بـبرامج وفي قيامـه بـدور رائـد في         وداعيـة مـن أجـل المسـا    
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الأعمــال الــتي تمــت التوصــية بهــا في منــهاج عمــل بــيجين واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال   
 .التمييز ضد المرأة

ولاحظت الوفود نهج الصندوق الناجح علـى الصـعيد الميـداني القـائم علـى احتياجـات                  
برامج، وشددت على أهمية التدريب وإشراك الرجال، وعلى الدور المركـزي           البلدان المشمولة ب  

واة بــين الجنســين بوصــف الــذي ينبغــي للصــندوق أن يواصــل الاضــطلاع بــه في الــدعوة للمســا
وصـدرت مناشـدة مـن      .  التي يرتكـز عليهـا تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             ركانذلك من الأ  

ع الصكوك المتعلقة بالبرمجة، لا سيما التقيـيم القطـري   أجل كفالة وجود منظور جنساني في جمي      
المشــترك وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة، واعتمــاد برمجــة تقــوم علــى حقــوق    
ــدة       ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــن صـ ــة مـ ــاركة وثيقـ ــلبا ومشـ ــانيا صـ ــرا جنسـ ــمن عنصـ ــان تتضـ الإنسـ

 .للمرأة الإنمائي
ــة الشــراكة     ــى أهمي ــود عل ــائي    وبعــد أن شــددت الوف ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  بــين برن

وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وأقرت بالمشاركة المحورية للصـندوق في إصـلاح الأمـم               
المتحـــدة، أعربـــت عـــن تأييـــدها للجهـــود التعاونيـــة للوكـــالات مـــن أجـــل التعـــاون والمواءمـــة  

 . للموارد على الصعيد القطريءم الكفوالاستخدا
عــن انشــغالها إزاء ارتفــاع معــدلات انتشــار الإصــابة بفــيروس نقــص  وأعربــت الوفــود  

 وسـط النسـاء وشـددت علـى ضـرورة زيـادة دور المـرأة في اتخـاذ القـرار                   يـدز الإ/المناعة البشـرية  
وأشـادت الوفـود بالصـندوق علـى تشـجيعه          . خاصة في أنشـطة مـا بعـد الصـراع وبنـاء السـلام             

ــين الجنســين    ــهج المبتكــرة إزاء المســاواة ب ــبي الاحتياجــات الجنســانية     للن ــتي تل ــة ال ــز الميزن  وتعزي
والسياسات التي تعزز البرمجة التي تقوم على حقوق الإنسان، وشجعت جميع مؤسسات الأمـم              
المتحدة على أن تحذو الحذو نفسه، وخاصة بإصدار تقارير منتظمة عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور                

كررت الإعـراب    مكافحة تأنيث الفقر،     بعمل الصندوق في  وبعد أن أشادت الوفود     . الجنساني
 .خاصة بالنسبة للشعوب الأصليةوعن أهمية النهج الجنساني في تخفيض حدة الفقر، 

ــندوق   ــراء وطُلـــب إلى الصـ ــامل   إجـ ــتعراض الشـ ــياق الاسـ المزيـــد مـــن التحليـــل في سـ
ودعـا أحـد   . للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات، ومشروع الألفيـة، ولجنـة وضـع المـرأة     

فود الصندوق إلى كفالة عدم تقديم مساعدته في البلـدان المشـمولة بالبرنـامج إلا عنـد طلبـها              الو
 .وبما يتمشى مع مبدأ الملكية الوطنية

المــوارد غــير ( الوفــود، الزيــادة في كــل مــن المــوارد العاديــة وغيرهــا  بعــد أن لاحظــتو 
اليـا عـن طريـق تبرعـات     جميع البلدان القادرة على مواصلة دعـم الصـندوق م   حثت   ،)الأساسية
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ثابتة متعددة السنوات أن تفعل ذلك وأن تسهم في الصندوق الاستئماني الذي يـديره صـندوق            
 .للعنف ضد المرأةلوضع حد الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

ولاحظت اللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، الـتي تتـألف مـن                
) A/60/62-E/2005/10(منها منطقـة جغرافيـة، في تقييمهـا المسـتقل           خمس دول أعضاء يمثل كل      

عـدم كفايـة الــتفهم لتعمـيم مراعـاة المنظــور الجنسـاني في جميـع أرجــاء منظومـة الأمـم المتحــدة،         
وحثـت اللجنـة الـدول الأعضـاء،        . ودعت جميع الوكالات إلى الإفادة عن أدائها في هذا المجـال          

ارد الأساسية للصندوق لم تشهد زيادة تتناسـب مـع ولايتـها،     إلى أن قاعدة المو   بعد أن أشارت    
. للعنـف ضـد المـرأة     لوضـع حـد     على زيادة التمويل، خاصة لصندوق الأمم المتحدة الاستئماني         

ولتعزيز نفوذ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، طلبـت اللجنـة الاستشـارية ترفيـع منصـب                 
 .عام المساعدالمديرة التنفيذية إلى مرتبة الأمين ال

المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة أهميـة توجيـه              بعد أن أكدت    و 
في حصـرت ردودهـا    المجلس واللجنـة الاستشـارية مـن أجـل التنفيـذ النـاجح لولايـة الصـندوق،                  

ر ، وتعمـيم مراعـاة المنظـو   يـدز الإ/فـيروس نقـص المناعـة البشـرية       : ثلاثة مجالات استراتيجية، هي   
ووجهت الانتباه إلى مشاركة الصندوق على المستوى المحلـي مـع الشـباب             . الجنساني، والدعوة 

 يـدز الإ/والرجال والمنظمات ذات المنطلق الديني بشأن الوقاية من فيروس نقـص المناعـة البشـرية    
، وعـن طريـق الترتيبـات المدعومـة         للمـرض وعلاج المصابين به للقضاء علـى الوصـمة المصـاحبة           

وشــددت المــديرة . قابــات بــين أربــاب العمــل والمــوظفين لتســليط الضــوء علــى المســألة   مــن الن
ــة الشــراكات الاســتراتيجية،    ــة علــى أهمي أشــارت إلى أوجــه النجــاح الــتي تحققــت في   والتنفيذي

 .ترتيبات العمل المشتركة بين الجنسين لكفالة حقوق الاقتراع في أفغانستان
ــيم النظــر إلى الإ    ــدزوقالــت إن تعم ــق المفوضــية     في ي ــوق الإنســان عــن طري  إطــار حق

ــى المســتويات       ــى أعل ــدعوة عل ــر ضــرورة ال ــوق الإنســان أظه ــديرة  . الســامية لحق وشــددت الم
التنفيذية على الدور الحيوي الأهمية الذي كثيرا ما يغفل للأصوات المحلية في وضع قضايا المـرأة                

ــة  ــة في عمليــة اتخــاذ القــرار،  فقــد أثــرت المجتمعــات  . في جــداول الأعمــال العالميــة والوطني المحلي
ــرأة         ــف ضــد الم ــل العن ــلام بقضــايا مث ــام وســائط الإع ــوارد، وزادت اهتم ــة الم . وحســنت تعبئ
ــهج الشــمولي في التعامــل مــع الهجــرة، والاتجــار، والجريمــة المنظمــة      ــة الن . وشــددت علــى فعالي

 .التنميةوأكدت أن أفضل السبل لتحقيق السلام والتنمية هو عن طريق دور المرأة في 
 المتعلـق بتقريـر منتصـف المــــدة بشـأن إطـار             ٢٠٠٥/٢٢واتخذ المجلس التنفيذي المقـرر       

 .التمويل المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي
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 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - عاشرا 
  الجنسانية في الموارد البشريةسائلالم  

التنفيذي التقرير الشفهي عن الإنجازات والتحديات في اسـتراتيجيات       استعرض المجلس    
وتوازن الشؤون الجنسانية في الموارد البشرية، ملاحظا سـجل النتـائج المحـرزة في مجـال الشـؤون                  

 لرصد تقدم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في تحقيـق              الذي أنشئ الجنسانية والتنوع في الإدارة     
 . في المنظمةالمساواة بين الجنسين

 لجهـود البرنـامج الإنمـائي الراميـة إلى تحقيـق التـوازن بـين        هـا وأعربت الوفود عن ارتياح  
 فيمـا يتعلـق     لا سـيما  الجنسين في الموارد البشرية وشجعت المنظمة على مواصـلة تلـك الجهـود،              

فـود  وشـددت الو  .  في الوظـائف العليـا     - مـن البلـدان الناميـة خاصـة          -بتعيين النساء المؤهلات    
علــى ضــرورة التــدريب الجنســاني علــى جميــع المســتويات، خاصــة للمــوظفين الــوطنيين، وأهميــة 

 .مشاركة الرجال
مدير الموارد البشرية في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، الجهـود الراميـة                بعد أن أكد    و 

ات المؤسسـية   إلى عـدد مـن المبـادر      أشـار   إلى توعية ثقافة البرنامج الإنمـائي بالشـؤون الجنسـانية،           
تحقيق المساواة بين الجنسين، بما يشمل تعيين الموظفين الـوطنيين والمـوظفين الـدوليين              الرامية إلى   

ــة  ــب القطري ــن تفضــيله لسياســة      . في المكات ــو يعل ــوارد البشــرية، وه ــدير الم ــدخل �وشــدد م الت
� التـدخل �عى إلى   ، على أن إدارة البرنامج الإنمائي تس ـ      �العمل الإيجابي �سياسة  مقابل  � الانتقائي

وتم تحديـد  . لكفالة المسـاواة بـين الجنسـين اسـتنادا إلى التصـنيف المتسـاوي والجـدارة في التعـيين                
وعلـى سـبيل المثـال، كـاد البرنـامج      . أهداف بالنسبة للنساء في جميع عمليات التعـيين المؤسسـية       

، حيـث أن  ٢٠٠٥ل عـام   في المائة بحلـو ٧٠الإنمائي أن يبلغ هدفه المحدد بمشاركة النساء بنسبة  
 . في المائة من المشاركين في عملية تقييم نظام المنسق المقيم هي من النساء٦٢نسبة 

 
 الاستراتيجية وخطة العمل المؤسسيتان في مجال الشؤون الجنسانية  

اسـتعرض المجلــس التنفيــذي الاســتراتيجية وخطـة العمــل المؤسســيتين في مجــال الشــؤون    
 ).DP/2995/CRP.9(والمذكرة التفسيرية ) Corr.1 وDP/2005/7 (٢٠٠٥الجنسانية لعام 

الأساسـية بشـأن الشـؤون الجنسـانية الـواردة        وبعد أن أكدت الوفود علـى التوجيهـات          
ــذي أجــري في عــام        ــدد الســنوات والاســتعراض الشــامل للسياســات ال ــل المتع في إطــار التموي

الإعــراب عــن الــرأي بــأن ررت كــ، ٥٩/٢٥٠ والـتي وافــق عليهــا قــرار الجمعيــة العامـة   ٢٠٠٤
الشؤون الجنسانية يجـب أن تشـكل أولويـة مؤسسـية وأداة مركزيـة لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                    

وشكرت الوفود البرنامج الإنمـائي علـى الاسـتراتيجية وخطـة العمـل في مجـال الشـؤون                 . للألفية
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. ٢٠٠٥الأولى لعـام  الجنسانية اللتين رأت أنهما تـدلان علـى إحـراز تقـدم منـذ الـدورة العاديـة                
ورأى بعــض الوفــود أن المنظمــة ينبغــي لهــا أن تبــذل جهــدا أكــبر في العمــل في مجــال الشــؤون     

 .الجنسانية وحثت البرنامج الإنمائي على المتابعة العاجلة
ــة الــتي ســتمول بهــا مســألة تعمــيم مراعــاة المنظــور        وتســاءل بعــض الوفــود عــن الكيفي

وينبغــي . ماني المواضــيعي المتعلــق بالشــؤون الجنســانية   الجنســاني بعــد نفــاد الصــندوق الاســتئ    
للبرنامج الإنمائي أن ينظـر في اسـتخدام المـوارد الأساسـية والتبرعـات المتعـددة السـنوات القابلـة                    

وأوصـت الوفـود بـأن تخصـص        . للتنبؤ بها لضمان الاستدامة في تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني          
ــدد الس ــ    ــل المتع ــر التموي ــات وأط ــها للشــؤون     الميزاني ــن تمويل ــددا م ــزءا مح نوات في المســتقبل ج

وشـددت الوفـود علـى أهميـة تـدريب جميـع المـوظفين، خاصـة في مجـالات الأزمـات                     . الجنسانية
بعد الصراع، وحثت البرنـامج الإنمـائي علـى الاسـتفادة مـن خـبرة صـندوق الأمـم المتحـدة            وما

ى أهمية الملكية الوطنية، صدرت مناشـدة       وفي معرض التشديد عل   . الإنمائي للمرأة ودرايته الفنية   
 .لكي يتجنب البرنامج الإنمائي الأنشطة البرنامجية التي يمكن أن تجعله يتجاوز حدود ولايته

لمزيد من المناقشات وطلبت وضع خطـة عمـل في          لإجراء ا وأعربت الوفود عن تطلعها      
مفصـلة حسـب نـوع      منتصف المدة تتضمن مؤشرات للنتائج، وبيانـات علـى الصـعيد القطـري              

ــائج تعمــيم مراعــاة المنظــور    . الجــنس، وتوضــيحا لآليــات الرصــد   وينبغــي أن توضــح الخطــة نت
 .٢٠٠٦يناير /الجنساني وتستفيد من استجابة الإدارة في الدورة العادية الأولى في كانون الثاني

ــامج الأمــم        ــة في برن ــامج ومــدير مكتــب السياســات الإنمائي وأكــد مســاعد مــدير البرن
حــدة الإنمــائي للوفــود أن تعليقاتهــا والتعليقــات الناجمــة عــن عمليــة التقيــيم المتعلقــة بالشــؤون  المت

الجنســانية ستضــمن في خطــة العمــل المتعــددة الســنوات الــتي ســتقدم إلى المجلــس مشــفوعة بــرد   
ــام    ــة الأولى لع ــدورة العادي ــيم     . ٢٠٠٦الإدارة في ال ــة بتعم ــزام المنظم ــراب عــن الت وكــرر الإع

نظور الجنساني في جميع أنشطة البرمجة، وتتبع أثر البرامج الجنسانية وتخصـيص المـوارد،          مراعاة الم 
 .والعمل عن كثب مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 بشـأن الشـؤون الجنسـانية في برنـامج الأمـم            ٢٠٠٥/٢٧واتخذ المجلس التنفيذي المقـرر       
 .المتحدة الإنمائي

 
 التقييم -حادي عشر 

  المنظور الجنسانيتعميمتائج الأولية المتعلقة بتقييم الن  
لإجرائه تقييما لتعمـيم مراعـاة المنظـور    الإنمائي  أثنت الوفود على برنامج الأمم المتحدة        

الأوليـة الـتي تفيـد أن التقـدم العـام      النتـائج  الجنساني رغم أن عـددا منـها أعـرب عـن القلـق إزاء          
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بة جمــع بيانــات موثوقــة تراعــي الفــوارق بــين الجنســين وإدراكــا لصــعو. كــان متفاوتــا ومحــدودا
كمـا أكـدت   . شددت الوفود على أهمية رصد وتقييم مبادرات تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني        

علــى مزايــا النــهج الــذي يقــوم علــى مراعــاة المنظــور الجنســاني في التنميــة وكــذلك علــى أهميــة   
ة دالمبني علـى التجربـة والتوصـيات المسـتم        تدريب الموظفين وأعربت عن أملها في ترجمة الدليل         

من التقييم في الاستراتيجية المتعـددة السـنوات وخطـة عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في                      
 .الشؤون الجنسانية

وبينما لاحظ بعض الوفود أهمية التمويـل الملائـم، دعـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                    
جـل البرمجـة الـتي تراعـي الشـؤون الجنسـانية وطلبـت مناقشـة                إلى استخدام الموارد الرئيسية من أ     

ــة لعــام       ــة الثاني ــدورة العادي ــرة الســنتين في ال ــدعم لفت ــة ال ــابع مــع ميزاني الشــؤون الجنســانية بالتت
وأكد آخرون على أهمية الملكيـة الوطنيـة وحساسـيات العمـل الجنسـاني علـى الصـعيد          . ٢٠٠٥
تي سـيعالج بهـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أوجـه               وتسـاءلت الوفـود عـن الكيفيـة ال ـ        . الميداني

النقص التي تم تحديدها في التقييم وطلبت استجابة إدارية شاملة في الـدورة العاديـة الأولى لعـام                  
٢٠٠٦. 

وشكرت رئيسة فريق تقييم تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في برنـامج الأمـم المتحـدة                  
دت أهمية التركيز على الاقتراحات العملية والممكنة لتحسـين         الإنمائي الوفود على تعليقاتها وأك    

كمـا أكـدت الحاجـة إلى تحفيـز المـوظفين واقترحـت أن تكـون                . تعميم مراعاة المنظور الجنساني   
وأشـارت إلى  . المعرفة بالقضـايا الجنسـانية أحـد الاختصاصـات المطلوبـة لشـغل الوظـائف العليـا             

 الجنســانية في المكاتــب القطريــة وأكــدت أن إحــراز   انعــدام القــدرات في مجــال تحليــل الشــؤون  
كمـا شـددت علـى    . التقدم لا يمكن أن يعتمد فقط على عـدد قليـل مـن الأشـخاص المخلصـين           

الاعتمـاد علـى التمويـل غـير الأساسـي لأنشـطة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وعلـى                      حدود  
دت الحاجـة لتـدريب المـوظفين       وأك. أهمية الإبقاء على البعد الجنساني على مستوى المؤسسات       

علــى جميــع المســتويات والــدور الرئيســي لحكومــات البلــدان المشــمولة بــالبرامج وإقامــة تعــاون   
 .أقوى بين وكالات الأمم المتحدة

وأكد مدير مكتـب التقيـيم ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن مـوجزا تنفيـذيا للتقيـيم              
 في حين ستقدم استجابة إداريـة في الـدورة العاديـة            ٢٠٠٥سيتاح في الدورة العادية الثانية لعام       

 .٢٠٠٦الأولى لعام 
وأحاط المجلس التنفيذي علما بالعرض الشـفوي للنتـائج الأوليـة المتعلقـة بتقيـيم تعمـيم                  

 .مراعاة المنظور الجنساني
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 التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم  
لإنمائي أثناء استعراضها للتقرير السنوي لمـدير       أثنت الوفود على برنامج الأمم المتحدة ا       

مـن أجـل التقريـر المفصـل والمتـوازن بشـكل جيـد والـذي                ) DP/2005/25(البرنامج عـن التقيـيم      
وأعربـــت الوفـــود عـــن الارتيـــاح . يصـــف النتـــائج المحققـــة والتحـــديات الـــتي تمـــت مواجهتـــها 

ولاحظـت الوفـود الزيـادة    . تم إجراؤهاللمعلومات المتعلقة بمتابعة التقييم وبسرد التقييمات التي     
في عدد تقييمـات النـواتج خـلال السـنة الماضـية ولكنـها أعربـت عـن القلـق إزاء انخفـاض عـدد                         
ــة وفي المجــال المواضــيعي لفــيروس نقــص      ــا والــدول العربي التقييمــات الــتي تم إجراؤهــا في أفريقي

لتقـدم المحـرز في تحقيـق التبسـيط      وقـدمت الوفـود تعليقـات إيجابيـة علـى ا         .الإيدز/المناعة البشرية 
 .والمواءمة من خلال فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم

وشجعت الوفـود برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى العمـل لتحقيـق قـدر أكـبر مـن                        
وتم تشـجيع برنـامج الأمـم       . الجودة والاتساق في التقييمـات ولا سـيما علـى المسـتوى القطـري             

لى اختيار البرامج الـتي سـوف يـتم تقييمهـا بالتشـاور مـع حكومـات البلـدان                   المتحدة الإنمائي ع  
كمـا اقتـرح إدراج تكـاليف التقيـيم في          . المشمولة بالبرامج ولإشراك أصحاب المصلحة المعنـيين      

وأعربــت الوفــود عــن تقــديرها للتركيــز علــى بنــاء القــدرات وشــجعت برنــامج . خطــط العمــل
ــت     ــى الاش ــم المتحــدة الإنمــائي عل ــدريب المــوظفين      الأم ــة أكــبر في ت ــف بدرج راك بشــكل مكث

كما أوصي بإيلاء المزيد من الاهتمام لتحسين نوعية التقييمـات اللامركزيـة وتحويـل              . الوطنيين
وتم تشجيع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى تعزيـز أوجـه التـآزر                  . النتائج إلى برامج للتعلم   

 خـلال إجـراء تقييمـات مشـتركة انسـجاما مـع             مع الصناديق والـبرامج الأخـرى ولا سـيما مـن          
. الاســتعراض الشــامل للسياســات الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات والإعلانــات الأخــرى         

الوفود إعداد سياسة برنـامج الأمـم المتحـدة للتقيـيم وفقـا لمعـايير وأعـراف فريـق الأمـم                      وأيدت
علقة بـالتقييم وتقـديم اسـتجابة    المتحدة المعني بالتقييم ووضع نظام للمتابعة والتتبع للتوصيات المت        

 .إدارية
واعترفت مديرة مكتـب التقيـيم بالتحـديات المتمثلـة في تغطيـة وإجـراء التقيـيم بعـد أن             

لاحظـــت أن حالـــة الـــدول العربيـــة ينبغـــي النظـــر إليهـــا في ســـياق دورات البرنـــامج القطـــري  
ئي برفـع مسـتوى التقيـيم في        وأكدت المديرة للوفود التزام برنامج الأمم المتحدة الإنما       . المستمرة

أفريقيا وقالت إن التغطية في حد ذاتها لا تعتبر أمرا حيويا مثل النوعيـة في مجـالات تتميـز بقيمـة              
وذكرت المديرة أن السياسة الجديدة التي تستند إلى قواعـد ومعـايير الأمـم المتحـدة                . استراتيجية

 مـوارد التقيـيم سـوف تسـاهم في          سوف تساعد في تحسين النوعية وأن المتابعة عن طريق مركز         
وذكرت المديرة أنهـا ملتزمـة بتصـحيح بيـان غـير دقيـق ورد               . استخدام التقييمات بشكل أفضل   
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في التقيــيم الأخــير مثلمــا أشــار إلى ذلــك أحــد أعضــاء المجلــس وقــدمت وصــفا للمبــادرات الــتي  
 بـالتقييم وأهمهـا     تتخذ مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى عن طريق فريق الأمم المتحدة المعـني            

إجراء استعراض مشترك لقابلية إطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة للتقيـيم وتجريـب                  
أشكال جديدة من تقييم إطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وتقيـيم مشـترك مقتـرح                   

 .لأثر منظومة الأمم المتحدة على المستوى القطري
 بشــأن التقريــر الســنوي لمــدير البرنــامج   ٢٠٠٥/٢١لمقــرر واعتمــد المجلــس التنفيــذي ا  

 .٢٠٠٤المتعلق بالتقييم 
 

 المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة -ثاني عشر 
اسـتعرض المجلــس التنفيــذي التقريـر المتعلــق بمعــايير تحديـد معــدلات اســترداد التكــاليف     

م المـالي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       وتنقيحـات النظـا  DP/2005/CRP.5)(الخاصة بالمشـاريع   
)DP/2005/CRP.6( 

وأكدت الوفود من جديد ضرورة أن تقـوم جميـع الوكـالات بتوحيـد مبـادئ اسـترداد          
التكاليف لديها وأثنت على تعاون برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي مـع الفريـق الإداري لمجموعـة             

جوب إعادة التكـاليف المسـتردة إلى منظومـة الأمـم           وفي تأكيدها على و   . الأمم المتحدة الإنمائية  
المتحدة وليس إلى المكاتـب القطريـة، شـددت الوفـود علـى أهميـة الاسـترداد الكامـل للتكـاليف               
المتعلقة بتـنفيذ الأنشطة الممولـة مـن تقاسـم برنـامج الأمـم المتحـدة للتكـاليف مـع طـرف ثالـث                       

كمـا شـددت الوفـود      . ليف مع بلد البرنامج   والمساهمات في الصندوق الاستئماني وتقاسم التكا     
وكــان هنالــك طلــب . علــى أهميــة وضــع حــد لتبــادل الإعانــات بــين الــبرامج وكفالــة الشــفافية 

لتقديم المزيد من التفاصيل بشأن المعايير العالمية لاسترداد التكاليف وكفالة إعـادة التكـاليف إلى           
م أي ولأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يق ــكمــا يــتعين أن يكفــل برنــامج ا . مصــادر التمويــل الفعليــة 

 .مصدر من مصادر التمويل بتغطية حصته التناسبية في دعم الإدارة والبرامج
ولاحظت الوفود أن التنفيذ غير الملائم سوف يؤدي إلى نقص تمويل المانحين للأنشـطة               

 وتم التشــديد علــى ضــرورة. الرئيســية وإلى نقــص أكــبر في المســاهمات المخصصــة لغــرض معــين
تكييف معيار تقاسم التكاليف مع حالة كل بلد على حدة مع إمكانية أن يضـع برنـامج الأمـم        

وطلــب أعضــاء المجلــس إجــراء المزيــد مــن التحلــيلات المفصــلة   . المتحــدة الإنمــائي ســقفا لــذلك 
 عـن ممارسـة تحديـد المعـايير         ٢٠٠٦بشكل أكبر وتقديم تقرير لـه في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام                

عــدلات اســترداد التكــاليف بالاســتناد إلى جملــة أمــور منــها طرائــق التمويــل والتنفيــذ   الخاصــة لم
 .والتكاليف الإدارية في مختلف البلدان
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ووافــق . وأعربــت الوفــود عــن قبولهــا بشــكل عــام للتغــييرات المقترحــة في النظــام المــالي  
رحـة في النظـام      وعلى أسـاس مؤقـت لمـدة ثـلاث سـنوات علـى التغـييرات المقت                هالمجلس في مقرر  

 وطلـب أن تخضـع جميـع المعـاملات الـتي تـتم              DP/2005/CRP.6)(على النحـو الـوارد في الوثيقـة         
أثناء فترة الفصل بين المهام ولاستعراض الأمر الواقـع كمـا طلـب إجـراء تقيـيم مـن قبـل مجلـس                       

ياق مراجعــي الحســابات لتنفيــذ تلــك التغــييرات في نهايــة فتــرة الــثلاث ســنوات التجريبيــة في س ــ
 .مراجعة الحسابات أثناء فترة السنتين

وذكر المدير المساعد للبرنـامج ومـدير مكتـب الشـؤون الإداريـة في سـياق حديثـه عـن                     
ــذ       ــد معــدلات اســترداد التكــاليف، التفــاوت في حجــم العمــل اســتنادا إلى ترتيبــات التنفي تحدي

ت المانحـة وبلـدان الـبرامج       وقال إنه يدرك قلق الجها    . الوطني كمثال على الحاجة لتوخي المرونة     
وذكـر أنـه مـع أن       . فيما يتعلق بتحسين معايير تحديد المعدلات من أجل تحسين تنفيـذ المشـاريع            

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي قــد حســن مــن قدرتــه علــى جمــع البيانــات فــإن بيانــات الميزنــة   
حيـد ممارسـات اسـترداد      وأشار إلى عمليـة لتو    . ٢٠٠٧القائمة على النتائج لن تتوفر إلا في عام         

التكاليف على نطاق المنظومة عن طريق اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى لمجموعة الأمم المتحـدة              
 .الإنمائية

 مساعد مدير البرنامج ومـديرة مكتـب التخطـيط والميزنـة لبرنـامج الأمـم       ةوأكدت نائب  
 بتقـــديم تقـــارير عـــن تنفيـــذ المتحـــدة الإنمـــائي للوفـــود التـــزام برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي

الاستراتيجية المؤسسية لاسترداد التكاليف من خـلال إجـراء مشـاورات غـير رسميـة قبـل تقـديم                   
وذكــرت أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ســوف يعكــس  . ٢٠٠٧التقريــر الكامــل في عــام 

لعاديـة الثانيـة    إعادة ترتيب التكـاليف في ميزانيـة الـدعم لفتـرة السـنتين الـتي سـتقدم في الـدورة ا                    
كما أكـدت الجهـود الـتي يبـذلها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لتحسـين معـايير            . ٢٠٠٥لعام  

معدلات اسـترداد التكـاليف داخـل المنظمـة وعـن طريـق الفريـق الإداري التـابع لمجموعـة الأمـم                      
 .المتحدة الإنمائية

ظـام المـالي لبرنـامج الأمـم         المتعلق بتنقيح الن   ٢٠٠٥/١٧واعتمد المجلس التنفيذي المقرر      
 المتعلـق بـإدارة الأمـم المتحـدة       ٢٠٠٥/١٨ والمقـرر    )٢٠٠٥/١متابعة للمقـرر    (المتحدة الإنمائي   

 .الاستراتيجية المتعلقة بالتكاليف وآثار استرداد التكاليف
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الجــزء المشتـرك بيـن برنامــج الأمــم المتحدة الإنمائــي وصنــدوق الأمــم المتحـدة             
 نللسكا

 مراجعة الحسابات الداخلية والرقابة الداخلية -ثالث عشر 
اســتعرض المجلــس التنفيــذي تقــارير مراجعــة الحســابات الداخليــة والرقابــة الداخليــة          

وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان  ) Corr.1 و DP/2005/26(برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ل
)DP/FPA/2005/9 (لمشاريع ومكتب الأمم المتحدة لخدمات ا)DP/2005/27(. 
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
ريت الوفود بعد أن أعربت عن تقديرها للتقارير المفصلة عن ترحيبها بإطـار العمـل               عأ 

الجديـد وأثنــت علـى برنــامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي للخطــوات الـتي اتخــذها لتنفيـذ التوصــيات       
وشــددت علــى أهميــة . ات بطريقــة منظمــةالســابقة وشــجعت الوكــالات علــى إجــراء التحســين

ومـع التأكيـد علـى      . الرصد والرقابة بوصفهما عنصرين رئيسيين لتحقيق الكفاءة وآثار البرامج        
الحاجــة لإدارة ماليــة ســليمة كــان هنــاك نــداء لتحليــل أوجــه الــنقص في مراجعــة الحســابات في  

التغطية في مراجعة الحسابات في المقـر       التقارير المستقبلية؛ وتعزيز آليات المراقبة الداخلية وزيادة        
 .وإجراء عمليات لتحديد معالم المخاطر الكبيرة ولا سيما في المكاتب القطرية

وبعد أن أعربت الوفود عـن موافقتـها علـى الممارسـة الشـاملة لتقيـيم المخـاطر، طلبـت                
اتـب القطريـة     بتنفيـذ توصـيات مراجعـة الحسـابات في المك          ةمعلومات مفصلة عن التدابير المتعلق    

ــوطنيين علــى       ــع مراجعــة الحســابات ولتــدريب المــوظفين ال وأشــارت إلى الحاجــة إلى نظــام لتتب
كمــا طلبــت معلومــات عــن حالــة الجهــود المبذولــة لتعــيين . المعايــير الدوليــة لمراجعــة الحســابات 

ــة الحســابات          ــر مراجع ــى تقري ــة عل ــت اســتجابة إداري ــة الحســابات وطلب ــيس لقســم مراجع رئ
 . في دورة قادمةالداخلية
في ) أطلـس (وبعد أن اعترفت الوفود بإمكانية مساهمة نظام تخطيط مـوارد المؤسسـات             

 أعربت عن قلقها لأن التنفيذ قـد اسـتغرق وقتـا طـويلا واسـتهلك مـوارد                  ،تحسين الإدارة المالية  
 وكـان هنالـك نـداء لإجـراء تقيـيم لفوائـد وتكـاليف ومزايـا نظـام أطلـس                   . مالية وبشرية كبيرة  

 .وعيوبه وأهميته وتقديم تقرير إلى المجلس بشكل منتظم
ــائي           ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــب الشــؤون الإداري ــالي بمكت ــب الم ــرف المراق واعت

بدواعي القلق التي أبـدتها الوفـود وأكـد للمجلـس أنـه بـالرغم مـن أن تنفيـذ نظـام أطلـس كـان                  
مزايا وعيـوب نظـام أطلـس سـوف     وقال إن .  سوف يكون عاما أفضل ٢٠٠٥مكلفا فإن عام    

وسـتتوفر فـرص الوصـول إلى نظـام         . تتضح بشكل أكبـر من خلال الاستعراض الداخلي القادم       
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ولفـت الانتبـاه    . أطلس من الخارج في المرحلة الثانية بالرغم من أن هناك بعض القضـايا الأمنيـة              
ــة ا       ــة بمراجع ــع التوصــيات المتعلق ــس لتتب ــام أطل ــة نظ ــة نوعي ــات رقاب ــد  إلى آلي لحســابات وتحدي

وشـدد علـى انعـدام      . الاتجاهات المشتركة ملاحظا أن إطـار المراقبـة الداخليـة هـو وثيقـة مـتغيرة               
مهارات ترجمة مراجعـة الحسـابات علـى الصـعيد المحلـي وهـو مـا شـرع برنـامج الأمـم المتحـدة                        

حيـد طـرق    الإنمائي بشأنه في تنفيذ برنـامج لمـنح الشـهادات كمـا أشـار إلى الجهـود المبذولـة لتو                   
وقال إن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سـوف يـنظم مشـاورات غـير رسميـة عـن                      . نقل الموارد 

 .حالة آليات نظام أطلس لمراجعة الحسابات حسب الاقتضاء
 المتحــدة الأمــمولفتــت مــديرة مكتــب مراجعــة الحســابات واســتعراض الأداء ببرنــامج   

تنفيــذ التكــاليف وهــو قيــد :  لنظــام أطلــس وهمــاالإنمــائي الانتبــاه إلى استعراضــين أجريــا مــؤخرا
وضعه في صيغته النهائيـة، ويتعلـق الآخـر بإطـار عمـل المراقبـة وضـوابط التعـويض وقـد اكتمـل                    

بمتابعة التوصيات وتنفيذ التـدريب      الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجوأكدت للوفود التزام    . بالفعل
ــيم المخــاطر والتعــاون مــع   وإدراج تحليــل القضــايا المتعلقــة بمراجعــة الحســاب   ات في أســاليب تقي

 . المتحدةالأمممؤسسات 
 ي، عضـو مجلـس مراجع ـ     )جنـوب أفريقيـا   (وذكر مـدير المراجعـة الخارجيـة للحسـابات           

سـوف يجـري تقييمـا لاستعراضـي نظـام           مراجعـي الحسـابات      مجلسحسابات الأمم المتحدة أن     
 .٢٠٠٦مبر سبت/أيلولأطلس وإصدار تقرير إلى الجمعية العامة في 

 
 للسكان الأمم المتحدة صندوق  

للسـكان المتعلـق     الأمـم المتحـدة      صـندوق تقرير  ) للإدارة(عرض نائب المديرة التنفيذية      
 ).DP/SP/2005/9 (٢٠٠٤بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في عام 

عــة الحســابات  وأحاطــت الوفــود علمــا بــالإجراءات المتخــذة لتنفيــذ توصــيات مراج       
ــذها   المتحــدة الأمــموأعربــت عــن تشــجيعها لصــندوق    ــع تنفي ــة تتب . للســكان لتحســين منهجي

للسـكان وسـهولة قراءتـه ولاحظـت         المتحـدة    الأمم عرض تقرير صندوق     ينرحبت بتحس  كما
لحســابات اأنــه يــبين الفوائــد العائــدة مــن إدخــال نظــام شــامل لقاعــدة بيانــات تشــمل مراجعــة   

 .والتوصيات
ــود أن ولاحظــ  ــد حــاز علــى رضــا مجلــس     الأمــم المتحــدة  صــندوقت الوف للســكان ق

بشــأن بياناتــه الماليــة وتحــول الــرأي المــتحفظ بشــأنه إلى رأي غــير مــتحفظ  مراجعــي الحســابات 
وطلــب أحــد الوفــود تأكيــدا بــأن المنظمــة . يوضــح أوجــه التحســن المحققــة في الإدارة الماليــة ممــا
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يينات وإجراء تقييمات للأداء وتساءل عما إذا كـان لصـندوق           ملتزمة بتنفيذ عملية تنافسية للتع    
 .للسكان سياسة تتعلق بتعارض المصالح المتحدة الأمم

 في عــدد تقــارير ٢٠٠٢وطلــب بعــض الوفــود تفســيرا للانخفــاض الــذي حــدث عــام     
 . التي تصدر كل سنة مراجعي الحسابات مجلس

ير المستخدمة في اختيار المكاتـب الـتي        وطلبت الوفود أن تشمل التقارير المستقبلية المعاي       
 الحسـابات   ةمراجع ـتتم مراجعة حساباتها فضلا عـن معلومـات عـن الأسـباب الأساسـية لنتـائج                 

وتساءلت أيضا عما تم عمله لتنفيذ نتائج مراجعة الحسـابات في المكاتـب             . والاستجابة الإدارية 
ريب الملائـم لتزويـد المـوظفين       وأكـدت أهميـة تـوفير التـد       . القطرية وتعميم الدروس المستخلصـة    

وطلـب أحـد الوفـود    . بالأدوات اللازمة لتفسير نتائج مراجعة الحسابات ووضع خطـط المتابعـة     
معلومات عن مشاركة قسم خدمات مراجعـة الحسـابات في مبـادرات الفريـق العامـل المشـترك           

 .بين الوكالات المتعلقة بمجالي التبسيط والمواءمة
من التقـارير في المسـتقبل مقارنـات مـع نتـائج السـنة السـابقة               واقترحت الوفود أن تتض ـ    

وفيمـا بــين المنــاطق وعـدد التوصــيات الصــادرة في كـل مجــال مواضــيعي والنسـبة المئويــة لتغطيــة     
مراجعة حسابات المشاريع والنسبة المئوية لمراجعة الحسابات المتحفظة وعدد التوصيات المنفـذة            

 . لمراجعة حسابات المشاريع
 الأمـم المتحـدة الإنمـائي      برنـامج ين الهيكـل الإداري اقترحـت الوفـود أن يطلـب            ولتحس 

تقـديم تقريـره إلى      مراجعي حسابات الأمم المتحـدة       مجلسللسكان من    الأمم المتحدة    صندوقو
 الأمـم المتحـدة الإنمـائي    برنـامج للسـكان و  الأمـم المتحـدة   صـندوق وشـجعت  . المجلس التنفيذي 

 .ثال المكاتب القطرية لمراجعة الحسابات بطريقة موضوعيةعلى وضع معايير لقياس امت
وطلبت الوفود تقديم معلومات مستكملة بانتظام عـن حالـة نظـام أطلـس والتحـديات                 

وتساءلت الوفود عـن الاسـتعراض المسـتقل للضـوابط          . التي يواجهها والحلول والخطوات التالية    
والفوائــد العائــدة منــها وتســاءلت  الداخليــة في نظــام أطلــس وطلبــت معلومــات عــن تكاليفهــا   

 .إذا كان قد جرى تقييم لأهميته عما
الوفـود علـى تعليقاتهـا وتوجيههـا ولاحظـت          ) الإدارة(وشكرت نائبة المـديرة التنفيذيـة        

بشــأن نظــام أطلــس تعتــبر ذات صــلة  الأمــم المتحــدة الإنمــائي برنــامجأن التعليقــات الــتي أبــداها 
وأشـارت إلى أن شـعبة خـدمات الرقابـة قـد أنشـئت في       . انللسك الأمم المتحدة  صندوقأيضا ب 
 الأمـم المتحـدة     برنـامج  حيث كانت مراجعة الحسابات يتولاها قبـل ذلـك مكتـب             ٢٠٠٣عام  

وقــد اســتغرقت عمليــة الانتقــال بعــض الوقــت  . لمراجعــة الحســابات واســتعراض الأداءالإنمــائي 
أكــدت التــزام المجلــس التنفيــذي و. ولكــن يتوقــع الآن زيــادة عــدد عمليــات مراجعــة الحســابات



DP/2005/29
 

26 05-44919 
 

للســكان بسياســة التعــيين التنافســي وبتقييمــات الأداء وتحســين إدارة   الأمــم المتحــدة صــندوقل
 ةالــبرامج كمــا أكــدت إدراج سياســة لمعالجــة تعــارض المصــالح في سياســات الصــندوق المتعلق ــ  

 .بالموظفين والمشتريات وفي مدونة قواعد السلوك
جعــة الحســابات في الصــندوق يقــيم اتصــالات مــع       وذكــرت أن فــرع خــدمات مرا    

ويقـدم التـدريب    . عب في المقر فيما يتعلق بقضايا مراجعـة الحسـابات         المكاتب القطرية ومع الشُ   
وأعربت عن ترحيبها بـالاقتراح     . لتمكين الموظفين من تحسين قدراتهم لإدارة المكاتب والبرامج       

ولاحظـت  . تقريره إلى المجلـس  مم المتحدة    مراجعي حسابات الأ   مجلسالمتعلق بضرورة أن يقدم     
للسـكان كـان يشـارك في مبـادرات التبسـيط والمواءمـة بمـا في ذلـك                   الأمم المتحـدة     صندوقأن  

إعــداد اختصاصــات مراجعــة الحســابات للمشــاريع الــتي تنفــذها الحكومــات والمنظمــات غــير      
 .الحكومية
للسـكان سـوف    المتحدة   الأمموذكر مدير شعبة خدمات الرقابة الداخلية أن صندوق          

وأشـار إلى أن    . يعمل مع شقيقاته من الوكالات لتوحيد درجـات تصـنيف مراجعـة الحسـابات             
من الصعب تعريف عالم المخاطر ووافق على ضرورة ألا يقتصر تحليل مراجعة الحسابات علـى               

كمــا أكــد أن نتــائج مراجعــة الحســابات في التقريــر مستخلصــة مــن عينــة صــغيرة   . الأثــر المــالي
كمـا أكـد أن نظـام أطلـس يـوفر معلومـات حقيقـة عـن                 . تعني أن الأمور تتجـه إلى الأسـوأ        ولا

وأعـرب عـن شـكره لأعضـاء المجلـس          . النفقات والميزانيات وطريقة جيدة لكشف أوجه الغـش       
 إنسـانية تتمثـل في      حعلى التأييد الذي أبدوه مضيفا أن المراجعة الداخلية للحسابات ذات ملام          

ــدعمها      وجــه النســاء والأ  ــبرامج الــتي ي ــة مــن خــلال ال ــذين تحســنت أوضــاعهم الحياتي طفــال ال
 .للسكانالأمم المتحدة صندوق 
ــرر     ــذي المقـ ــس التنفيـ ــد المجلـ ــامج ،٢٠٠٥/١٩واعتمـ ــائي  برنـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ،  الأمـ

ة راجع ـتقريـر الم  : لخـدمات المشـاريع    المتحـدة    الأمـم للسـكان ومكتـب      الأمـم المتحـدة      صندوقو
 . والرقابة الداخليةاتلحسابالداخلية ل
بعـد أن أعربـت الوفـود عـن شـكرها لنائبـة             : لخـدمات المشـاريع    المتحـدة    الأمـم مكتب   

المديرة التنفيذية على تقريرها، طلبت إجراء اسـتعراض لعمليـات الشـراء ومعلومـات مسـتكملة            
 .عن المشاكل والحلول والخطوات التالية لتنفيذ نظام أطلس

بعــد أن ولخــدمات المشــاريع  المتحــدة الأمــمفيذيــة، مكتــب وركــزت نائبــة المــديرة التن 
أشارت إلى الصعوبات التي تمت مواجهتها، على التقدم المحـرز في تتبـع ورصـد تقـارير مراجعـة                   

 المتحـدة   الأمـم وأشارت إلى التقدم الذي أحرزه مكتـب        . الحسابات للأثر الإيجابي لنظام أطلس    
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ــة الم   شــتريات وأكــدت تعــيين رئــيس لقســم مراجعــة   لخــدمات المشــاريع في تتبــع توصــيات لجن
 .الحسابات الذي باشر مهامه بالفعل

 المتعلــق بالمراجعــة الداخليــة للحســابات  ٢٠٠٥/١٩واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر   
 الأمـم للسكان ومكتب    الأمم المتحدة    صندوق/ الأمم المتحدة الإنمائي   برنامجوالرقابة الداخلية ل  

 .لخدمات المشاريعالمتحدة 
 

 عملية البرمجة -رابع عشر 
ــذي    ــتعرض المجلـــس التنفيـ ــرالاسـ ــرر    لما تقريـ ــذ المقـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــن التقـ ــترك عـ شـ
-DP/2005/28(معالجــة موضــوع الإطــار الــزمني لوضــع وثــائق البرنــامج القطــري : ٢٠٠١/١١

DP/FPA/2005/10.( 
ــة بتقصــير الإط ــ      ــا بالاقتراحــات المتعلق ــود عــن اهتمامه ــزمني وأعربــت بعــض الوف ار ال

لإعداد وثائق البرامج القطريـة والموافقـة عليهـا لتحقيـق عمليـة التبسـيط والمواءمـة انسـجاما مـع              
استعراض السياسات الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات وإعـلان بـاريس المتعلـق بفعاليـة                    

وحذرت وفود أخـرى مـن إنهـاء        . ولكنها حذرت من أن ذلك قد يمس عملية التشاور        . المعونة
 الأمـم بالاسـتناد إلى إطـار عمـل      للبرامج القطريـة    ق البرامج القطرية لمصلحة وثيقة مشتركة       وثائ

ــرادى الوكــالات      المتحــدة  ــاجم مــن ف ــالأثر الن ــة، الأمــر الــذي قــد يضــحي ب للمســاعدة الإنمائي
ورأى آخــرون أيضــا ضــرورة إجــراء تغــييرات جذريــة في الإجــراءات  . ويتجــاوز ولايــة المجلــس

 .الحالية
 الأمـم المتحـدة   صـندوق الإنمـائي و   المتحـدة    الأمـم لس في مقرره مـن برنـامج        وطلب المج  

 الأمـم  منظمـة  يـتم وضـعه بالاشـتراك مـع     ٢٠٠٦للسكان تقديم تقرير في الدورة السـنوية لعـام      
للطفولة عن خيارات تبسيط الإجراء الحالي المتوائم للموافقة على الـبرامج القطريـة مـن               المتحدة  

زمني لوضـع الـبرامج القطريـة والموافقـة عليهـا وتحقيـق التـزامن بينـها وبـين            أجل تقليل الإطـار ال ـ    
دورات صكوك وعمليات البرمجة القطرية مع الاحتفاظ بالتكامل المؤسسي وولاية كـل وكالـة              

 .على حدة
الإنمائيـة أن    المتحـدة    الأمـم وأوضحت رئيسة فريق دعم البرامج القطرية التابع لمجموعة          

بات من الأفرقة القطرية لتقليل العبء الواقـع علـى عاتقهـا وعلـى النظـراء                فريق الدعم تلقى طل   
للمســاعدة الإنمائيــة  المتحــدة الأمــمكمــا أن اســتخدام إطــار عمــل . الــوطنيين في عمليــة الــبرامج

كوثيقة برنامجيـة قطريـة وحيـدة يتـيح الفرصـة لتبسـيط وثـائق البرمجـة دون أن يلغـي الحاجـة إلى                        
ومـن شـأن نمـوذج المكتـب المشـترك أن يكفـل وجـودا قطريـا                 . كالاتبرامج قطرية خاصة بالو   
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وســوف . وحيــدا في حــين تكمــل فــرادى الــبرامج القطريــة بعضــها الــبعض بشــكل أكثــر فعاليــة
القيمة المضافة للأفرقة القطرية في إعـداد تحلـيلات الـبرامج            الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجيدرس  
الاقتراحـات والتوصـل إلى قـرار بحلـول موعـد الـدورة       وحثـت المجلـس علـى النظـر في     . القطريـة 

 ٢٠٠٥العادية الثانية لعام 
 عـــن التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ المقـــرر  ٢٠٠٥/٢٨واعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر   
 .معالجة موضوع الإطار الزمني لوضع وثائق البرامج القطرية: ٢٠٠١/١١

 
 الزيارات الميدانية -خامس عشر 

 نية إلى أذربيجانالزيارة الميدا  
-DP/2005/CRP.8(أعرب المقرر في سياق عرضه لتقرير الزيارة الميدانيـة إلى أذربيجـان      

DP/FPA/2005/CRP.2 (                باسم البعثة المشـتركة عـن تقـديره للحكومـة وللفريـق القطـري لحسـن
 .لعمل الشاق الذي قاما به في الإعداد للزيارة الميدانيةلضيافتهما و

ركين لنجــاح الزيــارة الــتي أتاحــت لهــم تقيــيم  اعضــاء المجلــس المشــوأشــادت الوفــود بأ 
ــن نشــاط       ــاجم م ــر الن ــد الأث ــمالتحــديات واستكشــاف الســبل لتوحي ولا ســيما  المتحــدة الأم

وأشارت إلى المستوى الجيد للحـوار الـذي جـرى بـين            . يتعلق باللاجئين والمشردين داخليا    فيما
في مجــال  المتحــدة الأمــم الــذي بذلــه موظفــو  الحكومــة والفريــق القطــري وإلى الجهــد المخلــص 

أثنـت علـى الجهـود المبذولـة للاسـتفادة مـن صـناعة الـبلاد النفطيـة المزدهـرة لتنشـيط                  و .التنسيق
التنميــة ومســاعدة اللاجــئين والمشــردين داخليــا وتــوفير بــرامج للصــحة الإنجابيــة والتركيــز علــى 

 .الفئات الضعيفة
ء العمليـة المتبعـة في وضـع الصـيغة النهائيـة للتقريـر       وتم الإعراب عـن عـدم الارتيـاح إزا        

ولا سيما انعدام الشفافية وعـدم وضـوح الإطـار الـزمني لإجـراء المشـاورات وعـدم فعاليـة آليـة                      
 خكمـا أعـرب عـن القلـق إزاء معالجـة التقريـر لموضـوع إقلـيم نـاغورني كرابـا                    . التغذية المرتجعـة  

 مجلـس دى منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا و           ل ـ ةوالحاجة إلى اسـتخدام المصـطلحات المعتمـد       
وأشادت وفود أخرى بالعمل الشـاق الـذي قـام بـه جميـع مـن شـاركوا                  .  العامة الجمعيةوالأمن  

كـان هنالـك طلـب لإعـادة     و. في إعداد التقرير في الوقت المناسب وفي ظل موعد نهـائي صـارم       
 .إصدار التقرير لأسباب فنية

-DP/2005/CRP.8(ارة الميدانية المشـتركة إلى أذريبجـان     وسيعاد إصدار التقرير عن الزي     

DP/FPA/2005/CRP.2 (لأسباب فنية. 
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 الشعبيةالزيارة الميدانية إلى جمهورية لاو الديمقرطية   
شكر المقرر الحكومة على ترحابهـا وضـيافتها في سـياق عرضـه لتقريـر الزيـارة الميدانيـة                    

كمـا أعـرب   ). DP/2005/CRP.7-DP/FPA/2005/CRP.1(الشـعبية  إلى جمهورية لاو الديمقراطيـة      
 الأمـم المتحـدة الإنمــائي   برنـامج المقــيم وللممثـل المقـيم ل   المتحـدة  الأمـم عـن شـكره أيضـا لمنسـق     

وركــز علــى التحــديات  . للســكان وللمــوظفين علــى عملــهم  الأمــم المتحــدة صــندوقمثــل لمو
ير المـنــــفجرة؛ والحاجـــة إلى  الإنمائيـــة الرئيســـية الـــتي تواجـــه الـــبلاد ولا ســـيما الأجهـــزة غـ ــ      

 الأمــم برنــامجوأكــد أن الأنشــطة الــتي يضــطلع . القــدرات الوطنيــة؛ والقضــايا الســكانية تنميــة
للسكان تـتفق مع الأولويات الحكوميـة وتعـزز الملكيـة           الأمم المتحدة    صندوقوالمتحدة الإنمائي   

 .الوطنية
في  الأمـم المتحـدة الإنمـائي    مجبرنـا وأشار المقرر إلى أن برنـامج الإصـلاح الـذي ينفـذه            

ولفـت الانتبـاه   . مجال الإدارة العامة كان من أنجح المشاريع الـتي نفـذها البرنـامج في الجمهوريـة              
لبرنامج الذخائر غير المنـفجرة في جمهوريـة        الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجإلى الدعم الذي قدمه     

الــوعي بمشــكلة الــذخائر غــير المـــنفجرة في  لاو الديمقراطيــة الشــعبية مؤكــدا الحاجــة إلى زيــادة  
 .أوساط مجتمع المانحين

ــدمها صــندوق       ــتي ق للســكان  المتحــدة الأمــمولاحــظ المقــرر المشــارك أن المســاعدة ال
للحكومة في معالجة قضـايا الصـحة الإنجابيـة والسـكان والتنميـة قـد أدت إلى إيجـاد بيئـة جيـدة                       

نجابية وإلى زيادة شـيوع وسـائل منـع الحمـل           لوضع السياسات وزيادة توفر خدمات الصحة الإ      
وركـز علـى نجـاح العمـل في دعـم التثقيـف عـن طريـق         . وتخفيض وفيات الأمهات أثناء النفاس   

الأقران وتدريب المعلمين واستخدام الأفرقة المتنقلة لتوفير خدمات الصـحة الإنجابيـة إلى القـرى       
ليـة لزيـادة الـوعي بقضـايا مثـل الوقايـة مـن              النائية واستخدام الفنون المسـرحية في المجتمعـات المح        

للسـكان مـع السـكان       المتحـدة    الأمـم وأثنى على تعـاون صـندوق       . فيروس نقص المناعة البشرية   
 .المحليين ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية الدولية

لى جمهوريـة لاو    وأحاط المجلس التنفيذي علما بالمذكرة المتعلقة بتقرير الزيارة الميدانية إ          
 .الديمقراطية الشعبية

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
 ٢٠٠٤التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لعام  -سادس عشر 

ــة في بيانهــا الاســتهلالي علــى خمــس قضــايا رئيســية هــي العــد       ركــزت المــديرة التنفيذي
يـق النتـائج الاسـتراتيجية لإطـار التمويـل       والاسـتجابة لعـالم مـتغير وتحق       ٢٠١٥التنازلي نحو عام    
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المتعدد السـنوات وجعـل صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وكالـة إنمائيـة وشـريكا إنمائيـا فعـالا                       
وأكــدت الصــلة بــين حقــوق الإنســان والــنُهج الــتي تراعــي الفــوارق الثقافيــة في . وتعبئــة المــوارد

علنـت الشـعار الجديـد وبيـان المهمـات          وأ. البرمجة كما أكدت أهمية التعاون بين بلدان الجنـوب        
ير الذي وضع إبلاغ رؤية الصندوق لعامة الجمهور وعرضت تقرير المديرة التنفيذيـة لعـام               القص

ــنوات،    : ٢٠٠٤ ــدد الســـ ــل المتعـــ ــار التمويـــ ــذ إطـــ ــرز في تنفيـــ ــدم المحـــ  ٢٠٠٤/٢٠٠٧التقـــ
(DP/FBA/2005/7 parts I to II .م المتحــدة ويتــاح بيانهــا بالكامــل علــى موقــع صــندوق الأمــ

 .http://www.unfa.org/execbrdللسكان على الإنترنت 
وأعرب العديد من الوفـود عـن تهانيهـا للمـديرة التنفيذيـة لمـا أبدتـه مـن حسـن القيـادة                         

ار التمويـل    وللتقـدم المحـرز أثنـاء السـنة الأولى مـن تنفيـذ إط ـ              ٢٠٠٨ولتمديد تعيينها حـتى عـام       
ــود علــى صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان لاحتفاظــه في عــام     . المتعــدد الســنوات  وأثنــت الوف

.  بأعلى مستوى للمساهمات في موارده العادية وتسـجيل رقـم قياسـي في عـدد المـانحين                 ٢٠٠٤
وأعلــن الــبعض عــن مســاهمته الــتي شملــت إعلانــات لعــدة ســنوات وفي إحــدى الحــالات تمــت     

وأعربــت الوفــود عــن تشــجيعها  . لمقدمــة لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان مضــاعفة المــوارد ا
 .لصندوق الأمم المتحدة للسكان لتعزيز شراكاته بما في ذلك مع القطاع الخاص

وأكدت الوفود أن تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنميـة يعتـبر عـاملا أساسـيا                 
ــة   ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــدور   وأثنــت علــى . في تحقي  صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان لل

القيــادي الــذي يضــطلع بــه لتعزيــز برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة وأنشــطته في  
ــرأة والصــحة       ــة والمســاواة بــين الجنســين وتمكــين الم مجــالات الصــحة الجنســية والصــحة الإنجابي

ا لإدراج هـدف آخـر أثنـاء    وأعربت وفود عدة عن دعمه    . الإنجابية وأمن سلع الصحة الإنجابية    
ــة  : ( تحــت هــدف صــحة الأم ٢٠٠٥مــؤتمر القمــة العــالمي القــادم لعــام    الهــدف الإنمــائي للألفي

فرص الحصول الشامل على خدمات الصحة الإنجابية عن طريق نظم الرعايـة الصـحية              ) ٥ رقم
 .٢٠١٥الأولية بحلول عام 

لسـكان في العمـل المتعلـق       وأثنت الوفود على زيادة مشاركة صـندوق الأمـم المتحـدة ل            
بالسياســات بمــا في ذلــك المشــاركة في إعــداد الأوراق الاســتراتيجية للحــد مــن الفقــر والنــهج     

وحثت الصندوق على معالجة الجانب المتعلق بصحة المراهقين وأعربـت عـن تأييـدها              . القطاعية
لعنـف القـائم علـى      الإيدز والحـد مـن ا     /للجهود التي يبذلها لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية       

. وشجعت الصندوق علـى مضـاعفة عملـه بتركيـز أكـبر علـى الإجـراءات الثلاثـة           . نوع الجنس 
ورحبــت الوفــود بمســاهمة صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان في بنــاء القــدرات الوطنيــة ودعمــه   

http://www.unfa.org/execbrd
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النشط لاستعراض السياسات الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات ولإصلاح الأمـم المتحـدة             
 .بتنفيذ إعلان باريس بشأن فعالية المعونةوالتزامه 
وشجعت الوفود الصندوق على أن تكون تقارير إطار التمويل المتعدد السنوات أكثـر              

تحليلا ودقة مشيرة إلى أن ضعف جودة البيانـات المتعلقـة بمؤشـرات الأهـداف والنتـائج الكميـة                   
 وأنــه ينبغــي أن تــدرج يضــعف مــن إطــار التمويــل المتعــدد الســنوات كــأداة للتخطــيط والرصــد

 .٢٠٠٧البيانات القطرية في التقرير الشامل لإطار التمويل المتعدد السنوات في عام 
وحث أحد الوفود الصندوق على تنفيذ استراتيجية واضـحة بشـأن أمـن سـلع الصـحة              

الإنجابية مؤكدا دور الصندوق في الحد من وفيات الأمهـات النفاسـية ومعالجـة نتـائج عمليـات                  
وأكــد أحــد الوفــود أهميــة التغذيــة وســن الــزواج كعوامــل تســاهم في  . اض غــير المأمونــةالإجهــ

وفيات الأمهات النفاسية وحث على اتباع النهج التي تراعي الفوارق بـين الثقافـات في معالجـة                 
 .هذه القضية الأخيرة

وأشادت الوفـود بعمـل صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في مجـال التعـاون بـين بلـدان                       
وب وبنجاحــه في تنفيــذ حملــة مكافحــة ناشــور الــولادة والبرنــامج الاستشــاري لصــالح         الجنــ

ولاحظـوا توسـع عملـه في مجـال الإغاثـة الطارئـة والاسـتجابة الإنسـانية ولا سـيما في                     . الشباب
وحثــوا الصــندوق علــى تعزيــز قدرتــه علــى تقــديم  . أعقــاب كارثــة تســونامي في المحــيط الهنــدي

 المناســب لحــالات الطــوارئ والكــوارث وطلبــوا منــه دراســة آثــار  اســتجابة منتظمــة في الوقــت
 .ضمان استمرارية الاستجابات في المستقبل وتقديم تقرير إلى المجلس

ــم المتحــدة للســكان          ــا لصــندوق الأم ــى دعمه ــود عل ــة الوف ــديرة التنفيذي وشــكرت الم
 الرفيعــة كمــا شــكرت حكومــة الســويد علــى استضــافتها لمائــدة اســتكهولم المســتديرة . وعملــه

وأعربــت عــن تقــديرها  . المســتوى المتعلقــة بالاســتثمار في الصــحة الإنجابيــة والحقــوق الإنجابيــة  
 مـــن ٥للاقتـــراح المتعلـــق بضـــرورة إدراج هـــدف يتعلـــق بالصـــحة الإنجابيـــة في إطـــار الهـــدف 

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ووافقــت علــى ضــرورة مضــاعفة الجهــود في مجــال صــحة الأمهــات   
وأكـدت تركيـز صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان            . ن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية        والوقاية م ـ 

علــى الصــحة الإنجابيــة والصــحة الجنســية في أوســاط الشــباب وعلــى مشــاركته في الإجــراءات  
 .الثلاثة

كما أكدت عمل الصندوق في مجال أمن سـلع الصـحة الإنجابيـة مشـيرة إلى أنـه سـيتم                     
وقـد قــدم الصــندوق التوجيــه إلى المكاتــب القطريــة  . اتيجيةإطـلاع أعضــاء المجلــس علــى الاســتر 

بشــأن إيــلاء الاهتمــام الــلازم للصــحة الإنجابيــة للمــراهقين في الأوراق الاســتراتيجية للحــد مــن 
 طلـــب للتـــدريب في برنـــامج الصـــندوق ١ ٠٠٠ولاحظـــت أن هنـــاك مـــا يزيـــد عـــن . الفقـــر
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لخـاص في حملـة مكافحـة ناشـور         بالشباب وأشارت إلى نجـاح الشـراكات مـع القطـاع ا            الخاص
 .الولادة

وفيما يتعلق بالأوراق الاستراتيجية للحد مـن الفقـر والنـهج القطاعيـة أشـارت المـديرة                  
ــع       ــاركة في جميـ ــى المشـ ــه علـ ــن قدرتـ ــد مـ ــندوق يحـ ــوظفي الصـ ــدد مـ ــة عـ ــة إلى أن قلـ التنفيذيـ

 لمثــل هــذه ويحتــاج الصــندوق إلى زيــادة مــوارده في المكاتــب القطريــة للتصــدي  . الاجتماعــات
وأكــدت التــزام الصــندوق  . التحــديات بمــا فيهــا تلــك المرتبطــة بجهــود إصــلاح الأمــم المتحــدة   

الـتي تراعـي الفـوارق الثقافيـة في البرمجـة والتعـاون بـين بلـدان الجنـوب والعمـل في البيئـة                         بالنهج
 .الجديدة

ــود وأكــد أن        ــاء الوف ــيس مكتــب التخطــيط الاســتراتيجي عــن تقــديره لثن وأعــرب رئ
ندوق الأمــم المتحــدة للســكان ملتــزم بتنفيــذ إطــار عمــل التمويــل المتعــدد الســنوات بشــكل   صــ
وأشـار إلى التعليقـات المتعلقـة بالبيانـات ومؤشـرات تقـارير إطـار عمـل التمويـل المتعـدد                     . فعال

السنوات وذكر أنه يتوقع توفر المزيد من البيانات بشأن المؤشرات للتقرير الشامل لإطـار عمـل      
 .٢٠٠٧المتعدد السنوات في عام التمويل 
 .٢٠٠٤ تقرير المديرة التنفيذية لعام ٢٠٠٥/٢٥واعتمد المجلس التنفيذ المقرر  

 
 التزامات التمويل المتعلقة بصندوق الأمم المتحدة للسكان -سابع عشر 

شــكرت المــديرة التنفيذيــة المــانحين علــى مســاهماتهم في ســياق عرضــها للتقريــر المتعلــق    
ــات  ــم المتحــدة للســكان    بالتزام ــل لصــندوق الأم ــاح  Corr.1 و DP/FBA/2005/8التموي ــا أت  مم

وشكرت بصـفة خاصـة البلـدان الـتي زادت     . للصندوق الحصول على أعلى مستوى من الموارد   
 ٤٠٠من مساهمتها وأعربت عن الأمل بأن يـتمكن الصـندوق مـن تحقيـق هدفـه الجديـد البـالغ                     

 . ٢٠٠٥ام مليون دولار في موارده العادية في ع
وقــدم الموظــف المســؤول عــن فــرع تعبئــة المــوارد معلومــات مســتكملة عــن التوقعــات،  

إيرادات صندوق الأمم المتحدة للسكان وشدد على أهمية إنشـاء قاعـدة مـوارد مأمونـة ويمكـن                  
 .التنبؤ بها وشكر المجلس التنفيذي على توجيهه ودعمه وتشجيعه

ة للسـكان لنجاحـه في تعبئـة المـوارد ملاحظـة      وأثنت الوفود على صندوق الأمم المتحد   
وطلبــت الوفــود تقــديم المزيــد مــن المســاعدة  . أن ذلــك يعتــبر دلــيلا علــى ثقــة المــانحين في عملــه 
 .الإنمائية الرسمية لمجالي السكان والصحة الإنجابية
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وذكرت أن صندوق الأمـم     . وشكرت المديرة التنفيذية الوفود على دعمها واقتراحاتها       
 . للسكان سوف يقوم بدراسة أفضل السبل لبيان مساهمات بلدان البرامج في التقريرالمتحدة

الالتزامــات بتمويــل صــندوق الأمــم    : ٢٠٠٥/٢٤واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر     
 .المتحدة للسكان

 
 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة -ثامن عشر 

مـن وثـائق الـبرامج القطريـة       مشـروع وثيقـة      ١٤كان معروضـا علـى المجلـس التنفيـذي           
ومــذكرة بشــأن تنفيــذ برنــامج صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان الخــاص لتقــديم المســاعدة إلى    
ــد        ــار وتمدي ــديم المســاعدة إلى ميانم ــامج الخــاص لتق ــد الأول لســنة واحــدة للبرن ــار والتمدي ميانم

 .البرنامج القطري لتيمور ليشتي لمدة سنتين
الأمـم المتحـدة للسـكان علـى زيـادة تركيـزه علـى الوقايـة مـن                  شجعت الوفود برنـامج     : أفريقيا

وأعربـت عـن ترحيبـها بتعـاون        . الإيـدز في جميـع الـبرامج الأربعـة        /فيروس نقص المناعـة البشـرية     
. الصندوق مـع منظمـات المجتمـع المـدني في بوركينـا فاسـو ولا سـيما في مجـال التعلـيم والتوعيـة            

 القضـايا الجنسـانية وأشـارت إلى أن الصـندوق يتمتـع             كما أبدت الوفود ترحيبها بالتركيز على     
وحثـت الصـندوق علـى زيـادة       . بمركز ممتاز لقيـادة الصـندوق المشـترك المعـني بشـؤون الجنسـين             

وفيما يتعلـق بوثـائق     . مشاركته في برنامج القطاع الصحي وعلى قيادة برنامج الصحة الإنجابية         
لمحرز مـن خـلال النـهج القطـاعي وحثـت علـى             البرنامج القطري لغانا، لاحظت الوفود التقدم ا      

اللجوء المستمر إلى القطاع الخاص فيما يتعلق ببرمجة الرفائل وشجعت صـندوق الأمـم المتحـدة                
وفيمــا يتعلــق بوثــائق البرنــامج القطــري . للســكان علــى زيــادة قدرتــه في مجــال شــؤون الجنســين

وراق الاسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر     لأوغندا أثنت الوفود على تحقيق المزيد من المواءمـة مـع الأ       
ــادة التنســيق مــع منظمــات الأمــم المتحــدة الأخــرى       ــهج القطــاعي للصــحة وأوصــت بزي . والن

وتساءلت الوفود عن الكيفية التي ستتم بهـا معالجـة المسـائل الإنسـانية في شمـال أوغنـدا وحثـت                     
 .الإيدز/الصندوق على معالجة موضوع فيروس نقص المناعة البشرية

 
ــاالــدول  أعربــت الوفــود عــن تقــديرها للاتســاق القــائم بــين وثــائق الــبرامج    -  العربيــة وأوروب

وأكــدت دور . القطريــة لكــل مــن أوكرانيــا وألبانيــا وإطــار الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة  
الصندوق في زيادة الوعي في أوساط الشباب فيما يتعلـق بالصـحة الإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة                   

الإيدز وأثنت على عمـل الصـندوق       /ورة معالجة فيروس نقص المناعة البشرية     وركزت على ضر  
ــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية مــن خــلال تقــديم الخــدمات الموحــدة في         في مجــال الوقاي

وشجعت الوفود الصـندوق علـى العمـل مـن أجـل الحـد مـن حـوادث الإجهـاض في                     . أوكرانيا
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ائم علـى نـوع الجـنس في أوكرانيـا ودعـت إلى تقـديم         أوكرانيا وألبانيا وعلى معالجـة العنـف الق ـ       
كمـا أعربـت عـن ارتياحهـا لأن وثيقـة البرنـامج القطـري               . موارد إضافية للبرنـامج في أوكرانيـا      

وفيمـا يتعلـق بوثيقـة      . لتركيا أكدت على بناء القدرة الوطنية ولاتفاقها مـع الأولويـات الوطنيـة            
أثنى أحد الوفود على التركيـز علـى فـرص الحصـول            البرنامج القطري للأرض الفلسطينية المحتلة      

 .الشامل على خدمات الصحة الإنجابية
 

 أكـدت الوفـود علـى أهميـة الأمومـة المأمونـة وتـوفر القـابلات المـدربات                   - آسيا والمحيط الهادئ  
ورحبت بالجهود المبذولـة لتـدريب    . عند الولادة فيما يتعلق بوثيقة البرنامج القطري لبنغلاديش       

كمـا يـتعين إيـلاء المزيـد مـن         . ت ودعت إلى تقديم دعـم تقـني لتحسـين نوعيـة الخـدمات             القابلا
وأثنـت الوفـود   . الاهتمام لبناء القدرات ولسلع الصحة الإنجابية والشراكات مـع المجتمـع المـدني           

على وثيقة البرنامج القطري لكمبوديا وعلى المساعدة التي يخطط الصندوق لتقـديمها مـن أجـل                
وشــجعت الصــندوق علــى العمــل مــع المنظمــات غــير الحكوميــة . ٢٠٠٨ن لعــام تعــداد الســكا

بشأن قضـايا التوعيـة مثـل الصـحة الإنجابيـة للمـراهقين كمـا شـجعت علـى زيـادة التعـاون مـع                         
وفيمــا يتعلــق بوثيقــة البرنــامج القطــري للصــين لم يؤيــد أحــد الوفــود قيــام . وزارة شــؤون المــرأة

ــد  عم للســلطات الســكانية الصــينية في مجــال تنظــيم الأســرة   الصــندوق بالاســتمرار في تقــديم ال
ــة ــامج القطــري مــرحبين     . والصــحة الإنجابي وأعــرب عــدد مــن الوفــود عــن دعمــه لوثيقــة البرن

ــرة        ــيم الأسـ ــيني لتنظـ ــامج الصـ ــور في البرنـ ــذ في الظهـ ــاح الآخـ ــلاح والانفتـ ــالالتزام بالإصـ . بـ
فود على التركيز علـى الحـد مـن الفقـر           يتعلق بورقة البرنامج القطري لفييت نام أثنت الو        وفيما

ــات الأمهــات النفاســية والرضــع    ــى وفي ــرامج للصــحة    . وعل ــذ ب وأشــارت إلى الحاجــة إلى تنفي
الإنجابيـة للمـراهقين في المـدارس وشـجعت الصــندوق علـى مواصـلة أنشـطته في ميانمـار لكفالــة         

 .حقوق السكان في الصحة الإنجابية والحقوق الإنجابية
 

 ينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا اللات  
أعربت الوفود عن تقديرها لوثيقة البرنامج القطـري لـبيرو لانسـجامها مـع الأولويـات                 

ورحبت بواقـع قيـام الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة             . الوطنية ومع الخطط الإنمائية الوطنية    
 .نامجوالشركاء الإنمائيين الآخرين بإجراء مشاورات على نطاق واسع في وضع البر

وأعرب مدراء الشُعب الجغرافية لصندوق الأمم المتحدة للسكان عن شـكرهم للوفـود             
على تعليقاتها مضيفين أن التعليقات المتعلقة بفرادى مشاريع البرامج القطرية سـيتم إبلاغهـا إلى               

 .البلدان المعنية
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سـاعدة لميانمـار    وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتمديد الأول للبرنامج الخاص لتقديم الم          
ووافـق المجلـس علـى التمديـد لمـدة سـنتين للبرنـامج القطـري                . لمدة سنة واحدة وبمـذكرة تنفيـذه      

لتيمور ليشتي وأحاط علمـا بوثـائق الـبرامج القطريـة الأربعـة عشـرة التاليـة والتعليقـات المقدمـة                      
لســطينية المحتلــة بوركينــا فاســو وغانــا وناميبيــا وأوغنــدا وألبانيــا وجورجيــا والأرض الف: بشــأنها

 .وتركيا وأوكرانيا وبنغلاديش وكمبوديا والصين وفييت نام وبيرو
 

  مسائل أخرى-تاسع عشر 
  الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجدير لمتحية وداع   

، السيد مارك مالوك بـراون،       الأمم المتحدة الإنمائي   برنامجودع المجلس التنفيذي مدير      
وأطـرت   . العـام  الأمـين ليتولى منصب رئيس ديوان     تحدة الإنمائي    الأمم الم  برنامجلدى مغادرته   

 .الوفود إنجازات مدير البرنامج وقدراته الشخصية متمنية له التوفيق في منصبه الجديد
في فتـرة    الأمم المتحـدة الإنمـائي       برنامجوأثنى أعضاء المجلس على مدير البرنامج لقيادته         

رتــه ومقــدرين التزامــه بالتنميــة ومبادرتــه ببــدء عمــل إصــلاح حاسمــة، معــربين عــن أســفهم لمغاد
في مجالات مثل صنع السلام فيما بعد الصـراعات ولجنـة القطـاع              الأمم المتحدة الإنمائي     برنامج

 .الخاص ومشروع الألفية وإرجاع حالة موارد المنظمة إلى طبيعتها
 

 سلفادورتجربة ال: من بناء السلام بعد الصراع إلى التنمية: مناسبة خاصة  
افتــتح رئــيس المجلــس التنفيــذي المناســبة الخاصــة مؤكــدا أهميــة جهــود بنــاء الســلام في      

للعمـل   الأمـم المتحـدة الإنمـائي        برنامجالسلفادور والشراكة النموذجية القائمة بين السلفادور و      
 .من أجل تحقيق السلام والتنمية

و لينيــز، وزيــر خارجيــة ســعادة الســيد فرانسيســك: ثم قــدم المتحــدثين المرمــوقين، وهــم 
ــدائم         ــق الســلام ال ــها الســلفادور في تحقي ــتي واجهت ــذي اســتعرض التحــديات ال الســلفادور، ال
والديمقراطية بعد عقد من التراع المسلح، مركـزا الضـوء علـى عمليـة الحـوار والمفاوضـات الـتي                    

 . الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجأشرف عليها 
 ورئـيس المحكمــة العليـا، الســيد أوغوسـتين غارســيا    ورافـق الـوزير لينيــز رئـيس القضــاء    

كالديرون، ووزير التعليم السـابق ومنسـق التقريـر الأول للسـلفادور المتعلـق بتحقيـق الأهـداف         
ــر       ــزعيم السياســي والقائــد الســابق لجبهــة التحري ــة، ايفــيلين لاســير دولوفــو، وال ــة للألفي الإنمائي

، زيفيريـن ديـابري،      الأمـم المتحـدة الإنمـائي      برنـامج  ل الوطني، فاوكونود واردادا، والمدير المعاون    
وتنـاولوا مسـألة الانتقـال مـن مرحلـة          . المقيم في السـلفادور، بيـت روهـر        المتحدة   الأممومنسق  
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حـل الصـراع إلى بنـاء الســلام والتنميـة والإصـلاحات المؤسســية والقانونيـة وتطـور السياســات        
 .الإنمائية الاقتصادية والاجتماعية

ائـب المـدير المسـاعد ونائـب مـدير مكتـب منـع الكـوارث والانتعـاش، السـيد                    وناقش ن  
. جــون أوهــيرون، الــدروس المســتفادة مــن بنــاء الســلام فيمــا بعــد الصــراع علــى نطــاق العــالم    

تحدثت مساعدة مدير البرنامج ومديرة مكتب أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي،                 كما
ــا مــارتينيز، عــن دور   في بنــاء ا لســلام في أمريكــا   الأمــم المتحــدة الإنمــائي  برنــامجالســيدة أيلين

 .الوسطى
وشــكرت الوفــود المتحــدثين علــى مــا قــدموه مــن عــروض، وأثنــت علــى حكومــة           

 برنـامج ولفتت الانتباه إلى مبـادرات      . لتنظيم المناسبة  الأمم المتحدة الإنمائي     برنامجالسلفادور و 
ات الســلام والاتفاقــات الإطاريــة لحقــوق الإنســان     المتعلقــة بمفاوض ــالأمــم المتحــدة الإنمــائي   

والشعوب الأصلية ومساعدة المشردين داخليا واللاجئين ودعم الأنشطة المتعلقة بـترع السـلاح             
 .والتسريح وإعادة الاندماج

علـى مواصـلة عملـه مـع البلـدان لتنسـيق        الأمم المتحـدة الإنمـائي       برنامجوحثت الوفود    
ونظــرا لنــدرة المــوارد في مرحلــة مــا بعــد   . ل اللاحقــة للصــراععمليــات الســلام طــوال المراح ــ

علـى تجميـع    المتحـدة  الأمـم ووكـالات   الأمـم المتحـدة الإنمـائي        برنـامج الصراع، يتعين أن يحث     
مواردها والعمل عـن كثـب مـع مؤسسـات التمويـل الدوليـة لزيـادة الأثـر المحقـق علـى الصـعيد                        

علـى الاسـتفادة مـن       الأمم المتحـدة الإنمـائي       مجبرناوبعد أن حثت    . القطري إلى أقصى الحدود   
الأهميــة المتزايــدة لأنشــطة بنــاء الســلاح اللاحــق للصــراعات أعربــت عــن الأمــل في أن يكــون     

لإنشـاء لجنـة لبنـاء السـلام وصـندوق دائـم لبنـاء السـلام بعـد إقرارهـا، أثـر                       العـام    الأمينلمبادرة  
 . المرحلة اللاحقة للصراعفي الأمم المتحدة الإنمائي برنامجإيجابي على عمل 

 الأمـم المتحـدة     برنـامج وتلا المناسبة الخاصة حفـل اسـتقبال شـارك في استضـافته مـدير                
 .ووزير خارجية السلفادورالإنمائي 

 
 طرق عمل المجلس  

قدم نائب رئيس مكتب الدول الأفريقية الورقة الغفل عـن تحسـين طـرق عمـل المجلـس                
 ١ايا التي تمـت إثارتهـا في الاجتمـاع غـير الرسمـي المعقـود في                 التنفيذي مسلطا الضوء على القض    

وأبدت الوفود اهتمامها بالاقتراحات الواردة في الورقة الغفل، ولكنها أشـارت           . يونيه/حزيران
ورأت . إلى ضرورة إجراء المزيد من المناقشات قبل التوصية باتخاذ إجراءات لإدخـال تحسـينات   

 .طرق العمل في هذه المرحلةبعض الوفود عدم الحاجة لتحسين 
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. واقترح عدد من الوفود تحديد أوجه النقص في طرق عمل المجلس في شـكل مصـفوفة       
ووافق أعضـاء المجلـس علـى تقـديم توصـياتهم في الـدورة الراهنـة وإجـراء مشـاورات غـير رسميـة                     

سـبتمبر  /لأيلـو وإعادة عرض الورقة الغفل كوثيقة رسمية للمجلس في الـدورة العاديـة الثانيـة في       
٢٠٠٥. 

الإنمائيـة عـن الدراسـة الاستقصـائية العالميـة           المتحـدة    الأممعرض غير رسمي من مجموعة        
 عن أثر الأهداف الإنمائية للألفية على الصعيد القطري

الــوعي بــإعلان بشــأن الألفيــة ) أ: (قــدم العــرض لمحــة عامــة عــن النتــائج الرئيســية وهــي 
علامـات الالتـزام والتأهـب لإنشـاء قاعـدة بيانـات       ) ب(كها؛ والأهداف الإنمائية للألفية وامتلا  

تحليلية لصياغة استراتيجيات الحد مـن الفقـر والخطـط الإنمائيـة القائمـة علـى الأهـداف الإنمائيـة                    
للألفيـة والتقــدم المحــرز في إجــراء تقييمــات للاحتياجــات والتحــول في السياســات والتشــريعات  

علامات التحرك صوب التنفيذ مثـل زيـادة الـبرامج الخاصـة       ) ج(والميزانيات والتعاون الإنمائي؛    
 المتحـدة   الأمـم نطاق وطبيعة الإجراءات الـتي اتخـذتها أفرقـة          ) د(بمعالجة قضايا الصحة والتعليم؛     

 .القطرية
 

  الأمم المتحدة للسكانصندوق
 صـندوق عـن دور    ) أ: (مشـاورتين غـير رسميـتين      الأمم المتحـدة للسـكان       صندوقنظم   
في العمــل في مجــال التأهــب لحــالات الطــوارئ والاســتجابة الإنســانية   المتحــدة للســكان الأمــم 

 .الإيدز/صحة الأمومة وفيروس نقص المناعة البشرية) ب(ومرحلة الانتقال والانتعاش 
 


