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 ح وقائمة الوثائقالشرو  
 

  ١البند 
 

 المسائل التنظيمية
للــدورة العاديــة  الأعمــال جــدولســوف يعتمــد المجلــس التنفيــذي في إطــار هــذا البنــد   

وربمـا يـود    .  ويوافق علـى خطـة العمـل للـدورة مثلمـا عرضـها أمـين المجلـس                 ٢٠٠٤الثانية لعام   
 وقـد وزع مشـروع تقريـر        ٢٠٠٤المجلس أن يوافق علـى التقريـر المتعلـق بدورتـه السـنوية لعـام                

لإبــداء تعليقــاتهم؛ ويتضــمن التقريــر النــهائي التعليقــات  أغســطس /آبعلــى أعضــاء المجلــس في 
 .الواردة

 إلى المجلــس ٢٠٠٥ يجــري تقــديم مشــروع لخطــة العمــل لعــام   ٩٦/٢٥وطبقــا للقــرار  
لــس وســوف تســتكمل الوثيقــة مــن جانــب الأمانــة بالتشــاور الوثيــق مــع مكتــب المج. التنفيــذي

 . من أجل اعتمادها٢٠٠٥وستعرض على المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 
 :الوثائق 
 (DP/2004/L.3)المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل  الأعمال جدول 
 (DP/2004/32) ٢٠٠٤تقرير عن الدورة السنوية لعام  
 (DP/2004/33) ٢٠٠٤ام القرارات التي تم اعتمادها في الدورة السنوية لع 
 (DP/2004/CRP.7) ٢٠٠٥مشروع خطة العمل لعام  

 
  الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجالجزء المتعلق ب  

 
 ٢البند 

 
 المسائل المالية والميزانوية والإدارية

ــر       ــة المقدمــة إلى المجلــس التنفيــذي طــوال العــام، يقــدم التقري اســتنادا إلى البيانــات المالي
تعراض السـنوي للحالـة الماليـة استعراضـا وتحلـيلا شـاملين مـن وجهـة النظـر الماليـة                  المتعلق بالاس 

ــامج الإنمــائي علــى الصــعيدين العــالمي والإجمــالي    ويقــيِّم الاســتعراض أيضــا أداء  . لأنشــطة البرن
المنظمــة اســتنادا إلى المــوارد المختلفــة المتاحــة للبرمجــة، وهــي المــوارد العاديــة، والمــوارد الأخــرى   

 .ديق التي يديرها البرنامج الإنمائيوالصنا
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وقــد يــود المجلــس التنفيــذي أن يحــيط علمــا بــالتقرير المــذكور أعــلاه وأن يعتمــد قــرارا    
 .يحتوي هذا التقرير على عناصره

، يتعيَّن على مدير البرنـامج أن يقـدم تقريـرا سـنويا          ٨١/٣٤وطبقا لقرار مجلس الإدارة      
والغـرض مـن التقريـر    . برمتـها  المتحـدة  الأمـم قني في منظومـة  عن المعلومات المتعلقة بالتعاون الـت   

غـير  مـن   تفحص النفقات من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانيـة الممولـة مـن مصـادر                 
للطفولـة   الأمم المتحـدة     منظمةو الأمم المتحدة للسكان     صندوقو الأمم المتحدة الإنمائي     برنامج

 العالمي، والتبرعات الواردة لتمويل أنشـطة التعـاون الـتقني فضـلا       وبرنامج الأغذية ) اليونيسيف(
. التبرعـات الـتي تبلـغ عنـها المنظمـات الأربـع      /عن النظر في البيانات عن كل حالة مـن النفقـات    

والجديــد في تقريــر هــذا العــام هــو عــودة مجموعــة البنــك الــدولي إلى تقــديم مســاهمات في مجــال  
 .التعاون التقني

 .س التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير المذكور أعلاهوقد يود المجل 
وآثارهـا  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      إدارة التكاليف الاستراتيجية    يوفر التقرير عن    و 

، ويقـدم معلومـات مسـتكملة عـن         دارة التكـاليف الاسـتراتيجية     إطارا لإ  على استرداد التكاليف  
ــامج في مجــال اســترداد التكــاليف،    ــى المجلــس    سياســة البرن ــتي عُرضــت عل بصــيغتها الأصــلية ال

ــام     ــة لع ــة الثاني ــه العادي ــذي في دورت ــامج   ). DP/2003/28 (٢٠٠٣التنفي ــهائي للبرن ــدف الن واله
، وكـذلك في     مصـدر التمويـل الصـحيح      نَسـبْ جميـع التكـاليف إلى      يتمثـل في الدقـة في       الإنمائي  
سـنوات، وهـو كـذلك شـرط مـن      روابط بالهدف المناسب مـن إطـار التمويـل المتعـدد ال     تحديد ال 

وهذا النهج، بالإضافة إلى الرصد المستمر لإيرادات اسـترداد         . شروط الميزنة على أساس النتائج    
 .التكاليف، سيكفل عدم ازدواجية التمويل بين مختلف مصادر الأموال

 .يود المجلس التنفيذي اتخاذ مقرر يحتوي هذا التقرير على عناصرهوقد  
ــر ال ــ  ــده كــل ســنتين  ويُقــدم التقري مكتــب خــدمات المشــتريات المشــتركة بــين   ذي يُع

، ويتضــمن معلومــات مســتكملة عــن أنشــطة   ٩٦/٢ وفقــا لمقــرر المجلــس التنفيــذي  الوكــالات
 ،وخـلال فتـرة السـنتين   . ٢٠٠٤يونيـه  / إلى حزيران٢٠٠٢يونيه  /المكتب في الفترة من حزيران    

ع مــوارد دخلــه، ووحــد وَّم بهــا، ونــعــزز المكتــب أنشــطة الاستشــارة وبنــاء القــدرات الــتي يقــو
 .هياكل عملياته بما يضمن استمراره ككيان ذاتي التمويل

، وأن يعتمـد مقـررا   ذكور أعـلاه  يود المجلـس التنفيـذي أن يحـيط علمـا بـالتقرير الم ـ           قدو 
 .يتضمن هذا التقرير عناصره
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 كتـــب خـــدمات المشـــتريات المشـــتركة بـــين الوكـــالاتويقـــدم التقريـــر الإحصـــائي لم 
 .٢٠٠٣حصاءات موحدة عن مشتريات منظومة الأمم المتحدة خلال العام إ

 : الوثائق 
 )DP/2004/34 (٢٠٠٣الاستعراض السنوي للحالة المالية في  
ــة في        ــة الماليـــ ــنوي للحالـــ ــتعراض الســـ ــق بالاســـ ــلة تتعلـــ ــات مفصـــ  ٢٠٠٣معلومـــ

)DP/2004/34/Add.1( 
وآثارهــا علــى اســترداد دة الإنمــائي لبرنــامج الأمــم المتحــإدارة التكــاليف الاســتراتيجية  

 )DP/2004/35 (التكاليف
ــاول إدارة       ــر الــذي يتن ــة عــن التقري ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن تقري

 التكاليف الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وآثارها علـى اسـترداد التكـاليف        
)DP/2004/36.( 
ــاون ا   ــام  معلومــــات عــــن نفقــــات التعــ ــدة لعــ ــة الأمــــم المتحــ ــتقني لمنظومــ  ٢٠٠٣لــ

)DP/2004/37( 
ــام       ــتقني لمنظومــة الأمــم المتحــدة لع ، إضــافة ٢٠٠٣معلومــات عــن نفقــات التعــاون ال

)DP/2004/37/Add.1( 
-٢٠٠٢ لفتــرة الســنتين مكتــب خــدمات المشــتريات المشــتركة بــين الوكــالاتتقريــر  

٢٠٠٣) DP/2004/38( 
 )DP/2004/39 (ات المشتريات المشتركة بين الوكالاتكتب خدمالتقرير الإحصائي لم 

 
 ٣البند 

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب
، إطـار  ٢٠٠٣/١٠ هفي مقـرر بناء علـى طلـب المجلـس        سيُعرض على المجلس التنفيذي،      

الوثيقـة اسـتراتيجية    دد  وتح ـ). ٢٠٠٧-٢٠٠٥(التعاون الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب        
الإنجـازات  تـدي بالتقـاء     يناميكية جديدة من التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب، ته           رحلة د  بم للبدء

كما أن الإطار يتناول بإسهاب المبادرات الحافزة الـتي         . بلدان النامية البشرية والتكنولوجية في ال   
تسعى الوحدة الخاصة المعنية بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب إلى تنفيذها بالتعاون مع مجموعـة               

 .سعة من الشركاء من الأوساط الإنمائيةوا
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 .إطار التعاون الثالث للتعاون في ما بين بلدان الجنوب يود المجلس الموافقة على قدو 
 : الوثائق 
 )DP/CF/SSC/3 (إطار التعاون الثالث للتعاون في ما بين بلدان الجنوب 

 
 ٤البند 
 التقييم

ــر الســنوي لمــدير  بحــثي  ــامج  التقري ــالبرن يم هــذا العــام التقــدم الــذي حققــه   عــن التقي
الــذي نحــو الالبرنــامج الإنمــائي في الإســهام في النتــائج الوطنيــة والعالميــة في المجــال الإنمــائي علــى 

ويتوسـع التقريـر في عـرض مـا ورد في التقـارير السـابقة               . ه التقييمات المستقلة   صحت تحققت من 
قييمـات الاسـتراتيجية الـتي أجراهـا        يبرز الاسـتنتاجات والـدروس الرئيسـية المستخلصـة مـن الت           و

،  في المسـتقبل   كمـا يقـدم توجيهـات للتقيـيم       . البرنامج الإنمائي والصناديق والـبرامج المرتبطـة بـه        
 .لتعزيز ثقافة التقييم واستخدام الأدلة التقييمية في اتخاذ القرارات

الإطـار والنتـائج    لتقييم فعالية النهج العام الذي اتبعـه         وأجري تقييم إطار التعاون الثاني     
تقيــيم الأداء العــام ومــدى تحقيــق غايــات ) أ: (وســعى التقيــيم إلى تحقيــق مــا يلــي. الــتي تحققــت

التحقق من كيفية إسهام الإطار الثـاني اسـتراتيجيا في          ) ب(المنظمة والنتائج الإنمائية المستهدَفة؛     
 عمليــة الحــد مــن إكســاب البرنــامج الإنمــائي صــفة مستشــار السياســات في المراحــل الأولى مــن

وضـع  ) ج(المستدامة، وإكسابه صفة منظمة قائمة على المعـارف؛         البشرية  الفقر وتحقيق التنمية    
ــة مــن إطــار التعــاون    ــة الثالث ــذي الاســتنتاجات   . توصــيات لتصــميم المرحل ــبين المــوجز التنفي وي

ــتراتيجي، وا     ــز الاسـ ــالات التركيـ ــة بمجـ ــيات المتعلقـ ــتقل والتوصـ ــيم المسـ ــية للتقيـ لإدارة الرئيسـ
 .والطرائق التي يمكن أن يعتمدها إطار التعاون الثالث

علــى اســتنتاجات القــائمين البرنــامج ســيُعرض علــى المجلــس أيضــا الــرد الرسمــي لمــدير و 
يضـاحات لنتـائج   بعـض الإ ويتضـمن رد الإدارة  . بتقييم إطار التعـاون العـالمي الثـاني وتوصـياتهم       

لجــاري اتخاذهــا لزيــادة تعزيــز إدارة البرنــامج العــالمي، إطــار التعــاون الثــاني، ويــبين الإجــراءات ا
 .ولضمان الإعداد والتنفيذ الناجحين للإطار الثالث

 .يود المجلس التنفيذي أن يُعرب عن تأييده لهذه الإجراءات التي اتخذتها الإدارةقد و 
 :الوثائق 
 )DP/2004/40 (التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم 
 )DP/2004/41( الموجز التنفيذي - التعاون العالمي الثانيتقييم إطار 
 )DP/2004/42 (تقييم إطار التعاون العالمي الثانيرد الإدارة على  
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 ٥البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

ــرر مجلــس الإدارة    ــا لمق ــذي  ٩٣/٤وفق ــرر المجلــس التنفي ــى  ٩٩/٧، ومق ، ســتُعرض عل
ــة   ــذكرة المتعلق ــدم   المجلــس الم ــتي تُق ــدير   بتقــديم المســاعدة إلى الصــومال، ال ــادرة م ــاء علــى مب بن

ــامج ــرة     البرن ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للفت ــامج المقتــرح لبرن ، وتــبين الخطــوط العريضــة للبرن
 المـذكرة  تصـيغ ، سـابقة والحاليـة  وعلى ضـوء الحالـة في الـبلاد، والأنشـطة ال        . ٢٠٠٦-٢٠٠٥

  .ة السلام والمصالحةالتطورات في عمليبحيث تراعي آخر 
لاسـتمرار في الموافقـة      للحصـول علـى موافقـة المجلـس التنفيـذي ل           جويسعى مدير البرنام   

  .المشاريع على أساس كل حالة على حدةعلى 
الموافقـة  ) أ: ( سيُطلب أيضا من المجلس التنفيـذي أن يقـوم بمـا يلـي    ،هذا البند في إطار   و 

ون القطـري الثـاني للسـنغال، وسـانت هيلانـة وبـاراغواي؛             على تمديدٍ مدتُــه سنتان لإطار التعـا      
الــبرامج القطريــة لكــل مــن موريشــيوس، وجمهوريــة كوريــا وثــائق التعليــق علــى مشــاريع ) ب(

الديمقراطية الشـعبية، وجمهوريـة كوريـا، وغواتيمـالا، قبـل وضـع الصـيغة النهائيـة لهـذه الـبرامج                     
 .القطرية

 عـن المسـاعدة الـتي يقـدمها البرنـامج الإنمـائي       سيُقدم للمجلس التنفيذي تقريـر شـفوي     
وسيغطي التقرير النتـائج والاسـتنتاجات الرئيسـية للتقيـيم المسـتقل الـذي أجـري في         . إلى ميانمار 

 وفقـــا ٢٠٠٤أغســـطس / لمشـــاريع مبـــادرة التنميـــة البشـــرية الـــتي نُفـــذت في آب٢٠٠٤عـــام 
 ومقــررات المجلــس التنفيــذي   ،٩٣/٢١للمبــادئ التوجيهيــة الــواردة في مقــرر مجلــس الإدارة     

ــل   . ٢٠٠٤/٢، و ٢٠٠٣/٢، و ٢٠٠١/١٥، و ٩٨/١٤، و ٩٦/١ ــر الكامـ ــيُقدم التقريـ وسـ
 .من مدير البرنامجالمرفقة ذكرة الم مشفوعا ب٢٠٠٥إلى المجلس في دورته العادية لعام 

 
 :الوثائق 
 )DP/2004/43( مذكرة من مدير البرنامج -  المساعدة إلى الصوماليمتقد 
ــ  ــري   تمديـــ ــاون القطـــ ــر التعـــ ــاراغواي  (دات أطـــ ــة، بـــ ــانت هيلانـــ ــنغال، ســـ ) الســـ

)DP/DCP/MUS/1( 
 )DP/DCP/MUS/1(لموريشيوس مشروع وثيقة البرنامج القطري  
ــا الديمقراطيـــــةمشـــــروع وثيقـــــة البرنـــــامج القطـــــري لجمهوريـــــة    ــعبية  كوريـــ الشـــ

)DP/DCP/PRK( 
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 )DP/DCP/KOR/1 (كوريامشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية  
 )DP/DCP/GTM/1 (غواتيمالامشروع وثيقة البرنامج القطري ل 

 
 ٦البند 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 إلى المجلــس التنفيــذي كتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريعيقــدم التقريــر المرحلــي لم 

لعـام  ريـة   التجاوتغطـي الوثيقـة إسـقاطات الأعمـال         . ٢٠٠٤/١٥امتثالا لمقرر المجلس التنفيـذي      
لحصـول علـى أعمـال       وما بعـده، والمبـادرات الراميـة إلى تجـاوز العقبـات المحتملـة أمـام ا                 ٢٠٠٤
 .التغـيُّــــرإدارة وتنويعها، ويقدم معلومات مستكملة عن تجارية 

 
 : الوثائق 
 )DP/2004/45 (كتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالتقرير المرحلي لم 

 
 ١٠البند 

 لمتحدة للمشاريع الإنتاجيةصندوق الأمم ا
صــندوق التجاريــة للأعمــال ليقـدم التقريــر المرحلــي عـن خيــارات النمــوذج المسـتقبلي     

ــة  ــاريع الإنتاجيـ ــدة للمشـ ــرر المجلـــس التنفيـــذي   الأمـــم المتحـ ــالا لمقـ  إلى المجلـــس التنفيـــذي امتثـ
ــارات لتحديــد مجــال عمــل اســتراتيجي مســتقبلي، ونمــوذج     . ٢٠٠٤/١٣ وتقتــرح الوثيقــة خي
للصندوق، وآثـار هـذه الخيـارات علـى ترتيبـات البرمجـة والتمويـل، بالإضـافة إلى                  تجارية  أعمال  

وهـذه الوثيقـة نتيجـة مشـاورة        . تقييم الفرص والمخاطر ذات الصلة وعوامل النجاح لكل خيار        
 .والشركاء الرئيسيينأصحاب المصلحة وثيقة مع 
 الآن، حــتىلتقــدم المحــرز ل اديلإرشــويُطلــب مــن المجلــس التنفيــذي اســتعراض الاتجــاه ا 

وتقديم توجيهات للصندوق بشأن الخيار أو الخيارات الـتي ينبغـي دراسـتها بمزيـد مـن التفصـيل                   
 .التنفيذعلى آثار ا يترتب عليها من فيما يتعلق بم

 
 :الوثائق 
 )DP/2004/46 (صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةالمرحلي لالتقرير  
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 ١١البند 
 ن الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الشؤو

 ٢٠٠٤/٢١هــذا البنــد امتثــالا لمقــرر المجلــس التنفيــذي   في إطــار يــورد التقريــر المقــدم   
معلومات إضافية عن خطة العمل المشتركة بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـندوق الأمـم               

ة تعمــيم المنظــور الجنســاني في برنــامج المتحـدة الإنمــائي للمــرأة، مــن حيــث انطباقهــا علـى عملي ــ 
 قــد DP/2004/31وكانــت خطــة العمــل المشــتركة الــواردة في الوثيقــة  . الأمــم المتحــدة الإنمــائي

وُضعت من أجل تحديد سبل تعجيل التقدم نحو المساواة بـين الجنسـين، في جوانبـه ذات الصـلة                   
 .  د السنوات لكل منظمةبالأهداف المتداخلة التي تم تحديدها في إطار التمويل المتعد

 
 :الوثائق 
ــائي          ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــين برن معلومــات إضــافية عــن خطــة العمــل المشــتركة ب

 )DP/2004/47(وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
 

 ٧البند 
 والميزانوية والإداريةالمالية سائل الم

متطلبــات إضــافية ’هــذا البنــد وثيقــة عنوانهــا في إطــار ى المجلــس التنفيــذي ســتُعرض علــ 
ــه في العــالم     ــة مــوظفي صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان وأمــاكن عمل وتقــدم الوثيقــة . ‘لحماي

 ةاسـتثنائي صـلاحيات   اقتراحا من المـديرة التنفيذيـة تطلـب فيـه مـن المجلـس التنفيـذي أن يمنحهـا                    
 في المائـة مـن إجمـالي ميزانيـة الـدعم      ٤إلى نسبة تصـل  مال ستعلا ٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال الفترة   

 مليـون دولار كتمويـل إضـافي        ١٦٩,٦البالغة  و ٢٠٠٥-٢٠٠٤العادية المعتمدة لفترة السنتين     
 . ملايين دولار٦,٨ أقصاهبحد لتدابير أمنية 

  وتـرد في   .اقتـراح المـديرة التنفيذيـة     فيـه   يؤيـد   قـرارا   يود المجلس التنفيذي أن يتخـذ       وقد   
 .القرارالوثيقة عناصر 

 اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة      كما سيُعرض على المجلس التنفيذي تقرير        
لحمايـة مـوظفي صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وأمـاكن              الاحتياجات الأمنية الإضافية    بشأن  

 .عمله في العالم
 . يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقريروقد 
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 ٢٠٠٣المـالي السـنوي لعـام       لتقريـر    سـيُعرض علـى المجلـس التنفيـذي ا         ،إلى ذلك إضافة   
 لكـي يطلـع عليهـا       ٢٠٠٣يلخص الحالة المالية لصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في عـام              الذي  

ــذي  ــة،  . المجلــس التنفي ــام   أيضــا تأُدرجــولغــرض المقارن ــة لع ــنص  في٢٠٠٢معلومــات مالي  ال
 .الجداولو

، مـع الاعتـراف بـأن زيـادة التبرعـات          علما بـالتقرير  أن يحيط   يذي   يود المجلس التنف   قدو 
وإمكانية التنبؤ بها ودفعها في الموعد المقرر هي أمـور جوهريـة للحفـاظ علـى السـيولة وتسـهيل               

 .الاستمرار في تنفيذ البرامج
 

 :الوثائق 
ن الاحتياجات الأمنية الإضافية لحماية موظفي صندوق الأمم المتحـدة للسـكان وأمـاك          

 )DP/FPA/2004/14(عمله في العالم 
الاحتياجات الأمنيـة الإضـافية      بشأن   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    تقرير   

ــالم      ــه في العــ ــاكن عملــ ــكان وأمــ ــدة للســ ــم المتحــ ــندوق الأمــ ــوظفي صــ ــة مــ لحمايــ
)DP/FPA/2004/17( 
 )DP/FPA/2004/15 (٢٠٠٣ المالي السنوي لعام لتقريرا 

 
 ٨البند 

 لبرامج القطرية والمسائل المتصلة بهاا
ــامج القطــري        ــد وثيقــة مشــروع البرن ســتُعرض علــى المجلــس التنفيــذي تحــت هــذا البن
 .لغواتيمالا
 .المجلس التنفيذي أن يحيط علما بوثيقة مشروع البرنامج القطري لغواتيمالاقد يود و 

 
 :الوثائق 
 )DP/FPA/DCP/GTM/5(وثيقة مشروع البرنامج القطري لغواتيمالا  
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 ٩البند 
 برنامج المشورة التقنية

ــذي     ــى المجلــس التنفي ــر  في إطــار ســيُعرض عل ــد تقري ــذا البن ــدم ه ــرر  مق اســتجابة للمق
، الــذي طلــب مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان أن يقــدم إلى المجلــس في دورتــه ٢٠٠٢/٣

 .التقنيةن استعراض منتصف المدة لبرنامج المشورة العادية الثانية تقريرا ع
 .يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقريروقد  

 
 :الوثائق 
 )DP/FPA/2004/16( تقرير عن استعراض منتصف المدة لبرنامج المشورة التقنية 

 
الجزء المشترك بين برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                

 للسكان
 

 ١٢البند 
 رقابة الداخلية والالمراجعة الداخلية للحسابات

هـذا البنـد تقريـر مشـترك مـن برنـامج الأمـم        في إطـار  سـيُعرض علـى المجلـس التنفيـذي      
، تم  مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع      المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان و      

 طلــب المجلــس مــن المنظمــات  ٢٠٠٤/١٧وفي المقــرر . ٢٠٠٤/١٧إعــداده اســتجابة للمقــرر  
المراجعـة الداخليـة للحسـابات والرقابـة        ع إطار لحل المسائل الواردة في التقارير عـن          الثلاث وض 
، DP/2004/27 (٢٠٠٤، الــــتي عُرضــــت علــــى المجلــــس في دورتــــه الســــنوية لعــــام  الداخليــــة

وأن تقدم إلى المجلس تقريرا عن هذا الموضوع في دورتـه           ) DP/2004/28، و   DP/FPA/2004/6 و
ويوضـح التقريـر المشـترك الممارسـات الحاليـة في المنظمـات الـثلاث               . ٢٠٠٤العادية الثانية لعام    

لضــمان تنفيــذ توصــيات مراجعــي الحســابات، ويقتــرح إطــارا لحــل تلــك المســائل ذات الأهميــة  
 . العامة الشاملة للمنظمات بوجه خاص

ــدو  ــالتقرير المشــترك     ق ــذي أن يحــيط علمــا ب ــود المجلــس التنفي ــق  ي ــى الإطــار  والتعلي عل
 .المقترح

 
 :الوثائق 
 المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات  الإطـــار المقتـــرح لحـــل المســـائل الـــواردة في تقريـــر       

)DP/2004/CRP.8-DP/FPA/2004/CRP.5( 
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 ١٣البند 
 مسائل أخرى

 
 خطة العمل المؤقتة

 صندوق الأمم المتحدة للسكان/المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ٢٠٠٤ لعام الدورة العادية الثانية

 )، نيويورك٢٠٠٤سبتمبر / أيلول٢٤-٢٠(
 

 الموضوع  البند الوقت التاريخ/اليوم

 الاثنين
سبتمبر/أيلول ٢٠

 المسائل التنظيمية ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة - 
 ٢٠٠٤اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام  - 

 م المتحدة للسكانالجزء المتعلق بصندوق الأم      
الماليــــة ســــائل الم: صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان  ٧  

 ةيية والإدارووالميزان
 ٢٠٠٣التقرير المالي السنوي لعام  -    
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -    
لحمايـة مـوظفي صـندوق      احتياجات أمنية إضـافية      -    

ــا   ــم المتحــدة للســكان وأم ــه في أنحــاء  الأم كن عمل
 العالم

الماليــــة ســــائل الم: صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان  ٧ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 )تابع (ةيية والإدارووالميزان

 الثلاثاء
 سبتمبر/ أيلول١

ــدة للســـكان  ٨ ٠٠/١٣-٠٠/١٠ ــة : صـــندوق الأمـــم المتحـ الـــبرامج القطريـ
  بهاوالمسائل المتصلة

 قطريةالبرامج الوثائق مشاريع  - 
 نامج المشورة التقنيةبر ٩  

ــامج      -  ــدة لبرنـ ــف المـ ــتعراض منتصـ ــن اسـ ــر عـ تقريـ
 المشورة التقنية

 ٠٠/١٨-٠٠/١٥  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
يـة  والمالية والميزان سائل  الم: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ٢

 ةيوالإدار
 ٢٠٠٣الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام  -    
معلومات عن نفقات التعاون التقني لمنظومة الأمم        -    

  ٢٠٠٣المتحدة لعام 
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تقريــر عــن مكتــب خــدمات المشــتريات المشــتركة  -    
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢بين الوكالات لفترة السنتين 

التقريــر الإحصــائي لمكتــب خــدمات المشــتريات      -    
 المشتركة بين الوكالات

 الأربعاء
سبتمبر/ أيلول٢٢

يـة  والماليـة والميزان  سائل  الم: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ٢ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 )تابع(ة يوالإدار

تقريــرا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي واللجنــة       -    
الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة عـــن إدارة 
التكـــاليف الاســـتراتيجية وآثارهـــا علـــى اســـترداد  

 التكاليف
  بلدان الجنوبالتعاون في ما بين ٣  
ــدان      -     ــا بــين بل ــاون في م إطــار التعــاون الثالــث للتع

 الجنوب
إحاطة يقدمها مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي والمـدير            ٠٠/١٦-٠٠/١٥ 

العام لمنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة الصـناعية عـن الشـراكة             
بين برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الأمـم المتحـدة         

 تنمية الصناعيةلل
 التقييم: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 

٤ ٠٠/١٨-٠٠/١٦ 
 التقرير السنوي لمدير البرنامج عن التقييم - 

تقييم إطار التعاون العالمي الثاني ورد الإدارة علـى          -    
 التقييم

 الخميس مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٦
سبتمبر/ أيلول٢٣

٠٠/١٢-٠٠/١٠ 
 )٢٠٠٤/١٥متابعة المقرر (تقرير مرحلي  -  

ــائي     ٠٠/١٣-٠٠/١٢  ــدة الإنمـ ــامج الأمـــم المتحـ ــترك بـــين برنـ ــزء المشـ الجـ
 وصندوق الأمم المتحدة للسكان

 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية ١٢  
إطــــار عمــــل برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي   -    

ان ومكتـب الأمـم   وصندوق الأمـم المتحـدة للسـك    
المتحــدة لخــدمات المشــاريع لمتابعــة التقــارير عــن      
ــة     ــة الداخلي ــة للحســابات والرقاب ــة الداخلي المراجع

 )٢٠٠٤/١٧متابعة المقرر (
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ١٠ 
 

٠٠/١٧-٠٠/١٥ 
 )٢٠٠٤/١٣متابعة المقرر (تقرير مرحلي  -  

 انية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الجنس ١١ 
 

٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
معلومات إضافية عـن خطـة العمـل المشـتركة بـين             -  

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   
ــرأة   ــائي للمــــ ــدة الإنمــــ ــرر (المتحــــ ــة المقــــ متابعــــ

٢٠٠٤/٢١( 
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قطريــــة لــــبرامج الا: برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي ٥
 بها والمسائل المتصلة

 الجمعة
سبتمبر/ أيلول٢٤

٠٠/١٣-٠٠/١٠ 

مذكرة مـن مـدير البرنـامج عـن المسـاعدة المقدمـة              -  
 إلى الصومال

 مشاريع وثائق البرامج القطرية -    
 تمديدات أُطر التعاون القطري -    
تقريــر شــفوي عــن المســاعدة المقدمــة مــن برنــامج   -    

 الأمم المتحدة الإنمائي إلى ميانمار
ــدد        ٠٠/١٦-٠٠/١٥  ــويلي المتع ــار التم ــن الإط ــارير ع ــوذج للتق عــرض نم

 السنوات
 مسائل أخرى ١٣ 
 

٠٠/١٨-٠٠/١٦ 
 مقررات قيد النظر 

 المسائل التنظيمية ١  
 ٢٠٠٥مشروع خطة العمل لعام  -    
خطـــة عمـــل مؤقتـــة للـــدورة العاديـــة الأولى لعـــام  -    

٢٠٠٥ 

 
 


