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 الشروح وقائمة الوثائق  
 

 ١البند 
 المسائل التنظيمية

ــام         ــدورة الســنوية لع ــد، جــدول أعمــال ال ــذي، في إطــار هــذا البن ســيقر المجلــس التنفي
لـس  وقـد يـود المج    .  ويوافق على خطة العمل للدورة في صيغتها المقدمة من أمين المجلس           ٢٠٠٤

وقد وُزع مشـروع تقريـر علـى    . ٢٠٠٤الموافقة على التقرير المتعلق بدورته العادية الأولى لعام      
تعليقــاتهم عليــه؛ ويتضــمن التقريــر النــهائي التعليقــات  ليبــدوا مــارس / آذار٩أعضــاء المجلــس في 

 .غضون المهلة المحددة في الواردة
 

 :الوثائق
 )DP/2004/L.2(ائق وخطة العمل جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوث

 )DP/2004/14 (٢٠٠٤تقرير عن الدورة العادية الأولى لعام ال
 )DP/2004/15 (٢٠٠٤المقررات المعتمدة خلال الدورة العادية الأولى لعام 

 
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 
 ٢البند 

 التقرير السنوي لمدير البرنامج
 حالـة المنظمـة      بشـأن  عبـارة عـن تقريـر     هـو    ٢٠٠٣لمدير البرنامج لعام    التقرير السنوي    

 ويقيم التقرير مدى نجـاح      .٢٠٠٣-٢٠٠٢خطط عمل مدير البرنامج للفترة       انقضاء مدة    ندع
مـام المنظمـة خـلال السـنة        برنامج الإنمائي في تنفيذ خطط العمل، ويـبرز التحـديات الرئيسـية أ            ال

 .المقبلة
رد تنفيــذي أيضــا تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة الــذي يــو وســيُعرض علــى المجلــس ال 

منتقـاة مـن    لبرنـامج   لتي تهم ا  موجزا لكل تقرير من تقارير الوحدة، تليه مجموعة من التوصيات ا          
 .نامج عليها البراتكل تقرير، وتعليق

عــن الحصــيلة الســنوية لإيــرادات لة ويتضــمن المرفــق الإحصــائي معلومــات ماليــة مفصّــ 
ــدان الــتي يضــطلع بهــا   ونفقــات أنشــطة  ــامج، والصــناديق والصــناديق الاســتئمانية الــتي   ا المي لبرن

 .يديرها
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 مـن   ٢والمجلس التنفيـذي مـدعو إلى أن يحـيط علمـا بالتقـارير المعروضـة في إطـار البنـد                      
 .جدول الأعمال

 
 :الوثائق

 )DP/2004/16 (٢٠٠٢التقرير السنوي للمدير لعام 
 )DP/2004/16/Add.1(تقرير وحدة التفتيش المشتركة 

 )DP/2004/16/Add.2(المرفق الإحصائي 
 

 ٣البند 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

الـذي   ٢٠٠٣تقريـره السـنوي لعـام        صندوق الأمم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة       يقدم   
نوية وبخـلاف التقـارير الس ـ    . ٩٩/٢٢امتثالا لمقرر المجلس التنفيـذي      ينصب على النتائج المحرزة،     

ــاول الســابقة، يت ــر عــام  ن ــل ا ٢٠٠٣تقري ــالتقييم والتحلي ــتي حققهــا   ب ــائج ال صــندوق الأمــم  لنت
، ٢٠٠٣-٢٠٠٠  للفتـرة   طـوال فتـرة إطـاره الاسـتراتيجي للنتـائج          المتحدة للمشـاريع الإنتاجيـة    

 .ويبين الآثار المترتبة عليها بالنسبة للعمليات المستقبلية
ــذ أيضــا، وســيُعرض   ــى المجلــس التنفي ــيم    عل ــذي للتقي ــوجز التنفي ــد الم ي تحــت هــذا البن
، الذي أُجري بموجب مقـرري      صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية     لآثار أنشطة المستقل  

 . ٢٠٠١/١٢ و ٩٩/٢٢المجلس التنفيذي 
بيـــان الاســـتجابات  صـــندوق الأمــم المتحـــدة للمشـــاريع الإنتاجيــة  رد إدارة يــرد في  و 

التقريــر التقيــيم الــواردة في فضــلا عــن ردة في التقيــيم المســتقل، لاســتنتاجات والتوصــيات الــوال
 . على النتائج المحرزةب المنص٢٠٠٣لعام السنوي 
وقــد يـــود المجلـــس التنفيـــذي أن يحـــيط علمــا بإنجـــازات الصـــندوق والتحـــديات الـــتي    

هـي  و. يواجهها، وأن يستعرض التوجهات الجديدة المبينة في رد الإدارة، ويقرها عند الاقتضـاء       
لمنظومــة الأمــم بالنســبة ضــمان اســتمرار جــدوى الصــندوق التوجهــات الــتي يُنشــد مــن ورائهــا 

 .الاستمرار ماليكفالة قدرته على االمتحدة، فضلا عن 
 

 :الوثائق
ز علـــى النتـــائج لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للمشـــاريع الإنتاجيـــة التقريـــر الســـنوي الـــذي يركِّـــ

)DP/2004/17( 
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 المـوجز التنفيـذي     - صـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة         نشـطة   أالتقييم المستقل لآثـار     
)DP/2004/18( 

 )DP/2004/19(لتقييم المستقل للآثار لالإدارة استجابة 
 

 ٤البند 
 تمويل الالالتزامات ب

عـن  في إطـــار هـــذا البنـــد، سيُعرض على المجلس التنفيذي، بقصد الاستعراض، تقرير             
امتثـالا للمقتضـيات التشـريعية      ،  ٢٠٠٤أبريـل   / نيسـان  ٣٠ حتىيل المتعهد بها    التموبلتزامات  لاا

ــة في المقــررات    ــالموارد، المبين ــد   ٢٠٠٢/٩و  ٩٩/٢٣ و ٩٩/١ و ٩٨/٢٣المتعلقــة ب والــتي أُعي
 .٢٠٠٣/١١تأكيدها مؤخرا في المقرر 

 
 :الوثائق

نمـائي وصـناديقه وبرامجـه في       حالة الالتزامات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإ              
 )DP/2004/20( وما بعده ٢٠٠٤عام 

 
 ٥البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها
 أن يوافـق علـى تمديـد      ) أ: (في إطار هذا البنـد، سـيُطلب مـن المجلـس التنفيـذي مـا يلـي                 

علـى  ومـرة ثانيـة لمـدة سـنة واحـدة           لكـل مـن شـيلي وأوروغـواي،          الثاني   القطريطار التعاون   إ
أن يحــيط علمــا بتمديــدات مــدتها ســنة واحــدة لأطــر  و) ب(؛ لمــدة ســنتينطــار التعــاون إتمديــد 

الـتي وافـق   وهـي التمديـدات   التعاون القطرية لكل من بيلاروس وسـلوفاكيا ولاتفيـا وهنغاريـا،         
 لكــل مــن علــى وثــائق مشــاريع الــبرامج القطريــة الأولىوأن يُعلِّــق ) ج(عليهــا مــدير البرنــامج؛ 

، وبورونــدي، وليســوتو، ومدغشــقر، وجمهوريــة إيــران الإســلامية، والفلــبين، وأرمينيــا، أنغــولا
ــدونيا      ــة مقــ ــتان، وجمهوريــ ــتان، وقيرغيزســ ــك، وكازاخســ ــنة والهرســ ــان، والبوســ وأذربيجــ
ــا، وصــربيا والجبــل الأســود، وطاجيكســتان، وتركمانســتان،      اليوغوســلافية الســابقة، وروماني

 . في صيغتها النهائيةلبرامج القطريةتلك اع وأوزبكستان، والأرجنتين، قبل وض
 

 :الوثائق
بــيلاروس، هنغاريــا، لاتفيــا، ســلوفاكيا، شــيلي، أوروغــواي، (تمديــدات أطــر التعــاون القطــري 

 )DP/2004/21) (زمبابوي
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 )DP/DCP/AGO/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لأنغولا 
 )DP/DCP/BDI/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لبوروندي 

 )DP/DCP/LES/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لليسوتو 
 )DP/DCP/MDG/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لمدغشقر 

 )DP/DCP/IRN/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية إيران الإسلامية 
 )DP/DCP/PHL/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري للفلبين 
 )DP/DCP/ARM/I(يا وثيقة مشروع البرنامج القطري لأرمين

 )DP/DCP/AZE/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لأذربيجان 
 )DP/DCP/BIH/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري للبوسنة والهرسك 

 )DP/DCP/KAZ/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لكازاخستان 
 )DP/DCP/KGZ/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لقيرغيزستان 

 )DP/DCP/MKD/I(امج القطري لجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة وثيقة مشروع البرن
 )DP/DCP/ROM/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لرومانيا 

 )DP/DCP/SCG/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لصربيا والجبل الأسود 
 )DP/DCP/TAJ/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لطاجيكستان 

 )DP/DCP/TUK/I(لقطري لتركمانستان وثيقة مشروع البرنامج ا
 )DP/DCP/UZB/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري لأوزبكستان 

 )DP/DCP/ARG/I(وثيقة مشروع البرنامج القطري للأرجنتين 
 

 ٦البند 
 تقرير التنمية البشرية

 ويتضـمن معلومـات مسـتكملة       ٥٧/٢٦٤يقدم هذا التقرير عملا بقرار الجمعية العامة         
 .٢٠٠٤ لعام تقرير التنمية البشرية مع الدول الأعضاء بغية إعداد رتشاوعن عملية ال
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 :الوثائق
 )DP/2004/22 (تقرير التنمية البشريةمعلومات مستكملة عن المشاورات بشأن 

 
 ٧البند 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــذي        ــس التنفيـ ــرر المجلـ ــلا بمقـ ــر عمـ ــذا التقريـ ــدم هـ ــؤرخ ٩٤/٣٢يقـ ــري١٠ المـ ن  تشـ
 بالمقارنـة مـع الأهــداف   ٢٠٠٣ويتضـمن لمحـة عامـة عــن الأداء في عـام     . ١٩٩٤أكتـوبر  /الأول

، ومــع استعراضــات مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع الماليــة الــواردة في خطــة أعمــال 
 .أنشطة المكتب خلال العام

الجديـد  م المـدير التنفيـذي    عاما انتقاليا بالنسبة للمكتب، حيث تسلّ  ٢٠٠٣وكان عام    
وإضافة إلى ذلك، سجل المكتـب إيـرادات تفـوق النفقـات     . ٢٠٠٣أغسطس  / آب ١مهامه في   

. المنظمـة تأخذ به   الإدارية المتكررة وغير المتكررة، مما سمح له بالتقيد بمبدأ التمويل الذاتي الذي             
 الجديـد المسـمى أطلـس، وبـدأت عمليـة شـاملة          نظـام تخطـيط المـوارد     وقد استثمرت المنظمة في     

 .لتنظيم التغييرات
 التقـديرات  ن يقـدم المـدير التنفيـذي تقريـرا ع ـ     ٢٠٠٤/٣وعملا بمقرر المجلس التنفيذي      

، وعــن المشــاورات المتعلقــة برؤيــة المكتــب وولايتــه  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المســتكملة لميزانيــة الفتــرة 
 .وإدارته

ــر المــدير التنفيــذي ويقــر التوص ــ أن يحــيط علمــا بالتنفيــذي وقــد يــود المجلــس    يات تقري
 .الواردة فيه

 
 :الوثائق

 )DP/2004/23(التقرير السنوي للمدير التنفيذي 
 

 ٨البند 
 متطوعو الأمم المتحدة

خـلال فتـرة   يوجز التقرير الملامح والإنجازات الرئيسـية لعمـل متطـوعي الأمـم المتحـدة               
علـى اسـتمرار نمـو برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة،              سـلِّط الضـوء      وي ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين  

واتســاع قاعــدة شــراكاته، والجهــود المبذولــة لتعزيــز القيمــة المضــافة للتطــوع في جميــع الأنشــطة 



 

8 04-32166 
 

DP/2004/L.2

ل إطار التمويل المتعدد السنوات لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             ويشكِّ. الفنية وأنشطة الدعوة  
 .والأهداف الإنمائية للألفية إطار التقرير

 .تقريرتملة في الالمجلس اتخاذ مقرر ترد عناصره المحوقد يود  
 

 :الوثائق
 )DP/2004/24( تقرير مدير البرنامج -متطوعو الأمم المتحدة 

 
 ٩البند 
 التقييم

، يـدرج هـذا البنـد في جـدول          ٢٠٠٤/٩ و   ٢٠٠٣/٢٥وفقا لمقرري المجلس التنفيذي      
 .بمواصلة مناقشتهبما يسمح الأعمال 

 
 :الوثائق

الأهـداف الإنمائيـة     و لحـد مـن الفقـر     ا اسـتراتيجية    اتورق ـتقييمـات فيمـا يتعلـق بتقـارير         متابعة ال 
 الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    ولحـد مـن الفقـر   ا اسـتراتيجية  اتورق ـ، ومعالجة الصلات بين     للألفية

)DP/2004/25( 
 

 ١٧البند 
 التعاون التقني بين البلدان النامية

الـتقني بـين    س الأساسية المسـتفادة في معـرض تنفيـذ التعـاون            وسيبرز التقرير بعض الدر    
باعتبـاره طريقـة مـن الطرائـق الإنمائيـة، ويسـتطلع سـبلا جديـدة لزيـادة أثـر هـذا                       البلدان الناميـة  

وستشمل مجالات التركيز المحتملة لإطار التعاون الثالث، الذي سـيُعرض علـى المجلـس              . التعاون
 المعـارف   ادلب ـ الشراكات بين القطـاعين العـام والخـاص وت         ٢٠٠٤في دورته العادية الثالثة لعام      

 .الأهداف الإنمائية للألفيةوالتكنولوجيا باعتبارها أدوات لتحقيق 
 

 :الوثائق
 )DP/2004/26(التقرير عن تنفيذ التعاون التقني بين البلدان النامية 
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 ٢٠البند 
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالشؤون الجنسانية في

 البند ردا مؤسسيا على التقريـر المعنـون         سيقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تحت هذا       
 الـذي قـدم     “الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي        : تغيير مجرى التيار الرئيسي   ”

في جلســة غــير رسميــة خــلال الــدورة العاديــة الأولى للمجلــس، بالإضــافة إلى مواصــلة المناقشــة   
 . والبرنامج الإنمائيائي للمرأةصندوق الأمم المتحدة الإنمبشأن تعزيز الشراكة بين 

 
 :الوثائق

الشــؤون الجنســانية في برنــامج : تغــيير مجــرى التيــار الرئيســي”رد الإدارة علــى التقريــر المعنــون 
 )DP/2004/31 (“الأمم المتحدة الإنمائي

 
ــين برنام     ـــالجــزء المشــترك ب ـــج الأمــــ ـــم المتحــــــ ــائيـــــــ ــم  /دة الإنم صــندوق الأم

 لسكانالمتحدة ل
 

 ١٠البند 
 ةلحسابات والرقابة الداخليالداخلية لراجعة الم

 ةلحسـابات والرقابـة الداخلي ـ  لداخليـة ل راجعـة ا المستُعرض على المجلس التنفيذي تقارير      
ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومكتــب الأمــم المتحــدة        ــامج الأمــم المتحــدة الإنم لبرن

 .لخدمات المشاريع
مج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عمــلا بترتيبــات اتفــق عليهــا المجلــس        م تقريــر برنــا ويقــدِّ 
 ةلحسـابات والرقابـة الداخلي ـ    لداخليـة ل  راجعـة ا  المتفاصيل عن خـدمات     هو يتضمن   و. التنفيذي
خـلال السـنة المنتهيـة في       رها مكتب مراجعة الحسابات واستعراض الأداء التابع للبرنامج         التي وفّ 
ا بـالتقرير ويُعـرب     م ـقد يود المجلس التنفيذي أن يحـيط عل        و .٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١

ــز مــوارد    ــده لمواصــلة تعزي ــة لمراجعــة اللعــن تأيي ــة الداخلي ــلداخلي  وإعــادة ةلحســابات والرقاب
 .تنظيمها
لداخليــة راجعــة االم تقريــر صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان مــوجزا لأنشــطة  تضــمنوي 

 وقــد يــود المجلــس  .٢٠٠٣ الــتي اضــطلع بهــا الصــندوق في عــام  ةلحســابات والرقابــة الداخلي ــل
 .التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير
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ــائج الــتي توصــل إليهــا         ــر مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع النت ــرد في تقري وي
 ـــ    ــة مراجعــة  ٢١ اســتعراض مكتــب مراجعــة الحســابات واســتعراض الأداء فيمــا يتصــل ب  عملي

شـغيلية الـتي اضـطلع بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع في              داخلية تغطي الأنشطة الت   
 .٢٠٠٣المقر وفي الميدان في عام 

 .وقد يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير 
 

 :الوثائق
ــة    : برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ــة الداخلي ــة للحســابات والرقاب تقريــر عــن المراجعــة الداخلي

(DP/2004/27) 

تقريــر عــن المراجعــة الداخليــة للحســابات والرقابــة الداخليــة : مــم المتحــدة للســكانصــندوق الأ
(DP/FPA/2004/6) 

تقريــر عــن المراجعــة الداخليــة للحســابات والرقابــة  : لخــدمات المشــاريع المتحــدة الأمــممكتــب 
 (DP/2004/28)الداخلية 

 
 ١١البند   
 عملية البرمجة  

عــدا بالاشــتراك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة ســيعرض علــى المجلــس التنفيــذي تقريــران أ 
 .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان

ــرر   ــتجابة للمقـ ــرر   ٢٠٠١/١١واسـ ــرز في تنفيـــذ المقـ ــدم المحـ ــر عـــن التقـ ــدم تقريـ ، يقـ
 .وقد يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير. ٢٠٠١/١١

تجابة لمقـرري المجلـس التنفيـذي    ويركز التقرير المتعلق بالبرمجة المشتركة، الذي قـدم اس ـ         
وكــثير مــن . ، علــى البرمجــة المشــتركة بــين مؤسســات الأمــم المتحــدة ٢٠٠٣/١٨ و ٢٠٠٣/٧

ــة تنقــيح       ــاء عملي ــة الــتي قــدمت أثن المعلومــات المســتخدمة في ذلــك التحليــل مســتقاة مــن الأدل
يعتمـد مقـررا، تـرد    وقـد يـود المجلـس التنفيـذي أن       . المذكرة التوجيهية المتعلقة بالبرمجة المشتركة    

 .عناصره في ذلك التحليل
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  :الوثائق

 (DP/FPA/2004/7) ٢٠٠١/١١تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ المقرر 
 (DP/FPA/2004/8)تقرير عن البرمجة المشتركة 

  
 ١٢البند   
 الزيارات الميدانية  

ــة          ــن البعث ــر ع ــد، تقري ــذا البن ــار ه ــذي، في إط ــس التنفي ــى المجل  المشــتركة ســيعرض عل
صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ومنظمـة      /للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      

ــدة إلى غواتيمــالا      ــة العــالمي الموف ــامج الأغذي ــة وبرن  -مــارس /آذار ٢١(الأمــم المتحــدة للطفول
المتحـدة  وتقرير عن الزيارة الميدانية للمجلس التنفيذي لبرنـامج الأمـم           ) ٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٢

 ).٢٠٠٤مايو /أيار ١٥-١١(صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى أوكرانيا /الإنمائي
 

  :الوثائق
 (DP/2004/CRP.4-DP/FPA/2004/CRP.4)تقرير عن الزيارة الميدانية إلى غواتيمالا 
 (DP/2004/CRP.5-DP/FPA/2004/CRP.4)تقرير عن الزيارة الميدانية إلى أوكرانيا 

  
 ١٨البند   
 الاقتراحات المشتركة المتعلقة بتقديم التقارير عن الإطار التمويلي المتعدد السنوات  

يقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسـكان وصـندوق الأمـم               
المتحدة الإنمائي للمرأة اقتراحا مشتركا يستجيب بشكل مباشر لطلب المجلس التنفيـذي الـوارد              

 بشأن تنسيق تقديم التقارير المتعلقة بنتـائج        ٢٠٠٤/١٠ و   ٢٠٠٤/٧ و   ٢٠٠٤/١ في المقررات 
ومـن المفـروض أن يسـاعد الجـدول المنسـق      . فترة الإطار التمويلي المتعدد السـنوات ومـا بعـدها      

المقترح لتقديم التقارير على ضمان مواصلة تقديم التقارير عن النتائج على أسـاس سـنوي، وأن                
ر شاملة في السنوات المقبلـة وقـد يـود المجلـس التنفيـذي أن يعتمـد مقـررا                   تقدم كل سنتين تقاري   

 .بهذا الشأن
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  :الوثائق

الاقتراحــــات المشــــتركة بشــــأن تقــــديم التقــــارير عــــن الإطــــار التمــــويلي المتعــــدد الســــنوات  
)DP/2004/CRP.6-DP/FPA/2004/CRP.2( 

  
 ١٩البند   
صـندوق الأمـم    / الأمـم المتحـدة الإنمـائي      الاجتماع المشـترك للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج          

اقتراحات لعام : المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي
٢٠٠٥ 
ستقدم للمجلس، للنظر، مذكرة إعلامية بشأن مواضيع تهم المجـالس التنفيذيـة وتتصـل               

 .٢٠٠٥بعملها يقترح تناولها في الاجتماع المشترك في عام 
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 ١٣البند   
 ٢٠٠٣تقرير المديرة التنفيذية لعام   

سيعرض على المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، التقريـر السـنوي للمـديرة التنفيذيـة                 
 .٢٠٠٣لعام 

. ٢٠٠٣ويرد في الجزء الأول منه عرض لأبـرز ملامـح برنـامج الصـندوق خـلال عـام                    
ــذي بشــكل محــدد وهــي     وهــو  ــها المجلــس التنفي ــتي طلب ــى المواضــيع ال ــأمين الســلع  : يركــز عل ت

ـــة الشــاملة،         ـــج القطاعي ـــة والنه ـــدة الإنساني ـــة، والمساع ـــي مجـــال الصحـــة الإنجابي الأساســية ف
ـــدة           ـــم المتحـ ـــج الأم ـــع لبرنام ـــج التاب ـــق البرام ـــلس تنسي ـــر لمج ـــع عش ــاع الراب ـــة الاجتم ومتابع

، Part I, Add.1ويـرد في الجـزء الأول،   . الإيـدز / المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية     المشـــترك 
ــه خـــلال          ــة للصـــندوق وبرامجـ ــؤون الماليـ ــة المتعلقـــة بالشـ ــح الإحصـــائية الهامـ ــرض للملامـ عـ

 .٢٠٠٣ عام
ويــرد في الجــزء الثــاني مــوجز لتعليقــات صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان علــى تقــارير   

 .ركةوحدة التفتيش المشت
 .وقد يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالوثائق التي يعتمد عليها التقرير السنوي 
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  :الوثائق
 )DP/FPA/2004/9, Part I(أهم ملامح البرامج : ٢٠٠٣تقرير المديرة التنفيذية لعام 
 )DP/FPA/2004/9, Part I, Add.1(عرض إحصائي : ٢٠٠٣تقرير المديرة التنفيذية لعام 

 )DP/FPA/2004/9, Part II(رير وحدة التفتيش المشتركة تقا
  

 ١٤البند   
 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  

سيعرض على المجلس التنفيذي، في إطـار هـذا البنـد، تقريـر عـن حالـة مـوارد صـندوق                      
.  ومـا بعـدها    ٢٠٠٤الأمم المتحدة للسكان فيما يتعلق بالموارد العادية والمـوارد الأخـرى لسـنة              

 . ومقارنات مع السنوات السابقة٢٠٠٤ويقدم التقرير تحليلا لإيرادات عام 
وقد يود المجلـس التنفيـذي أن يحـيط علمـا بـالتقرير وأن يقـدم توجيهـات بشـأن كيفيـة                   

 .زيادة تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان على أساس يمكن التنبؤ به ومستقر
 

  :الوثائق
 (DP/FPA/2004/10)امات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان تقرير عن الالتز

  
 ١٥البند   
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  

في إطــار هــذا البنــد، ســيعرض علــى المجلــس التنفيــذي تمديــد البرنــامج القطــري الرابــع     
ج الخــاص  وثيقــة متعلقــة بمشــاريع بــرامج قطريــة، ومــذكرة عــن تنفيــذ البرنــام١٣لزمبــابوي، و 

 .لصندوق الأمم المتحدة للسكان لتقديم المساعدة إلى ميانمار
وقد يود المجلس التنفيذي أن يوافق على تمديد البرنامج القطـري الرابـع لزمبـابوي لمـدة                  

عــامين، وأن يحــيط علمــا بوثــائق مشــاريع الــبرامج القطريــة والمــذكرة المتعلقــة بتنفيــذ البرنــامج    
 .ة للسكان لتقديم المساعدة إلى ميانمارالخاص لصندوق الأمم المتحد
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  :الوثائق

 (DP/FPA/2004/13)تمديد البرنامج القطري الرابع لزمبابوي 

 (DP/FPA/AGO/15)وثيقة مشروع البرنامج القطري لأنغولا 
 (DP/FPA/DCP/BDI/6)وثيقة مشروع البرنامج القطري لبوروندي 
 (DP/FPA/DCP/MDG/5)وثيقة مشروع البرنامج القطري لمدغشقر 

 (DP/FPA/DCP/IRN/4)وثيقة مشروع البرنامج القطري لجمهورية إيران الإسلامية 
 (DP/FPA/DCP/PHL/6)وثيقة مشروع البرنامج القطري للفلبين 
 (DP/FPA/DCP/ARM/1)وثيقة مشروع البرنامج القطري لأرمينيا 

 (DP/FPA/DCP/AZE/2)وثيقة مشروع البرنامج القطري لأذربيجان 
 (DP/FPA/DCP/KAZ/2)وثيقة مشروع البرنامج القطري لكازاخستان 
 (DP/FPA/DCP/KGZ/2)وثيقة مشروع البرنامج القطري لقيرغيزستان 

 (DP/FPA/DCP/ROM/1)وثيقة مشروع البرنامج القطري لرومانيا 
 (DP/FPA/DCP/TJK/2)وثيقة مشروع البرنامج القطري لطاجيكستان 

 (DP/FPA/DCP/TKM/2)نامج القطري لتركمانستان وثيقة مشروع البر
 (DP/FPA/DCP/UZB/2)وثيقة مشروع البرنامج القطري لأوزبكستان 

مذكرة عن تنفيذ البرنامج الخاص لصندوق الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى ميانمار 
(DP/FPA/2004/11) 

  
 ١٦البند   
 التقييم  

ويقـدم  . ار هذا البنـد، تقريـر دوري عـن التقيـيم          سيعرض على المجلس التنفيذي، في إط      
 في إجــراء التقييمــات ٢٠٠٣-٢٠٠٢التقريــر معلومــات عــن التقــدم المحــرز أثنــاء فتــرة الســنتين 

 .واستخدام نتائجها، وفي إضفاء الطابع المؤسسي على التوصيات الصادرة عن التقييمات
 .وقد يود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير 
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  :ائقالوث

 (DP/FPA/2004/12)تقرير دوري عن التقييم 
  

 ٢١البند   
 مسائل أخرى  

تنفيــذ جــدول : الأولويــة للنــاس”: الحــدث الخــاص لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان  
 .“أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
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 خطة العمل المؤقتة  
 صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمجلس التنفيذي ل  
 ٢٠٠٤الدورة السنوية لعام   
 )، جنيف٢٠٠٤ يونيه/حزيران ٢٣-١٤(  

 
 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم
 الاثنين
 يونيه/حزيران ١٤

 إلى   ٠٠/١٠
٠٠/١٣ 

 المسائل التنظيمية ١
 إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة -

 ٢٠٠٤اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  -   
 الجــزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
 ٢٠٠٣التقرير السنوي للمدير لعام  ٢  
 تقرير وحدة التفتيش المشتركة -   
 المرفق الإحصائي -   
 إلى   ٠٠/١٥ 

٠٠/١٧ 
 نمائيالالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإ ٤

 حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية للبرنامج -
 مشاورات غير رسمية ٠٠/١٨ إلى ٠٠/١٧ 

 الثلاثاء
 يونيه /حزيران ١٥

 إلى   ٠٠/١٠
٠٠/١٣ 

 متطوعو الأمم المتحدة ٨
  تقرير المدير-متطوعو الأمم المتحدة  -

 إلى   ٠٠/١٥ 
٠٠/١٨ 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ٧
 تقرير السنوي للمدير التنفيذي ال -

 الأربعاء
 يونيه /حزيران ١٦

 إلى   ٠٠/١٠
٠٠/١٣ 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ٣
 التقرير السنوي الذي يركز على النتائج -

 تقييم الآثار واستجابة الإدارة  -   
 إلى   ٠٠/١٥ 

٠٠/١٨ 
 التعاون التقني فيما بين البلدان النامية ١٧

 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠  
 التنمية البشريةتقرير  ٦  
 )٥٧/٢٦٤عملا بقرار الجمعية العامة (تقرير التنمية البشرية  -   

 الخميس
 يونيه /حزيران ١٧

 إلى   ٠٠/١٠
٠٠/١٢ 

 التقييم ٩
 استراتيجيات الحد مـن الفقـر       متابعة التقييمات المتعلقة بورقات    -

 ومعالجـة الصـلات     تقارير المتعلقة بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة      وال
بين ورقـات اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر والأهـداف الإنمائيـة               

 للألفية
 إلى   ٠٠/١٥ 

٠٠/١٧ 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها ٥

 وثائق مشاريع البرامج القطرية -
 تمديدات أطر التعاون القطري -   
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائيين  بـــشـــتركالجـــــزء الم   
 وصندوق الأمم المتحدة للسكان

 إلى   ٠٠/١٧ 
٠٠/١٨ 

 الزيارات الميدانية ١٢
 تقارير عن الزيارات الميدانية -

 الجمعة
 يونيه/حزيران ١٨

 إلى   ٠٠/١٠
٠٠/١٣ 

 برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائيين  بـــشـــتركالجـــــزء الم 
 )تابع (نوصندوق الأمم المتحدة للسكا

 عملية البرمجة ١١  
 ٢٠٠١/١١التقرير المتعلق بالتقدم المحرز في تنفيذ المقرر  -

 التقرير المتعلق بالبرمجة المشتركة -   
الاقتراحات المشتركة المتعلقة بتقديم التقارير عن الإطار        ١٨  

 التمويلي المتعدد السنوات
 داخليةالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة ال ١٠  

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمـم المتحـدة            -
للســـكان ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريع بشـــأن 

 المراجعة الداخلية للحسابات والمراقبة الداخلية
الاجتمــاع المشــترك للمجــالس التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة    ١٩  

سـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة      صندوق الأمم المتحـدة لل    /الإنمائي
 ٢٠٠٥اقتراحات لعام : للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

 تيمور ليشتي: عرض متعلق ببلد يمر بمرحلة انتقالية ٠٠/١٨ إلى ٠٠/١٥ 
 الاثنين
 يونيه /حزيران ٢١

 إلى   ٠٠/١٠
١٣/ ٠٠ 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 رة التنفيذيةالتقرير السنوي للمدي ١٣  
 ٢٠٠٣التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لعام  -   
 : المتحدة للسكانالأممالحدث الخاص بصندوق  ٠٠/١٨ إلى ٠٠/١٥ 
ــاس ”    ــة للن ــدولي للســكان     : الأولوي ــؤتمر ال ــال الم ــذ جــدول أعم تنفي

 “والتنمية وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
 الثلاثاء
 يونيه /حزيران ٢٢

 إلى   ٠٠/١٠
١٣/ ٠٠ 

 )تابع( التنفيذية للمديرةالتقرير السنوي  ١٣
 ٢٠٠٣تقرير المديرة التنفيذية عن عام  -

 الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان ١٤  
 تقرير عن الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان -   
 إلى   ٠٠/١٥ 

٠٠/١٨ 
 ة بهاالبرامج القطرية والمسائل المتصل ١٥

 وثائق مشاريع البرامج القطرية -
 مذكرة عن المساعدة المقدمة إلى ميانمار -   
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 الموضوع البند الوقت التاريخ/اليوم

 الأربعاء
 يونيه /حزيران ٢٣

 إلى   ٠٠/١٠
٠٠/١٢ 

 التقييم ١٦
 التقرير الدوري عن التقييم -

مشــاورات غــير رسميــة يجريهــا صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان    ٠٠/١٣ إلى ٠٠/١٢ 
 ل الصحة الإنجابيةبشأن تأمين السلع في مجا

إلى  ٠٠/١٥ 
٠٠/١٨ 

 مسائل أخرى ٢١
 اعتماد المقررات التي لم يبت فيها بعد -

 المسائل التنظيمية ١  
  ٢٠٠٤إقرار خطة العمل للدورة العادية الثانية لعام  -   
 


