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  Фонд Организации Объединенных Наций  
в области народонаселения 
 
 

  Смета бюджета вспомогательных расходов 
на двухгодичный период 2004�2005 годов 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам* 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел доклад Директора-исполнителя о бюджетной смете вспомогатель-
ных расходов на двухгодичный период 2004�2005 годов (DP/FPA/2003/11). В 
ходе рассмотрения этого доклада члены Консультативного комитета встреча-
лись с заместителем Директора-исполнителя (по вопросам управления) и ее 
коллегами, которые представили дополнительную информацию. 

2. Консультативный комитет отмечает, с учетом пункта 2 резюме бюджетно-
го документа, что предлагаемый бюджет был подготовлен в соответствии с со-
гласованным форматом и руководящими принципами ПРООН, ЮНФПА и 
ЮНИСЕФ, утвержденными Исполнительным советом ПРООН/ЮНФПА. Кон-
сультативный комитет отмечает, что в ответ на его предыдущие рекомен-
дации резюме и сам бюджетный документ стали короче, чем предыдущий 
бюджет; однако многое еще можно сделать для усовершенствования и упо-
рядочения представляемого документа. Комитет настоятельно призывает 
ЮНФПА продолжать свои усилия в этом направлении с целью сделать 
бюджет более понятным для читателей, ликвидировать в нем дублирова-
ние и повысить четкость сметы и облегчить ее понимание; следует расши-
рить использование графиков и диаграмм. Комитет также придерживает-
ся того мнения, что организационная структура ЮНФПА, формат которой 

__________________ 

 * Сбор и анализ текущих данных, требуемых для представления Исполнительному совету, 
включая обновленную информацию, вызвал задержку с представлением настоящего 
документа. 
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отражает согласованный подход к представлению бюджетных документов 
фондами и программами Организации Объединенных Наций, был бы бо-
лее информативным, если бы содержал сведения о штатной структуре и 
изменениях сетки должностей. Комитету представили по запросу такую 
диаграмму, которая приводится в приложении I ниже. Комитет просит ис-
пользовать этот формат организационной структуры в будущих бюджет-
ных документах фондов и программ Организации Объединенных Наций. 

3. Консультативный комитет считает, что пришло время рассмотреть 
вопрос о внедрении при подготовке бюджетных смет методов составления 
бюджета, ориентированных на результаты. Это следует обсудить с фонда-
ми и программами Организации Объединенных Наций в контексте согла-
сованного подхода к представлению бюджетов. 

4. Консультативный комитет также просит, чтобы будущие бюджетные 
документы ЮНФПА содержали отдельное приложение с указанием мер, 
принимаемых в осуществление рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, которые были утверждены 
Исполнительным советом. 

5. Пункты 3�5 бюджетного документа касаются осуществления пересмот-
ренного бюджета вспомогательных расходов на двухгодичный период 2002� 
2003 годов. Комитет отмечает, что Исполнительный совет утвердил пересмот-
ренные валовые ассигнования на 2002�2003 годы в сумме 155,2 млн. долл. 
США на основании прогнозируемых поступлений за счет регулярных ресурсов 
в размере 545 млн. долл. США на этот двухгодичный период. Комитет также 
отмечает, что нынешняя смета регулярных поступлений ЮНФПА на двухго-
дичный период 2002�2003 годов составляет в целом 543,5 млн. долл. США, а 
бюджет вспомогательных расходов на двухгодичный период составляет, по 
оценкам, 155,0 млн. долл. США. 

6. Комитет отмечает, с учетом пункта 8 бюджетного документа, что ресурс-
ные рамки ЮНФПА в отношении бюджетного предложения о вспомогательных 
расходах на двухгодичный период 2004�2005 годов соответствует многолетним 
рамкам финансирования (МРФ) на 2004�2007 годы, которые разрабатываются в 
настоящее время, и что распределение бюджетных вспомогательных ресурсов 
на двухгодичный период было определено таким образом, чтобы обеспечить 
адекватную поддержку стратегических приоритетов. Комитету в ходе его об-
суждений сообщили по запросу, что ЮНФПА предпринимает попытки синхро-
низировать в ближайшем будущем свой бюджет на двухгодичный период с 
МРФ. 

7. Как указывается в пункте 17 бюджетного документа, предлагаемый бюд-
жет на 2004�2005 годы основан на прогнозируемом объеме поступлений в раз-
мере 586,7 млн. долл. США по линии регулярных ресурсов и 163,9 млн. долл. 
США по статье прочих ресурсов, которые в сумме составят 750,6 млн. долл. 
США. Сметные поступления в размере 586,7 млн. долл. США по статье регу-
лярных ресурсов и 750,6 млн. долл. США в рамках общих поступлений, соот-
ветственно, на 7,7 процента и 6,8 процента больше по сравнению с пересмот-
ренной сметой на двухгодичный период 2002�2003 годов, в которой они со-
ставляют, соответственно, 545 млн. долл. США и 702,5 млн. долл. США. Ко-
митет высоко оценивает принимавшиеся до настоящего времени усилия 
по увеличению общего объема имеющихся ресурсов и призывает ЮНФПА 
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продолжать и далее показывать положительные результаты в последую-
щие несколько лет, прежде чем принимать какие-либо долгосрочные обя-
зательства в отношении увеличения объема расходов. 

8. Комитет отмечает, с учетом пункта 20 бюджетного документа, что предла-
гаемый бюджет включает ассигнования в размере 3,8 млн. долл. США на по-
крытие дополнительных начальных расходов по внедрению системы планиро-
вания общеорганизационных ресурсов (ПОР), представляющую собой ком-
плексную оперативную систему, которая автоматизирует управление финанса-
ми, системой подотчетности, закупками и людскими ресурсами и впервые увя-
жет результаты и ресурсы программ. Вместе с 10 млн. долл. США, выделенных 
на реализацию проектов ПОР в бюджете на двухгодичный период 2002� 
2003 годов, общая сумма ассигнований на покрытие начальных расходов по 
ПОР составит 13,8 млн. долл. США в период 2002�2005 годов. Комитет далее 
отмечает, что ЮНФПА внедрит систему ПОР в январе 2004 года. 

9. Комитет отмечает, что, несмотря на отсутствие изменения абсолютного 
количества должностей (972) по сравнению с нынешним двухгодичным перио-
дом, предлагаемое штатное расписание ЮНФПА на двухгодичный период 
2004�2005 годов отражает создание 9 дополнительных должностей 
(4 национальных должностей категории специалистов и 5 международных 
должностей) и сокращение 9 должностей (1 должности класса С-4 и 
8 должностей категории общего обслуживания). Консультативному комитету 
сообщили по запросу, что чистые дополнительные расходы на создание 
9 должностей составляют по смете 659 400 долл. США на двухгодичный пери-
од 2004�2005 годов. 

10. Разбивка испрашиваемых 9 новых должностей по отделениям и функцио-
нальным обязанностям приводится ниже: 

 a) 2 национальные должности категории специалистов двух ревизоров 
(одна в Кот-д�Ивуаре и одна в Южной Африке) для предоставления внутрен-
них ревизорских услуг страновым отделениям ЮНФПА в странах Африки к 
югу от Сахары; 

 b) 2 национальные должности категории специалистов (одна в Сенега-
ле и одна в Южной Африке) для консультирования и поддержки сотрудников 
по вопросам ВИЧ/СПИДа в соответствии с недавними рекомендациями Гене-
рального секретаря; 

 c) 2 должности класса С-4 в Отделе людских ресурсов для Группы по 
обучению и развитию карьеры; 

 d) 1 должность класса С-5 (старшего сотрудника по оценке) и 
1 должность класса С-4 (специалиста по проведению ревизий) в Отделе служб 
надзора в целях завершения укрепления Отдела; 

 e) 1 должность класса С-4 офицера безопасности в Отделе управленче-
ского обслуживания в целях обеспечения своевременного решения всех вопро-
сов безопасности. 

Консультативный комитет рекомендует учредить 4 национальных долж-
ности категории специалистов и 1 должность класса С-4 (специалиста по 
вопросам ревизий). Целесообразно рассмотреть необходимость сохранения 
4 должностей и, при необходимости, вновь представить и соответствую-
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щим образом обосновать это предложение в контексте предлагаемого бюд-
жета на следующий двухгодичный период. 

11. Предлагаемое штатное расписание отражает реклассификацию в штаб-
квартире в сторону повышения следующих 17 должностей: 

 a) 1 должности класса Д-1, 1 должности класса С-5 и 2 должностей 
класса С-4 в Отделе людских ресурсов; 

 b) 1 должности класса С-5 и 1 должности категории общего обслужи-
вания в Отделе служб надзора; 

 c) 2 должностей класса С-5, 2 должностей класса С-4 и 4 должностей 
категории общего обслуживания в Отделе управленческого обслуживания; 

 d) 1 должности класса С-5 в Отделе мобилизации ресурсов; и  

 e) 2 должностей категории общего обслуживания в Канцелярии Дирек-
тора-исполнителя. 

Предлагаемая реклассификация должностей в штаб-квартире обоснована в 
бюджетном документе прежде всего с точки зрения расширения обязанностей, 
связанных с этими должностями. Кроме того, предлагается реклассифициро-
вать на местах 158 должностей местного уровня; эти должности составляют 
24,3 процента от общего количества должностей на местном уровне (649), уч-
режденных на двухгодичный период 2004�2005 годов. Комитету сообщили, что 
из 9 должностей, предложенных для упразднения в 2004�2005 годах, 
3 должности были ранее реклассифицированы. 

12. Комитет указывает, что в ходе своего обзора бюджетного документа и 
дополнительной информации, представленной ему по запросу, Комитет 
был не в состоянии выяснить, были ли надлежащим образом выполнены 
его предыдущие замечания и рекомендации об изменении штатного распи-
сания. Например, Комитет в ходе своего обзора бюджетных предложений 
на двухгодичный период 2002�2003 годов выразил мнение о том, что ре-
классификация должностей категории специалистов и вспомогательного 
обслуживания должна предлагаться в контексте изменения характера 
функций, подлежащих выполнению (см. пункт 27 DP/FPA/2001/12). Коми-
тет указывает, что никакой четкой информации по поводу этих изменений 
представлено не было. Комитет также указывает, что в деятельности 
ЮНФПА не предлагается никаких существенных программных измене-
ний, которые, по мнению Комитета, могли бы оправдать предлагаемую 
реклассификацию. Следует также отметить, что для основных подразде-
лений ЮНФПА в штаб-квартире не предлагается никаких изменений 
штатного расписания, например реклассификации или создания новых 
должностей. 

13. Комитет отмечает, что в кадровой структуре ЮНФПА имеется непропор-
ционально большое количество должностей высокого уровня. Этот вопрос об-
суждался с заместителем Директора-исполнителя (по вопросам управления), 
который представил Комитету по запросу дополнительную информацию 
(см. приложение II ниже). Комитет отмечает, что среди всех международных 
должностей категории специалистов лишь 3,8 процента соответствуют клас-
сам С-3 и С-2/1. Более того, в страновых отделениях все международные 
должности категории специалистов находятся на уровне классов Д-1, С-5 и С-4 
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при отсутствии должностей классов С-3 или С-2/1. В этой связи Комитету по-
яснили, что в страновых отделениях зачастую имеется очень небольшое коли-
чество международных сотрудников категории специалистов, под началом ко-
торых работает большое число национальных сотрудников. Тем не менее Ко-
митет считает, что отсутствие должностей начального уровня в категории 
специалистов может оказать отрицательное воздействие на эффективное 
управление людскими ресурсами. В этой связи Комитет вновь подтвер-
ждает свое предыдущее замечание о том, что «широкомасштабная реклас-
сификация должностей в сторону повышения способна временно устра-
нять проблемы на более низких уровнях, лишь с тем чтобы через несколь-
ко лет создать аналогичные трудности на более высоких уровнях. Надле-
жащими инструментами управления людскими ресурсами для обеспече-
ния планирования развития карьеры сотрудников являются не неэффек-
тивные отдельные и периодические меры по реклассификации должно-
стей, а эффективное планирование набора и назначение сотрудников, ре-
гулирование вакансий, решение вопросов мобильности и выхода на пен-
сию» (DP/FPA/2001/12, пункт 28). 

14. Комитет также напоминает о своем предыдущем замечании о том, что 
«целесообразность подхода, принятого в отношении кадровых изменений (но-
вые должности и реклассификация) в штаб-квартире, сомнительна» 
(см. пункт 27, DP/FPA/2001/12). Более того, Исполнительный совет просил Ди-
ректора-исполнителя «проявлять максимальную осмотрительность, транспа-
рентность в свете замечаний, изложенных в докладе ККАБВ (DP/FPA/2001/10), 
при осуществлении мер по реклассификации должностей». Поэтому Комитет 
просит, чтобы предлагаемая реклассификация должностей в штаб-
квартире на двухгодичный период 2004�2005 годов была вновь рассмотре-
на в свете замечаний и рекомендаций Консультативного комитета и Ис-
полнительного совета, включая те из них, которые требуют функциональ-
ного обоснования предлагаемой реклассификации. 

15. Консультативному комитету представили по запросу разбивку ресурсов, 
перечисленных в таблице VI бюджетного документа, и подробную информа-
цию о помощи ЮНФПА, включая ее разбивку по основным функциям, геогра-
фическим регионам, страновым/межстрановым категориям, страновой дея-
тельности по группам и оказанию ЮНФПА помощи учреждениями-
исполнителями. Эта информация приводится в приложении III ниже. 
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6 Приложение I 
 

  Организационная структура ЮНФПА с подробной информацией о должностях 
 

  Фонд Организации Объединенных Наций в области народонаселения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Источник: Управление людских ресурсов. 
 * Новые должности. 
 ** Реклассифицированные должности. 
*** Упраздненные должности. 

 

Директор-исполнитель 
(заместитель Генерального секретаря) 

 

1 ЗГС 

Отдел людских ресурсов 
 

1 Д-2** 
1 Д-1** 
1 С-5 

2 С-5** 
3 С-4 
2 С-4* 
10 ОО 

2 ОО*** 

Канцелярия Директора-
исполнителя 

 

2 ПГС 
2 С-5 
2 С-4 
4 ОО 

2 ОО** 
2 ОО*** 

Отдел служб надзора 
 

1 Д-2 
1 Д-1** 
3 С-5 
1 С-5* 
4 С-4 
1 С-4* 
4 ОО 
1 ОО** 

Управление стратегического 
планирования 

 

1 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 
2 ОО 

Группа  
гуманитарной помощи 

 

1 С-5 
1 С-4 
1 ОО 

Отдел Африки 
 

1 Д-2 
1 Д-1 
2 С-5 
3 С-4 
6 ОО 

Отдел Азии и 
Тихого океана 

 

1 Д-2 
1 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 
5 ОО 

Отдел арабских 
государств 
и Европы 

 

1 Д-2 
1 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 
5 ОО 

Отдел Латинской 
Америки 

и Карибского 
бассейна 

 

1 Д-2 
1 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 
5 ОО 

Отдел 
технической 
поддержки 

 

1 Д-2 
4 Д-1 
10 С-5 
2 С-4 
1 С-3 
12 ОО 

Отдел 
управленческого 
обслуживания 

 

1 Д-2 
1 Д-1 

2 Д-1** 
2 С-5 

2 С-5** 
7 С-4 
1 С-4* 
9 С-3 
1 С-2 
39 ОО 

4 ОО** 
2 ОО*** 

Отдел информации, 
мобилизации ресурсов 

и по делам 
Исполнительного 

совета 
 

1 Д-2 
4 Д-1 
1 Д-1** 
5 С-5 
8 С-4 
1 С-4*** 
13 ОО 

2 ОО*** 
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Приложение II 
 

  Анализ распределения должностей в ЮНФПА 
 
 

 Было сделано замечание по поводу непропорционально большого числа 
должностей высокого уровня в ЮНФПА, что особенно хорошо видно из по-
следней строчки таблицы IV на стр. 38 документа DP/FPA/2003/11. Хотя мы 
признаем, что в штаб-квартире в рамках категории специалистов имеется всего 
лишь несколько должностей начального уровня, мы также хотели бы указать, 
что из-за ограниченного числа должностей в ЮНФПА количество должностей 
«младшего уровня» априори незначительно. В штаб-квартире ограниченное 
число основных должностей зачастую требует совмещения и комбинирования 
функций, что повышает уровень сложности и результативности до более высо-
ких уровней должностей; например, бόльшие по размеру дочерние организа-
ции располагают бюджетной секцией или отделом, в состав которой входят не-
сколько специалистов, работающих на различных уровнях, в то время как в 
ЮНФПА имеются лишь 2 должности категории специалистов (класса С-4 и 
класса С-3) для выполнения аналогичных сложных функций. 
 
 

 A. Общее количество международных должностей категории 
специалистов 
 
 

 66,8 процента от общего количества международных должностей катего-
рии специалистов составляют должности класса С-5 и выше и 33,1 процента � 
должности класса С-4 или ниже.  
 

 
ЗГС
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Регулярные ресурсы, 2004�2005 годы 3 9 37 94 63 7 1 214 

 1,4% 4,2% 17,3% 43,9% 29,4% 3,3% 0,5% 100,0% 
 

Метод распределения � «С-5». 
Источник: Таблица IV, DP/FPA/2003/11. 
 

 

 B. Международные должности категории специалистов в 
страновых отделениях 
 
 

 При рассмотрении распределения должностей следует учитывать влияние 
наших международных должностей на местах. Должности представителей и 
заместителей представителей варьируются между лишь классами С-4 и Д-1. 
 

 ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Регулярные ресурсы, 2004�2005 годы 18 59 22 0 0 99 

 18,2% 59,6% 22,2% 0,0% 0,0% 
100,0

% 
 

Источник: Таблица IV, DP/FPA/2003/11. 
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 C. Все должности категории специалистов (международные 
и национальные) 
 
 

 Национальные должности категории специалистов на местах (националь-
ные сотрудники по программам (НСП) плюс руководители операций) разбиты 
по категориям между НСА и НСД. Категория НСА эквивалента классу С-1, 
НСБ � классу С-2, НСЦ � классу С-3 и НСД � классу С-4. По возможности 
ЮНФПА использует на местах местных специалистов для выполнения про-
фессиональных работ вместо международных специалистов. С учетом этих 
225 местных должностей категории специалистов удельное количество долж-
ностей высокого уровня намного снижается: 67,4 процента всех должностей 
категории специалистов относятся к классу С-4 или ниже. 
 

 
ЗГС
ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 и ниже Итого 

Регулярные ресурсы, 2004�2005 годы 3 9 37 94 296 439 

 0,7% 2,1% 8,4% 21,4% 67,4% 100,0% 
 

Источник: Таблица VI, DP/FPA/2003/11 
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Приложение III 
 

  Разбивка ресурсов, перечисленных в таблице VI 
с документа DP/FPA/2003/11, на основе распределения 
стран по экономическим комиссиям Организации 
Объединенных Наций 
 
 

  Таблица VI-B 
  Использование ресурсов: смета распределения ассигнований на программы 

и вспомогательное обслуживание программ с разбивкой по странам, 
перечисленным соответствующими экономическими комиссиями 
Организации Объединенных Наций 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ресурсы (2004�2005 годы)a   

 Программы 
Должности по бюджету вспомогатель-

ных расходовc  

Экономическая комис-
сия/странаb 

Регулярные 
ресурсы 

Прочие 
 ресурсы 

Итого:
 ресурсы

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Всего: про-
граммы и 
бюджет 
вспомога-
тельных

 расходов

Между-
народ-

ные спе-
циали-
сты

Нацио-
нальные 
специа-
листы 

Сотрудни-
ки катего-
рии обслу-
живания и 
других ка-
тегорий 

Всего: 
должно-
сти по 

бюджету 
вспомога-
тельных 
расходов Итого

Страны ЭКА     

Алжир 2 332,6 85,0 2 417,6 622,9 3 040,4 1 2 4 7 7

Ангола 4 502,0 158,1 4 660,1 1 489,6 6 149,7 1 4 5 10 10

Бенин 2 471,2 1 035,8 3 507,0 907,3 4 414,3 1 3 5 9 9

Ботсвана 734,0 2 289,6 3 023,6 760,8 3 784,4 1 1 4 6 6

Буркина-Фасо 3 621,2 1 798,9 5 420,1 832,2 6 252,3 1 3 5 9 9

Бурунди 2 373,3 0,0 2 373,3 851,9 3 225,3 1 2 5 8 8

Камерун 3 513,5 0,0 3 513,5 892,0 4 405,5 1 3 5 9 9

Кабо-Верде 1 223,4 490,6 1 714,0 320,8 2 034,8 0 1 3 4 4

Центральноафрикан-
ская Республика 1 918,3 54,5 1 972,8 883,2 2 856,0 1 3 4 8 8

Чад 2 720,8 109,0 2 829,8 851,1 3 680,9 1 3 5 9 9

Коморские острова 856,4 0,0 856,4 219,1 1 075,5 0 1 2 3 3

Конго 1 590,4 0,0 1 590,4 950,5 2 540,9 1 2 5 8 8

Демократическая Рес-
публика Конго 6 361,6 0,0 6 361,6 1 437,2 7 798,7 2 4 5 11 11

Кот-д�Ивуар 2 446,8 1 908,0 4 354,7 1 117,2 5 471,9 1 4 5 10 10

Джибути 1 049,6 0,0 1 049,6 265,6 1 315,3 0 1 2 3 3

Египетd 4 898,4 1 062,6 5 961,0 926,0 6 886,9 1 2 5 8 8

Экваториальная Гвинея 1 223,4 0,0 1 223,4 313,2 1 536,6 0 1 2 3 3

Эритрея 2 434,5 2 943,7 5 378,2 549,8 5 928,0 1 2 5 8 8

Эфиопия 7 169,0 654,2 7 823,1 1 101,9 8 925,0 2 4 5 11 11

Габон 440,4 0,0 440,4 327,8 768,2 0 1 2 3 3



 

10  
 

DP/FPA/2003/12  

 Ресурсы (2004�2005 годы)a   

 Программы 
Должности по бюджету вспомогатель-

ных расходовc  

Экономическая комис-
сия/странаb 

Регулярные 
ресурсы 

Прочие 
 ресурсы 

Итого:
 ресурсы

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Всего: про-
граммы и 
бюджет 
вспомога-
тельных

 расходов

Между-
народ-

ные спе-
циали-
сты

Нацио-
нальные 
специа-
листы 

Сотрудни-
ки катего-
рии обслу-
живания и 
других ка-
тегорий 

Всего: 
должно-
сти по 

бюджету 
вспомога-
тельных 
расходов Итого

Гамбия 1 345,7 0,0 1 345,7 176,8 1 522,6 0 1 2 3 3

Гана 5 970,1 1 853,5 7 823,5 625,6 8 449,2 1 3 5 9 9

Гвинея 2 948,3 218,1 3 166,4 673,6 3 840,0 1 3 5 9 9

Гвинея-Бисау 1 101,0 0,0 1 101,0 905,1 2 006,2 1 2 4 7 7

Кения 4 648,8 0,0 4 648,8 1 371,6 6 020,4 2 3 5 10 10

Лесото 856,4 218,1 1 074,4 152,7 1 227,1 0 1 2 3 3

Либерия 1 957,4 0,0 1 957,4 893,2 2 850,6 1 3 5 9 9

Ливийская Арабская 
Джамахирия 0,0 0,0 0,0 � 0,0 0 0 0 0 0

Мадагаскар 4 183,9 272,6 4 456,5 976,4 5 432,9 2 3 5 10 10

Малави 3 566,1 3 815,9 7 382,1 808,5 8 190,6 1 3 5 9 9

Мали 4 356,4 490,6 4 847,1 961,7 5 808,8 1 4 6 11 11

Мавритания 1 835,1 1 471,9 3 306,9 673,3 3 980,3 1 2 5 8 8

Маврикий 122,3 0,0 122,3 � 122,3 0 0 0 0 0

Марокко 3 498,8 212,5 3 711,3 907,8 4 619,2 1 2 4 7 7

Мозамбик 4 751,6 218,1 4 969,6 1 222,2 6 191,9 2 3 5 10 10

Намибия 1 585,5 381,6 1 967,1 552,2 2 519,3 1 1 2 4 4

Нигер 4 318,5 2 889,2 7 207,7 813,4 8 021,1 1 3 5 9 9

Нигерия 11 228,1 18 098,5 29 326,6 1 438,5 30 765,2 2 4 5 11 11

Руанда 2 373,3 2 725,7 5 099,0 734,4 5 833,4 1 3 4 8 8

Сан-Томе и Принсипи 489,4 0,0 489,4 206,1 695,5 0 1 2 3 3

Сенегал 3 462,2 1 035,8 4 497,9 1 067,7 5 565,6 1 4 5 10 10

Сейшельские острова 90,5 0,0 90,5 � 90,5 0 0 0 0 0

Сьерра-Леоне 2 801,5 0,0 2 801,5 721,3 3 522,9 1 3 5 9 9

Сомали 1 399,5 170,0 1 569,5 538,9 2 108,4 1 2 3 6 6

Южная Африка 1 585,5 0,0 1 585,5 1 423,3 3 008,8 2 5 5 12 12

Судан  5 131,6 0,0 5 131,6 1 155,4 6 287,1 2 3 5 10 10

Свазиленд 611,7 272,6 884,3 233,1 1 117,4 0 1 2 3 3

Того 2 238,8 0,0 2 238,8 863,1 3 101,8 1 2 5 8 8

Тунис 1 166,3 722,6 1 888,8 196,5 2 085,4 0 1 2 3 3

Уганда 6 483,9 2 507,6 8 991,5 1 186,1 10 177,6 2 3 5 10 10

Объединенная Респуб-
лика Танзания 4 685,5 1 853,5 6 539,0 1 447,0 7 986,0 2 4 5 11 11

Замбия 3 366,7 0,0 3 366,7 741,4 4 108,1 1 3 5 9 9

Зимбабве 2 691,4 60,0 2 751,4 620,2 3 371,6 1 3 5 9 9
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 Ресурсы (2004�2005 годы)a   

 Программы 
Должности по бюджету вспомогатель-

ных расходовc  

Экономическая комис-
сия/странаb 

Регулярные 
ресурсы 

Прочие 
 ресурсы 

Итого:
 ресурсы

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Всего: про-
граммы и 
бюджет 
вспомога-
тельных

 расходов

Между-
народ-

ные спе-
циали-
сты

Нацио-
нальные 
специа-
листы 

Сотрудни-
ки катего-
рии обслу-
живания и 
других ка-
тегорий 

Всего: 
должно-
сти по 

бюджету 
вспомога-
тельных 
расходов Итого

Регион Африки 7 692,7 4 688,2 12 380,8 2 650,5 15 031,3 0 0 0 0 0

 Итого, ЭКА 158 425,4 56 766,2 215 191,6 42 558,0 257 749,6 50 126 211 387 387

Страны ЭСКЗА     

Бахрейн 7,0 0,0 7,0 � 7,0 0 0 0 0 0

Ирак 1 343,5 0,0 1 343,5 593,7 1 937,2 1 1 4 6 6

Иордания 1 166,3 1 083,9 2 250,1 251,2 2 501,3 0 1 2 3 3

Ливан 699,8 637,6 1 337,3 370,3 1 707,7 0 1 2 3 3

Оккупированные пале-
стинские территории 1 866,0 1 593,9 3 459,9 859,6 4 319,5 1 1 3 5 5

Оман 11,7 1 275,1 1 286,8 � 1 286,8 0 0 0 0 0

Катар 4,7 0,0 4,7 � 4,7 0 0 0 0 0

Саудовская Аравия 23,3 0,0 23,3 � 23,3 0 0 0 0 0

Сирийская Арабская 
Республика 4 058,6 2 699,0 6 757,7 798,0 7 555,7 1 1 5 7 7

Объединенные Араб-
ские Эмираты 9,3 0,0 9,3 � 9,3 0 0 0 0 0

Йемен 4 665,1 1 551,4 6 216,5 973,8 7 190,3 2 3 4 9 9

Регион арабских госу-
дарств 7 051,6 3 634,1 10 685,7 1 516,5 12 202,2 0 0 0 0 0

 Итого, ЭСКЗА 20 907,9 12 475,0 33 381,9 5 363,1 38 745,1 5 8 20 33 33

Страны ЭКЕ     

Албания 629,8 0,0 629,8 317,0 946,8 0 1 2 3 3

Армения 583,1 0,0 583,1 112,7 695,8 0 1 2 3 3

Азербайджан 956,3 276,3 1 232,6 191,6 1 424,3 0 1 2 3 3

Беларусь 256,6 0,0 256,6 � 256,6 0 0 0 0 0

Босния и Герцеговина 419,9 0,0 419,9 177,2 597,0 0 1 1 2 2

Болгария 279,9 0,0 279,9 � 279,9 0 0 0 0 0

Эстония 58,3 0,0 58,3 � 58,3 0 0 0 0 0

Грузия 559,8 0,0 559,8 188,8 748,6 0 1 2 3 3

Казахстан 979,7 0,0 979,7 251,6 1 231,3 0 1 2 3 3

Косово 431,5 4 866,7 5 298,3 � 5 298,3 0 0 0 0 0

Кыргызстан 979,7 0,0 979,7 230,0 1 209,7 0 1 2 3 3

Латвия 116,6 0,0 116,6 � 116,6 0 0 0 0 0

Литва 140,0 0,0 140,0 � 140,0 0 0 0 0 0
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 Ресурсы (2004�2005 годы)a   

 Программы 
Должности по бюджету вспомогатель-

ных расходовc  

Экономическая комис-
сия/странаb 

Регулярные 
ресурсы 

Прочие 
 ресурсы 

Итого:
 ресурсы

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Всего: про-
граммы и 
бюджет 
вспомога-
тельных

 расходов

Между-
народ-

ные спе-
циали-
сты

Нацио-
нальные 
специа-
листы 

Сотрудни-
ки катего-
рии обслу-
живания и 
других ка-
тегорий 

Всего: 
должно-
сти по 

бюджету 
вспомога-
тельных 
расходов Итого

Польша 140,0 0,0 140,0 � 140,0 0 0 0 0 0

Республика Молдова 279,9 0,0 279,9 � 279,9 0 0 0 0 0

Румыния 653,1 871,3 1 524,4 757,9 2 282,4 1 1 5 7 7

Российская Федерация 956,3 0,0 956,3 974,1 1 930,5 1 1 3 5 5

Таджикистан 1 003,0 0,0 1 003,0 120,6 1 123,6 0 1 2 3 3

Турция 1 609,5 0,0 1 609,5 915,8 2 525,2 1 1 5 7 7

Туркменистан 1 003,0 0,0 1 003,0 178,0 1 181,0 0 1 2 3 3

Украина 536,5 510,1 1 046,5 167,4 1 214,0 0 1 2 3 3

Узбекистан 1 212,9 0,0 1 212,9 964,2 2 177,2 2 2 4 8 8

Югославия 0,0 0,0 0,0 � 0,0 0 0 0 0 0

 Итого, ЭКЕ 13 785,4 6 524,4 28 389,8 5 546,9 25 856,7 5 15 36 56 56

Страны ЭСКАТО     

Афганистан 4 220,8 4 476,3 8 697,0 907,9 9 604,9 2 3 5 10 10

Бангладеш 12 782,9 24 466,9 37 249,8 1 153,4 38 403,1 2 3 5 10 10

Бутан 1 447,1 0,0 1 447,1 90,6 1 537,7 0 1 2 3 3

Камбоджа 6 825,6 0,0 6 825,6 1 073,8 7 899,4 2 3 5 10 10

Китай 8 562,1 0,0 8 562,1 1 349,4 9 911,5 2 3 5 10 10

Восточный Тимор 2 291,3 0,0 2 291,3 600,5 2 891,8 1 2 5 8 8

Индия 24 118,7 0,0 24 118,7 1 208,1 25 326,8 2 3 5 10 10

Индонезия 6 029,7 1 119,1 7 148,7 842,1 7 990,8 1 3 5 9 9

Иран, Исламская Рес-
публика 5 426,7 0,0 5 426,7 821,5 6 248,2 1 2 5 8 8

Корейская Народно-
Демократическая Рес-
публика 1 929,5 0,0 1 929,5 97,4 2 026,9 0 1 2 3 3

Лаосская Народно-
Демократическая Рес-
публика 2 653,1 0,0 2 653,1 585,9 3 238,9 1 2 5 8 8

Малайзия 723,6 0,0 723,6 � 723,6 0 0 0 0 0

Мальдивские острова 1 085,3 0,0 1 085,3 154,6 1 240,0 0 1 2 3 3

Монголия 3 497,2 763,0 4 260,2 545,0 4 805,2 1 2 5 8 8

Мьянма 4 944,3 0,0 4 944,3 597,6 5 541,9 1 3 5 9 9

Непал 6 029,7 2 543,3 8 573,0 1 019,1 9 592,1 2 3 5 10 10

Тихоокеанские страныe 3 497,2 2 746,8 6 244,0 1 061,9 7 305,9 2 3 5 10 10

Пакистан 9 285,7 7 019,6 16 305,3 1 277,5 17 582,8 2 3 5 10 10
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 Ресурсы (2004�2005 годы)a   

 Программы 
Должности по бюджету вспомогатель-

ных расходовc  

Экономическая комис-
сия/странаb 

Регулярные 
ресурсы 

Прочие 
 ресурсы 

Итого:
 ресурсы

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Всего: про-
граммы и 
бюджет 
вспомога-
тельных

 расходов

Между-
народ-

ные спе-
циали-
сты

Нацио-
нальные 
специа-
листы 

Сотрудни-
ки катего-
рии обслу-
живания и 
других ка-
тегорий 

Всего: 
должно-
сти по 

бюджету 
вспомога-
тельных 
расходов Итого

Папуа � Новая Гвинея 1 447,1 0,0 1 447,1 630,3 2 077,4 1 2 5 8 8

Филиппины 6 270,9 1 068,2 7 339,1 810,0 8 149,0 1 2 5 8 8

Шри-Ланка 2 170,7 559,5 2 730,2 528,1 3 258,3 1 1 4 6 6

Таиланд 1 447,1 0,0 1 447,1 396,8 1 843,9 0 1 2 3 3

Вьетнам 7 838,6 813,9 8 652,4 669,3 9 321,8 1 2 5 8 8

Азиатско-
Тихоокеанский регион 5 128,4 5 290,1 10 418,6 1 946,3 12 364,8 0 0 0 0 0

 Итого, ЭСКАТО 129 653,3 58 866,7 188 520,9 18 386,7 198 886,7 26 49 97 172 172

Страны ЭКЛАК     

Аргентина 637,4 0,0 637,4 � 637,4 0 0 0 0 0

Боливия 2 804,6 3 920,7 6 725,3 894,6 7 619,9 1 1 5 7 7

Бразилия 1 529,8 0,0 1 529,8 830,4 2 360,2 1 2 4 7 7

Чили 255,0 0,0 255,0 � 255,0 0 0 0 0 0

Колумбия 1 402,3 0,0 1 402,3 624,9 2 027,2 1 1 3 5 5

Коста-Рика 637,4 164,6 802,0 248,3 1 050,3 0 1 2 3 3

Куба 1 274,8 0,0 1 274,8 171,1 1 445,9 0 1 2 3 3

Доминиканская Рес-
публика 1 274,8 239,4 1 514,3 304,2 1 818,5 0 1 2 3 3

Эквадор 2 039,7 1 631,1 3 670,8 948,7 4 619,5 1 2 4 7 7

Сальвадор 1 402,3 897,9 2 300,2 326,0 2 626,1 0 1 2 3 3

Карибские страны, го-
ворящие на английском 
и голландском языкахf 1 657,3 164,6 1 821,9 1 505,1 3 327,0 2 3 4 9 9

Гватемала 1 274,8 0,0 1 274,8 789,1 2 064,0 1 1 4 6 6

Гаити 2 549,6 299,3 2 848,9 862,3 3 711,2 1 2 4 7 7

Гондурас 3 314,5 2 169,9 5 484,4 1 084,3 6 568,6 2 2 4 8 8

Мексика 1 784,8 1 137,3 2 922,1 1 683,3 4 605,3 1 2 5 8 8

Никарагуа 2 549,6 3 352,0 5 901,7 935,2 6 836,9 1 2 5 8 8

Панама 892,4 0,0 892,4 312,3 1 204,7 0 1 1 2 2

Парагвай 1 529,8 0,0 1 529,8 221,5 1 751,3 0 1 2 3 3

Перу 2 804,6 104,8 2 909,4 1 301,8 4 211,2 1 2 5 8 8

Уругвай 255,0 0,0 255,0 � 255,0 0 0 0 0 0

Венесуэла 1 784,8 0,0 1 784,8 114,3 1 899,1 0 1 2 3 3



 

14  
 

DP/FPA/2003/12  

 Ресурсы (2004�2005 годы)a   

 Программы 
Должности по бюджету вспомогатель-

ных расходовc  

Экономическая комис-
сия/странаb 

Регулярные 
ресурсы 

Прочие 
 ресурсы 

Итого:
 ресурсы

Бюджет 
вспомога-
тельных 
расходов

Всего: про-
граммы и 
бюджет 
вспомога-
тельных

 расходов

Между-
народ-

ные спе-
циали-
сты

Нацио-
нальные 
специа-
листы 

Сотрудни-
ки катего-
рии обслу-
живания и 
других ка-
тегорий 

Всего: 
должно-
сти по 

бюджету 
вспомога-
тельных 
расходов Итого

Регион Латинской Аме-
рики 4 487,4 882,9 5 370,3 1 585,0 6 955,3 0 0 0 0 0

 Итого, ЭКЛАК 38 142,8 14 964,5 53 107,2 14 742,4 67 849,6 13 27 68 108 108

Межрегиональный 
уровень     

Межрегиональный уро-
вень 39 745,4 15 593,2 55 338,6 � 55 338,6   

 Итого, межрегио-
нальный уровень 39 745,4 15 593,2 55 338,6 � 55 338,6   

 Всего: все регионы 408 659,2 167 190,0 557 849,2 86 577,1 644 426,4 99 225 424 748 748
 

 а Разбивка регулярных ресурсов по программам на страновую и межстрановую деятельность приводится в соответствии 
с промежуточным планом МРФ на 2004�2007 годы. Разбивка по странам основывается на максимальных расходах на 
2003 год, утвержденных Директором-исполнителем. Разбивка прочих расходов по странам основывается на 
ассигнованиях на 2003 год и превышает текущий уровень, зарегистрированный в WinPRMS. 

 b Источник разбивки стран по категориям экономических комиссий: соответствующие официальные веб-сайты. 
 c Новая типология страновых отделений. 
 d Египет включен в качестве члена в группы стран ЭКА и ЭСКЗА. В данной таблице он приводится в качестве страны 

группы ЭКА. 
 e Островные страны южной части Тихого океана: Острова Кука, Фиджи, Кирибати, Маршалловы острова, Микронезия, 

Науру, Ниуэ, островные владения в Тихом океане, Самоа, Соломоновы Острова, Токелау, Тонга, Тувалу и Вануату. 
 f Англо- и голландскоговорящие страны Карибского бассейна: Ангилья, Антигуа и Барбуда, Аруба, Багамские острова, 

Барбадос, Белиз, Бермудские острова, Британские Виргинские острова, Каймановы острова, Доминика, Гайана, 
Гренада, Ямайка, Монтсеррат, Нидерландские Антильские острова, Сент-Китс и Невис, Сент-Люсия, Сент-Винсент и 
Гренадины, Суринам, Тринидад и Тобаго, острова Тёркс и Кайкос. 
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 В млн. долл. США Процент 

 2001 год 2002 год 2001 год 2002 год 

Помощь ЮНФПА с разбивкой по основным направлениям деятельности 

Репродуктивное здоровье/планирование семьи 119,2 129,2 69,5 63,5 
Стратегии в области народонаселения и развития 34,2 39,8 19,9 19,5 
Информационно-пропагандистская деятельность 16,0 23,3 9,3 11,4 
Многоцелевая помощь 2,3 11,3 1,3 5,6 

 Итого 171,7 203,6 100,0 100,0 

Помощь ЮНФПА с разбивкой по географическим регионам 

Африка (страны к югу от Сахары) 57,0 73,3 33,2 36,0 
Арабские государства и Европа 22,6 23,8 13,2 11,7 
Азиатско-Тихоокеанский регион 55,9 63,8 32,6 31,3 
Латинская Америка и Карибский бассейн 16,9 21,8 9,8 10,7 
Межрегиональные и глобальные проекты 19,3 20,9 11,2 10,3 

 Итого 171,7 203,6 100,0 100,0 

Помощь ЮНФПА с разбивкой на страновую и межстрановую деятельность 

Деятельность на уровне стран 146,2 172,5 85,1 84,7 
Деятельность на межстрановом уровне 25,5 31,1 14,9 15,3 

 Итого 171,7 203,6 100,0 100,0 
 

 * Все приведенные в настоящих таблицах данные за 2002 год являются 
предварительными. 

 

  Источник: DP/FPA/2003/4 (Part I) Add.1*. 
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 В млн. долл. США Процент 

 2001 год 2002 год 2001 год 2002 год 

Деятельность на уровне стран с разбивкой по группам стран1 
A 97,2 116,5 66,5 67,5 
B 27,4 31,1 18,7 18,0 
C 12,4 16,0 8,5 9,3 
Страны с переходной экономикой 6,7 7,2 4,6 4,2 
Прочие страны 2,5 1,7 1,7 1,0 

 Итого 146,2 172,5 100,0 100,0 

Помощь ЮНФПА с разбивкой по учреждениям-исполнителям 
Проекты, исполняемые правительствами 63,1 69,1 36,7 33,9 
Учреждения Организации Объединенных Наций 8,5 7,9 5,0 3,9 
ЮНФПАa 77,6 98,0 45,2 48,1 
Неправительственные организации 22,5 28,6 13,1 14,1 

 Итого 171,7 203,6 100,0 100,0 
 

Источник: DP/FPA/2003/4 (Part I) Add.1*. 
 

 1 Короткая записка о системе ЮНФПА разбивки стран по группам приводится во 
вставке в конце приложения. 

 

 a Включая помощь в связи с закупками для правительственных проектов в объеме 
37,9 млн. долл. США (14,6 млн. долл. США в 2001 году). 

 
  Африка (страны к югу от Сахары) 

 

 В млн. долл. США Процент 

 2001 год 2002 год 2001 год 2002 год 

По основным секторам   
Репродуктивное здоровье/планирование семьи 40,0 43,4 70,1 59,3 
Стратегии в области народонаселения и развития 14,3 20,4 25,1 27,8 
Информационно-пропагандистская деятельность 2,2 5,4 3,9 7,3 
Многоцелевая деятельность 0,5 4,1 0,9 5,6 

 Итого 57,0 73,3 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран с разбивкой по группам стран 
A 53,3 65,8 96,3 94,8 
B 1,7 3,4 3,1 4,9 
C 0,2 0,2 0,4 0,2 
Прочие страны 0,1 0,0 0,2 0,1 

 Итого, деятельность на уровне стран 55,3 69,4 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран 55,3 69,4 97,0 94,7 
Деятельность на уровне региона 1,7 3,9 3,0 5,3 

 Итого по региону 57,0 73,3 100,0 100,0 
 

Источник: DP/FPA/2003/4 (Part I) Add.1*. 
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  Арабские государства и Европа 
 

 В млн. долл. США Процент 

 2001 год 2002 год 2001 год 2002 год 

По основным секторам   
Репродуктивное здоровье/планирование семьи 17,3 17,3 76,5 72,5 
Стратегии в области народонаселения и развития 3,7 4,1 16,4 17,2 
Информационно-пропагандистская деятельность 0,9 1,1 4,0 4,8 
Многоцелевая деятельность 0,7 1,3 3,1 5,5 

 Итого 22,6 23,8 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран с разбивкой по группам стран 
A 7,0 6,1 32,8 27,6 
B 6,3 6,8 29,4 30,6 
C 1,4 2,0 6,5 8,9 
Страны с переходной экономикой 6,7 7,2 31,3 32,8 
Прочие страны 0,0 0,0 0,0 0,1 

 Итого, деятельность на уровне стран 21,4 22,1 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран 21,4 22,1 94,7 92,9 
Деятельность на уровне региона 1,2 1,7 5,3 7,1 

 Итого по региону 22,6 23,8 100,0 100,0 
 

Источник: DP/FPA/2003/4 (Part I) Add.1*. 
 

  Азиатско-Тихоокеанский регион 
 

 В млн. долл. США Процент 

 2001 год 2002 год 2001 год 2002 год 

По основным секторам   

Репродуктивное здоровье/планирование семьи 43,0 48,2 77,0 75,5 
Стратегии в области народонаселения и развития 8,3 7,6 14,8 11,9 

Информационно-пропагандистская деятельность 4,1 5,5 7,3 8,7 

Многоцелевая деятельность 0,5 2,5 0,9 3,9 

 Итого 55,9 63,8 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран с разбивкой по группам стран 
A 34,4 40,4 63,8 65,7 
B 10,5 10,6 19,4 17,3 
C 7,9 10,1 14,6 16,5 
Прочие страны 1,2 0,3 2,2 0,5 

 Итого, деятельность на уровне стран 54,0 61,4 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран 54,0 61,4 96,6 96,2 
Деятельность на уровне региона 1,9 2,4 3,4 3,8 

 Итого по региону 55,9 63,8 100,0 100,0 
 

Источник: DP/FPA/2003/4 (Part I) Add.1*. 
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  Латинская Америка и Карибский бассейн 
 

 В млн. долл. США Процент 

 2001 год 2002 год 2001 год 2002 год 

По основным секторам   

Репродуктивное здоровье/планирование семьи 12,2 12,2 72,2 56,0 

Стратегии в области народонаселения и развития 3,7 5,0 21,9 22,7 

Информационно-пропагандистская деятельность 0,8 1,6 4,7 7,5 

Многоцелевая деятельность 0,2 3,0 1,2 13,8 

 Итого 16,9 21,8 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран с разбивкой по группам стран 

A 2,5 4,3 16,2 21,9 

B 8,9 10,3 57,4 52,7 

C 2,9 3,7 18,7 18,9 

Прочие страны 1,2 1,3 7,7 6,5 

 Итого, деятельность на уровне стран 15,5 19,6 100,0 100,0 

Деятельность на уровне стран 15,5 19,6 91,7 89,9 

Деятельность на уровне региона 1,4 2,2 8,3 10,1 

 Итого по региону 16,9 21,8 100,0 100,0 
 

Источник: DP/FPA/2003/4 (Part I) Add.1*. 
 

 

  Межрегиональная и глобальная деятельность 
 

 В млн. долл. США Процент 

 2001 год 2002 год 2001 год 2002 год 

По основным секторам   

Репродуктивное здоровье/планирование семьи 6,7 8,1 34,6 38,9 

Стратегии в области народонаселения и развития 4,2 2,7 21,8 13,1 

Информационно-пропагандистская деятельность 8,0 9,7 41,5 46,3 

Многоцелевая деятельность 0,4 0,4 2,1 1,7 

 Итого 19,3 20,9 100,0 100,0 
 

Источник: DP/FPA/2003/4 (Part I) Add.1*. 
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  Рамки системы ЮНФПА по распределению ресурсов по страновым 
программам (DP/FPA/2000/14) 
 
 

Группа Страны (2000 год)
Доля населения в мире

(в процентах)
Доля ресурсов 
(в процентах) 

A 62 46 67�69 

B 27 19 19�21 

C 20 35 7�9 

 Итого 109 100 100 
 

  Группа «A»: страны, наиболее нуждающиеся во внешней помощи. В эту группу 
включены все страны, перечисленные в качестве «наименее развитых стран» (НРС), 
что отражает решение 1995/51 Экономического и Социального Совета, который 
призвал фонды и программы Организации Объединенных Наций продолжить уделять 
первоочередное внимание при распределении своих бюджетных ассигнований НРС 
странам с низким уровнем доходов и африканским странам. Страны группы «A» 
нуждаются в широкой технической, а также финансовой помощи. Группа «B»: страны, 
достигшие значительного прогресса в деле реализации целей МКНР. Группа «C»: 
страны, добившиеся существенного прогресса в деле реализации целей МКНР. 
Помощь странам группы «C» сосредоточена на том, чтобы на уже достигнутые ими 
результаты не повлияли отрицательно неблагоприятные экономические условия и/или 
иные ситуации. Странам групп «B» и «C» нужна помощь, сосредоточенная скорее на 
конкретных тематических проблемах и/или географических регионах. В группу «T» 
входят страны с переходной экономикой. Группа «O» включает небольшие 
развивающиеся страны (с численностью населения менее 150 000 человек), по 
которым Демографический отдел Организации Объединенных Наций не представляет 
подробных данных, а также страны-чистые доноры системы Организации 
Объединенных Наций. 

 

 


