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الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٣ 
٨ إلى ١٢ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، نيويورك 

البند ٨ من جدول الأعمال المؤقت 
   صندوق الأمم المتحدة للسكان 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
  تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية* 
نظـرت اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر المديـــرة التنفيذيــة عــن  - ١
). وأثنـاء نظرهـا في  DP/FPA/2003/11) تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
ـــن قدمــوا  التقريـر، اجتمعـت اللجنـة بنائبـة المديـرة التنفيذيـة (الشـؤون الإداريـة) وزملائـها الذي

معلومات إضافية. 
ـــرة ٢ مــن الموجــز التنفيــذي لوثيقــة الميزانيــة أن  وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية في الفق - ٢
الميزانية المقترحة أُعدت وفقا للشكل الموحد والمبادئ التوجيهية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي 
وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة اللذيـن وافـق عليـهما الـس 
التنفيـذي للصنـدوق الإنمـائي وصنـدوق الســـكان. وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن الموجــز 
التنفيــذي ووثيقــة الميزانيــة تم اختصارهمــا بالمقارنــة بالميزانيــة الســــابقة، وذلـــك اســـتجابة 
للتوصيات السابقة؛ ولكن يمكن القيام بالمزيد لتحسـين العـرض وتبسـيطه. وتناشـد اللجنـة 
صنـدوق السـكان أن يواصـل جـهوده في هـذا اـال، لكـي تكـون الميزانيـة المقترحـة أسـهل 

 
 

نتج التأخير في تقديم هذه الوثيقة عن ضرورة جمع وتحليل بيانات حديثة، بغيـة تقـديم أحـدث المعلومـات إلى  *
الس التنفيذي. 



203-47320

DP/FPA/2003/12

قراءة، وتتفادى الازدواجية وتتسم بمزيد مـن الوضـوح، ويسـهل فـهم التقديـرات الـواردة 
فيها؛ وكذلك ينبغي التوسع في استخدام الرسوم والخرائط البيانية. وترى اللجنة أيضـا أن 
الخريطة التنظيمية لصندوق السـكان، الـتي يعكـس شـكلها النـهج الموحـد في عـرض وثـائق 
ميزانية صناديق الأمم المتحـدة وبرامجـها، كـان بالإمكـان جعلـها أكـثر فـائدة، لـو اشـتملت 
على معلومات عن ملاك الموظفين والتغيرات في الوظائف. وقد حصلت اللجنة عند طلبـها 
على خريطة من هـذا القبيـل، تـرد نسـخة منـها في المرفـق الأول أدنـاه. وتطلـب اللجنـة أن 
ـــة في وثــائق ميزانيــة صنــاديق الأمــم المتحــدة  يسـتخدم هـذا الشـكل مـن الخريطـة التنظيمي

وبرامجها في المستقبل. 
وترى اللجنة الاستشارية أن الوقت قد حان للنظر في إدخال تقنيـات الميزنـة علـى  - ٣
أساس النتائج في عملية إعداد تقديرات الميزانية. وينبغي أن تناقش صناديق الأمـم المتحـدة 

وبرامجها هذا الأمر في سياق النهج الموحد في عرض الميزانية. 
كمـا تطلـب اللجنـة الاستشـارية أن تشـــتمل وثــائق ميزانيــة صنــدوق الســكان في  - ٤
ــــات اللجنـــة  المســتقبل علــى مرفــق منفصــل يشــير إلى الإجــراءات المتخــذة لتنفيــذ توصي

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، بصيغتها التي وافق عليها الس التنفيذي. 
وتعالج الفقرات من ٣ إلى ٥ من وثيقة الميزانية تنفيذ ميزانية الدعم المنقحـة لفـترة  - ٥
ـــذي وافــق علــى اعتمــادات  السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتلاحـظ اللجنـة أن الـس التنفي
إجمالية منقحة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بمبلـغ ١٥٥,٢ مليـون دولار، تسـتند إلى إيـرادات 
يتوقـع الحصـول عليـها مـــن المــوارد العاديــة قيمتــها ٥٤٥ مليــون دولار لفــترة الســنتين. 
كمـا تلاحـظ اللجنـة أن التقديـرات الراهنـة للإيـرادات العاديـة للصنـدوق لفـــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، يبلغ مجموعها ٥٤٣,٥ مليون دولار، وأن نفقات ميزانية الدعـم لفـترة 

السنتين  قُدرت بمبلغ ١٥٥ مليون دولار. 
وتلاحظ اللجنة في الفقرة ٨ من وثيقة الميزانية أن إطار المـوارد المتعلـق بمقـترح ميزانيـة  - ٦
الدعـم لصنـدوق الأمـم المتحـــدة للســكان لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ يتفــق مــع الإطــار 
التمويلـي المتعـدد السـنوات للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ الـــذي يجــري إعــداده حاليــا، وأن توزيــع 
موارد ميزانية الدعم لفترة السنتين مصمم لضمان توفير دعم كـاف للأولويـات الاسـتراتيجية. 
وبعـد الاستفسـار، أُبلغـت اللجنـة في معـرض مداولاـا بـأن صنـدوق السـكان يبـذل محــاولات 
لضمـان تزامـن ميزانيتـــه لفــترة الســنتين مــع الإطــار التمويلــي المتعــدد الســنوات في المســتقبل 

القريب. 
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ــترة ٢٠٠٤- وكمـا تبـين الفقـرة ١٧ مـن وثيقـة الميزانيـة، تسـتند الميزانيـة المقترحـة للف - ٧
٢٠٠٥ إلى إيـرادات متوقعـــة قدرهــا ٥٨٦,٧ مليــون دولار مــن المــوارد العاديــة، و ١٦٣,٩ 
مليــون دولار مــن المــوارد الأخــرى، أي إيــراد كلــي قــــدره ٧٥٠,٦ مليـــون دولار. وتمثـــل 
الإيرادات المقدرة البالغة ٥٨٦,٧ مليون دولار من المـوارد العاديـة، والإيـرادات الكليـة البالغـة 
٧٥٠,٦ مليـون دولار زيـادة قدرهـــا ٧,٧ في المائــة و ٦,٨ في المائــة علــى التــوالي، بالمقارنــة 
بـالتقديرات المنقحـة البالغـة ٥٤٥ مليـون دولار و ٧٠٢,٥ مليـــون دولار علــى التــوالي لفــترة 
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتقـدر اللجنـة الجـهود المبذولــة إلى الآن لزيــادة مجمــوع المــوارد 
المتاحة، وتشجع صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى الاسـتمرار في تحقيـق نتـائج إيجابيـة 

خلال السنوات القليلة القادمة قبل التعهد بأي التزام طويل الأمد بزيادة الإنفاق. 
وتلاحظ اللجنة في الفقرة ٢٠ من وثيقة الميزانية أن الميزانية المقترحة تشمل اعتمـادات  - ٨
قدرها ٣,٨ مليون دولار لتكاليف إضافيـة لبـدء عمـل نظـام تخطيـط مـوارد المؤسسـات، وهـو 
نظام تشغيل متكـامل يجعـل الإدارة الماليـة والمحاسـبية وإدارة المشـتريات والمـوارد البشـرية آليـة، 
ويربط للمرة الأولى بين نتائج الـبرامج ومواردهـا. وبإضافـة ١٠ ملايـين دولار وضعـت جانبـا 
ـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، يبلــغ مجمــوع  لمشـروع تخطيـط مـوارد المؤسسـات في ميزانيـة ف
ـــوارد المؤسســات ١٣,٨ مليــون  الاسـتثمار الـلازم لتغطيـة تكـاليف بـدء عمـل نظـام تخطيـط م
دولار خــلال الفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وتلاحــظ اللجنــة أيضــا أن الصنــدوق ســيبدأ العمــــل 

بالنظام في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤. 
وتلاحظ اللجنة أنـه، علـى الرغـم مـن عـدم حـدوث تغيـير في العـدد المطلـق للوظـائف  - ٩
(٩٧٢) بالمقارنة بفترة السنتين الحالية، إلا أن ملاك الموظفين المقترح لصنـدوق السـكان لفـترة 
الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ يعكـــس إنشـــاء ٩ وظـــائف إضافيـــة (٤ وظـــائف فنيـــة وطنيـــــة، 
و ٥ وظائف دولية)، وإلغاء ٩ وظـائف (وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف-٤، و ٨ وظـائف مـن 
فئة الخدمات العامـة). وقـد أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بعـد الاستفسـار بـأن التكلفـة الإضافيـة 

لإنشاء الوظائف التسع تقدر بمبلغ ٤٠٠ ٦٥٩ دولار لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
وفيما يلي تصنيف الوظائف التسع الجديدة حسب المكاتب والمسؤوليات الوظيفية:  - ١٠

وظيفتــان فنيتــان وطنيتــان لمراجعــي حســابات (واحــدة في كــــوت ديفـــوار  (أ)
ـــة الداخليــة لحســابات المكــاتب القطريــة  وواحـدة في جنـوب أفريقيـا) لدعـم خدمـات المراجع

التابعة لصندوق الأمم المتحدة للسكان في أفريقيا جنوب الصحراء؛  
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وظيفتـان فنيتـان وطنيتـان (واحـدة في الســـنغال وأخــرى في جنــوب أفريقيــا)  (ب)
لتقديم المشورة والدعم للموظفين بشأن المسائل المتصلة بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز، 

وفقا للتوصيات الأخيرة التي أصدرها الأمين العام؛ 
وظيفتـان في الرتبـة ف-٤ في شـعبة المـوارد البشـرية، مـن أجـل فـــرع التعليــم  (ج)

والتطوير الوظيفي التابع للشعبة؛ 
وظيفـة واحـدة في الرتبـة ف-٥ (مستشـار تقييـم أقـدم)، ووظيفـة واحـــدة في  (د)
الرتبة ف-٤ (أخصائي مراجعة حسابات) في شعبة خدمات الرقابة، بغية إتمام تعزيز الشعبة؛ 

وظيفـة واحـدة في الرتبـة ف-٤ في شـــعبة الخدمــات الإداريــة، لموظــف أمــن  (هـ)
لضمان معالجة جميع المسائل الأمنية في حينها. 

ــة  وتــــوصي اللجنـة الاستشـارية بإنشـاء أربـع وظـائف فنيـة وطنيـة ووظيفـة واحـدة في الرتب
ف-٤ (أخصـائي مراجعـــة حســابات). ويتعــين إعــادة النظــر في إنشــاء الوظــائف الأربــع 
الباقية، وإذا وُجد أن الضرورة تدعـو إلى إنشـائها فينبغـي إعـادة تقـديم الاقـتراح مـع تـبرير 

ملائم في سياق الميزانية المقترحة لفترة السنتين المقبلة. 
ويعكس ملاك الموظفين المقـترح إعـادة تصنيـف ١٧ وظيفـة في المقـر إلى رتـب أعلـى،  - ١١

على النحو التالي: 
وظيفة في الرتبة مد-١، وأخرى في الرتبة ف-٥، وظيفتـان في الرتبـة ف-٤  (أ)

في شعبة الموارد البشرية؛ 
وظيفة في الرتبة ف-٥ وأخـرى مـن فئـة الخدمـات العامـة في شـعبة خدمـات  (ب)

الرقابة؛ 
وظيفتـان في الرتبـة ف-٥ ووظيفتـان في الرتبـة ف-٤ وأربـع وظـائف في فئــة  (ج)

الخدمات العامة في شعبة الخدمات الإدارية؛ 
وظيفة في الرتبة ف-٥ في شعبة تعبئة الموارد؛  (د)

وظيفتان في فئة الخدمات العامة في مكتب المديرة التنفيذية.  (هـ)
وتم تـبرير إعـادة التصنيـف المقترحـة للوظـائف في المقـر في وثيقـــة الميزانيــة علــى أســاس زيــادة 
المسؤوليات المنوطة بالوظائف في المقـام الأول. وإضافـة إلى ذلـك اقـترح إعـادة تصنيـف ١٥٨ 
وظيفـة مـن المسـتوى المحلـي في الميـدان؛ وتمثـل هـذه الوظـائف نسـبة ٢٤,٣ في المائـة مـن العـدد 
الكلي للوظائف من المستوى المحلـي (٦٤٩) لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وأُبلغـت اللجنـة 
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أنه من أصل الوظائف التسع المقترح إلغاؤها في فترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، كان قد أعيـد تصنيـف 
ثلاث وظائف من قبل. 

وتشير اللجنة إلى أا، في معرض استعراضها لوثيقة الميزانية والمعلومـات التكميليـة  - ١٢
المقدمة لها بناء على طلبها، لم تستطع التـأكد مـن أن تعليقاـا وتوصياـا السـابقة بخصـوص 
التغيـيرات في الموظفـين قـد عولجـت علـى نحـو ملائـم. فمثـلا أعربـــت اللجنــة عــن رأي، في 
سـياق اسـتعراضها لمقترحـات الميزانيـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، مفــاده أن إعــادة 
تصنيـف وظـائف الفئـة الفنيـة ووظـائف الدعـم ينبغـي اقتراحـه بنـاء علـى حـدوث تغيـــير في 
طبيعة المهام التي يلـزم إنجازهـا (انظـر الفقـرة ٢٧ مـن الوثيقـة DP/FPA/2001/12). وتشـير 
اللجنة إلى أنه لم يقدم دليل واضح على حـدوث هـذه التغيـيرات. وتشـير اللجنـة أيضـا إلى 
أنه لم يتم اقتراح أية تغييرات برنامجية ملموسة في أنشطة الصندوق من شأا أن تبرر إعادة 
التصنيف المقترحة في رأي اللجنـة. وينبغـي كذلـك التنويـه إلى عـدم طلـب أيـة تغيـيرات في 
الموظفــين، مــن قبيــل إعــادة التصنيــف والوظــائف الجديــدة، في الشــــعب الفنيـــة في مقـــر 

الصندوق. 
وتلاحظ اللجنة ما يبدو أنه �كثافــة في الرتـب العليـا� في توزيـع وظـائف الصنـدوق.  - ١٣
وقد نوقشت هذه المسألة مع نائبة المديرة التنفيذية (الشؤون الإداريـة)، الـتي قدمـت معلومـات 
إضافية إلى اللجنة بناء علـى طلبـها (انظـر المرفـق الثـاني أدنـاه). وتلاحـظ اللجنـة أنـه مـن جميـع 
الوظـائف الفنيـة الدوليـة لا تتجـــاوز الوظــائف في الرتبتــين ف-٣ و ف-١/٢ نســبة ٣,٨ في 
المائة. وفضلا عن ذلك فإن جميع الوظائف الفنية الدولية في المكاتب القطرية تـتركز في الرتـب 
ـــة ف-٣ أو ف-١/٢. وأُبلغــت  مـد-١ و ف-٥ و ف-٤، بينمـا لا توجـد وظـائف في الرتب
اللجنة في هذا الصدد أنه يوجد غالبا في المكاتب القطرية عدد قليل جـدا مـن الموظفـين الفنيـين 
الدوليين الذين يشرفون على أعداد كبيرة من الموظفين الوطنيين. ومع ذلك فإن اللجنـة تـرى 
أن قلـة الموظفـين المبتدئـين مـن الفئـة الفنيـة يمكـن أن يؤثـر تأثـيرا ضـــارا علــى إدارة المــوارد 
البشرية. وتعيد اللجنة التأكيد ذا الخصوص على ملاحظتها السابقة بـأن �إعـادة تصنيـف 
الوظائف إلى رتب أعلى ذا الشـكل الواسـع النطـاق مـن شـأا فعـلا أن تزيـل الضغـط في 
الرتب الدنيا ولكنها ستؤدي، خلال بضـع سـنين، إلى اختناقـات جديـدة في الرتـب العليـا. 
والطريقـة المناسـبة، مـن منظـور المـوارد البشـرية، هـــي معالجــة مســائل التخطيــط الوظيفــي 
ـــات  بالاسـتعانة بوسـائل التوظيـف الفعلـي وتخطيـط التنسـيب وإدارة الشـواغر وإدارة عملي
التنقل والتقاعد لا إعادة تصنيف الوظائف ذا الأسلوب غير الفعـال والمشـتت والمتقطـع� 

(DP/FPA/2001/12، الفقرة ٢٨). 
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كمــا تشــير اللجنــة إلى ملاحظتــها الســابقة الــتي مفادهــا أن �النــهج الــذي اعتمــــد  - ١٤
ـــدة وعمليــات إعــادة التصنيــف) بــالمقر ــج  فيمـا يتعلـق بتغيـيرات الموظفـين (الوظـائف الجدي
مشكوك في سلامته� (انظر DP/FPA/2001/12، الفقرة ٢٧). وإضافة إلى ذلـك طلـب الـس 
التنفيـذي إلى المديـــرة التنفيذيــة �ممارســة أكــبر قــدر ممكــن مــن التدبــر والشــفافية، في ضــوء 
التعليقــات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستشــارية (DP/FPA/2002/10) عنــد إعــادة تصنيـــف 
الوظائف�. وتطلب اللجنة بالتالي أن يعاد النظر في إعادة التصنيـف المقترحـة للوظـائف في 
فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ في المقـر في ضـوء تعليقـات وتوصيـات اللجنـة الاستشــارية 
والس التنفيذي، بما في ذلك تلك التي تتطلب تقديم تبريرات متعلقة بالمـهام لتـبرير إعـادة 

التصنيف. 
وقد قدم إلى اللجنـة الاستشـارية، بنـاء علـى طلبـها، تحليـل للمـوارد المبينـة في الجـدول  - ١٥
السادس من وثيقـة الميزانيـة، ومعلومـات مفصلـة عـن المسـاعدة الـتي قدمـها صنـدوق السـكان، 
بما في ذلك التصنيف حسب المهام الرئيسية والمنطقة الجغرافية وفئة الأنشطة القطريـة/المشـتركة 
بـين الأقطـار، والأنشـطة القطريـة حسـب اموعـة، والمسـاعدة المقدمـة مـن الصنـدوق حســب 

الوكالة التنفيذية. وترد هذه المعلومات في المرفق الثالث أدناه. 
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الخريطة التنظيمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان بما فيها التفاصيل الكاملة عن الوظائف 

صندوق الأمم المتحدة للسكان 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

المديرة التنفيذية (وكيل الأمين العام)
١ وأع 

مكتب المديرة التنفيذية
٢ أ ع م 
٢ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
٤ خ ع 

٢ خ ع *** ٢ خ ع** 

شعبة الموارد البشرية
١ مد-٢** 
١ مد-١** 

١ ف-٥ 
٢ ف-٥** 

٣ ف-٤ 
٢ ف-٤* 
٢ خ ع*** ١٠ خ ع 

مكتـب التخطيـــط
الاستراتيجي 

١ مد-١ 
١ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
٢ خ ع 

شعبة أفريقيا
١ مد-٢ 
١ مد-١ 
٢ ف-٥ 
٣ ف-٤ 
٦ خ ع 

شعبة آسيا والمحيط
الهادئ 

١ مد-٢ 
١ مد-١ 
١ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
٥ خ ع 

ـــــدول شــــعبة ال
العربية وأوروبا

١ مد-٢ 
١ مد-١ 
١ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
٥ خ ع 

ـــة شـعبة أمريكـا اللاتيني
ومنطقة البحر الكاريبي

١ مد-٢ 
١ مد-١ 
١ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
٥ خ ع 

شعبة الدعم التقني
١ مد-٢ 
٤ مد-١ 

١٠ ف-٥ 
٢ ف-٤ 
١ ف-٣ 
١٢ خ ع 

شعبة الخدمات الإدارية 
١ مد-٢ 
١ مد-١ 

٢ مد-١** 
٢ ف-٥ 

٢ ف-٥** 
٧ ف-٤ 

١ ف-٤* 
٩ ف-٣ 
١ ف-٢ 
٣٩ خ ع 
٤ خ ع** 

٢ خ ع*** 

شـــــعبة المعلومــــــات
ـــــذي والـــس التنفي

وتنمية الموارد 
١ مد-٢ 
٤ مد-١ 

١ مد-١** 
٥ ف-٥ 
٨ ف-٤ 

١ ف-٤*** 
١٣ خ ع 

٢ خ ع*** 

وحـدة الاســـتجابة
الإنسانية 
١ ف-٥ 
١ ف-٤ 
١ خ ع 

شعبة خدمات الرقابة 
١ مد-٢ 

١ مد-١** 
٣ ف-٥ 

١ ف-٥* 
٤ ف-٤ 

١ ف-٤* 
٤ خ ع 

١خ ع** 

وظائف جديدة.    المصدر: مكتب الموارد البشرية  *
إعادة تصنيف.  **
إلغاء وظائف.  ***

المختصرات بالعربية: وأع: وكيل أمين عام، أع م: أمين عام مساعد، خ ع: فئة الخدمات العامة. 
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المرفق الثاني 
  تحليل توزيع الوظائف في صندوق الأمم المتحدة للسكان 

أثـيرت ملاحظـة بخصـوص �الكثافـة في الرتـــب العليــا� في توزيــع وظــائف صنــدوق 
الأمم المتحدة للسكان، خاصـة فيمـا يتعلـق بالسـطر الأخـير مـن الجـدول الرابـع، الصفحـة ٥٤ 
من الوثيقة DP/FPA/2003/11. وبينما نقر بوجود عـدد قليـل فقـط مـن الموظفـين المبتدئـين مـن 
الفئة الفنية في المقـر، إلا أننـا نـود التنويـه إلى أنـه – بسـبب قلـة عـدد الوظـائف في الصنـدوق – 
لا يوجد هامش كبير للوظائف مخصص من أجل �رتـب المبتدئـين�. وفي المقـر يتطلـب العـدد 
المحدود من الوظائف الأساسية أداء مزيج من المهام مما يزيد من مسـتوى التعقيـد، ويسـفر عـن 
ارتفـاع رتـب الوظـائف، فمثـلا يوجـد لـدى المنظمـات الشـقيقة الأكـبر حجمـا قسـم أو شــعبة 
للميزانية تستخدم عددا من موظفي الفئـة الفنيـة برتـب مختلفـة، بينمـا لا يوجـد لـدي صنـدوق 
السكان سوى وظيفتين من الفئة الفنية (ف-٤ و ف-٣) لمعالجة وظائف على قدر ممـاثل مـن 

التعقيد. 
 

العدد الكلي للوظائف الفنية الدولية   ألف -
٦٦,٨ في المائـة مـن مجمـوع الوظـائف الفنيـة الدوليـــة مــن الرتبــة ف-٥ أو أعلــى، و 

٣٣,١ في المائة منها من الرتبة ف-٤ أو أدنى. 
 

       وكيل الأمين العام  
اموع ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ أمين عام مساعد  

الموارد العادية للفـترة 
 ٢١٤ ١ ٧ ٦٣ ٩٤ ٣٧ ٩ ٣ ٢٠٠٤-٢٠٠٥

  ٪١٠٠,٠٪٠,٥٪ ٣,٣٪ ٢٩,٤٪٤٣,٩٪١٧,٣٪٤,٢٪ ١,٤
 

المنوال المستخدم في التوزيع هو �ف-�٥. 

 .DP/FPA/2003/11 ،المصدر: الجدول الرابع
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الوظائف الفنية الدولية في المكاتب القطرية   باء -
عند استعراض توزيع الوظائف ينبغي أن يؤخذ بعين الاعتبار تأثير وظائفنـا الدوليـة في 
الميدان. وتتراوح رتب وظائف الممثلين ونواب الممثلين بين الرتبة ف-٤ والرتبة مد-١ فقط. 

 
 

أمـين عـــام 
اموع ف-١/٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

الموارد العادية للفــترة 
٩٩ صفر صفر ٢٢ ٥٩ ١٨   ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

   ٪١٠٠,٠٪ ٠,٠٪ ٠,٠٪ ٢٢,٢٪٥٩,٦٪ ١٨,٢

 .DP/FPA/2003/11 ،المصدر: الجدول الرابع
  

جميع الوظائف الفنية (الدولية زائدا الوطنية)   جيم -
ــدا  تـتراوح رتـب الوظـائف الفنيـة الوطنيـة في الميـدان (الموظفـون الفنيـون الوطنيـون زائ
مديرو التشغيل) بين موظف وطني - ألف وموظف وطني - دال. ورتبة الموظـف الوطـني - ألـف 
ـــادل  تعـــــادل ف-١، والموظـف الوطـــــني - بـاء تعـادل ف-٢، والموظـف الوطـني - جيـم تع
ف-٣، والموظف الوطني - دال تعادل ف-٤. ويسـتخدم صنـدوق السـكان، حيثمـا أمكـن، 
ـــين. وإذا  موظفـين فنيـين محليـين في الميـدان لأداء المـهام الفنيـة بـدلا مـن الموظفـين الفنيـين الدولي
أخـذت هـذه الوظـائف الفنيـة المحليـة البــالغ عددهــا ٢٢٥ وظيفــة بعــين الاعتبــار فــإن توزيــع 
ـــب العليــا�: فنســبة ٦٧,٤ في المائــة مــن مجمــوع  الوظـائف يصبـح أقـل كثافـة بكثـير في�الرت

الوظائف الفنية في رتبة ف-٤ أو أدنى. 
 

     وكيل الأمين العام  
اموع ف-٤ فما أدنىف-٥ مد-١ مد-٢ أمين عام مساعد  

ــــترة  المــوارد العاديــة للف
 ٤٣٩ ٢٩٦ ٩٤ ٣٧ ٩ ٣ ٢٠٠٤-٢٠٠٥

  ٪١٠٠,٠٪٦٧,٤٪ ٢١,٤٪ ٨,٤٪ ٢,١٪ ٠,٧
 

 .DP/FPA/2003/11 ،المصدر: الجدول الرابع
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 المرفق الثالث 
ــــــة  ــــــن الوثيق ـــــواردة في الجـــــــدول الســــــادس م ـــــوارد ال ـــــل للم تحلي
DP/FPA/2003/11، اســتنادا إلى التصنيــــف القطـــري بحســـب اللجـــان 

  الاقتصادية للأمم المتحدة 
الجدول السادس � باء 

استخدام الموارد: التوزيع التقديري للبرامج والدعم البرنامجي بحسب البلدان - البلــدان 
مدرجة بحسب اللجنة الاقتصادية للأمم المتحدة التي تنتمي إلى عضويتها 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

     الموارد (٢٠٠٤-٢٠٠٥)(أ)  
الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين(ج)   البرامج  

مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية اللجنة الاقتصادية/البلد(ب) 

إجمـــالي ميزانيــــة
الدعــــم لفــــــترة

السنتين 

ــــبرامج مجمـــوع ال
ــــم وميزانيـــة الدع

لفترة السنتين 
الوظـــــائف
الدولية 

الوظـــــائف
الوطنية 

الخدمات
العامــــــة/
الفئـــــات
الأخرى

مجمــــوع
اموع الدعم 

          بلدان اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
١١ ١١ ٥ ٤ ٢ ٩٢٥,٠ ٨ ١٠١,٩ ١ ٨٢٣,١ ٧ ٦٥٤,٢ ١٦٩,٠ ٧ إثيوبيا 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٩٢٨,٠ ٥ ٥٤٩,٨ ٣٧٨,٢ ٥ ٩٤٣,٧ ٢ ٤٣٤,٥ ٢ إريتريا 
١٠ ١٠ ٥ ٤ ١ ١٤٩,٧ ٦ ٤٨٩,٦ ١ ٦٦٠,١ ٤ ١٥٨,١ ٥٠٢,٠ ٤ أنغولا 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ١٧٧,٦ ١٠ ١٨٦,١ ١ ٩٩١,٥ ٨ ٥٠٧,٦ ٢ ٤٨٣,٩ ٦ أوغندا 

٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٤١٤,٣ ٤ ٩٠٧,٣ ٥٠٧,٠ ٣ ٠٣٥,٨ ١ ٤٧١,٢ ٢ بنن 
٦ ٦ ٤ ١ ١ ٧٨٤,٤ ٣ ٧٦٠,٨ ٠٢٣.٦ ٣ ٢٨٩,٦ ٢ ٧٣٤,٠ بوتسوانا 

٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٢٥٢,٣ ٦ ٨٣٢,٢ ٤٢٠,١ ٥ ٧٩٨,٩ ١ ٦٢١,٢ ٣ بوركينا فاسو 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٢٢٥,٣ ٣ ٨٥١,٩ ٣٧٣,٣ ٢ ٠,٠ ٣٧٣,٣ ٢ بوروندي 

٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٦٨٠,٩ ٣ ٨٥١,١ ٨٢٩,٨ ٢ ١٠٩,٠ ٧٢٠,٨ ٢ تشاد 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ١٠١,٨ ٣ ٨٦٣,١ ٢٣٨,٨ ٢ ٠,٠ ٢٣٨,٨ ٢ توغو 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٠٨٥,٤ ٢ ١٩٦,٥ ٨٨٨,٨ ١ ٧٢٢,٦ ١٦٦.٣ ١ تونس 
٧ ٧ ٤ ٢ ١ ٠٤٠,٤ ٣ ٦٢٢,٩ ٤١٧,٦ ٢ ٨٥,٠ ٣٣٢,٦ ٢ الجزائر 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٠٧٥,٥ ١ ٢١٩,١ ٨٥٦,٤ ٠,٠ ٨٥٦,٤ جزر القمر 
صفر صفر صفر صفر صفر ٠,٠ - ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ الجماهيرية العربية الليبية 
٨ ٨ ٤ ٣ ١ ٨٥٦,٠ ٢ ٨٨٣,٢ ٩٧٢,٨ ١ ٥٤,٥ ٩١٨,٣ ١ جمهورية أفريقيا الوسطى 

١١ ١١ ٥ ٤ ٢ ٧٩٨,٧ ٧ ٤٣٧,٢ ١ ٣٦١,٦ ٦ ٠,٠ ٣٦١,٦ ٦ جمهورية الكونغو الديمقراطية 
١١ ١١ ٥ ٤ ٢ ٩٨٦,٠ ٧ ٤٤٧,٠ ١ ٥٣٩,٠ ٦ ٨٥٣,٥ ١ ٦٨٥,٥ ٤ جمهورية تترانيا المتحدة 

١٢ ١٢ ٥ ٥ ٢ ٠٠٨,٨ ٣ ٤٢٣,٣ ١ ٥٨٥,٥ ١ ٠,٠ ٥٨٥,٥ ١ جنوب أفريقيا 
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DP/FPA/2003/12

     الموارد (٢٠٠٤-٢٠٠٥)(أ)  
الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين(ج)   البرامج  

مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية اللجنة الاقتصادية/البلد(ب) 

إجمـــالي ميزانيــــة
الدعــــم لفــــــترة

السنتين 

ــــبرامج مجمـــوع ال
ــــم وميزانيـــة الدع

لفترة السنتين 
الوظـــــائف
الدولية 

الوظـــــائف
الوطنية 

الخدمات
العامــــــة/
الفئـــــات
الأخرى

مجمــــوع
اموع الدعم 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٣١٥,٣ ١ ٢٦٥,٦ ٠٤٩,٦ ١ ٠,٠ ٠٤٩,٦ ١ جيبوتي 
٤ ٤ ٣ ١ صفر ٠٣٤,٨ ٢ ٣٢٠,٨ ٧١٤,٠ ١ ٤٩٠,٦ ٢٢٣,٤ ١ الرأس الأخضر 

٨ ٨ ٤ ٣ ١ ٨٣٣,٤ ٥ ٧٣٤,٤ ٠٩٩,٠ ٥ ٧٢٥,٧ ٢ ٣٧٣,٣ ٢ رواندا 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ١٠٨,١ ٤ ٧٤١,٤ ٣٦٦,٧ ٣ ٠,٠ ٣٦٦,٧ ٣ زامبيا 

٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٣٧١,٦ ٣ ٦٢٠,٢ ٧٥١,٤ ٢ ٦٠,٠ ٦٩١,٤ ٢ زمبابوي 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٦٩٥,٥ ٢٠٦,١ ٤٨٩,٤ ٠,٠ ٤٨٩,٤ سان تومي وبرينسيبي 

١٠ ١٠ ٥ ٤ ١ ٥٦٥,٦ ٥ ٠٦٧,٧ ١ ٤٩٧,٩ ٤ ٠٣٥,٨ ١ ٤٦٢,٢ ٣ السنغال 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ١١٧,٤ ١ ٢٣٣,١ ٨٨٤,٣ ٢٧٢,٦ ٦١١,٧ سوازيلند 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٢٨٧,١ ٦ ١٥٥,٤ ١ ١٣١,٦ ٥ ٠,٠ ١٣١,٦ ٥ السودان 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٥٢٢,٩ ٣ ٧٢١,٣ ٨٠١,٥ ٢ ٠,٠ ٨٠١,٥ ٢ سيراليون 
صفر صفر صفر صفر صفر ٩٠,٥ - ٩٠,٥ ٠,٠ ٩٠,٥ سيشيل 

٦ ٦ ٣ ٢ ١ ١٠٨,٤ ٢ ٥٣٨,٩ ٥٦٩,٥ ١ ١٧٠,٠ ٣٩٩,٥ ١ الصومال 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٧٦٨,٢ ٣٢٧,٨ ٤٤٠,٤ ٠,٠ ٤٤٠,٤  غابون 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٥٢٢,٦ ١ ١٧٦,٨ ٣٤٥,٧ ١ ٠,٠ ٣٤٥,٧ ١ غامبيا 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٤٤٩,٢ ٨ ٦٢٥,٦ ٨٢٣,٥ ٧ ٨٥٣,٥ ١ ٩٧٠.١ ٥ غانا 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٨٤٠,٠ ٣ ٦٧٣,٦ ١٦٦,٤ ٣ ٢١٨,١ ٩٤٨,٣ ٢ غينيا 

٧ ٧ ٤ ٢ ١ ٠٠٦,٢ ٢ ٩٠٥,١ ١٠١,٠ ١ ٠,٠ ١٠١,٠ ١ غينيا � بيساو 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٥٣٦,٦ ١ ٣١٣,٢ ٢٢٣,٤ ١ ٠,٠ ٢٢٣,٤ ١ غينيا الاستوائية 

٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٤٠٥,٥ ٤ ٨٩٢.٠ ٥١٣,٥ ٣ ٠,٠ ٥١٣,٥ ٣ الكاميرون 
١٠ ١٠ ٥ ٤ ١ ٤٧١,٩ ٥ ١١٧,٢ ١ ٣٥٤,٧ ٤ ٩٠٨,٠ ١ ٤٤٦,٨ ٢ كوت ديفوار 

٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٥٤٠,٩ ٢ ٩٥٠,٥ ٥٩٠,٤ ١ ٠,٠ ٥٩٠,٤ ١ الكونغو 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٠٢٠,٤ ٦ ٣٧١,٦ ١ ٦٤٨,٨ ٤ ٠,٠ ٦٤٨,٨ ٤ كينيا 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٨٥٠,٦ ٢ ٨٩٣,٢ ٩٥٧,٤ ١ ٠,٠ ٩٥٧,٤ ١ ليبريا 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٢٢٧,١ ١ ١٥٢,٧ ٠٧٤,٤ ١ ٢١٨,١ ٨٥٦.٤ ليسوتو 
١١ ١١ ٦ ٤ ١ ٨٠٨,٨ ٥ ٩٦١,٧ ٨٤٧,١ ٤ ٤٩٠,٦ ٣٥٦,٤ ٤ مالي 

١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٤٣٢,٩ ٥ ٩٧٦,٤ ٤٥٦,٥ ٤ ٢٧٢,٦ ١٨٣,٩ ٤ مدغشقر 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٨٨٦,٩ ٦ ٩٢٦,٠ ٩٦١,٠ ٥ ٠٦٢,٦ ١ ٨٩٨,٤ ٤ مصر(د) 
٧ ٧ ٤ ٢ ١ ٦١٩,٢ ٤ ٩٠٧,٨ ٧١١,٣ ٣ ٢١٢,٥ ٤٩٨,٨ ٣ المغرب 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ١٩٠,٦ ٨ ٨٠٨,٥ ٣٨٢,١ ٧ ٨١٥,٩ ٣ ٥٦٦,١ ٣ ملاوي 

٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٩٨٠,٣ ٣ ٦٧٣,٣ ٣٠٦,٩ ٣ ٤٧١,٩ ١ ٨٣٥,١ ١ موريتانيا 
صفر صفر صفر صفر صفر ١٢٢,٣ - ١٢٢,٣ ٠,٠ ١٢٢,٣ موريشيوس 

١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ١٩١,٩ ٦ ٢٢٢,٢ ١ ٩٦٩,٦ ٤ ٢١٨,١ ٧٥١,٦ ٤ موزامبيق 
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     الموارد (٢٠٠٤-٢٠٠٥)(أ)  
الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين(ج)   البرامج  

مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية اللجنة الاقتصادية/البلد(ب) 

إجمـــالي ميزانيــــة
الدعــــم لفــــــترة

السنتين 

ــــبرامج مجمـــوع ال
ــــم وميزانيـــة الدع

لفترة السنتين 
الوظـــــائف
الدولية 

الوظـــــائف
الوطنية 

الخدمات
العامــــــة/
الفئـــــات
الأخرى

مجمــــوع
اموع الدعم 

٤ ٤ ٢ ١ ١ ٥١٩,٣ ٢ ٥٥٢,٢ ٩٦٧,١ ١ ٣٨١,٦ ٥٨٥,٥ ١ ناميبيا 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٠٢١,١ ٨ ٨١٣,٤ ٢٠٧,٧ ٧ ٨٨٩,٢ ٢ ٣١٨,٥ ٤ النيجر 
١١ ١١ ٥ ٤ ٢ ٧٦٥,٢ ٣٠ ٤٣٨,٥ ١ ٣٢٦,٦ ٢٩ ٠٩٨,٥ ١٨ ٢٢٨,١ ١١ نيجيريا 

صفر صفر صفر صفر صفر ٠٣١,٣ ١٥ ٦٥٠,٥ ٢ ٣٨٠,٨ ١٢ ٦٨٨,٢ ٤ ٦٩٢,٧ ٧ المنطقة الأفريقية 
ـــــــة امـــــوع الفرعـــــي، اللجن

٣٨٧ ٣٨٧ ٢١١ ١٢٦ ٥٠ ٧٤٩,٦ ٥٥٨,٠٢٥٧ ١٩١,٦٤٢ ٧٦٦,٢٢١٥ ٥٦ ٤٢٥,٤ ١٥٨الاقتصادية لأفريقيا 
اللجنـة الاقتصاديـــة والاجتماعيــة

          لغربي آسيا 
٥ ٥ ٣ ١ ١ ٣١٩,٥ ٤ ٨٥٩,٦ ٤٥٩,٩ ٣ ٥٩٣,٩ ١ ٨٦٦,٠ ١ الأراضي الفلسطينية المحتلة 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٥٠١,٣ ٢ ٢٥١,٢ ٢٥٠,١ ٢ ٠٨٣,٩ ١ ١٦٦,٣ ١ الأردن 
صفر صفر صفر صفر صفر ٩,٣ - ٩,٣ ٠,٠ ٩,٣ الإمارات العربية المتحدة 

صفر صفر صفر صفر صفر ٧,٠ - ٧,٠ ٠,٠ ٧,٠ البحرين 
٧ ٧ ٥ ١ ١ ٥٥٥,٧ ٧ ٧٩٨,٠ ٧٥٧,٧ ٦ ٦٩٩,٠ ٢ ٠٥٨,٦ ٤ الجمهورية العربية السورية 

٦ ٦ ٤ ١ ١ ٩٣٧,٢ ١ ٥٩٣,٧ ٣٤٣,٥ ١ ٠,٠ ٣٤٣,٥ ١ العراق 
صفر صفر صفر صفر صفر ٢٨٦,٨ ١ - ٢٨٦,٨ ١ ٢٧٥,١ ١ ١١,٧ عمان 
صفر صفر صفر صفر صفر ٤,٧ - ٤,٧ ٠,٠ ٤,٧ قطر 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٧٠٧,٧ ١ ٣٧٠,٣ ٣٣٧,٣ ١ ٦٣٧,٦  ٦٩٩,٨ لبنان 

صفر صفر صفر صفر صفر ٢٣,٣ - ٢٣,٣ ٠,٠ ٢٣,٣ المملكة العربية السعودية 
٩ ٩ ٤ ٣ ٢ ١٩٠,٣ ٧ ٩٧٣,٨ ٢١٦,٥ ٦ ٥٥١,٤ ١ ٦٦٥,١ ٤ اليمن 

صفر صفر صفر صفر صفر ٢٠٢,٢ ١٢ ٥١٦,٥ ١ ٦٨٥,٧ ١٠ ٦٣٤,١ ٣ ٠٥١,٦ ٧ منطقة الدول العربية 
امـــوع الفرعـــــي، اللجنــــة
الاقتصاديـــــة والاجتماعيـــــــة

٣٣ ٣٣ ٢٠ ٨ ٥ ٧٤٥,١ ٣٨ ٣٦٣,١ ٥ ٣٨١,٩ ٣٣ ٤٧٥,٠ ١٢ ٩٠٧,٠ ٢٠ لغربي آسيا 

          بلدان اللجنة الاقتصادية لأوروبا
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٤٢٤,٣ ١ ١٩١,٦ ٢٣٢,٦ ١ ٢٧٦,٣ ٩٥٦,٣ أذربيجان 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٦٩٥,٨ ١١٢,٧ ٥٨٣,١ ٠,٠ ٥٨٣,١ أرمينيا 
صفر صفر صفر صفر صفر ٥٨,٣ - ٥٨,٣ ٠,٠ ٥٨,٣ إستونيا 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٩٤٦,٨ ٣١٧,٠ ٦٢٩,٨ ٠,٠ ٦٢٩,٨ ألبانيا 

٨ ٨ ٤ ٢ ٢ ١٧٧,٢ ٢ ٩٦٤,٢ ٢١٢,٩ ١ ٠,٠ ٢١٢,٩ ١ أوزبكستان 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٢١٤,٠ ١ ١٦٧,٤ ٠٤٦,٥ ١ ٥١٠,١ ٥٣٦,٥ أوكرانيا 

٥ ٥ ٣ ١ ١ ٩٣٠,٥ ١ ٩٧٤,١ ٩٥٦,٣ ٠,٠ ٩٥٦,٣ الاتحاد الروسي 
صفر صفر صفر صفر صفر ٢٧٩,٩ - ٢٧٩,٩ ٠,٠ ٢٧٩,٩ بلغاريا 

٢ ٢ ١ ١ صفر ٥٩٧,٠ ١٧٧,٢ ٤١٩,٩ ٠,٠ ٤١٩,٩ البوسنة والهرسك 
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     الموارد (٢٠٠٤-٢٠٠٥)(أ)  
الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين(ج)   البرامج  

مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية اللجنة الاقتصادية/البلد(ب) 

إجمـــالي ميزانيــــة
الدعــــم لفــــــترة

السنتين 

ــــبرامج مجمـــوع ال
ــــم وميزانيـــة الدع

لفترة السنتين 
الوظـــــائف
الدولية 

الوظـــــائف
الوطنية 

الخدمات
العامــــــة/
الفئـــــات
الأخرى

مجمــــوع
اموع الدعم 

صفر صفر صفر صفر صفر ١٤٠,٠ - ١٤٠.٠ ٠,٠ ١٤٠,٠ بولندا 
صفر صفر صفر صفر صفر ٢٥٦,٦ - ٢٥٦,٦ ٠,٠ ٢٥٦,٦ بيلاروس 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ١٨١,٠ ١ ١٧٨,٠ ٠٠٣,٠ ١ ٠,٠ ٠٠٣,٠ ١ تركمانستان 
٧ ٧ ٥ ١ ١ ٥٢٥,٢ ٢ ٩١٥,٨ ٦٠٩,٥ ١ ٠,٠ ٦٠٩,٥ ١ تركيا 

صفر صفر صفر صفر صفر ٢٧٩,٩ - ٢٧٩,٩ ٠,٠ ٢٧٩,٩ جمهورية مولدوفا 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٧٤٨,٦ ١٨٨,٨ ٥٥٩,٨ ٠,٠ ٥٥٩,٨ جورجيا 
٧ ٧ ٥ ١ ١ ٢٨٢,٤ ٢ ٧٥٧,٩ ٥٢٤,٤ ١ ٨٧١,٣ ٦٥٣,١ رومانيا 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ١٢٣,٦ ١ ١٢٠,٦ ٠٠٣,٠ ١ ٠,٠ ٠٠٣,٠ ١ طاجيكستان 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٢٠٩,٧ ١ ٢٣٠,٠ ٩٧٩,٧ ٠,٠ ٩٧٩,٧ قيرغيزستان 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٢٣١,٣ ١ ٢٥١,٦ ٩٧٩,٧ ٠,٠ ٩٧٩,٧ كازاخستان 

صفر صفر صفر صفر صفر ٢٩٨,٣ ٥ - ٢٩٨,٣ ٥ ٨٦٦,٧ ٤ ٤٣١,٥ كوسوفو 
صفر صفر صفر صفر صفر ١١٦,٦ - ١١٦,٦ ٠,٠ ١١٦,٦ لاتفيا 

صفر صفر صفر صفر صفر ١٤٠,٠ - ١٤٠,٠ ٠,٠ ١٤٠,٠ ليتوانيا 
صفر صفر صفر صفر صفر ٠,٠ - ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ يوغوسلافيا 

امـــوع الفرعـــــي، اللجنــــة
٥٦ ٥٦ ٣٦ ١٥ ٥ ٨٥٦,٧ ٢٥ ٥٤٦,٩ ٥ ٣٠٩,٨ ٢٠ ٥٢٤,٤ ٦ ٧٨٥,٤ ١٣ الاقتصادية لأوروبا  

ـــــــة بلــــــدان اللجنــــــة الاقتصادي
والاجتماعيــــة لآســــــيا والمحيـــــط

          الهادئ 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٦٠٤,٩ ٩ ٩٠٧,٩ ٦٩٧,٠ ٨ ٤٧٦,٣ ٤ ٢٢٠,٨ ٤ أفغانستان 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٩٩٠,٨ ٧ ٨٤٢,١ ١٤٨,٧ ٧ ١١٩,١ ١ ٠٢٩,٧ ٦ إندونيسيا 

٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٢٤٨,٢ ٦ ٨٢١,٥ ٤٢٦,٧ ٥ ٠,٠ ٤٢٦,٧ ٥ إيران (جمهورية � الإسلامية) 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٠٧٧,٤ ٢ ٦٣٠,٣ ٤٤٧,١ ١ ٠,٠ ٤٤٧,١ ١ بابوا غينيا الجديدة 

١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٥٨٢,٨ ١٧ ٢٧٧,٥ ١ ٣٠٥,٣ ١٦ ٠١٩,٦ ٧ ٢٨٥,٧ ٩ باكستان 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٣٠٥,٩ ٧ ٠٦١,٩ ١ ٢٤٤,٠ ٦ ٧٤٦,٨ ٢ ٤٩٧,٢ ٣ بلدان جزر المحيط الهادئ(هـ) 

١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٤٠٣,١ ٣٨ ١٥٣,٤ ١ ٢٤٩,٨ ٣٧ ٤٦٦,٩ ٢٤ ٧٨٢,٩ ١٢ بنغلاديش 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٥٣٧,٧ ١ ٩٠,٦ ٤٤٧,١ ١ ٠,٠ ٤٤٧,١ ١ بوتان 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٨٤٣,٩ ١ ٣٩٦,٨ ٤٤٧,١ ١ ٠,٠ ٤٤٧,١ ١ تايلند 

٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٨٩١,٨ ٢ ٦٠٠,٥ ٢٩١,٣ ٢ ٠,٠ ٢٩١,٣ ٢ تيمور - ليشتي 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٠٢٦,٩ ٢ ٩٧,٤ ٩٢٩,٥ ١ ٠,٠ ٩٢٩,٥ ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٢٣٨,٩ ٣ ٥٨٥,٩ ٦٥٣,١ ٢ ٠,٠ ٦٥٣,١ ٢ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

٦ ٦ ٤ ١ ١ ٢٥٨,٣ ٣ ٥٢٨,١ ٧٣٠,٢ ٢ ٥٥٩,٥ ١٧٠,٧ ٢ سري لانكا 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٩١١,٥ ٩ ٣٤٩,٤ ١ ٥٦٢,١ ٨ ٠,٠ ٥٦٢,١ ٨ الصين 
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     الموارد (٢٠٠٤-٢٠٠٥)(أ)  
الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين(ج)   البرامج  

مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية اللجنة الاقتصادية/البلد(ب) 

إجمـــالي ميزانيــــة
الدعــــم لفــــــترة

السنتين 

ــــبرامج مجمـــوع ال
ــــم وميزانيـــة الدع

لفترة السنتين 
الوظـــــائف
الدولية 

الوظـــــائف
الوطنية 

الخدمات
العامــــــة/
الفئـــــات
الأخرى

مجمــــوع
اموع الدعم 

٨ ٨ ٥ ٢ ١ ١٤٩,٠ ٨ ٨١٠,٠ ٣٣٩,١ ٧ ٠٦٨,٢ ١ ٢٧٠,٩ ٦ الفلبين 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٣٢١,٨ ٩ ٦٦٩,٣ ٦٥٢,٤ ٨ ٨١٣,٩ ٨٣٨,٦ ٧ فييت نام 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٨٩٩,٤ ٧ ٠٧٣,٨ ١ ٨٢٥,٦ ٦ ٠,٠ ٨٢٥,٦ ٦ كمبوديا 

صفر صفر صفر صفر صفر ٧٢٣,٦ - ٧٢٣,٦ ٠,٠ ٧٢٣,٦ ماليزيا 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٢٤٠,٠ ١ ١٥٤,٦ ٠٨٥,٣ ١ ٠,٠ ٠٨٥,٣ ١ ملديف 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٨٠٥,٢ ٤ ٥٤٥,٠ ٢٦٠,٢ ٤ ٧٦٣,٠ ٤٩٧,٢ ٣ منغوليا 
٩ ٩ ٥ ٣ ١ ٥٤١,٩ ٥ ٥٩٧,٦ ٩٤٤,٣ ٤ ٠,٠ ٩٤٤,٣ ٤ ميانمار 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٥٩٢,١ ٩ ٠١٩,١ ١ ٥٧٣,٠ ٨ ٥٤٣,٣ ٢ ٠٢٩,٧ ٦ نيبال 
١٠ ١٠ ٥ ٣ ٢ ٣٢٦,٨ ٢٥ ٢٠٨,١ ١ ١١٨,٧ ٢٤ ٠,٠ ١١٨,٧ ٢٤ الهند 

صفر صفر صفر صفر صفر ٣٦٤,٨ ١٢ ٩٤٦,٣ ١ ٤١٨,٦ ١٠ ٢٩٠,١ ٥ ١٢٨,٤ ٥ منطقة آسيا والمحيط الهادئ 
امـــوع الفرعـــــي، اللجنــــة
الاقتصاديـــــة والاجتماعيـــــــة

١٧٢ ١٧٢ ٩٧ ٤٩ ٢٦ ٨٨٦,٧ ٣٦٦,٧١٩٨ ٥٢٠,٠١٨ ٨٦٦,٧١٨٠ ٥٠ ٦٥٣,٣ ١٢٩لآسيا والمحيط الهادئ 
بلدان اللجنة الاقتصادية لأمريكا
          اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

صفر صفر صفر صفر صفر ٦٣٧,٤ - ٦٣٧,٤ ٠,٠ ٦٣٧,٤ الأرجنتين 
٧ ٧ ٤ ٢ ١ ٦١٩,٥ ٤ ٩٤٨,٧ ٦٧٠,٨ ٣ ٦٣١,١ ١ ٠٣٩,٧ ٢ إكوادور 

صفر صفر صفر صفر صفر ٢٥٥,٠ - ٢٥٥,٠ ٠,٠ ٢٥٥,٠ أوروغواي 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٧٥١,٣ ١ ٢٢١,٥ ٥٢٩,٨ ١ ٠,٠ ٥٢٩,٨ ١ باراغواي 

٧ ٧ ٤ ٢ ١ ٣٦٠,٢ ٢ ٨٣٠,٤ ٥٢٩,٨ ١ ٠,٠ ٥٢٩,٨ ١ البرازيل 
بلـــدان البحـــر الكـــاريبي الناطقــــة

٩ ٩ ٤ ٣ ٢ ٣٢٧,٠ ٣ ٥٠٥,١ ١ ٨٢١,٩ ١ ١٦٤,٦ ٦٥٧,٣ ١ بالانكليزية والهولندية(و) 
٢ ٢ ١ ١ صفر ٢٠٤,٧ ١ ٣١٢,٣ ٨٩٢,٤ ٠,٠ ٨٩٢,٤ بنما 

٧ ٧ ٥ ١ ١ ٦١٩,٩ ٧ ٨٩٤,٦ ٧٢٥,٣ ٦ ٩٢٠,٧ ٣ ٨٠٤,٦ ٢ بوليفيا 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٢١١,٢ ٤ ٣٠١,٨ ١ ٩٠٩,٤ ٢ ١٠٤,٨ ٨٠٤,٦ ٢ بيرو 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٨١٨,٥ ١ ٣٠٤,٢ ٥١٤,٣ ١ ٢٣٩,٤ ٢٧٤,٨ ١ الجمهورية الدومينيكية 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٦٢٦,١ ٢ ٣٢٦,٠ ٣٠٠,٢ ٢ ٨٩٧,٩ ٤٠٢,٣ ١ السلفادور 

صفر صفر صفر صفر صفر ٢٥٥,٠ - ٢٥٥,٠ ٠,٠ ٢٥٥,٠ شيلي 
٦ ٦ ٤ ١ ١ ٠٦٤,٠ ٢ ٧٨٩,١ ٢٧٤,٨ ١ ٠,٠ ٢٧٤,٨ ١ غواتيمالا  

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٨٩٩,١ ١ ١١٤,٣ ٧٨٤,٨ ١ ٠,٠ ٧٨٤,٨ ١ فترويلا 
٣ ٣ ٢ ١ صفر ٤٤٥,٩ ١ ١٧١,١ ٢٧٤,٨ ١ ٠,٠ ٢٧٤,٨ ١ كوبا 

٣ ٣ ٢ ١ صفر ٠٥٠,٣ ١ ٢٤٨,٣ ٨٠٢,٠ ١٦٤,٦ ٦٣٧,٤ كوستاريكا 
٥ ٥ ٣ ١ ١ ٠٢٧,٢ ٢ ٦٢٤,٩ ٤٠٢,٣ ١ ٠,٠ ٤٠٢,٣ ١ كولومبيا 
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     الموارد (٢٠٠٤-٢٠٠٥)(أ)  
الوظائف في ميزانية الدعم لفترة السنتين(ج)   البرامج  

مجموع الموارد الموارد الأخرى الموارد العادية اللجنة الاقتصادية/البلد(ب) 

إجمـــالي ميزانيــــة
الدعــــم لفــــــترة

السنتين 

ــــبرامج مجمـــوع ال
ــــم وميزانيـــة الدع

لفترة السنتين 
الوظـــــائف
الدولية 

الوظـــــائف
الوطنية 

الخدمات
العامــــــة/
الفئـــــات
الأخرى

مجمــــوع
اموع الدعم 

٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٦٠٥,٣ ٤ ٦٨٣,٣ ١ ٩٢٢,١ ٢ ١٣٧,٣ ١ ٧٨٤,٨ ١ المكسيك 
٨ ٨ ٥ ٢ ١ ٨٣٦,٩ ٦ ٩٣٥,٢ ٩٠١,٧ ٥ ٣٥٢,٠ ٣ ٥٤٩,٦ ٢ نيكاراغوا 

٧ ٧ ٤ ٢ ١ ٧١١,٢ ٣ ٨٦٢,٣ ٨٤٨,٩ ٢ ٢٩٩,٣ ٥٤٩,٦ ٢ هايتي  
٨ ٨ ٤ ٢ ٢ ٥٦٨,٦ ٦ ٠٨٤,٣ ١ ٤٨٤,٤ ٥ ١٦٩,٩ ٢ ٣١٤,٥ ٣ هندوراس 

صفر صفر صفر صفر صفر ٩٥٥,٣ ٦ ٥٨٥,٠ ١ ٣٧٠,٣ ٥ ٨٨٢,٩ ٤٨٧,٤ ٤ منطقة أمريكا اللاتينية 
امـــوع الفرعـــــي، اللجنــــة
الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيــة

١٠٠ ١٠٠ ٦٠ ٢٧ ١٣ ٨٤٩,٦ ٦٧ ٧٤٢,٤ ١٠٧,٢١٤ ٥٣ ٩٦٤,٥ ١٤ ١٤٢,٨ ٣٨ ومنطقة البحر الكاريبي 

          البرامج الأقاليمية 
     ٣٣٨,٦ ٥٥ - ٣٣٨,٦ ٥٥ ٥٩٣,٢ ١٥ ٧٤٥,٤ ٣٩ البرامج الأقاليمية 

امـــوع الفرعـــي، الــــبرامج
     ٣٣٨,٦ ٥٥ - ٣٣٨,٦ ٥٥ ٥٩٣,٢ ١٥ ٧٤٥,٤ ٣٩ الأقاليمية 

٧٤٨ ٧٤٨ ٤٢٤ ٢٢٥ ٩٩ ٤٢٦,٤ ٥٧٧,١٦٤٤ ٨٤٩,٢٨٦ ١٩٠,٠٥٥٧ ١٥٧ ٦٥٩,٢ ٤٠٠اموع الكلي، جميع المناطــق 
  

إن توزيع الموارد العادية للبرامج بين البلدان والبرامج المشتركة بين البلدان يستند إلى الخطة المتعلقة بالإطار التمويلـي المتعـدد السـنوات  (أ)
ـــرة  المؤقـت للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧. ويسـتند التوزيـع حسـب البلـد إلى أرقـام عـام ٢٠٠٣ القصـوى للإنفـاق الـتي وافقـت عليـها المدي
التنفيذية. ويستند توزيع الموارد الأخرى لكل بلد إلى المخصصات لعام ٢٠٠٣ وما بعده كما هي مسجلة حاليا في نظام إدارة الموارد 

البرنامجية الذي يعمل وفقا لنظام ويندوز. 
مصدر تصنيف البلدان بحسب اللجان الاقتصادية: المواقع الرسمية لكل من هذه اللجان على الإنترنت.  (ب)

تصنيف جديد للمكاتب القطرية.  (ج)
أُدرجت مصر كعضو في كل من اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا وفي اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا. وهـي مدرجـة في هـذا  (د)

الجدول كجزء من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
تتألف بلدان جزر المحيط الهادئ من: توفالو وتونغا وتوكيلاو وجزر سليمان وجزر كوك وجزر مارشال وجزر المحيط الهادئ وساموا  (هـ)

وفانواتو وفيجي وكيريباس وميكرونيزيا وناورو ونيوي. 
ـــادوس، وبلــيز، وبرمــودا،  تتـألف بلـدان البحـر الكـاريبي الناطقـة بالانكليزيـة والهولنديـة مـن: أروبـا، وأنتيغـوا وبربـودا، وأنغيـلا، وبرب (و)
وترينيداد وتوباغو، وجامايكا، وجزر الأنتيل الهولندية، وجزر البـهاما، وجـزر تركـس وكـايكوس، وجـزر فـيرجن البريطانيـة، وجـزر 
كايمـان، ودومينيكـا، وسـانت فنسـنت وجـزر غرينـادين، وسـانت كيتـس ونيفيـس، وسـانت لوسـيا، وســـورينام، وغرينــادا، وغيانــا، 

ومونتسيرات. 
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 مساعدات الصندوق حسب المهمة الرئيسية 
النسبة المئوية بملايين دولارات الولايات المتحدة 
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠١

٦٣,٥ ٦٩,٥ ١٢٩,٢ ١١٩,٢ الصحة الإنجابية/تنظيم الأسرة 
١٩,٥ ١٩,٩ ٣٩,٨ ٣٤,٢ استراتيجيات السكان والتنمية 

١١,٤ ٩,٣ ٢٣,٣ ١٦,٠ الدعوة 
٥,٦ ١,٣ ١١,٣ ٢,٣ الأنشطة المتعددة القطاعات 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٣,٦ ١٧١,٧ اموع 
مساعدات الصندوق حسب المنطقة الجغرافية 

٣٦,٠ ٣٣,٢ ٧٣,٣ ٥٧,٠ أفريقيا (جنوب الصحراء الكبرى) 
١١,٧ ١٣,٢ ٢٣,٨ ٢٢,٦ الدول العربية وأوروبا 

٣١,٣ ٣٢,٦ ٦٣,٨ ٥٥,٩ آسيا والمحيط الهادئ 
١٠,٧ ٩,٨ ٢١,٨ ١٦,٩ أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

١٠,٣ ١١,٢ ٢٠,٩ ١٩,٣ الأنشطة الأقاليمية والعالمية 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٣,٦ ١٧١,٧ اموع 

مساعدات الصندوق حسب فئة الأنشطة القطرية/المشتركة بين الأقطار 
٨٤,٧ ٨٥,١ ١٧٢,٥ ١٤٦,٢ الأنشطة القطرية 

١٥,٣ ١٤,٩ ٣١,١ ٢٥,٥ الأنشطة المشتركة بين الأقطار 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٣,٦ ١٧١,٧ اموع 

  
جميع البيانات المتعلقة بعام ٢٠٠٢ المستخدمة في هذه الجداول هي بيانات غير ائية.  *

 .DP/FPA/2003/4 (Part I)/Add.1* :المصدر
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الأنشطة القطرية حسب مجموعات البلدان(١)   
النسبة المئوية بملايين دولارات الولايات المتحدة  
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠١

٦٧,٥ ٦٦,٥ ١١٦,٥ ٩٧,٢ ألف 
١٨,٠ ١٨,٧ ٣١,١ ٢٧,٤ باء 

٩,٣ ٨,٥ ١٦,٠ ١٢,٤ جيم 
٤,٢ ٤,٦ ٧,٢ ٦,٧ الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية 

١,٠ ١,٧ ١,٧ ٢,٥ البلدان الأخرى 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٧٢,٥ ١٤٦,٢ اموع 

مساعدات الصندوق حسب الوكالة المنفذة 
٣٣,٩ ٣٦,٧ ٦٩,١ ٦٣,١ المشاريع التي تنفذها الحكومات 

٣,٩ ٥,٠ ٧,٩ ٨,٥ وكالات الأمم المتحدة 
٤٨,١ ٤٥,٢ ٩٨,٠ ٧٧,٦ صندوق الأمم المتحدة للسكان(أ) 

١٤,١ ١٣,١ ٢٨,٦ ٢٢,٥ المنظمات غير الحكومية 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٣,٦ ١٧١,٧ اموع 

  
 .DP/FPA/2003/4 (Part I)/Add.1* :المصدر

تشـمل هـذه الأرقـام المسـاعدة المقدمـــة لمشــتريات المشــاريع الحكوميــة وهــي ٣٧,٩ مليــون دولار  (أ)
(١٤,٦ مليون دولار في عام ٢٠٠١). 

ترد إشارة موجزة إلى النظام الذي يعتمده الصندوق في تقسيم البلـدان إلى مجموعـات في إطـار يـرد  (١)
في اية المرفق. 
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أفريقيا (جنوب الصحراء الكبرى)   
النسبة المئوية بملايين دولارات الولايات المتحدة  
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠١

    حسب القطاع الرئيسي 
٥٩,٣ ٧٠,١ ٤٣,٤ ٤٠,٠ الصحة الإنجابية/تنظيم الأسرة 
٢٧,٨ ٢٥,١ ٢٠,٤ ١٤,٣ استراتيجيات السكان والتنمية 

٧,٣ ٣,٩ ٥,٤ ٢,٢ الدعوة 
٥,٦ ٠,٩ ٤,١ ٠,٥ الأنشطة المتعددة القطاعات 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٧٣,٣ ٥٧,٠ اموع 
الأنشطة القطرية حسب مجموعات البلدان 

٩٤,٨ ٩٦,٣ ٦٥,٨ ٥٣,٣ ألف 
٤,٩ ٣,١ ٣,٤ ١,٧ باء 

٠,٢ ٠,٤ ٠,٢ ٠,٢ جيم 
٠,١ ٠,٢ ٠,٠ ٠,١ البلدان الأخرى 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٦٩,٤ ٥٥,٣ مجموع الأنشطة القطرية 
٩٤,٧ ٩٧,٠ ٦٩,٤ ٥٥,٣ الأنشطة القطرية 

٥,٣ ٣,٠ ٣,٩ ١,٧ الأنشطة الإقليمية 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٧٣,٣ ٥٧,٠ مجموع المنطقة 
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03-4732019

DP/FPA/2003/12

الدول العربية وأوروبا   
النسبة المئوية بملايين دولارات الولايات المتحدة  
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠١

    حسب القطاع الرئيسي 
٧٢.٥ ٧٦,٥ ١٧,٣ ١٧,٣ الصحة الإنجابية/تنظيم الأسرة 
١٧,٢ ١٦,٤ ٤,١ ٣,٧ استراتيجيات السكان والتنمية 

٤,٨ ٤,٠ ١,١ ٠,٩ الدعوة 
٥,٥ ٣,١ ١,٣ ٠,٧ الأنشطة المتعددة القطاعات 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٣,٨ ٢٢,٦ اموع 
الأنشطة القطرية حسب مجموعات البلدان 

٢٧,٦ ٣٢,٨ ٦,١ ٧,٠ ألف 
٣٠,٦ ٢٩,٤ ٦,٨ ٦,٣ باء 

٨,٩ ٦,٥ ٢,٠ ١,٤ جيم 
٣٢,٨ ٣١,٣ ٧,٢ ٦,٧ الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية 

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ البلدان الأخرى 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٢,١ ٢١,٤ مجموع الأنشطة القطرية 

٩٢,٩ ٩٤,٧ ٢٢,١ ٢١,٤ الأنشطة القطرية 
٧,١ ٥,٣ ١,٧ ١,٢ الأنشطة الإقليمية 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٣,٨ ٢٢,٦ مجموع المنطقة 
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2003-47320

DP/FPA/2003/12

آسيا والمحيط الهادئ   
النسبة المئوية بملايين دولارات الولايات المتحدة  
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠١

    حسب القطاع الرئيسي 
٧٥,٥ ٧٧,٠ ٤٨,٢ ٤٣,٠ الصحة الإنجابية/تنظيم الأسرة 
١١,٩ ١٤,٨ ٧,٦ ٨,٣ استراتيجيات السكان والتنمية 

٨,٧ ٧,٣ ٥,٥ ٤,١ الدعوة 
٣,٩ ٠,٩ ٢,٥ ٠,٥ الأنشطة المتعددة القطاعات 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٦٣,٨ ٥٥,٩ اموع 
الأنشطة القطرية حسب مجموعات البلدان 

٦٥,٧ ٦٣,٨ ٤٠,٤ ٣٤,٤ ألف 
١٧,٣ ١٩,٤ ١٠,٦ ١٠,٥ باء 

١٦,٥ ١٤,٦ ١٠,١ ٧,٩ جيم 
٠,٥ ٢,٢ ٠,٣ ١,٢ البلدان الأخرى 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٦١,٤ ٥٤,٠ مجموع الأنشطة القطرية 
٩٦,٢ ٩٦,٦ ٦١,٤ ٥٤,٠ الأنشطة القطرية 
٣,٨ ٣,٤ ٢,٤ ١,٩ الأنشطة الإقليمية 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٦٣,٨ ٥٥,٩ مجموع المنطقة 
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03-4732021

DP/FPA/2003/12

أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   
النسبة المئوية بملايين دولارات الولايات المتحدة  
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠١

    حسب القطاع الرئيسي 
٥٦,٠ ٧٢,٢ ١٢,٢ ١٢,٢ الصحة الإنجابية/تنظيم الأسرة 
٢٢,٧ ٢١,٩ ٥,٠ ٣,٧ استراتيجيات السكان والتنمية 

٧,٥ ٤,٧ ١,٦ ٠,٨ الدعوة 
١٣,٨ ١,٢ ٣,٠ ٠,٢ الأنشطة المتعددة القطاعات 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢١,٨ ١٦,٩ اموع 
الأنشطة القطرية حسب مجموعات البلدان 

٢١,٩ ١٦,٢ ٤,٣ ٢,٥ ألف 
٥٢,٧ ٥٧,٤ ١٠,٣ ٨,٩ باء 

١٨,٩ ١٨,٧ ٣,٧ ٢,٩ جيم 
٦,٥ ٧,٧ ١,٣ ١,٢ البلدان الأخرى 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٩,٦ ١٥,٥ مجموع الأنشطة القطرية 
٨٩,٩ ٩١,٧ ١٩,٦ ١٥,٥ الأنشطة القطرية 
١٠,١ ٨,٣ ٢,٢ ١,٤ الأنشطة الإقليمية 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢١,٨ ١٦,٩ مجموع المنطقة 
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DP/FPA/2003/12

الأنشطة الأقاليمية والعالمية   
النسبة المئوية بملايين دولارات الولايات المتحدة  
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠١

    حسب القطاع الرئيسي 
٣٨,٩ ٣٤,٦ ٨,١ ٦.٧ الصحة الإنجابية/تنظيم الأسرة 
١٣,١ ٢١,٨ ٢,٧ ٤,٢ استراتيجيات السكان والتنمية 

٤٦,٣ ٤١,٥ ٩,٧ ٨,٠ الدعوة 
١,٧ ٢,١ ٠,٤ ٠,٤ الأنشطة المتعددة القطاعات 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠,٩ ١٩,٣ اموع 
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ـــم المتحــدة للســكان في تخصيــص مــوارده  عـرض موجـز للنظـام الـذي يتبعـه صنـدوق الأم
 (DP/FPA/2000/14) للبرامج القطرية

 
البلدان (٢٠٠٠) الفئة 

ــالم حصتـها مـن سـكان الع
النسبة المئوية 

حصتــــــها مــــــن المـــــــوارد
النسبة المئوية 

٦٧-٦٩ ٤٦ ٦٢ ألف 
١٩-٢١ ١٩ ٢٧ باء 

٧-٩ ٣٥ ٢٠ جيم 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٩ اموع 

 
اموعـة ��ألـف��: تضـم البلـدان الـــتي في أمــس الحاجــة إلى المســاعدة الخارجيــة. وأدرج في هــذه 
اموعة جميع البلدان المصنفة ضمن �أقل البلدان نموا�، وهو ما يعكـس مقـرر الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي ٥١/١٩٩٥ الذي طلب من صنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة أن تواصـل إيـلاء أولويـة 
عليا في مخصصات ميزانياا لأقل البلدان نموا، والبلدان المنخفضة الدخـل وأفريقيـا. وتتطلـب بلـدان 
الفئة ��ألف�� مساعدة تقنية وكذلك مساعدة مالية واسعة النطــاق. اموعـة ��بـاء��: البلـدان الـتي 
أحرزت تقدما كبيرا في تحقيق أهداف المؤتمر الدولي للســكان والتنميـة. اموعـة ��جيـم��: البلـدان 
ـــداف المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة. وتركــز  الـتي أحـرزت تقدمـا ملحوظـا في تحقيـق جميـع أه
المساعدة المقدمة لبلدان اموعة ��جيم�� على نحو يضمن ألا تتعرض المكاسب التي تحققت بـالفعل 
للضرر بفعل أوضاع اقتصادية غير مؤاتيـة و/أو حـالات أخـرى. وتحتـاج بلـدان اموعتـين ��بـاء�� 
و��جيم�� إلى أن تتركز مساعداا بشكل أكبر على مسائل مواضيعية و/أو مناطق جغرافية محـددة. 
اموعة ��راء��: تشمل البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية. اموعة ��سين��: تضـم البلـدان 
النامية الصغيرة (التي يقـل عـدد سـكاا عـن ٠٠٠ ١٥٠ نسـمة) الـتي لا توفـر شـعبة الأمـم المتحـدة 

للسكان بيانات تفصيلية عنهــا، فضلا عن البلدان المساهمة الصافية في منظومة الأمم المتحدة. 
 

 


