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البند ٨ من جدول الأعمال المؤقت 
  صندوق الأمم المتحــدة للسكـان 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
  التقرير المقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي* 

  تقرير المديرة التنفيذية 

موجز 
أُعـد هـذا التقريـر تمشـيا مـع الصيغـة الموحـدة الـتي تم الاتفـاق عليـها بـين برنـامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وهـو يغطـي 
قائمـة المسـائل الـتي حـــددت في المشــــاورات بـين أعضـــــــاء مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة. 
وتشمل المسائل الرئيسـية مـا يلـي: تنفيـذ برنـامج الأمـين العـام للإصـلاح وأحكـام الاسـتعراض 
الشامل للسياسة العامة الذي يجري كل ثـلاث سـنوات، ومتابعـة المؤتمـرات الدوليـة والأهـداف 

الإنمائية للألفية. 
 

 

 

أدى جمع وتحليل البيانات الحالية اللازمـة لعـرض أحـدث المعلومـات علـى الـس التنفيـذي إلى تأخـير تقـديم  *
هذه الوثيقة. 
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المحتويات 
الصفحة 

تنفيذ برنامج الأمين العام للإصلاح وأحكام الاستعراض الشـامل للسياسـة العامـة الـذي يجـري كـل أولا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣ثلاث سنوات
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية ٣ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بناء القدرات ٤باء -
. . . . . . . . . . . . التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ٥جيم -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرصد والتقييم ٦دال -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تبسيط القواعد والإجراءات ومواءمتها ٧هاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام المنسقين المقيمين ٨واو -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة الإنسانية ٩زاي -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نوع الجنس ١١حاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تكنولوجيا المعلومات ١٣طاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع البنك الدولي ١٤ياء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متابعة المؤتمرات الدولية والأهداف الإنمائية للألفية ١٥ثانيا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوصية ١٦ثالثا -
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تنفيــذ برنــامج الأمــين العــام للإصــلاح وأحكــام الاســـتعراض الشـــامل  أولا -
 للسياسة العامة الذي يجري كل ثلاث سنوات 

تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية   ألف -
تحسنت حالة الموارد العاديـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في عـام ٢٠٠١ للسـنة  - ١
الثانيـة علـى التـوالي، إذ وصـل مجمـوع المـوارد العاديـة إلى مبلـغ ٢٦٤,٧ مليـون دولار. وتمثـــل 
هـذه الزيـادة ارتفاعـا طفيفـــا بنســبة ١,٥ في المائــة عــن مبلــغ ٢٦٠,٧ مليــون دولار في عــام 
ـــدوق الرئيســيين، وخاصــة  ٢٠٠٠. ويعـزى هـذا التحسـن الطفيـف إلى عـدد مـن مـانحي الصن
أيرلندا والدانمرك والسويد وسويسـرا وفنلنـدا والمملكـة المتحـدة والـنرويج وهولنـدا والولايـات 

المتحدة واليابان. 
ـــدوق، الــتي وصلــت إلى  وتجـدر الإشـارة أيضـا إلى توسـيع نطـاق قـاعدة المـانحين للصن - ٢
العدد المستهدف البالغ ١٢٠ جهـة مانحـة في عـام ٢٠٠١. وجـاء هـذا اسـتجابة مباشـرة لمقـرر 
الس التنفيذي ٢٤/٩٨، الذي سلم بأن الإفــراط في الاعتمـاد علـى عـدد محـدود مـن المـانحين 
يشكل خطرا يتـهدد اسـتدامة الصنـدوق الماليـة الطويلـة الأجـل. وتـدل قـاعدة المـانحين الموسـعة 
على الدعم الواســع النطـاق الـذي يحظـى بـه الصنـدوق مـن البلـدان ذات الـبرامج القطريـة الـتي 
يقدم لها المساعدة، وعلى التسليم بأن حشد الموارد هو مسـؤولية جماعيـة يتعـين علـى كـل مـن 

الصندوق وجميع الأعضاء فيه تحملها. 
ولقـد سـعى الصنـدوق جـاهدا، في سـياق إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات، للحصــول  - ٣
على تعهدات بتقديم التبرعات لعدة سنوات لكفالة مزيد من الاستقرار وتحسين إمكانيـة التنبـؤ 
بالموارد الآتية للصندوق. ورغم أن الصندوق يشعر بالامتنان لأن عددا مـن المـانحين الرئيسـيين 
تمكن من الإعلان عن التبرعات لعـدة سـنوات، فـإن غالبيـة كبـار مانحيـه لم تتمكـن مـن القيـام 

بذلك. ولم يتم استلام إلا ٢٧ تعهدا من التعهدات المتعددة السنوات في عام ٢٠٠١. 
وقـد زادت المـوارد الأخـرى في عـام ٢٠٠١، فوصلـــت إلى أعلــى مســتوى لهــا وهــو  - ٤
١٢٧ مليـون دولار. ويشـمل هـذا المبلـغ مسـاهمات كبـيرة قدمتـها المملكـــة المتحــدة وهولنــدا 
لشراء السلع الأساسية لوسائل منع الحمل. وقدمت أيضا مساهمات كبيرة أخـرى مـن جـهات 
مانحة منها الاتحاد الأوروبي وسويسرا وكندا والنرويج. ولقد أصبح اتجاه تقـديم مـوارد أخـرى 
يحظى بمزيد من الأهمية أثناء السنوات الأخـيرة. ومـع ذلـك لا يتوقـع الصنـدوق الحصـول علـى 
هـذا المسـتوى المرتفـع مـن المـوارد الأخـــرى في عــام ٢٠٠٢، بمــا فيــها الصنــاديق الاســتئمانية 

والتمويل المشترك. 
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وفي عامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣، ستتركز أهداف الصندوق في مجال حشـد المـوارد علـى  - ٥
زيادة الموارد الأساسية نتيجة لنمو الاحتياجات البرنامجية، بما فيها الوقاية من الإصابـة بفـيروس 
نقص المناعة البشرية. وسيسعى الصندوق إلى تعزيز شراكاته مع جميع المـانحين، ولا سـيما مـع 
المـانحين الرئيسـيين مـن الصـف الثـاني، ـدف زيـادة حصتـهم في المـوارد الأساسـية للصنـــدوق، 
وإلى الحصول على أكبر عدد ممكن من التعهدات الجديـدة لعـدة سـنوات. وسـيقوم الصنـدوق 

أيضا بتعزيز شراكاته مع المؤسسات والقطاع الخاص بغية المضي في زيادة عدد المانحين. 
 

بناء القدرات  باء -
اعتبر بناء القدرات الوطنية أحد العوامل الحاسمـة للإجـراءات الأساسـية لمواصلـة تنفيـذ  - ٦
برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة. وهـو أيضـــا إحــدى الاســتراتيجيات الرئيســية 
ـــذي وضعــه الصنــدوق  للإطـار المرتكـز علـى النتـائج داخـل إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات ال
والذي يحدد الطرائـق الـتي ينشـر الصنـدوق بموجبـها مـوارده للحصـول علـى النتـائج. وفي عـام 
٢٠٠٢، ظل تدعيم بناء القدرات الوطنيـة بعـدا حيويـا لإعـداد الـبرامج علـى جميـع مسـتويات 
العمليات التي يقوم ا الصندوق، انطلاقا من المساعدة في رســم سياسـات التـأهيل علـى أعلـى 
مسـتويات المؤسسـات الحكوميـــة وانتــهاءً بتدريــب الموظفــين الصحيــين علــى تقــديم الرعايــة 

الصحية الأولية. 
وخصــت مكــاتب الصنــدوق القطريــة في جميــع المنــــاطق بنـــاء القـــدرات بالأولويـــة  - ٧
واستخدمت الجزء الأكبر من مواردها في هذا اال. وينطبق ذلك بشكل خاص علـى أفريقيـا 
وفي البلدان ذات الأولوية مـن الفئـة �ألـف�، حيـث يتعـين التركـيز بخاصـة علـى بنـاء القـدرات 
الوطنية. غير أن احتياجات هذه البلـدان تكـون في الغـالب هائلـة بحيـث يصعـب تلبيتـها. ومـع 
ذلك، يجب تلبية احتياجات معينة لبناء القدرات في مجال السكان والتنمية على وجـه السـرعة، 
وهي تشمل زيادة المعرفة في مسـائل الصحـة الإنجابيـة والسـكان والمسـائل الجنسـانية؛ وتحسـين 
المهارات في تصميم البرامج ورصدهـا وتقييمـها وإعـداد التقـارير عنـها؛ وتعزيـز جمـع البيانـات 

وتحليلها وتعميمها؛ وتحسين إدارة البرامج وتنسيقها. 
ــى  وبالإضافـة إلى ذلـك سـيجري الصنـدوق دراسـة لهيـاكل المكـاتب القطريـة تقـوم عل - ٨
التحليل النوعي والمؤشرات الاستراتيجية. وسـيمكن ذلـك الصنـدوق مـن وضـع عمليـة شـفافة 
ومنتظمـة لتخطيـط نوعيـات الموظفـين وكفـاءام وجعلـها متسـقة مـع عـبء أعمـال المكـاتب. 
ويرمـي الهـدف الشـامل إلى تعزيـز قـدرات مكـاتب الصنـدوق القطريـة علـــى التواجــد الميــداني 

المتجدد والمركز والذي يتسم بمزيد من الفعالية. 
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ولقـد صممـت الدراسـة بحيـث تكفـل اسـتخدام الموظفـين الوطنيـين أفضـل اســـتخدام،  - ٩
وذلك بمنحهم دورا بارزا في البرمجة والإدارة والتنظيم. وترمي الدراسـة في جوهرهـا إلى تنميـة 
القــدرات الوطنيــة لإدارة عمليــات المكــاتب في الميــــدان والإعـــداد المـــهني للتواجـــد الميـــداني 
للصنـدوق واسـتدامته. وسـتؤدي أيضـا إلى تمكـين موظفـي الميـدان مـن تحســـين الإدارة ورصــد 
الجـزء المـتزايد بشـكل مسـتمر مـن مـوارد الـبرامج المتأتيـة مـن أمـوال مـن خـارج الميزانيـة ومـــن 
ترتيبـات التمويـل المشـترك. وسـيقتضي ذلـك اسـتثمارا كبـيرا في تدريـب الموظفـين وتنميتـــهم، 
وهو الأمر الذي يرى الصندوق أنه سيسفر عن نتائج كبيرة من حيث تنفيذ البرامج وإدارا. 

 
التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   جيم -

في عام ٢٠٠٢، كثفت اللجنة التنفيذيـة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة الجـهود الـتي  - ١٠
تبذلها لتكامل عمليتي التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة مـع 
التقييــم والدعــوة القطريــين. وفي أعقــاب اعتمــاد الجمعيــة العامــــة للقـــرار ٢٠١/٥٦ بشـــأن 
الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية مـن أجـل التنميـة الـتي 
تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة، أصبح الفريـق المعـني بالـبرامج التـابع موعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية يشكل فريقا عاملا، يترأسه برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بينمـا يعـد صنـدوق الأمـم 
ــادئ  المتحـدة للسـكان نائبـا للرئيـس، ويتـولى تنقيـح التقييـم القطـري الموحـد لعـام ١٩٩٩ والمب

التوجيهية لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
ولقـد تم تكليـف الفريـق العـامل بـأن يجعـل المبـادئ التوجيهيـة متســقة مــع التطــورات  - ١١
الأخيرة، ولا سيما مع إعلان الألفية والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والربـط بـين التقييـم القطـري 
المشـترك وإطـار عمـل الأمـم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة وأطــر العمــل وعمليــات التخطيــط 
الوطنية، مثل استراتيجيات الحد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، يجـب علـى المبـادئ التوجيهيـة المنقحـة أن تراعـي الـدروس المسـتفادة مــن 
أكـثر مـن ثـلاث سـنوات والتوصيـات الناتجـة عـن التقييـم الخـــارجي لعمليــتي التقييــم القطــري 
الموحـد وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـــة الــذي أُجــرى في عــام ٢٠٠١. وقــد 
صدرت المبادئ التوجيهية المنقحة في أيار/مايو ٢٠٠٢ ويجري تجريبها في ستة بلـدان بـدأ فيـها 
التنفيذ، هي: إكوادور وباكستان وكينيا ومدغشقر والنيجر. ولقـد تم اسـتحداث نظـام لدعـم 
وضمان الجودة يكفل التزام التقييمات القطرية الموحدة وأطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة 
الإنمائية بالمعايير الرفيعة للجودة والسماح بإجراء برمجة قطريـة ترتكـز علـى النتـائج. وسـيتم في 

عام ٢٠٠٣ استعراض كل من المبادئ التوجيهية ونظام دعم وضمان الجودة. 
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وتتمثل التحديات الرئيسية لضمـان ارتفـاع جـودة التقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر  - ١٢
عمـل الأمـم المتحـدة للمســـاعدة الإنمائيــة في تــأمين إشــراف حكومــي أكــبر علــى العمليــات 
والمنتجـات والمشـاركة، وتقليـص تكـاليف المعـــاملات بالنســبة لجميــع الشــركاء إلى أدنى حــد 
ممكن، وتكامل عمليتي التقييم القطري الموحد وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة 
مـع عمليـات التخطيـط الوطـني. وعـلاوة علـى ذلـك فقـد تحـول دعـم عمليـتي التقييـم القطــري 
الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة تدريجيـا مـن المقـر إلى المكـاتب الإقليميـة 
(الفنية) من أجل ضمان أن يكون كل مشروع أو برنامج قطـري نابعـا مـن إطـار عمـل الأمـم 
ـــا مباشــرا بعمليــات التخطيــط الوطنيــة  المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وأن يكـون مرتبطـا ارتباط

الأخرى. 
 

الرصد والتقييم   دال -
في عام ٢٠٠١، واصل صندوق الأمم المتحـدة للسـكان بـذل جـهود متضـافرة لتعزيـز  - ١٣
القـدرات المؤسسـية في مجـال التقييـم والرصـد المرتكزيـن علـى النتـائج. ولقـد تم وضـع أشـــكال 
جديـدة في تخطيـط الـبرامج والإبـلاغ عنـها ترتكـز علـى النتـائج وذلـك بالتشـاور مـع مكـــاتب 
إقليمية مختارة ومع أفرقة الخدمات الفنية القطرية ووزعت على الموظفين. ووضعت أيضـا علـى 
ـــاك سمــة جديــدة تمثلــت في وضــع خطــة لإدارة  موقـع الصنـدوق علـى الشـبكة الداخليـة. وهن
البرامج سيتم اسـتعراضها في عـام ٢٠٠٢. ولقـد كـان الاسـتعراض الـذي بـدأ في عـام ٢٠٠٠ 
لتوجيهات الرصد والتقييم الواردة في المبادئ التوجيهية للبرامج بمثابة مدخـل اسـتعان بـه فريـق 
مشترك بين الشعب أنشئ في عام ٢٠٠١ من أجـل تنقيـح المبـادئ التوجيهيـة وتحديثـها. ولقـد 
قـام، في هـذا الإطـار، فريـق فرعـي معـني بـالرصد والإبـلاغ والتقييـم بتنـــاول ثغــرات ومســائل 

عديدة تقتضي التحسين. 
وعقـدت شـبكة التقييـم التابعـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان اجتماعـها الســـنوي  - ١٤
الثـالث مـن أجـل اسـتعراض التقـدم الــمحرز والموافقـة علـى خطـــة عمــل عــام ٢٠٠١. ولقــد 
كـانت شـبكة التقييـم مفيـدة في الــترويج لممارســات التقييــم والرصــد المرتكــزة علــى النتــائج 
والتوصـل إلى تفـهم مشـترك لـلإدارة المرتكـزة علـى النتـائج فيمـا بـين موظفـي صنـــدوق الأمــم 
المتحدة للسكان وأفرقة الخدمات التقنيـة القطريـة. ولقـد تمثـل أحـد المنتجـات الرئيسـية لشـبكة 
التقييم في مجموعة أدوات يستخدمها مديـر البرنـامج في الرصـد والتقييـم، وهـي منشـورة علـى 
موقعـي الصنـدوق علـى الشـبكة الداخليـة والشـبكة العالميـة. وتم إكمـال عشـر أدوات ويجـــري 
ـــلاث أدوات إضافيــة. وتم أيضــا توفــير نســخ مــن الأدوات بــاللغتين الفرنســية  الآن إكمـال ث
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والأسبانية. ويرى موظفو المكاتب الإقليمية أن مجموعة الأدوات مفيدة ويمكن الاطلاع عليـها 
بسهولة. 

ولقـد نظـم الصنـدوق، بغيـة تعميـم ـج الإدارة المرتكـز علـى النتـائج في جميـع أرجـــاء  - ١٥
صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، حلقـة العمـل الرابعـة مـن سلسـلة حلقـات العمـــل الإقليميــة 
لإدارة الـبرامج مـن أجـل موظفـي برامـج المكـاتب القطريـة ومستشـاري أفرقـة الخدمـات الفنيــة 
القطرية. وترجمت النماذج التدريبية إلى اللغتين الفرنسية والأسبانية ووضعت على الموقع علـى 
ـــبرامج  شـبكة الإنـترنت. وتشـجع حلقـات العمـل التفـهم الأفضـل لمبـادئ واحتياجـات إدارة ال

والمكاتب المرتكزة على النتائج وتعزيز قيمة الرصد والتقييم. 
كما روجت أفرقة الخدمـات التقنيـة القطريـة لمفـهوم الإدارة المرتكـزة علـى النتـائج في  - ١٦
اتصالاـا بالمكـاتب القطريـة والنظـراء الوطنيـين، واتخـذت خطـوات للارتقـاء بمـهارات الرصــد 
ـــة المســاعدة  والتقييـم لـدى موظفـي المكـاتب القطريـة. وقدمـت أفرقـة الخدمـات التقنيـة القطري
داخل البلدان ونظمت العديد من حلقات العمل لتأكيد أهمية الرصد والتقييـم وتعزيـز قـدرات 
المكـاتب القطريـة في ميـدان الإدارة المرتكـزة علـى النتـائج. وشـددت الأفرقـة، بشـكل خـــاص، 
على استعمال إطار العمل المنطقي بوصفه أداة لإدارة البرامج وتحديد واختيار مؤشـرات الأداء 
المناسبة بالنسبة للبرامج الموضوعـة حديثـا والجاريـة. وأكـد مستشـارو الأفرقـة خـلال التدريـب 
الحاجة إلى تخطيط أنشطة الرصد والتقييـم، فضـلا عـن المـوارد الماليـة والبشـرية اللازمـة لهـا، في 

مرحلة مبكرة من دورة البرامج. 
ـــاك عــدد مــن التحديــات رغــم التقــدم المحــرز في ميــدان بنــاء القــدرات  ومـا زال هن - ١٧
المؤسسـية وترسـيخ ثقافـة الرصـد والتقييـم في صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان. ويظـل اعتمــاد 
إطار العمل المنطقي كوسيلة للرصـد والتقييـم الفعـالين محـدودا، رغـم تحسـن تقديـره منـذ سـنة 
٢٠٠٠. ويؤدي نقص البيانات المتيسـرة والموثوقـة والشـاملة والمتوفـرة في الوقـت المناسـب إلى 
جعل تحديد المؤشرات التي يمكن التحقـق منـها موضوعيـا أمـرا صعبـا، ممـا يعـوق تحليـل التقـدم 
المحـرز وإثبـات النتـائج النهائيـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، يقتضـي ارتفـــاع معــدل تبديــل موظفــي 

المشاريع في بعض البلدان بذل جهود مستمرة في ميدان التدريب وإعادة التدريب. 
 

تبسيط القواعد والإجراءات ومواءمتها   هاء -
ــتي  شـرعت اللجنـة التنفيذيـة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في أحـد أوسـع الجـهود ال - ١٨
ـــاد قــرار الجمعيــة  بذلتـها علـى الإطـلاق في ميـدان التبسـيط والملاءمـة، وذلـك في أعقـاب اعتم
العامة ٢٠١/٥٦، ومؤخرا في إثر تنفيذ الموجة الثانية من تدابير الإصلاح الـتي اقترحـها الأمـين 
العام للأمم المتحدة. وقد أنشأت فرقة عمل لإيجاد السبل الكفيلـة بتحقيـق المواءمـة الكاملـة في 
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الميــادين الخمســة المذكــورة في القــرار ٢٠١/٥٦، بحلــول ســنة ٢٠٠٤: تحقيــــق اللامركزيـــة 
وتفويـض السـلطة؛ والأنظمـة الماليـة؛ وتنفيـذ الـــبرامج وبخاصــة الرصــد والإبــلاغ؛ والخدمــات 
ـــين موظفــي المشــاريع الوطنيــين وتدريبــهم ودفــع  المشـتركة العامـة في المكـاتب القطريـة؛ وتعي

أجورهم. 
وكنتيجـة للعمـل الـذي اضطلعـت بـه مختلـف أفرقـــة مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  - ١٩
والمشاورات التي أجريت مع المكاتب القطرية، قدمت اللجنة التنفيذية للمجموعـة الإنمائيـة إلى 
الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعـام ٢٠٠٢ برنـامج عمـل يمتـد إلى غايـة 
سـنة ٢٠٠٤ حظـي بتـأييد الـدول الأعضـــاء. وقــامت اللجنــة التنفيذيــة أيضــا، بالتشــاور مــع 
المكاتب القطرية، بوضع تدابـير ترمـي إلى تحسـين إعـداد الـبرامج وإقرارهـا وتنفيذهـا ورصدهـا 
وتقييمـها في أعقـاب اعتمـاد إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، فضـلا عـن زيــادة 

المرونة والإسهام في بناء القدرات الوطنية في الوقت ذاته. 
وسيجري تنفيذ هذه التوصيات في مراحل ابتداء من سنة ٢٠٠٣. وسـتواصل اللجنـة  - ٢٠
التنفيذية للمجموعة الإنمائية استكشاف السبل اللازمة لتقليص تعقيد وتنافر قواعد وإجـراءات 
منظومة الأمم المتحـدة ـدف خفـض تكـاليف المعـاملات إلى الحـد الأدنى وتعزيـز فعاليـة دعـم 

الأمم المتحدة وأثره على الصعيد القطري. 
 

نظام المنسقين المقيمين   واو -
واصل الصندوق مشاركته الفعالة في العمـل الجـاري لتطويـر نظـام المنسـقين المقيمـين.  - ٢١
وتمـت مشـــاركته مــن خــلال عضويتــه في الفريــق المعــني بمســائل المنســقين المقيمــين والفريــق 
ـــاءات المرشــحين لمــلء وظــائف  الاستشـاري المشـترك بـين الوكـالات المسـؤول عـن تقييـم كف

المنسقين المقيمين وتقديم ترشحام إلى مدير اموعة الإنمائية. 
ومن أجل تعزيز نظام المنسقين المقيمـين، أيـد الصنـدوق نظـام التقييـم الجديـد الشـامل  - ٢٢
والمتعدد التصنيفات الخاص بالمنسقين المقيمين والأفرقة القطرية. وفي إطار تجربة رائدة، أجـري 
في حزيران/يونيه ٢٠٠٢ تقييم لعشرة أفرقة ضمـت ٩ ممثلـين عـن الصنـدوق. وشملـت الأفرقـة 
ــــا  القطريــة المشــاركة الأفرقــة التابعــة لإيــران وتركيــا وتيمــور – ليشــتي وجامايكــا وكمبودي
والكونغـو ولبنـان ومـلاوي وموريشـيوس. وكشـف التقييـــم أن ثمــة اختلافــا في إدراك مفــهوم 
الأفرقة القطرية، وأنه كانت هناك في بعض الحالات محاولات لتفويـض المشـاركة إلى موظفـين 
غـير الممثلـين ونواـم. واموعـة الإنمائيـة منهمكـة حاليـا في اتخـاذ قـرار بشـــأن مســتقبل تلــك 

التقييمات. 
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وفيما يتعلق بنظام مراكز تقييم المنسقين المقيمين، أكمل ١٣١ مرشحا التقييمات مـن  - ٢٣
S، وهـي شـركة اسـتعين ـا لهـذا الغـرض.  HL خلال المراكز الخمسة عشر التي تديرها شركة
وخلال سنة ٢٠٠٢، شارك مرشح من الصندوق في عملية التقييم وحظي بتقييم إيجـابي. وثمـة 
٣٣ (٢٦ في المائة) امرأة من بين ١٢٦ منسقا مقيمـا حاليـا، ومنـهن خمـس مـن وكـالات غـير 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وفي الوقت الراهن، ليس هناك منسقين مقيمين مـن الصنـدوق. 
ولا يزال التوازن بين الوكالات يشكل مصدر قلق، شأنه في ذلـك شـأن صغـر حجـم مجموعـة 
المرشحين مقارنة بعدد الشواغر. وتبذل جهود من أجل زيادة عدد المرشحات. وقـام البرنـامج 
الإنمائي ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية برعاية مرشحات خارجيات بغرض إجراء التقييم. 

ورغـم اسـتمرار تحســـن إجــراء عمليــات مراكــز تقييــم المنســقين المقيمــين والارتقــاء  - ٢٤
بمستواها، ما زالت هناك ميادين تحتاج إلى تحسـين. ومـن بـين الميـادين الـتي تسـتدعي الاهتمـام 
ضرورة الإلمام على نحو أفضل بـ �كفاءة التنسيق� لدى المنسق المقيم. وقد يكـون مـن الـلازم 
إيجـاد عمليـة محـددة ومسـتقلة لقيـاس هـذه الكفـاءة الأساسـية دون تغيـير أطـر الكفـاءة الأربعـــة 

عشر. 
 

المساعدة الإنسانية   زاي -
أصبـح صنـدوق الأمـــم المتحــدة للســكان يضطلــع بــدور مــهم في عمليــات حــالات  - ٢٥
الطوارئ والإغاثة من خلال شراكاته الناجحة مع وكـالات مـن قبيـل مفوضيـة الأمـم المتحـدة 
لشؤون اللاجئين، والاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة، ومنظمـة الصحـة 
العالميـة، والاتحـاد الـدولي لرابطـات الصليـب الأحمـــر والهــلال الأحمــر، ولجنــة الإنقــاذ الدوليــة 

وغيرها من أعضاء الاتحاد المعني بالصحة الإنجابية للاجئين. 
وبعد تشكيل الفريق العامل المشترك بـين الوكـالات المعـني بالصحـة الإنجابيـة للاجئـين  - ٢٦
في أواسط التسعينات، تولى الصندوق بنجاح تنسيق وضع مجموعة الخدمــات الأوليـة الدنيـا في 
ـــالات المتعلــق بالصحــة الإنجابيــة  حـالات الطـوارئ وإعـداد الدليـل الميـداني المشـترك بـين الوك
للاجئين واستكماله دوريا، وذلك بمشاركة فعالة من وكالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير 
الحكوميـة الشـريكة. ومنـذ سـنة ١٩٩٧، نشـط الصنـدوق أيضـا في عمليـة النـــداءات الموحــدة 
ـــن الأمــم المتحــدة، حيــث شــارك في ١٤ نــداء في ســنة  المشـتركة بـين الوكـالات الصـادرة ع
٢٠٠٢. كمـا اضطلـع الصنـــدوق بجــهود منتظمــة لتطويــر قدراتــه والاســتجابة للاحتياجــات 

الإنسانية في حالات الطوارئ بفعالية أكبر. 
وشارك الصندوق في عدد من الأفرقة العاملة علـى الصعيـد العـالمي منـذ أصبـح عضـوا  - ٢٧
ــــدوق  في اللجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بالشــؤون الإنســانية. وأقــام الصن
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شراكات قوية مع برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
نقص المناعة المكتسب (الإيدز) وإدارة عمليات حفظ السلام، وهو يشارك مشـاركة فعالـة في 
معالجة قضايا فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في حـالات الصـراع المسـلح. وعلـى الصعيـد 
الميــداني، يشــارك الصنــدوق في خطــط الأفرقــة القطريــة للأمــم المتحــدة الخاصــة بـــالتخطيط 

للطوارئ والتأهب للكوارث. 
ويواصـل الصنـدوق تنفيـذ عملياتـه في حـالات الطـوارئ مــن خــلال توفــير المســاعدة  - ٢٨
الإنسانية الغوثية ودعم جهود السلطات المحلية واتمع المدني الموجهة لتحقيـق التنميـة. ويقـدم 
الصندوق الخدمات الصحية الأساسـية، بمـا في ذلـك الصحـة الإنجابيـة وتنظيـم الأسـرة وعـلاج 
الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي والوقاية من فيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز، 
عـن طريـق توفـير الأدويـة والسـلع الأساسـية، والمعـدات والمـواد والأدويـة المطلوبـة علـى ســـبيل 
الاستعجال للمستشفيات، ومرافق الرعاية الصحيـة الأساسـية والمصحـات المتنقلـة. كمـا يقـدم 
الصندوق الدعم لإصلاح مراكـز تقـديم الخدمـات المعطلـة وإتاحـة التدريـب لمقدمـي الخدمـات 

والعاملين في قطاع الخدمات اتمعية. 
كمـا يدعـم الصنـدوق توفـير العـلاج للنسـاء اللـــواتي تعرضــن لصدمــات وأســرهن في  - ٢٩
مخيمات اللاجئين والمنـاطق المتضـررة وتأهيلـهن وتقـديم المشـورة لهـن مـن خـلال المشـاريع الـتي 
تلبي احتياجات النساء والفتيات في حالات الصراع ومـا بعـده. وتشـكل الأحـوال الاقتصاديـة 
للنساء وأسرهن، وتوليد الدخل والحصول على الخدمات الأساسية مسائل مركزية في الـبرامج 

التي تحظى بدعم الصندوق. 
ويهتم الصندوق بالوقاية من فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز، فضـلا عـن العنـف  - ٣٠
الجنسي والعنف المرتكـز علـى نـوع الجنـس في حـالات الصـراع مـن خـلال وضـع اسـتراتيجية 
تشمل ستة عناصر من بينها ما يلي: الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في أوسـاط 
القوات المسلحة والشرطة، والقوات المعنية بتسريح الجند وحفظ السلام؛ وتوفير إمداد مـأمون 
مـن الـدم؛ والوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز/الأمــراض المنقولــة عــن طريــق 
الاتصال الجنسي، وتشجيع النساء الضعيفات المتضررات من الأزمة على اتباع أسـلوب عيـش 
سليم؛ والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في أوساط اللاجئـين والمشـردين داخليـا 

المراهقين؛ وتعزيز قدرات المنظمات المحلية غير الحكومية. 
ـــدأ تنفيــذ هــذه الاســتراتيجية في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  وفي سـنة ٢٠٠٢، ب - ٣١
وسيراليون، بالتعاون مع إدارة عمليـات حفـظ السـلام وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. ويتعـاون الصنـدوق أيضـا مـع وحـدات الأمـم المتحــدة 
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لحفظ السلام في أفريقيا، بما فيها بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 
وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة في سـيراليون. وعـلاوة علـى ذلـك، يعمـل الصنـدوق مـع 
البرامج الوطنية لتسريح الجنـد في بورونـدي وجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وروانـدا، ويدعـم 
إعادة إدماج المقاتلين سابقا من المراهقين في اتمعات المحلية مـن خـلال برامـج التعليـم وتنميـة 
المـهارات الحياتيـة. كمـا يشـارك الصنـدوق في عـدد مـن الـبرامج إلى جـانب الشـرطة والقــوات 
المسـلحة في أوروبـا الوسـطى والشـرقية وجنـوب – شـرق آســـيا، حــيث يقــدم الدعــم لــبرامج 
التعليم وتشجيع التسامح والمسـاواة بـين الجنسـين والوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 

الإيدز. 
وتواصـل برامـج الصنـدوق دعـم إعـادة إدمـاج ضحايـا الحـرب والعنـف في اتمعـــات  - ٣٢
المحليـة، ولا سـيما المقـاتلين سـابقا مـن الشـباب والنســـاء المعدمــات. وفي هــذا الإطــار، يدعــم 
الصندوق المشورة النفسـية والاجتماعيـة؛ ويسـهر علـى تقـديم الخدمـات الصحيـة الأساسـية في 
مراكز الاستقبال بـدون مواعيـد؛ ويدعـم التـأهيل المـهني لتنميـة المـهارات، بمـا يزيـد مـن فـرص 

الحصول على عمل مربح. 
ويشجع الصندوق على إدراك الآثار المدمرة التي تحدثها الصراعـات المسـلحة في حيـاة  - ٣٣
ــة  النسـاء والفتيـات. وفي هـذا الإطـار، قـدم الصنـدوق الدعـم لسلسـلة مـن الاجتماعـات الدولي
وحلقات العمل التدريبية لصالح ممثلي الحكومة واتمع المدني. وتعزيزا لمبادرات بنـاء السـلام، 
ـــن أنشــطة التدريــب  يتعـاون الصنـدوق مـع معـهد السـلام في الولايـات المتحـدة بشـأن عـدد م
والدعم في شرق أفريقيا. كما يدعم الصندوق أنشطة البحـث وجمـع البيانـات لتوثيـق حـالات 

العنف وآثارها على الصحة، فضلا عن البرامج الرامية إلى التخفيف من حدة العنف. 
ويواصل الصندوق تعزيز قدراته في مجـال الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ عـن طريـق  - ٣٤
استحداث النظم والإجراءات الضروريـة لكفالـة التسـليم بأولويـة احتياجـات الصحـة الإنجابيـة 
وإدماجـها إدماجـا كـــاملا في صلــب الأنشــطة الإنســانية. وتم تقــديم الدعــم لتدريــب عمــال 
المساعدة الإنسانية المنتسبين للمؤسسات الوطنية والدولية المسؤولة عن البرامج الموجهة للنسـاء 
ـــدم الصنــدوق الدعــم المــالي والمســاعدة التقنيــة لتنفيــذ تلــك الــبرامج  والـبرامج الصحيـة. ويق

التدريبية، في إطار شراكة مع أعضاء الاتحاد المعني بالصحة الإنجابية للاجئين. 
نوع الجنس   حاء -

أنشـئ في عـام ٢٠٠٢ فـرع للثقافـة ونـوع الجنـس وحقـوق الإنسـان في شـعبة الدعـــم  - ٣٥
التقني التابعة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، ممـا يعكـس الأهميـة الـتي يوليـها الصنـدوق إلى 

مراعاة المنظور الجنساني وحقوق الإنسان والثقافة في الأنشطة الرئيسية لبرامجه. 
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ويتمثـل الهـــدف مــن التركــيز علــى مراعــاة المنظــور الجنســاني في الأنشــطة الرئيســية  - ٣٦
للصنـدوق في عـام ٢٠٠٢ في تعزيـز النـهج القـائم علـى الحقـوق في أعمـال الصنـدوق، إذ تعــد 
المسـاواة بـين الجنسـين والعدالـة وتمكـين المـرأة حجـر الزاويـــة في برنــامج عمــل المؤتمــر الــدولي 
ــوق  للسـكان والتنميـة. وقـد دعـا أصحـاب المصلحـة قيـادة الصنـدوق إلى كفالـة أن تكـون حق
الإنسـان، بمـا فيـها الحقـوق المتعلقـة بنـوع الجنـس، في مقدمـة تنفيـذ برنـامج العمـل. واســتجابة 
لذلك، أنشأ الصندوق فريق عمل لاستعراض عمليـة كيفيـة إدمـاج حقـوق الإنسـان، بمـا فيـها 
حقوق الإنجاب، في مجالات برامج الصندوق. وسـيضع فريـق العمـل إطـاراً مفاهيميـا وتنفيذيـا 
مـن شـأنه أن يربـط حقـوق الإنسـان، والصحـة الجنسـية والإنجابيـة، والسـكان، والمسـاواة بـــين 

الجنسين والعدالة لضمان ج برنامجي متساوق. 
ـــي  وثمـة مجـال تركـيز آخـر للصنـدوق يتمثـل في اعتمـاد ـج قـائم علـى الحقـوق ويراع - ٣٧
النواحي الثقافية. وفي كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، اسـتعرض فريـق استشـاري داخلـي الجوانـب 
الثقافية والعوائق التي تعترض تنفيذ البرنامج ووضع خطة تفصيلية للعمل في المسـتقبل. ونتيجـة 
لهذه المداولات، بدأ الصندوق خطة لتعزيز المنظور الثقـافي في عمـل الصنـدوق وإضفـاء الطـابع 
المؤسسي عليه لتحديد والتماس القيم الثقافية التي تشجع علـى حقـوق الإنسـان والمسـاواة بـين 
الجنسين والعدالة، وتحسين نوعية حياة الناس. ووضـع الصنـدوق هيكـلاً مفاهيميـا اسـتخدمت 
عناصره الرئيسية كقــاعدة لمسـودة مشـروع لإضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى المنظـور الثقـافي في 

برامج الصندوق. 
كمـا أدمـج الصنـدوق المنظـور الجنسـاني في أعمالـه في حـالات الاســـتجابة الإنســانية.  - ٣٨
ففـي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، نظّـم الصنـدوق حلقـة عمـل تدريبيـة عـــن بنــاء القــدرات 
للمنظمات غير الحكومية في حالات ما بعد الصراع. وعلى الصعيد القطري، عمـل الصنـدوق 
على مراعاة المنظور الجنسـاني أثنـاء إعـادة البنـاء، كمـا يعـد الصنـدوق مركـز التنسـيق للصحـة 
الإنجابيـة في أفغانسـتان، حيـث تركـز عملياتـه علـى توفـير خدمـات الرعايـة الصحيـة الأساســية 
المطلوبة بشدة. إن الافتقار إلى الخدمـات الصحيـة والعوائـق القائمـة علـى أسـاس جنسـاني الـتي 
تتعرض لها المرأة الأفغانية في حصولها على العدد القليل مـن الخدمـات المتاحـة تشـكل تحديـات 

رئيسية. 
ويدعم الصندوق الجـهود الـتي تبذلهـا الأمـم المتحـدة والشـركاء الآخـرون في مكافحـة  - ٣٩
الاتجار بالنساء والفتيات. وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢، نظـم الصنـدوق اجتماعـا حـول 
الاتجار بالنساء والفتيـات حضـره ممثلـو الصنـدوق وموظفـون ميدانيـون آخـرون، بالإضافـة إلى 
ممثلين من الأمم المتحدة والجـهات المتبرعـة الثنائيـة. وأسـفر الاجتمـاع عـن فـهم أفضـل لعمليـة 
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الاتجـار بالنسـاء وعـن وضـع هيكـل مفـــاهيمي للعمــل في المســتقبل. ويدعــم الصنــدوق أيضــا 
مبـادرات علـى الصعيـد القطـري، بمـا فيـها مبـادرة مشـــتركة للأمــم المتحــدة لمكافحــة الاتجــار 

بالنساء في نيبال. 
وقـام الصنـدوق بتنقيـح مبادئـه التوجيهيـة المتعلقـة بمراعـاة المنظـور الجنسـاني في برامـــج  - ٤٠
السـكان والتنميـة. وأعـد أيضـا مذكـرة توجيهيـة حـول كيفيـة تنفيـذ هـذه المبـادئ التوجيهيـــة. 
ويقـوم حاليـا باختبـار دليـل البرنـامج، �ـج عملـي لمواجهـة العنـف القـائم علـى أســـاس نــوع 

الجنس: دليل لمقدمي ومديري الرعاية الصحية�. 
ويبدي الصندوق منذ فـترة طويلـة اهتمامـا بدمـج قضايـا الصحـة الإنجابيـة للنسـاء مـع  - ٤١
تمكين المرأة اقتصاديـا. ففـي عـام ٢٠٠٢، شـارك الصنـدوق في متابعـة تنفيـذ نتـائج مؤتمـر قمـة 
ـــه، بمــا في ذلــك فريــق معــني بإدمــاج الائتمانــات  الائتمانـات الصغـيرة بعـد ٥ سـنوات ودعم
الصغيرة في التعليم المتعلق ببقاء الطفل على قيد الحياة، والصحـة الإنجابيـة والوقايـة مـن فـيروس 
نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وأنيطـت بـالصندوق أيضـا مهمـة إعـداد ورقـة عـن الائتمانـــات 
الصغيرة ضمن منظور الصحة الإنجابية كخطوة أولى لاستعراض أنشـطته في مجـال تمكـين المـرأة 

اقتصاديا والصحة الإنجابية. 
وشارك الصندوق بنشاط في المبـادرات المشـتركة بـين وكـالات الأمـم المتحـدة لتنفيـذ  - ٤٢
برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة بالإضافـة إلى منـهاج عمـل بيجـين. واســتمر في 
مشاركة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في رئاسة فرقة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات 
المعنيـة بنـوع الجنـس وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وهـو أيضـا عضـو فـاعل في فـــرق 
العمـل واموعـات الأخـرى، بمـا فيـها اموعـات المعنيـة بالســـلام والأمــن والتمويــل للتنميــة 

ومبادرة تعليم الفتيات. 
ويتضـح الـتزام الصنـدوق بإدمـاج المنظـور الجنسـاني علـى كافـة مسـتويات المنظمـــة في  - ٤٣
ــــائف الفنيـــة في  الممارســة العمليــة. إذ تحتــل النســاء مــا نســبته ٤٧ في المائــة مــن جميــع الوظ
الصنـدوق. عـلاوة علـى ذلــك، فــإن ٨ مــن أصــل ١٤ عضــوا مــن أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة 
للصندوق هن من النسـاء، ومـن بـين أعضـاء فريـق الإدارة العليـا الثلاثـة توجـد عضوتـان، بمـن 

فيهن المديرة التنفيذية ونائبة المديرة التنفيذية (الإدارة). 
 

تكنولوجيا المعلومات   طاء -
ــى  في ٢٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، بـدأ الصنـدوق ومؤسسـة غيتـواي للتنميـة مبـادرة عل - ٤٤
الإنـترنت تركّـز علـى السـكان والصحـة الإنجابيـــة، تدعــى صفحــة المدخــل للســكان/الصحــة 
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الإنجابية. ويعد الصندوق أول وكالـة تابعـة للأمـم المتحـدة تقـود إنشـاء موقـع موضوعـي علـى 
الإنــترنت في إطــار نظــام المدخــل إلى التنميــة. وقــد أنشــئت صفحــة المدخــــل علـــى الموقـــع 
http://www.developmentgatewav.org/pop بالتعــاون مــع ٢٠ منظمــة شــريكة، وهــي توفـــر 

قاعدة بيانات وضعتها مجتمعات محلية تضم معلومات مشتركة عـن السـكان، بمـا فيـها بيانـات 
ومنشورات وبحوث ومشــاريع. وتتمثـل الأهـداف العامـة لصفحـة المدخـل في خلـق وعـي عـام 
بقضايـا السـكان داخـل اتمـــع الإنمــائي المحلــي وخارجــه، وتعزيــز ترتيبــات تبــادل المعــارف 

الإبداعية بين المنظمات الخبيرة في الميدان. 
وأصبحـت صفحـة مدخـل قطـاع السـكان/الصحـة الإنجابيـة خـــلال الأشــهر الخمســة  - ٤٥
الأولى من تنفيذها، ثاني أكثر صفحـة تتـم مشـاهدا علـى موقـع المدخـل إلى التنميـة. وبحلـول 
شهر تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢، كان هناك أكثر من ١٠٠ ١ عضو: أكـثر مـن ٢٦٠ مـن 
الأعضاء من منظمات غير حكومية وأكثر من ٦١ في المائة مـن الـدول الناميـة. وتعتـبر أفريقيـا 

جنوب الصحراء ثاني أكبر مصدر جغرافي للعضوية بعد أمريكا الشمالية. 
 

التعاون مع البنك الدولي   ياء -
في عــام ٢٠٠٢، اســتمر تنــامي التعــاون بــين الصنــدوق والبنــك الــدولي. وعقـــدت  - ٤٦
اجتماعات وحلقات دراسية على الصعيد القطري وفي المقـر، وتم التوصـل إلى اتفاقـات لزيـادة 
توسـيع نطـاق التعـاون بـين المنظمتـين، وتـأكيد التفـاعلات المشـــتركة علــى صعيــد التخطيــط، 

والسياسة العامة والدعوة، وكذلك على صعيد البرنامج والتنفيذ. 
وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢، قـامت المديـرة التنفيذيـة للصنـدوق بزيـــارة البنــك  - ٤٧
الدولي وألقت المحاضرة التي يلقيها أعضـاء الرئاسـة. وكـانت الزيـارة، الـتي ضمـت أيضـا كبـار 
الموظفين في الصندوق، دف إلى توطيد التعاون بين البنك الدولي والصندوق على الصعيديـن 
العالمي والقطري. وتم التوصل إلى وضع خطة عمل بحلـول كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣ ـدف 
إلى تعزيز التعاون بين المنظمتين، بما في ذلك سبل برمجة الترابط بين المعايير السـكانية (مثـل نمـو 
وبنية وتوزيع السـكان)، والتنميـة المسـتدامة، وسـبل تعزيـز دعـم الصنـدوق للـدول الناميـة مـن 

خلال ورقات استراتيجية الحد من الفقر والوسائل الأخرى على الصعيد القطري. 
ووّسع الصندوق والبنك الدولي أيضا سبل التعاون بينهما في مجالات الصحة الإنجابيـة  - ٤٨
ونوع الجنس والثقافــة - تبـادل الخـبرات، الـدروس المسـتقاة، والبحـوث والمنشـورات، ورصـد 
ـــر وحــدات التدريــب، وتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، والمشــاركة في  المؤشـرات، وتطوي
مجموعــات العمــل الموضوعيــة، وخلــق وعــي مــتزايد بورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــــر 

والسياسات العامة الأخرى وأطر البرامج. 
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وشأن عام ٢٠٠١، نظّم الصندوق ومعهد البنك الـدولي دورة تدريبيـة مشـتركة عـن  - ٤٩
السكان، والصحة الإنجابية وإصلاح القطاع الصحي، في توريـن، بإيطاليـا، لموظفـي الصنـدوق 
في المقـر والميـدان. وهدفـت الـدورة إلى تعزيـز المـهارات في عمليـات السياسـة العامـة الرئيســية، 
مثـل الإصلاحـات القطاعيـة، وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والنـهج القطاعيـة. وشــارك 
الصندوق أيضا في حلقة عمل رفيعة المستوى لجمع الشـركاء معـا دعمـا لمبـادرة البنـك الـدولي 

عن البلدان المنخفضة الدخل الواقعة تحت عبء الديون. 
 

متابعة المؤتمرات الدولية والأهداف الإنمائية للألفية   ثانيا -
يؤدي الصندوق دوراً نشطا في الجـهود الراميـة إلى تحسـين فعاليـة المسـاعدة، الـتي تعـد  - ٥٠
عنصرا مهما في تعزيـز دور المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة لتمويـل التنميـة. وبالإضافـة إلى دوره في 
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في وضع برنامج لتبسيط ومواءمة القواعد والأنظمة، فإن القـرار 
الذي اتخذه الصندوق للمشـاركة علـى نحـو فعـال أكـثر في النـهج القطاعيـة سيسـهم في عمليـة 

تخصيص المعونة لدعم الميزانية، على النحو الذي دعا إليه توافق آراء مونتيري. 
ويـؤدي الصنـدوق دورا رئيسـيا في مسـاعدة البلـدان مـن أجـل تحقيـق أهـــداف المؤتمــر  - ٥١
الدولي للسكان والتنمية والإجراءات الرئيسية التي اتفق عليها في استعراض تنفيذ نتـائج المؤتمـر 
الـدولي للسـكان والتنميـة بعـد ٥ سـنوات، الـذي أجـري في عـام ١٩٩٩. وتعكـــس أولويــات 
الصندوق التنظيمية لعام ٢٠٠٢ ذلك بقـوة، لا سـيما المتعلقـة باـالات الموضوعيـة في أعمـال 
الصندوق. وتعد هذه الأولويات بمثابـة إطـار لخطـط العمـل السـنوية لجميـع مكـاتب وموظفـي 
الصنـدوق. وترتبـط إحـدى هـذه الأولويـــات، وهــي إدمــاج الشــواغل الجنســانية في الســكان 
والتنمية، ارتباطا مباشرا بتوافق آراء مونتـيري وذلـك لوضـع القضايـا الجنسـانية في محـور اتخـاذ 

القرارات المتعلقة بتمويل التنمية. 
إن تركيز الصندوق على أفريقيا، الـتي اعتـبرت حالـة خاصـة في توافـق آراء مونتـيري،  - ٥٢
ينطوي على أبعاد أكبر من خـلال دعـم �الشـراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـا� الإطـار الإقليمـي 
الـذي حـدده توافـق الآراء. وقـدم الصنـدوق مســـاهمات إلى اموعــات الموضوعيــة الســبع في 
الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا وقاد فريق العمل المعني بالسكان والعمالـة. ويشـارك الصنـدوق 

حالياً بفعالية في اموعات الموضوعية المشكلة حديثا لدعم الشراكة. 
ومـن خـلال مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة، يسـاهم الصنـــدوق في  - ٥٣
نهج على نطاق المنظومـة في اـالات الموضوعيـة لمؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة: الميـاه 
والطاقة والصحة والزراعة والتنوع البيولوجي. ويتمثـل جـزء مـن تركـيز التفـاعلات في إدمـاج 
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هدف تقليل نسبة المحرومــين مـن المرافـق الصحيـة إلى النصـف بحلـول عـام ٢٠١٥ في عمليـات 
تقديم التقارير على الصعيـد القطـري، مثـل تقـارير الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ولا سـيما نظـرا 
للصلـة الوثيقـة بـــين المرافــق الصحيــة والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالصحــة. وشــرع 
الصنـدوق في عمليـات داخليـة حـول الصلـة بـين الميـاه، والســـكان، ونــوع الجنــس، والصحــة 
الإنجابيـة والفقـر، وكذلـك في اـالات الموضوعيـة الأخـرى، لتعزيـــز برنــامج دعــم الصنــدوق 

للتنمية المستدامة على الصعيد الوطني في سياق الأهداف الإنمائية للألفية. 
وأتاح تقرير الصنـدوق عـن حالـة السـكان في العـالم لعـام ٢٠٠٠ للمـرة الأولى دليـلا  - ٥٤
يستند إلى البحوث مفاده أن تعزيز الصحة الإنجابية من شأنه أن يعـزز أيضـا النمـو الاقتصـادي 
ويخفـف مـن حـدة الفقـر، ممـا يعـزز المفـاهيم الشـــاملة الــواردة في جــدول أعمــال القــرن ٢١، 
وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وإعلان الألفية، وتوافـق آراء مونتـيري، ومؤتمـر 

القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
ويساعد الصندوق البلدان النامية في إجـراء دراسـات اسـتطلاعية حـول تنفيـذ برنـامج  - ٥٥
عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والإجراءات الرئيسية لمواصلـة تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر 
الدولي للسكان والتنميــة وإجـراء اسـتعراضات إقليميـة عـن التنفيـذ تمـهيدا للاحتفـال بـالذكرى 
العاشـرة للمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة. وقـد ركـزت استشـــارات الصنــدوق في التحضــير 
للذكـرى العاشـرة علـى تعزيـز الالـتزام بتنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـــر الــدولي للســكان والتنميــة 

والإجراءات الرئيسية لمواصلة تنفيذه. 
 

التوصية   ثالثاً -
قد يرغب الس التنفيذي في: 

أن يحيط علماً بالتقرير الحالي؛  (أ)
يقـــرر إحالتـــه إلى الـــس الاقتصـــــادي والاجتمــــاعي، مــــع التعليقــــات  (ب)

والتوجيهات التي قدمتها الوفود في الدورة الحالية. 
 


