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coordinación y la asistencia de programas.  Estos gastos 
fueron autorizados por la Directora Ejecutiva para la 
puesta en práctica de las recomendaciones aprobadas por 
la Junta Ejecutiva del UNFPA.

Gastos por región 
En 2006, el UNFPA brindó apoyo a 154 países y territorios 
en desarrollo y con economías en transición:  45 en África 
al sur del Sahara, 36 en la región de los Estados Árabes, 
Europa y el Asia central, 37 en la de América Latina y el 
Caribe, y 36 en la de Asia y el Pacífico.  La región que más 
asistencia recibió del UNFPA, 83,9 millones de dólares, fue 
la de África al sur del Sahara; seguidamente, la de Asia y 
el Pacífico con 74,7 millones de dólares, la de los Estados 
Árabes, Europa y el Asia central con 32,5 millones de dóla-
res y la de América Latina y el Caribe con 22,1 millones de 
dólares.  La asistencia a proyectos interregionales y mun-
diales ascendió a 32,5 millones de dólares.

Recursos humanos
En todo el mundo, el UNFPA cuenta con 1.031 funcionarios 
en puestos de plantilla autorizados; un 44% de los funciona-
rios del cuadro orgánico (profesionales) son  mujeres, y éste 
es uno de los porcentajes más altos entre los organismos de 
las Naciones Unidas.  Nueve equipos multidisciplinarios de 
expertos y asesores ofrecen apoyo técnico especializado a 
nivel regional y nacional.  Esos Equipos de Apoyo Técnico a 
los Países tienen sus sedes en: Addis Abeba, Ammán, Bangkok, 
Bratislava, Dakar, Harare, Katmandú, México D.F. y Suva. Los 
asesores se especializan en salud reproductiva, VIH/SIDA, 
logística y gestión del suministro de artículos para salud repro-
ductiva, cuestiones de género, promoción y otras disciplinas 
técnicas.  En 2006:

•	 La creciente demanda de apoyo del UNFPA condujo a que 
se agregaran 70 funcionarios para la programación relativa al 
VIH/SIDA, la creación de la red ACT-Tank de expertos naciona-
les sobre el SIDA, la contratación de un coordinador para las 
emergencias en casos de violencia por motivos de género y el 
despliegue de recursos humanos adicionales.

•	 Se mejoró el desarrollo profesional utilizando la 
Internet, con programas como el aprendizaje a distan-

cia sobre cuestiones de población, el programa Harvard 
ManageMentor y programas de aprendizaje de idiomas por 
medios electrónicos.

•	 El UNFPA inició en 2006 el “Programa vespertino de 
aprendizaje” para crear espíritu de cuerpo y fomentar los 
conocimientos en sesiones conducidas por el Jefe de cada 
oficina del UNFPA, en los que pudieron participar todos los 
funcionarios que colaboran con el UNFPA, independiente-
mente de la naturaleza de su contrato.

•	 Siguió ampliándose la base de conocimientos del UNFPA 
mediante la creación de acervos de conocimientos, weblogs, 
foros electrónicos y guías de aprendizaje.  Entre los temas 
tratados figuraron las estrategias para la reducción de la 
pobreza, los enfoques sectoriales, los vínculos entre población 
y pobreza, la atención obstétrica de emergencia, la fístula obs-
tétrica, y el VIH en relación con el trabajo comercial del sexo. 

•	 Un total de 1.900 personas participaron en oportunidades 
estructuradas de aprendizaje ofrecidas por la Subdivisión 
de Aprendizaje y Gestión de la Carrera de la División de 
Recursos Humanos, inclusive un seminario práctico de tres 
días de duración sobre programación con sensibilidad cul-
tural que proporcionó capacitación a 128 funcionarios que 
trabajan sobre el terreno en todas las regiones geográficas. 

INGRESOS Y GASTOS DEL UNFPA 2006
EN MILLONES DE DÓLARES EE.UU.

INGRESOS

RECURSOS ORDINARIOS

Contribuciones voluntarias 360,5

Ingresos por concepto de intereses 10,8

Otras contribuciones 18,0

Total de ingresos a Recursos Ordinarios 389,3

OTROS RECURSOS

Fondos Fiduciarios 133,8

Arreglos de participación en los gastos de programas 33,3

Otros arreglos 42,9

Ingreso por concepto de intereses y otros ingresos 6,2

Total de ingresos a Otros Recursos 216,2

TOTAL DE INGRESOS 605,5

GASTOS

RECURSOS ORDINARIOS

Gastos de proyectos 245,7

Programa de Asesoramiento Técnico 19,3

Total de gastos de programas 265,0

Total de otros gastos, inclusive con cargo al PBA* 92,2

Total de gastos con cargo a Recursos Ordinarios 357,2

OTROS RECURSOS

Gastos de proyectos 178,7

Total de gastos de programas 178,7

Total de otros gastos 1,3

Total de gastos con cargo a Otros Recursos 180,0

TOTAL DE GASTOS 537,2

SUPERÁVIT DE INGRESOS RESPECTO DE GASTOS 68,3

*.Presupuesto bienal de apoyo

RECURSOS Y GESTIÓN

Todas las cantidades indicadas para 2006, tanto en el texto del informe como en 
los cuadros, son provisionales. 
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