Sur le montant total des dépenses, 'UNFPA a affecté 144,1 mil-
lions de dollars a I'aide a la santé en matiere de procréation,
49,9 millions de dollars a la population et au développement,
12,2 millions de dollars a 1'égalité des sexes et a I'habilitation
des femmes, et 28,2 millions de dollars a la coordination et a
'appui des programmes. Ces dépenses ont été autorisées par
la Directrice exécutive, pour donner suite aux recommanda-
tions approuvées par le Conseil d’administration concernant
l'assistance aux programmes.

DEPENSES PAR REGIONS

En 2005, 'UNFPA a fourni son appui a 148 pays, régions et
territoires en développement et pays a économie en transi-
tion : 45 en Afrique subsaharienne, 36 dans les Etats arabes

et en Europe, 31 en Amérique latine et dans les Caraibes et 36
en Asie et dans le Pacifique. L'Afrique subsaharienne est la
région qui a requ le pourcentage le plus élevé de I'assistance
de I'UNFPA (78 millions de dollars), suivie par 'Asie et le
Pacifique (75,5 millions de dollars), les Etats arabes et 1'Europe
(28,4 millions de dollars) et '’Amérique latine et les Caraibes
(21,4 millions de dollars). L'assistance fournie au niveau inter-
régional et mondial s'est élevée a 31 millions de dollars.

RESSOURCES HUMAINES

L'UNFPA compte, au niveau mondial, 972 fonctionnaires
autorisés par le budget, et environ 47 % des membres du per-
sonnel de la catégorie des administrateurs sont des femmes.
Neuf groupes pluridisciplinaires d'experts conseils ont fourni
une assistance technique spécialisée au niveau des régions

et des pays. Ces Equipes d'appui technique (EAT) aux pays
sont implantées a Addis-Abeba, Amman, Bangkok, Bratislava,
Dakar, Harare, Katmandou, Mexico et Suva. Les conseillers
sont spécialisés en santé en matiere de procréation, VIH/sida,
logistique et gestion de 1'approvisionnement, sexospécificité,
activités de plaidoyer et dans d’autres disciplines techniques.

¢ Plus de 9o % des membres du personnel en poste & New
York ont assisté a des séances d'orientation concernant le
VIH/sida sur le lieu de travail a partir de février. Ces séan-
ces, dont beaucoup ont été menées par des facilitateurs et
facilitatrices de 'UNEPA, fournissent des informations sur la
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prévention du VIH, les soins et les traitements ainsi que sur
les politiques des Nations Unies et elles favorisent I'instaura-
tion d'un environnement de travail exempt de stigmatisation
et de discrimination.

Sur l'espace de 11 mois, tous les représentants de pays de
I'UNFPA et plusieurs directeurs d'EAT ont pu participer au
siege a un atelier de 15 jours dispensé par des experts internes
et externes sur le leadership, le dialogue de politiques et le
renforcement des capacités.

¢ Un atelier sur les carriéres a été proposé en 2005 a tous
les membres du personnel du siege. Il a porté notamment
sur I'amélioration de la présentation du curriculum vitae,
la correspondance entre les compétences et les annonces de
vacances de postes, et I'élaboration de plans d'avenir.

- Egalement en 2005, 'UNFPA a produit un CD pour ac-
cueillir le nouveau personnel et pour rappeler au personnel
en place les taches dont le Fonds s'acquitte quotidiennement.
Ce CD offre aux membres du personnel une vue d'ensemble de
'organisation, au-dela des limites des postes et des attribu-
tions individuels.

Tous les chiffres pour I'année 2005 cités dans le texte et les tableaux du présent
rapport sont des chiffres préliminaires.

REVENUS ET DEPENSES DE L'UNFPA
EN MILLIONS DE $EU
REVENUS
RESSOURCES ORDINAIRES
Contributions volontaires 351.2
Revenus en intérét 6.3
Autres contributions 8.3
Total, Revenus ordinaires 365.8
CONTRIBUTIONS DIVERSES
Fonds d'affectation spéciale 1321
Accords de participation aux colts 255
Autres fonds 36.1
Intéréts et autres contributions 5.5
Total, Contributions diverses 199.2
TOTAL, REVENUS 565.0
DEPENSES
RESSOURCES ORDINAIRES
Dépenses engagées au titre des projets 234.3
Programme d'appui technique 189
Total, Dépenses engagées au titre des projets 253.2
Total, Dépenses diverses, y compris le BSB* 82.0
Total, Dépenses ordinaires 335.2
AUTRES RESSOURCES
Dépenses engagées au titre des projets 188.6
Total, Dépenses engagées au titre des projets 188.6
Total, Autres dépenses (0.4)
Tgtal, Dépenses engagées au titre des ressources 188.2
diverses
TOTAL, DEPENSES 5234
REVENUS PAR RAPPORT AUX DEPENSES 41.6
* Budget d'appui biennal
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